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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Medellin, 31 de agosto de 2021

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ

Coordinadora académica

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232818
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de agosto del afio 2021

Referencia: No.CO1.PCCNTR.2232818 del afio 2021

Magnolia de la Cruz Barajas Giraldo, identificado con Cédula de ciudadania N0.43837971 de
Itagui, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total es por la suma de cuarenta millones cuatrocientos treinta
mil pesos ($40430000.). Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de tres millones novecientos mil pesos ($3900000.) y el equivalente por
la fraccién de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Planear los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos

institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en
compromlISO, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos
de evaluacion), para el

Guia de aprendizaje:

La guia de Aprendizaje fueron
revisadas las existentes del
equipo ejecutor del trimestre
anterior para estas competencias,
ajustando variedad de actividades.
Dichas actividades han sido
desarrolladas de acuerdo a la
dindAmica de la formacion :

Ficha: 21460

Google drive - Portafolio del
instructor /  Evidencias de
Aprendizaje y Teritorium, creado
para cada ficha.)
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cumplimiento del
contractual.

objeto

Proyecto formativo:

Ficha: 2236551 - Andlisis: . Se
realizaron las actividades de
acuerdo al plan de trabajo a través
de videoconferencias virtuales y
sesiones presenciales de
alternancia. La formacion se dio a
través de ejemplos demostrativos
en las diferentes herramientas,
revision y ajustes a los entregables
de acuerdo al plan de trabajo.
Para la Fichas 2146093 vy
2146115y 2145875: Seleccion de
la Herramienta + Requisitos (3er
RA), Proyecto + Manual Técnico
Se realizaron las actividades de
acuerdo al plan de trabajo a través
de videoconferencias virtuales y
sesiones presenciales con
alternancia. La formacién se dio a
través de ejemplos demostrativos
en las diferentes herramientas,
asignacion de actividades,
sustentacion por parte de los
aprendices, ajustes y evaluacion.

Se evidencia en el Portafolio del
Instructor / evidencias de
aprendizaje y Territorium

Planeacion pedagodgica:
Durante este mes se realizaron
reuniones con el equipo ejecutor
para definir el itinerario de ADSO

Se evidencia en el control de
asistencia a dicha planeacién en el
drive del portafolio de la
Coordinacion.

Instrumentos de evaluacion:
Para la Fichas 2146093 vy
2146115y 2145875: Se utilizo
Planing en scrum a través de la
herramienta de Taiga.io

Para las Ficha: 2236551 Andlisis
Lista de chequeo de entregables
de andlisis

Se evidencia en el Portafolio del
Instructor / evidencias de
aprendizaje y Territorium

Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
del Centro de formacion
segin los lineamientos
institucionales requeridos
para el é&rea tematica
objeto del contrato.

Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular:

Se convoco a reunién el 9y 24 de
agosto al equipo ejecutor para
definir propuesta y aprobacién de
itinerario del programa de ADSO

Drive Software 2021 de Ila
coordinacion /  Control de
asistencia

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los

Registro juicios evaluativos:

Se registraron juicios valorativos a
las ficha 2236549, a aprendices
gue presentaron refuerzo de Java
Web

Se evidencia en SenasofiaPlus:
Ejecucion de la Formacion/
Reportes / Reportes de juicios de
evaluacion
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programas del area
tematica objeto del
contrato  (emision  de

juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias
en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las
novedades para el comité

de evaluacién y
seguimiento), velando por
una ejecucibn minima

mensual de 160 horas de
formacion.

registro inasistencias:

Para las Ficha: 2146093 vy
2146115y 2145875 - Seleccion de
la Herramienta + Requisitos (3er
RA), Proyecto + Manual Técnico y
2236551

Ficha 2236551 Analisis

Control de Asistencia en el
portafolio del instructor dentro de
la carpeta 002 Reporte de
asistencia y en SenasofiaPlus

plan de evaluacion (plan de
trabajo):

Para las Ficha: 2146093 vy
2146115y 2145875 - Seleccion de
la Herramienta + Requisitos (3er
RA), Proyecto + Manual Técnico y
2236551

Ficha 2236551 Andlisis

Dentro del portafolio del instructor
en la carpeta 001 Plan
Concertado para cada una de las
fichas

Ejecucion de la formacion:

Se ejecuta la programacion,
acorde el programador que
asigna la coordinadora

académica y que se registra en
el reporte que genera la
plataforma senasofiaplus.

Se evidencia en Senasofiaplus en
gestién de tiempos de la formacion

novedades reportadas:

Se reportaron novedades de
desercién y bajo rendimiento de
aprendices de las fichas: 2236549,
2146093, 2236549(2236548)

En el Drive de la Coordinacién
ADSI Quejas; y en el portafolio del
Instructor

Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite,
en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato.

Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica:

Para este mes no se convocd a
participar

N/A

forma
LMS,

Gestionar de
permanente el
retroalimentando,
evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con
el aplicativo SofiaPlus.

acciones realizadas en la
plataforma Territorium:

Se revisaron y se evaluaron
actividades en Territorium para las
fichas 2146093 y 2146115y
2145875 - Seleccibn de la
Herramienta + Requisitos (3er
RA), Proyecto + Manual Técnico y
2236551 Andlisis

Se evidencia dentro de la Fase/
Actividades / Resultados de
Aprendizaje / evidencias de
aprendizaje 0 actividades
evaluadas de los aprendices

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

Formacion complementaria:
Para este mes no se asigna en la
programacion formacion
complementaria

N/A
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definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacioén
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistemético en el sistema
de informaciébn que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar

permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados 0
trasladados. e). Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacioén.

Verificacion de los aprendices
que se encuentren
matriculados:

Reporte de inasistencias realizado
en senasofiaplus

Aplicativo senasofiaplus

Ruta de aprendizaje: N/A
Para este mes no se requiere que
genere rutas a corde la
programacioén asignada

Juicios evaluativos de | N/A
reconocimiento de

aprendizajes previos:
Para este mes no se requiere por
parte del aprendiz

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Acciones realizadas para dar a
conocer el reglamento del
aprendiz: Se realiza
sensibilizacion a los aprendices de
las fichas 2146093 y 2146115y
2145875 - Selecciébn de la
Herramienta + Requisitos (3er
RA), Proyecto + Manual Técnico y
2236551, del cumplimento del
reglamento estudiantil, medidas
de bioseguridad para la pres

Orientaciones y atencién de
solicitudes, observaciones,
inquietudes de los aprendices,

dentro de la formacion

Apoyar los procesos de
autoevaluaciéon y Registro

Apoyo en los procesos de
autoevaluaciéon y/o Registro

calificado para los | calificado:
programas del &rea | Durantes es mes no se convoco a
tematica objeto del | apoyar acciones

N/A
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presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

10 | Acatar los lineamientos del | Acciones acorde a los | Videoconferencia en drive de
Sistema Integrado de | Lineamientos del Sistema | ADSI de la Coordinacion. Se
Gestion y el Sistema de | Integrado de Gestion y el | Solicitd permiso autorizado a la
Seguridad de Salud en el | Sistema de Seguridad de Salud | Coordinacion, ya que no pude
Trabajo y asistir a las | en el Trabajo: asistir a dicha videoconferencia

. L o por motivos personales de
convocatorias que el | Se _reallzo una capacitacion para integridad familiar, sin embargo se
centro programa. los instructores del sobre registro | . 6|4 informacion brinda al

calificado y su normativa vigente .
decreto 1330 de 2019. equipo.

11 | Apoyar al centro de | Apoyo en la promocion del | N/A
formacion cuando asi se le | portafolio de servicios:
solicite, en la promocion | Para este mes no se requieren
del portafolio de servicios, | acciones
mediante visitas,
socializacion que
favorezcan la apertura de
Nnuevos grupos.

12 | Recibir en inventario los | Bienes a cargo: N/A
bienes entregados por la | Para este mes no se asigna
entidad para el | inventario
cumplimiento del objeto
del contrato, dando uso
adecuado y una vez
finalizado el contrato,
gquedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 | Acompanar a los | Acompafiamiento en | Correos enviados a los aprendices
aprendices a las | actividades de bienestar al
actividades que se | aprendiz:
encuentren planeadas por | Se invitamos a diligenciar la
el equipo de Bienestar al | encuesta de percepcion
Aprendiz, de acuerdo con | ciudadana _
la programacion. Se envio  a los aprendices

convocatoria de apoyo de
transporte

Se informo a los aprendices
correos informativos de
Inscripciones Senasoft

14 | Acudir de manera puntual | Reuniones: Drive software 2021 de la
a las reuniones que el | 9y 24 de agosto equipo ejecutor | coordinacion, control de asistencia
centro convoque en | para definir el ltinerario del
desarrollo de las politicas | Programa ADSO
de la Direccion Nacional de
Formacion.

15 | Atender dentro de los 3 | Respuesta a solicitudes: Correos de gestion, portafolio de la
dias siguientes las Coordinacion archivo de Quejas
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SENA
solicitudes que a través de | Revision de ajustes de fichas de | de ADSI, Formulario de
correo electronico le | proyecto formativo actualizacion de estado de
formulen aprendices, Suministrar listado de aprendices | vacunacion y epidemiol6gico

a citar durante este mes a Comité
de Evaluacién

Diligenciamiento formulario
actualizacion estado de
vacunacion y epidemiolégico

coordinadores 'y demas
actores del proceso
formativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No aplica

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero de planilla 1038807754 pagada por el operador PAGO SIMPLE periodo de julio de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

ool

Magnolia de la Cruz Barajas Giraldo
Contratista
C.C. N0.43837971

Recibi a satisfaccion:
CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.2232818 de 2021
Coordinadora académica
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Reporte de horas adicionales del 02 al 06 de agosto 2021. Total 10 horas

M RV:Cronograma entrega de doc. X |

0 (2) Whatshpp x

Se Sofia plus x

< G A Noessaguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=1

Aplicaciones M Gmail €3 YouTube

Instructor v
Disefio Curricular <
 Ejecucion de la Formacién ¢
[ Gestion de Ambientes <
 Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor ~~ ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs ¢
@ Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
 Reportes <
& SGS <

H P Escribe aqui para buscar

Q wMaps [ e-entrega - Correo.

¥ Lenguajgjs

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

[Z Google Calendrio - agosto 2021 X |

Q@

Lista de lectura

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados
exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular {andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacién Aplicada.

Tipa de Actividad *

Tipo de Actividad Adicional

‘Gonsultar Proyecto - Desarmallo Curricular *

Gantidad de Horas *

Fecha Inicio™

Fecha Fin*

Justficacisn *

Apoyo ala Formacion v

Desarrollo Curricular

EXISTENTES Y EN CORRESPONDENCIA
COM LAS POLITICAS ¥ REQU

0

021082021 <
O

06/08/2021 o L

Evaluacién y valoracion de plan de
mejoramiento Ficha 2236549, Subir juicios
h baciAn da Gt

'SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA

SENA

18

- Bogota - Golombi

28°C Lluvi

Reporte de horas adicionales del 09 al 13 de agosto 2021. Total 10 horas

M Reunion Equipo Ejecutor ADSO - X | @) (2) WhatsApp x

< C A Noessaguro |

S¢ Sofia plus x

Aplicaciones ™ Gmail €3 YouTube

SOﬁaPIus

Instructor v
@ Diseiio Curricular <
 Ejecucion de la Formacion <
 Gestion de Ambientes <
 Gestion de Tiempos e

Gestionar Tiempos del Instructor

Constifar Inasistencia del Aprendiz
Consiftar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[EgA) <
& Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
& Reportes <
& SGS <

H R Escribe aqui para buscar

Q@ wMaps [ e-entrega - Correo.

du.co/sofia/home/p

ipal.faces?c

ontext=1

3 Lenguajgjs

& MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

[Z Google Calendrio - agosto 2021 X |

@ Ayuda y soporte

a @

Lista de lectura

= Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tlempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de formacién, dedicados
exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (diseiio de programas académicos), Desarrollo Curricular {andlisis y diseiio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipa de Actividad *

Tipo de Actividad Adicional *
Gonsultar Proyecto - Desarallo Curricular *
Canfidad de Horas *

Fecha Inicio™

Fecha Fin*

Justiicacion *

Registrar Actividsd

Apoyo ala Formacién

Desarrollo Curricular

SOFTWARE PARA LA GESTIGN DE
INFORMACION EN EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES NFI VAL F NE

i

09/08/2021 4
O

10/08/2021 <
|

EL 09 AL 13 DE AGOSTOPROF
INERARIO DE FORMACION PARAEL

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA

PUESTADE

o4

5 -+ Bogot - Golombi

o debe sar superior a hay

28°C Lluvia




Reporte de horas adicionales del 17 al 20 de agosto 2021. Total 8 horas

™ Reunion Equipo Ejecutor ADSO - X | @ (2) WhatsApp X S Sofiaplus x  [F Google Calendario - agosto 2021 X | =+ o -

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces?conversationContext=1 a % @

Aplieaciones M Gmail @3 YouTube @ Maps [ e-entrega- Correo.. [yg Lenguajejs Lista de lectura

Y

S‘ﬁa Plus | 7% & MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS ©Ajudaysoporte  MBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir

Instructor v
@ Disefio Curricular 7 Registrar Actividades Adicionales del Instructor
 Ejecucion de la Formacion <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que s extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados
 Gestién de Ambientes < exclusivamente a la parte de Diserio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular {anlisis y diseiio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.
 Gestion de Tiempos e
Tipo de Actividad * /Apoyo a la Formacion v
Gestionar Tiempos del Instructor

Tipo de Actividad Adicional *

Desarmollo Curricular v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
- - EXISTENTES Y EN CORRESPONDENCIA =
Consultar Registro de Tiempo ‘Gansuitar Proyecto - Desarrollo Gurricular CON LAS POLITICAS Y REGU 2 24
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Gantidad de Horas * 3
Registrar Actividad Adicional del eI Pr— <
Instructor O
Registrar Inasistencia del Aprendiz i 101082021 ) <
Z Lms ¢ Justicacisn © DEL 17 AL 20 DE AGOSTO CONSILIACION
¥ APROBACION DE ITINERARIQ DE ADSO,
R Eorip!a V DEVISIAN B NN SRDl 0
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
 Reportes <
. La actividad adicional ha sido almacenada correctamente
@ SGS <

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogot - Golombi

H P Escribe aqui para buscar 28°C Lluvi

Reporte de horas adicionales del 23 al 27 de agosto 2021. Total 10 horas

M Reunion Equipo Ejecutor ADSO - X | @) (2) WhatsApp X Se Sofia plus x [ Google Calendario - sgosto 2021 X | =+ (-] =

& > C A Noessequro | du.co/sofia/ /principal.faces?c: ontext=1

a @

Aplieaciones M Gmail €3 YouTube @ Maps [ e-entrega- Correo.. [jg Lenguajejs Lista de lectura

Y

S‘ﬁa Plus | 8¢ & MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS ©Ajudaysoporte  EBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarCiave  Salir 0

Instructor v
@ Disefio Curricular 7 Registrar Actividades Adicionales del Instructor
 Ejecucion de la Formacion <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de formacién, dedicados
 Gestién de Ambientes < exclusivamente a la parte de Diserio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular {anlisis y diseiio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.
 Gestion de Tiempos e
Tipo de Actividad * /Apoyo a la Formacion v
Gestionar Tiempos del Instructor

Tipa de Actidad Adicional * Desarrollo Curricular ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
" . . EXISTENTES Y EN CORRESPONDENCIA

Consultar Registro de Tiempo Gonsultar Proyecto - Desarmollo Gurricular CON LAS PoLITICAS Y REGU =2

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Canfidad de Horas * 10
Registrar Actividad Adicional del Frren P— ‘
Instructor O
Registrar Inasistencia del Aprendiz Fecha Fin* 1010812021 ¢
& Lms ¢ anc DEL 23AL 27 DEAGOSTO REGISTRO Y
Jusii
petiicactn VALORACION DE ACTIVIDADES
& Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
 Reportes <
@ SGS <

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA - Bogot - Golombi

H R Escribe aqui para buscar 28°C Lluvia




Reporte de horas adicionales del 30 al 31 de agosto 2021. Total 5 horas

™ Reunion Equipo Ejecutor ADSO - X | @ (3) Whatsapp X S Sofiaplus x  [F Google Calendario - agosto 2021 X | =+ -]

a % @

Lista de lectura

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=1

Aplieaciones M Gmail @3 YouTube @ Maps [ e-entrega- Correo.. [jg Lenguajejs

Instructor v
Diseiio Curricular A Registrar Actividades Adicionales del Instructor
Ejecucién de la Formacién <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados
Gestion de Ambientes < exclusivamente a la parte de Disefio Cumricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y diseiio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.
Gestién de Tiempos v
Tipa de Actvidad * Apoyo ala Fommacion v
Gestionar Tiempos del Instructor
Tipo de Actividad Adicional * Desarollo Curricular v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
o - - . 5 EXISTENTES Y EN CORRESPONDENCIA =
Consultar Registro de Tiempo Gonsular Proyecto - Desarrallo Curicular o Lo P M e =2

Gantidad de Horas * 5

Fecha Inicio™ 10/08/2021 <
]

Fecha Fint 1010812021 o¢

Justficacisn * DEL 30 AL 31 DE AGOSTO REGISTRO DE
INASISTENGIAS, VALORACION DE
TIWINANES ASESZRIADE PR

Matricula <

Registrar Actividad

Planeacion de la Formacion <

Reportes <
La actividad adicional ha sido almacenada correctamente

SGS <

SENA

'SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA 18 - Bogota - Colombi

H P Escribe aqui para buscar 27°C Lluvi

TOTAL Reporte de horas adicionales del 02 al 31 de agosto 2021. Total 43 horas

x
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2146093 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2146115 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: bt 15T0S PARA SU OPERACION.,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60
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FICHA 2236551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

02/08/2021 06/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
09/08/2021 10/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
10/08/2021 10/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
10/08/2021 10/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
10/08/2021 10/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 43,00

INSTRUCTOR: MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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