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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto 2021

Sefior (a)

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195458
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195458 del 2021

Yo GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.443.355 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.2195458 del 2021, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de Agosto del
afo 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($ 37.718.605). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a Noviembre por valor de $3.558.359 COP, cada uno o por fraccién de mes. b) Un segundo
pago correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de 2021 por valor de $2.135.015 COP

Plazo: Seré& hasta el diesiocho (18) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro
de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucioén de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente

1. Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

2. Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de | I. Ejecucion de la formacion | Pantallazo asignacion de fichas en
aprendizaje y  formacién | profesional, integralidad Etica | plataforma Sofia Plus.
profesional de conformidad | Competencias :
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en el momento de ejecucion
del contrato.

Competencia clave
comunicacion:
3. Desarrollar

comunicacion

procesos de
eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

4. Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica 'y
los convenios internacionales.

Il. Se realizé programacion de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacién
académica, asociacion de fichas
en Sofia plus y reporte de tiempos
del instructor.

Correo a la supervisora del contrato
con programacion, reporte de tiempos
Sofia Plus

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular  interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnolégicas,
para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento
de la planeacion pedagogica,
la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis
del avance del proceso de
formacién y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas

complementarias entre otras.
las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de
cada jornada (actas de
reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion,
entre otros).

I. Se realizo reunién con los
integrantes de los equipos
ejecutores de las fichas 2279997,
2176222 y 2293480 para la
formulacién de proyectos
formativos y el planteamiento de
la planeacién pedagdgica.

. Se realiz6 disefio de
actividades de  aprendizaje,
instrumentos para la evaluacion,
el busqueda y disefio de material
de formacion.

Ill. Preparaciéon y ejecuciéon de
sesiones en linea, para los
programas de formacion
asignados 2293576; 2176222;
2293480; 2188936; 2279997,
2206475y 2258071

Ver planeacion pedagégica de los
programas de formacion asignados en
el google drive

Ver Plataforma Territorium y en el
Google drive

\kZfa7_0ICvSps349

Ver en el On drive SENA

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del

Seran ejecutadas cuando lo
requieran

No hay evidencias
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proceso de induccion de

aprendices de formacion
titulada, y en el
reconocimiento de

aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: — Registro de los juicios

evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de

inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que
no se encuntran matriculados
e impedir su asistencia. —

Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. —
Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

. Se realizo el registro de
inansitencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium vy
lista de inasistencia archivo Excel
en el On drive SENA

Ver aplicativo Territorium, Sofia Plus y
lista de inasistencia en el Ver en el On
drive SENA

\KZfa7_0ICvSps349

Mantener  actualizada la
informacion del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y
administrativo relacionado con
su rol, actualizado vy
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

I. Se cargo la informacién
correspondiente al portafolio del
instructor de los programas
asignados 2293576; 2176222;
2293480; 2188936; 2279997,
2206475 y 2258071al Google
Drive compartido por la
coordinacion académica.

Ver Plataforma Territorium y Google
Drive

7_0ICySps349

Realizar la revision del disefio
curricular y el andlisis frente a
la ejecucion de la formacion
profesional, y presentar las

Seran ejecutadas cuando o

requieran

No hay evidencias
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observaciones a través de
acta.

7 Elaborar 'y registrar las | Se realiz6 la elaboracion de guias | Guia de aprendizaje en Ver en el On
evidencias de los procesos | de aprendizaje para los siguientes | drive SENA
formativos desarrollados con | programas de formacion | e jos programas de formacion
los aprendices acorde a los | asignados 2293576; 2176222;
lineamientos del proceso de | 2293480; 2188936; 2279997,

Gestion de la Formacion | 2206475y 2258071.
Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional.  Compartir la
informacion en medio digital al
Coordinador Académico.

8 Asesorar a los aprendices en | I. Acompafiamiento y seguimiento | Correos electronicos
el desarrollo de sus | virtual (whatsapp, llamada
competencias, tanto técnicas | telefonicas, plataforma
como comportamentales, de | Territorium, la aplicacion Zoom
acuerdo con el programa de | Start y Google Meet) de
formacion y sus necesidades | aprendices con necesidades
individuales. particulares

II. Remision de aprendices
Bienestar al aprendiz.

9 Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Entrega digital planila de pago
reporte mensual del Instructor | estipulado por la supervision para | honorarios generada en el aplicativo SI
con las evidencias del proceso | revisién y evidencias (Informe | Contratistas SENA, y cuentas cargadas
formativo, para ser entregados | mensual del instructor- | en el SECOP de los documentos de
en medio fisico y digital al | programado para el mes de | informe
Coordinador Académico | Agosto, informe de supervision,
respectivo perteneciente al | copia de seguridad social, reporte
Centro de Industria y Servicios | de tiempos en el aplicativo de
del Meta, el dia 25 de cada | Sofia.)
mes, si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil anterior.

10 | Usary gestionar las diferentes | I.  Se realiz6 registro de | - Plataforma Territorium y Sofia Plus
plataformas tecnolégicas | inasistencias en la plataforma de
institucionales de  apoyo | Territorium.
académico y administrativo
relacionado con su rol, | Il. Se realizé uso de plataformas | -Ver en plataforma Territorium
actualizado y registrando de | digitales Territorium, Microsoft
manera veraz y oportuna cada | Teams, Google Meet, para el
una de las acciones que | desarrollo de la formacién virtual
integran el proceso formativo. | para atender la contingencia por
Tener conocimiento y dominio | el COVID-19
de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la | lll. Por orientaciones de la | -Ver en On drive SENA
informacion y las | supervisién se encuentra en el On e
comunicaciones y actualizarse | Drive los documentos de la
constantemente, para | formacion (guias de aprendizaje,
aplicarlas en el desarrollo del | material de apoyo, listas de
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contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes
entre otras.

asistencias, instrumentos de
evaluacion)

11

Ajustar 'y atender las
orientaciones  del  equipo
técnico-pedagdgico del Centro
de formacion.

No presentaron orientaciones en
el presente mes.

No hay evidencias

12

Participar en los comités de
evaluacion 'y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada.

No se realizaron citaciones a
comités de evaluacion y
seguimiento durante el mes del
presente informe.

No hay evidencias

13

Realizar seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva, segun los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

No se asignaron seguimientos de
aprendices en etapa productiva.

No hay evidencias

14

Dar cumplimiento de Ilo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles.

Se impartié formacién presencial
utilizando medios virtuales para
continuar con los procesos
formativos de los programas
asignados y atender la
contingencia por el COVID-19

Actividades de aprendizaje, Sesiones
en linea cargadas en On drive SENA __

Ver en plataforma Territorium

15

Prestar apoyo a la Supervision
de contratos de acuerdo a la
asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Informe apoyo a la supervision

16

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacioén, de acuerdo a lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, asi como
la elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacion de
los programas que se
presenten para  Registro
Calificado, y consolidacion de
la documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

17

Participar en la formulacion de
los planes de mejoramiento y
ejecucion del mismo,
presentando los soportes de
las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias

18

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias
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desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

19

Participar activamente en los
procesos de socializacion de
la oferta de acuerdo al
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

20

Presentar trimestralmente la
bitdcora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o sectores
externos.

No hay evidencias

21

Responder por los bienes y
elementos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto contratado.

No ha sido asignado bienes.

No hay evidencias

22

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual sera un
requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad mes de
Agosto N° 9422743381 emitida
por aportes en linea

Planilla soporte de pago aportes en
linea.

23

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se realizo de manera constante

Aplicativo SYGEP

24

Registrar y mantener
actualizada la informacién que
requiere el aplicativo en el
SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual.

Se realizo de manera puntual
cuando es requerido por la
coordinacion academica

Aplicativo SECOP I

25

Desarrollar las actividades de
formacién  aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, el autocuidado
de las personas; dando
cumplimiento al  Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se realiza el proceso formativo
aplicando las normes técnicas y
legales de los sistemas de
gestion.

No hay evidencias

26

Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios

Se promueve en las actividades el
uso de la bilioteca virtual

Material de apoyo presentado en la
Guia de aprendizaje que enlaza con la
biblioteca ver en Google Drive
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del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de
formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

27

Participar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion
de ofertas y demas), proyectos
e instancias institucionalesque
lo requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los
cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

28

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formaciéon del area tematica
objeto del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

29

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion  Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” ola que la
modifique o] reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato.

Se realizd la certificacion de la
Norma de competencia "Orientar
Formacién Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo.

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-

oferta/certificaciones.html

CC 40443355

30

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formaciéon con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo a la especialidad y
desempefio.

No se realizo requerimiento
durante este mes.

No hay evidencias

31

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, comparfieros y
demas miembros de la
comunidad SENA.

Se realiza  siempre  con
compromiso y responsabilidad

No hay evidencias

32

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo

No se realizo desplazamiento a
municipios este mes.

No hay evidencias

33

Las demas que de mutuo
acuerdo con el Subdirector y el

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias
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Contratista se concerte con
ocasion de la ejecucion del
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9422743381
expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de julio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (12 ) folios

Cordialmente,

\ {\\
A \w@m&
ng del Carmen Chavez Silva

ontratista
C.C. No. 40.443.355

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jarrinzon Hinestroza Moreno

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2195458 del 2021
Coord. Académica de Industria (E)
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Sistema integrado de Mejora

SENA

IN

Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P004-P08 Versioén 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

Fecha: ago-21
INSTRUCTOR: CHAVEZ SILVA GINA DEL CARMEN y J
Cédula: 40.443.355
- A N° Contr.
ETICA Y CULTURA DE PAZ /| COMUNICACION/DERECHOS
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: fecha Contrato 1/02/2021 CO1.PCCNTR.2195458 del
FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO 2021
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. 2
C MUNICIPIO ° PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO LIM|M|J]|V]S
CARACT APRENDICES
Técnico Mantenimiento Eléctrico y control electrénico de los automotores
. ) (Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
2293576 | Villavicencio 20 cuenta situaciones de orden social, personal y productivo) Taller Motores 24 2/08/2021 30/08/2021 12:00-18:00 | X
Técnico Mecénica de maquinaria Industrial
2176222 Gaitan 20 (Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en| Sede Gaitan 16 2/08/2021 30/08/2021 18:00-22:00 | X
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo)
Técnico Dibujo Arquitecténico
2293480 | Villavicencio 20 (Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demds y con lal Taller dibujo 30 3/08/2021 31/08/2021 | 06:00-12:00 X
naturaleza en los contextos laborales y sociales)
Técnico Instalaciones electricas residenciales
2188936 Castilla 20 (Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas y con la| Sede Castilla 18 3/08/2021 17/07/2021 | 16:00-22:00 X
naturaleza en los contextos laborales y sociales)
Técnico Construccion de edificaciones Ambiente
2279997 | Villavicencio 20 (Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demds y con la construcciones 24 4/08/2021 25/08/2021 12:00-18:00 X
naturaleza en los contextos laborales v social)
Técnico Soldadura de productos metalicos en platina I
2206475 | Puerto Gaitan 20 (Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en :: er 24 5/08/2021 26/08/2021 06:00-12:00 X
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo) soldadura
Técnico en mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacion y
climatizacion
2258071 Villavicencio 20 . N, . . . '-I'aller- . 24 6/08/2021 27/08/2021 06:00-12:00 X
(Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas y con la| refrigeracion
naturaleza en los contextos laborales y sociales)
TOTAL HORAS 160
— TEVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
AADDECA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO L{M|[M]J]|V]S
OTAL HORA_S 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL | COD.DISENO| L [ M| M| J | V] S
Otros

Disefio Curricular

Gestion de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)




Desarrollo Curricular
Evaluacion de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL L{M|M|[J]|V]S]|D
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INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar
acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de

su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR

Horas Mes

Horas formacién directa

Horas adicionales

160

160

0




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2206475 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2258071 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293480 - DIBUJO ARQUITECTONICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2188936 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2279997 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2176222 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segdn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2293576 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . .
mantenimiento preventivo y normativas
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/08/21 12:05 PM

Page 12 of 13




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

9/08/21 12:05 PM Page 13 of 13



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 01/08/2021
Ficha de Caracterizacion 2185557
Cégigo: 838318
Version: 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
EN EJECUCION

01/10/2020

31/12/2021

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de D to [Namero de D

Nombre Apellidos Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1070974773

JUAN JOSE CHAPARRO GOMEZ EN

FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

582312 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNIC ATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,

TENIENDO

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

cc 1116555534

JUAN SEBASTIAN ZEAS HERRERA EN

FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

cc 1116555534

JUAN SEBASTIAN ZEAS HERRERA EN

FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO
DE

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

cc 1121852662

JOSE LUIS CHAVARRO VELEZ EN

FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

52.32311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA




cc

1121909628

MAURICIO

SALAZAR MEDINA

EN
FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO
DE

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

cc

1121936732

JEAN MICHAEL

GOMEZ ALDANA

EN
FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5:‘32312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO
DE

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

cc

1121948080

ALBA NATALI

GARCIA VILLAMIZAR

EN
FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACION

COMO

MEDIO

DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

cc

17322948

LUIS CARLOS

JARAMILLO SARMIENTO

FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

582311 - INTERPRETAR

SENTIDO
DE

LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO

DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

cc

17344509

LUIS CARLOS

HERNANDEZ REY

EN
FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

582311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA

COMUNICACION

COMO

MEDIO

DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA




cc

17344509

LUIS CARLOS

HERNANDEZ REY

EN
FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO
DE

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

cc

79922684

FABIO NELSON

PARRA LASSO

EN
FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5:‘32311 - INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

cc

79922684

FABIO NELSON

PARRA LASSO

EN
FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

582312 - DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS

EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO
DE

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

cc

86053612

WEILMAR YESID

GUERRERO MATTACRUZ

EN
FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

582311 - INTERPRETAR

SENTIDO
DE

LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO

DE
EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

APROBADO

CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cégigo

Versién

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién

Regional

Centro de Formacién:

01/08/2021

2188936

832221

2

INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
EN EJECUCION

07/09/2020

07/12/2021

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre ‘Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1002624572 DIVER STIVEN | GOMEZ OCANA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | 457816 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
cc 1006862945 JAIME ADOLFO  [SOTO VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA 457806 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
ANSIGA MISMA cON IO aJopaverTa ne vina o aciiEpna con
cc 1006862945 JAIME ADOLFO | SOTO VARGAS EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACION IDONEA |457806 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS | APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cc 1006862945 JAIME ADOLFO ~ [SOTO VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | 457816 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
cc 1033757318 ANNGEY VIVIANA |DUARTE CABRERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457806 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
QNSICO MISMO _CONI QS DEMA can looavecTo DeE DA DE LIERDO CON L
cc 1033757318 ANNGEY VIVIANA [DUARTE CABRERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | 457816 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS FORTALEC\ENDO EL EQUILIBR\O DE LOS
Tl 1057978039 GELEN NATALIA PULIDO CACHAY EN FORMACION 1 PROMOVEP LA \NTERACCION IDONEA 457506 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SuU APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
QNG MISMA coN s nemAS v can §RRAVECTA DEvInA DE AciERDA cON
Tl 1057978039 GELEN NATALIA |PULIDO CACHAY EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACION IDONEA | 457806 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNIGATIVOS | APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON |EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
Tl 1057978039 GELEN NATALIA PULIDO CACHAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457816 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
cc 1123086539 EDWIN ANDRES TIRADO CHAPARRO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457506 REDIMENS\DNAR PERMANENTEMENTE suU APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
COoNSICO MIeMA ~ON I AC nEMAS v can £ \ANA DE ACIEDNA cON L AS
cc 1123086539 EDWIN ANDRES | TIRADO CHAPARRO EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA 467808 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNIGATIVOS [ APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON |EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cc 1123086539 EDWIN ANDRES TIRADO CHAPARRO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457816 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
cc 1123510834 YIVERALEXIS | TORRES ROLDAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA 457806 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
NSIGO MISMA CONIOS NE n JoonverTa nevina ne aciiEona o
cc 1123510834 YIVER ALEXIS " TORRES ROLDAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA 457808 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cc 1123510834 YIVERALEXIS | TORRES ROLDAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | 457816 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
cc 1123511408 JONATHAN MUNOZ GONZALEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457806 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
ADRE! ANSIGA MISMA CON TS DEME aJopaverTa ne vina o aciiEpna con
cc 1123511408 JONATHAN MUNOZ GONZALEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACION IDONEA |457806 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS | APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
ANDRES CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cc 1123511408 JONATHAN MUNOZ GONZALEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION [DONEA | 457816 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
ANDRES CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
cc 1123511539 ANGELICA MARIA | SALAZAR GIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457806 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
QNSICO MISMO _CONIOS DEMAS Lon 10DAvVECTO DE VDA DE LIEDDO CON L




cc 1123511539 ANGELICA MARIA | SALAZAR GIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457808 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS | APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON |EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cc 1123511539 ANGELICA MARIA | SALAZAR GIL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457816 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
cc 1123514852 JUAN CAMILO RODRIGUEZ RAMIREZ | EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA  [457806 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
QNSIGO MISMO CONIAS DEMAS Y o0 ROVECTA NEVINA DE ACLIERDO CON|
cc 1123514852 JUAN CAMILO RODRIGUEZ RAMIREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457808 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS | APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cc 1123514852 JUAN CAMILO RODRIGUEZ RAMIREZ  |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | 457816 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
cc 1193043939 DAYANA LEON VESGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA  [457806 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
LE1ANDD. A ALISA ALOS DEM nfooove " L0y AL
cc 1193043939 DAYANA LEON VESGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | 457808 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS | APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
ALEJANDRA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cc 1193043939 DAYANA LEON VESGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | 457816 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
ALEJANDRA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
cc 17422681 ALEXANDER AVILA BERNAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457806 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
NSIGO MISMO CONIAS DEM, on Joeavesta nevana ne aciicon AL
cc 17422681 ALEXANDER AVILA BERNAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA  |457808 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS | APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON |EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cc 17422681 ALEXANDER AVILA BERNAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457816 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
cc 53037381 LUZ JOHANA FORERO LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457806 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
QNSIGO MISMO CONI QS DEM, can lopavecto nevina ne aciiena can
cc 53037381 LUZ JOHANA FORERO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457808 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS | APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON |EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cc 53037381 LUZ JOHANA FORERO LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 457816 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS




&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



