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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto de 2021

Sefior (a)

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195681/2021
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Agosto de 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195681 del afio 2021

Yo, DAIRO DUVAN VELASQUEZ VILLAR, identificado con la cédula de ciudadania No. .86054933 de
Villavicencio, Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de industria y servicios del meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma $37.718.605 COP cada
uno. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a Noviembre por valor de $3.558.359 COP, cada uno o por fraccion de mes. C) Un Tercer
pago correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de 2021 por valor de $2.135.015 COP

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el
Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar los procesos de aprendizaje y
formacion profesional de conformidad con el
disefio curricular, las metodologias de _
aprendizaje, las Politicas Institucionales, la Se realiz6 cursos o ’
normatividad vigente y de acuerdo con el _complementarios a las Aplicativo Sofia
Procedimiento de Ejecucién de la Formacién diferentes comunldaq,es de
Profesional Integral GFPI-P-006, que se las Io_cgll_dades y region o_IeI
. municipio de Villavicencio
encuentre vigente en el momento de
ejecucién del contrato.
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Parficipar activamente en los equipos de

diseno y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas o
por redes de conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacién
pedagdgica, la elaboracién de recursos
diddacticos, el diseno de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items que
alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el diseno de Seran ejecutadas cuando
técnicas e instrumentos para la evaluacion, lo requieran

el diseno de material de apoyo, el andlisis del
avance del proceso de formaciéon y de ser
requerido plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre ofras. las jornadas de
diseno y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi ) )
mismo entfregar los productos de cada No hay evidencia
jornada (actas de reunion, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacién Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

Organizar y participar en la programacioén y

ejecucion del proceso de induccion de Seran ejecutadas cuando
aprendices de formacién fitulada, y en el lo requieran
reconocimiento de aprendizajes previos, No hay evidencia

estilos y ritmos de aprendizaje segin aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo
mdximo de tres (3) dias, la informacion
académica y todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: — Registro de

los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y Se realizo la Creacion de

asociacién de aprendices. — Registro de rutas y asociacion de Aplicativo Sofia
inasistencias. — Reportar los asistentes a la aprendices - Registro de
formacion que no se encuntran matriculados inasistencias

e impedir su asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro de seguimiento
virtual y presencial de la etapa productiva. —
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Mantener actualizada la informacion del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes plataformas Aplicativo Sofia
tecnoldégicas institucionales de apoyo
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académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Seran ejecutadas cuando
lo requieran

Redalizar la revision del disefio curricular y el
andlisis frente a la ejecucién de la formacion
profesional, y presentar las observaciones a
través de acta.

Seran ejecutadas cuando
lo requieran

No hay evidencia

Elaborar y registrar las evidencias de los
procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del
proceso de Gestidn de la Formacidn
Profesional Integral, como: plan de frabajo,
guias de aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de inasistencias y
demds gque sean considerados para la
ejecuciéon de la formacién profesional.
Compartir la informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

Se realiza guias de
aprendizaje para curso
complementario

Guias de aprendizaje

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de
sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el
programa de formacién y sus necesidades
individuales.

Serén ejecutadas cuando
lo requieran

No hay evidencia

Presentar en original y copia el reporte
mensual del Instructor con las evidencias del
proceso formativo, para ser entfregados en
medio fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al
Cenfro de Industria y Servicios del Meta, el
dia 25 de cada mes, si este dia es sdbado,
dominical o festivo se tendrd en cuenta el
dia hdbil anterior.

Se presenta el informe
con todos los soportes
requerido por la
coordinacion

Cuenta de cobro

10

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oporfuna cada una de las acciones
que intfegran el proceso formativo. Tener
conocimiento y dominio de las herramientas
de las nuevas tecnologias de la informacién
y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la presentacién
de los reportes e informes entre otras.

Se usa de acuerdo a la
dindmica de la formacion

Aplicativo Sofia plus

11

Ajustar y atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacion.

Seran ejecutadas cuando
lo requieran

No hay evidencia

12

Participar en los comités de evaluaciony
seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo
a la citacion realizada.

Seran ejecutadas cuando
lo requieran

No hay evidencia
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13 | Realizar seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva, segun los lineamientos del | Seran ejecutadas cuando | No hay evidencia
proceso de Gestion de la Formacion lo requieran
Profesional Integral.
14 | Dar cumplimiento de lo establecido en la
Guia Orientacién Formacion Ambientes Serén ejecutadas cuando | No hay evidencia
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso lo requieran
de aplicar para los instructores de formacion
virfual en todos los niveles.
15 | Prestar apoyo a la Supervisidbn de contratos
de acuerdo a la asignacién realizada por la Seran ejecutadas cuando | No hay evidencia
Subdireccién de Centro. lo requieran
16 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formaciéon, de acuerdo alo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, asi como
la elaboracién del documento de solicitud Seréan ejecutadas cuando | No hay evidencia
y/o renovacion de los programas que se lo requieran
presenten para Registro Calificado, y
consolidacién de la documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Cdalidad de la Educacién Superior.
17 | Participar en la formulacion de los planes de
mejoramiento y ejecucién del mismo, Serén ejecutadas cuando | No hay evidencia
presentando los soportes de las actividades lo requieran
en digital en el drive dispuesto para tal fin.
18 | Participar en la generacién y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema de Seran ejecutadas cuando | No hay evidencia
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia lo requieran
Organizacional - PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de
formacidn asi lo requiera.
19 | Participar activamente en los procesos de
socializacion de la oferta de acuerdo all Seran ejecutadas cuando | No hay evidencia
calendario académico y la programacion lo requieran
redlizada por la coordinacion académica.
20 | Presentar trimestralmente la bitdcora y los
soportes en digital en el drive dispuesto para | Seran ejecutadas cuando | No hay evidencia
tal fin de las actividades realizadas con las lo requieran
empresas y/o sector externo.
21 | Responder por los bienes y elementos a su Seran ejecutadas cuando
disposicion para el cumplimiento del objeto lo requieran No hay evidencia
contratado.
22 | Efectuar los pagos al sistema general de Se realizé el pago de la
seguridad social integral, lo cual serd un planilla mes de Julio N° Ver anexo de pago
requisito previo para el pago de los 1070344206 emitida de planilla
honorarios, entre otros requisitos. por mi planilla
23 | Registrar y mantener actualizada la hoja de Se realizé la

vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

actualizacién requerida

Aplicativo Sigep
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24

Registrar y mantener actualizada la
informacioén que requiere el aplicativo en el
SECORPII, para la correcta ejecucion
contractual.

Se realizé la
actualizacién requerida

Aplicativo SECOPII

25

Desarrollar las actividades de formacion
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
prdcticas ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion que lo
componen.

Se usa de acuerdo a la
dindmica de la formacién

Guia de aprendizaje

26

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta
del materiales bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disenos
curriculares para la adquisicién anual de
libros para los programas de formacién del
Cenftro de Industria y Servicios del Meta.

Serén ejecutadas cuando
lo requieran

No hay evidencia

27

Participar en los equipos, grupos, comités
(evaluacién de ofertas y demds), proyectos e
instancias instifucionalesque lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacién
nacional e intfernacional en los cuales el
Cenftro participe.

Serén ejecutadas cuando
lo requieran

No hay evidencia

28

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea temdatica
objeto del contrato.

Seran ejecutadas cuando
lo requieran

No hay evidencia

29

Certificarse por competencias laborales,
tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de
certificaciéon que adelante el SENA durante
la vigencia del contrato.

Seran ejecutadas cuando
lo requieran

No hay evidencia

30

Apoyar la consolidacion de las necesidades
de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo a la
especialidad y desempeno.

Seran ejecutadas cuando
lo requieran

No hay evidencia

31

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con sus aprendices,
companeros y demds miembros de la
comunidad SENA.

Se Presta los servicios
con seriedad,
responsabilidad y
respetos con los
funcionarios y comunidad
sena

No tiene llamados de
atencion
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32 | Tener la disponibilidad para desplazamiento Cumplo con los Programacion
a los sitios de trabajo desplazamientos a los aplicativo Sofia plus ,
sitios indicados lista de asistencia

33 | Las demds que de mutuo acuerdo con el
Subdirector y el Contratista se concerte con Seran ejecutadas cuando | No hay evidencia
ocasion de la ejecucion del objeto lo requieran
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1070344206 de
mi planilla, para el mes Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DAIRO DUVAN VELASQUEZ VILLAR
Contratista
C.C. No. 86.054.933

Recibi a satisfaccion:

Jarrinzon Hinestroza Moreno
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2195681/2021
Coord. Académica de Industria
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucién de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: VELASQUEZ VILLAR DAIRO DUVAN .
TC MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS Fecha: 2 AL 31 DE AGOSTO DEL 2021
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: REVISION TECNICO MECANICA Y EMISIONES CONTAMINANTES DE VEHICULOS EN CDA / RECURRENTE  |Cédula: 86.054.933
fecha: 01 DE FEB | N° Contr. | CO1.PCCNTR.2195681 del 2021
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Cif:(/;, MUNICIPIO N e CES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL| HORARIO L |M|M|J|V]|S|D
LABORATORIO TALLER
2185557 |  VILLAVICENCIO 14 TC MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y SENA - CISM, SEDE 100 2/08/2021 31/08/2021 | 18:00 & 22:00
MOTOCARROS POPULAR ¥ St el Il el Il el
VIRTUALIDAD
REVISION TECNICO MECANICA Y EMISIONES R el lanuy
SENA - CISM, SEDE i .
2387395 VILLAVICENCIO 25 CONTAMINANTES DE VEHICULOS EN CDA / RECURRENTE POPULAR Y 60 9/08/2021 30/08/2021 | 12:00a16:00 | x | x| x| x| x
VIRTUALIDAD
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EM;’\IFTF—ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| HORARIO (L{M|M|J|V]|S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL| coD.DISENO| L [M[{M]| J|V|S|D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacién de Competencias Laborales
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL LIM[M[J[V|S|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO | FECHA FINAL LIM[M[J[V|S|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES [ 160 |
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacién profesional integral en nivel titulada, especializaciéon, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales
en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestiéon de calidad. SUPERVISOR

Péagina 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO DUVAN VELASQUEZ VILLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2185557 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/08/21 03:52 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

8/08/21 03:52 PM
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ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas |nform§1t|cas dg :alcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,60
FICHA 2387395 - REVISION TECNICO MECANICA Y EMISIONES
DE APRENDIZAJE: CONTAMINANTES DE VEHICULOS EN CDA / RECURRENTE.

EVALUAR VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A | EGISLACION Y NORMATIVA TECNICA

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA, EL BASTIDOR Y LA CARROCERIA DEL VEHICULO DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA NORMA TECNICA, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.(10

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO LOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
LA NORMA TECNICA, POLITICAS DE EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5 HORAS)

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ALUMBRADO Y SENALIZACION DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
DE LA NORMA TECNICA, POLITICAS DE EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5 HORAS)

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NORMA TECNICA,
POLITICAS DE EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (10 HORAS)

8/08/21 03:52 PM Page 3 of 4



EVALUAR SINCRONIZACION Y EMISION DE GASES CONTAMINANTES DEL MOTOR TENIENDO EN CUENTA LA NORMA TECNICA Y
NORMAS AMBIENTALES.(5 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar_equ[po§ de revision tecn[cq mecanica de acuerdo con
normativa técnica y control ecol6gico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ APLICANDO PRINCIPIOS ETICOS Y
MORALES, LAS NORMAS DE ATENCION AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y DE LA SOCIEDAD
(10 HORAS).

DETERMINAR REGLAMENTACION Y DOCUMENTACION DE LOS CDA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS (5
HORAS)

IMPLEMENTAR PROCESOS DE OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS EN LOS CDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES (10 HORAS)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRO DUVAN VELASQUEZ VILLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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&.j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Dairo Duvan Velasquez Villar

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



