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TIPO DE DOCUME‘NTO:

. CORREO ELECTRONICO

. ENT)BAD El NANC!ER

~ |NUMErODECOP

. PER:OD‘(‘)‘CEancAb‘,

iy 7 o

TIPO DE SERVICIOS

VALOR EJECUTADO |

VALOR A PAGAR AL CdNTRAT!STA

 |VALORA LIBERAR :
- ISALDO POR EJECUTAR

|NOMBRE DEL CONTRATISTA:

- |unipap DE PRESTAC!ON DE SERVI cgo_  DE

UBICACION DEL SERVICIO:

CENTRODE' ‘co‘s“r,ovs':‘

- [NUMERO DE CUENT. ‘AN' ARIA

=

Jvaor HONORAR 08 MENSUA

OBSERVAC(ONES (Descuentos mcapacxdad

Version' - 3
i

Fechade = . Jgioonaots

NTRATO u ORDEN DE

PRE:STA:C' ( . sprobacién e
o : ‘TESORERIA‘ e : "AUCALDIA MYOR
Codigo: - 04-02-F0-0002 PEBOGOTADC. ]
_ LISBEY HOLUTH RUIZ SERRATO
LNo ol f 1.010:174 359
| CELULAR: 3104166850

SUBRED SUROCC!DENTE E. S E

SEDE: | FONTIBON

Cenfmde S Centro'de: ~’t3 e Centro de ~ %,

4 costo : €osto ] costo

AHORROS

PENSIONADO
4DE4
> : FECHA : ; 30104/2021
hon v:omaRADlO OPERADORA dentroide los difarentes procesos y procednrmentos dela
\NCIOS DE SALUD SUR occmem' EESE.de actierdo’al dela
MEs | Aﬂo, | piAa | mES | aNO
e HASTA

t 5 ‘;;,2021 10 31|50 2021

$1.344.966

VALORES

$5.379:864

$5.379.864

$1:344.966

$0-

50

- 100%

trato csﬁﬁ:—?:cﬁ- Que: ‘

APOﬁTE," :
L. | TOTALAPORTES

$281.025

$22.095

: LISBEY HOLUTH RUIZ SERRATO

. NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




: INFORME DE ACT lV{DADES POR ORDEN DE PRESTACiéN ide

Version o o2

- Fecha

- 3/2
‘ nzssnvicaos . . aprob b

acion

JUbicacion del Servicio:

No. DE CONTRATO:

NOMSRE DEL CONTRATISTA:

LD
: : i BEBUGOTADS
- Cédigo 04:02-F0-0003
Dvm I sede CAPS PABLO VI BOSA
v periodocertificado. . | Dla | ‘Mes Afo 5 Dia Mes
1 e G 2.021 31 5
: u,c. ; G 1.010.174:359 |DE . . BOGQT/

PRODUCTOS ENTREGADOS

: des propsas de: radloperador

Gestion:de la:referencia { Generar

ctrytdades pmpxas de radloperadcr,

Gestidn del proceso de referencia’ de
mariera oportuna incluyendo gestion de
la'@gmbiilancia

g mantemmiento pr ntucoycorrectxvc

solicitar asesoriae instricciones al medico para determmar &
paciente pndxendo rem;sxon v medio de transporte

Mantener ordenado el lugarv equipas des:gnados para e! desar ¢
actividadesy los equvpos en opt‘mas condiciones ve!ando po 4

D:hgenc;aren al: reg:stro correspondxente las ‘remisisnes: reah

funcionamiento de los equipos.

informar al medico y fa enfermgra fa aceptacibn de!;pac nt

|Reportar sl iider las novedades presentsdas asi cormo las fa

que necesﬂan pnondad

: Socxal para 13 gest!on pertmente
7 : : s

“{necesarios para Ta remlsxon del usuarxo

: Reahzar &l EJEFC!CO de autocontrol
- actwsdades desarrolladas

ldentiﬁcar fa eitacjén deradioy repbrtaf los cas‘oks p'a?r'ﬁcu!ére (-3

Reporfar 315 Secretaria Distntai de Sa!ud scbre camasd
disriamente; segin horarios: establecrdos y tecurso medico,.
existente'en casode emergenmas con catastrofes, lnundacuon

lAi xdenhf:car probiemas de segundad soctal reahzar contact <

Dyhgenuar de manera clara ¥ comp!eta todcs !os documen

: - JDiligenciarde manera :iara v comp'eta |os mstrumentos que
S encomendados para el e;ercscxo de su actuv'dad .

T la presentac:cn de pacientes para el
pmceso de referencia

Gestién propia de la ubicacion de
pacientesy repsuesta de {
diligenciamiento del SIRC tanto para

Desarrollo de sus actividades

Diligenciamientocompleto-del SIRCde

Pacientes infortnados { diligenciamiento

‘|del libro/informativo) gestion diaria de

infarmar a los servicios

1actas 6 gestion de Ticket en cada casc
“{que sea pertinente.;

informes generadoso reportar casos
especiales

reporte de ocupacmn BOF correo 4 las
ntes ent;dades que sollmtan este

Reporte relaizado’diariarmente a las EPS

“ly-entes de control:

ento e L:bro de: notnﬁcaclcn a trabajo
de notlfxcar las neces'dades de sccidn.

‘| Gestion reportada por trabajo/social en
el SIRC de manera completa, realizar
seguimeinto a’los diferentes casos

{Verificar ié Base de datos de SIRCy

CREAT de cada una de las unidades {
compareion de Iz base de datos de S!RC Y
CREAT) establecer oportunidadenfa

Verificar la Base de datos dé SIRCy
CREAT de cada una de las unidades.

Actividades parala ubicacidn'de
pacientes

rnema

Desarrollo del procaso de manera

+Jadecuada;, o'portuna

Norma y demas documentos

Aplscacvon de ia Norma enla gestion de!
proceso; se realizara evaluacion de
conocimientos de manera‘aleatoria:

'Notificacion en relacién al respecto

rrse 3 e{ pror.eso de hablhtamon A\
acion en'!a Insitucion

-Iaccionesque demuietrer la adherencia al

proceso de habilitacién. Acreditacidn

conoger !a normatlwad enrelacion a 8l sustema de

Aplicacién:de’la.norma, diligenciamiento

nar acc:ones de. me;ora preventxvas,

Soportes generados:de las acciones
prevéntivas v correctivasique se

ales.

Imd)rectamente det objeto contractual.

Garantizar (5 calidad de los servicios ofrecrdos (wdoneld 4
jtecnicaly desarroi!ar las oblrgacrones que se gnneren dlrecta

S5 def servidor Publico.

Se fevarita actaen caso de no
cumplimiento




R

i

JCumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Clrr.u!a
Srgand externo o Reglamento interno, Codigoo. Directriz interna de la ESE q

tenhga re!amon cotila’ejecucion del ob}eto del presente contrat

Conocefy aplicar fas poh’ticas instituciénales,

~fcontra:de Ia ESE 1y con ocasion del desarro\lo deisus actwldadé

Pamcmar act(vamente enlos.procesos:de acredstacnon, habilits

valores quese generen por. glcsas defi mtsvas o subsanabl

protocoft

. fentidades, autonzadas Ppor.éste; conel fm de contnbuxr a] d
: actw;dades . obhgac:ones contract 2 :

Velaryre
documer

Ejecutar.las accxcnes preventxvas y/o correctwas, v/o p!an d
que haya lugar.de acuerdo 3 ias evaluscionesy recomend

Prepararypresentar conforme Fsu competenc«a los mfc e ;
petlcxones v/o respuestas requendas por. las entldades puhl i

Indirccion y/o re 'nduccmn prograrnadas por EL CONTRAT

: lgaran‘uzar 13 atenc:on médica y apoyo . la f

- Iincidentes s accidentéﬁ durante |s ejecticion del contrato.

He 12 mision madica.

General de Rlesgos Labora!es pmcurandc el cuxdado mteg
contando conilos elementos dé proteccu:n personal necesan
fa actividad contratata: e informando a 1a Subred Sur Ia ocurr

OBSERVACIONES'

integrado’ de gestionque adelante la Subred y apoyarestos: procesos conla
Jinformacién.y//o documentacmn que ses requenda, segun e!are a qu
~ corresponda :

{Responder. porlas glosas generadas en el desarro”o de !as obhgacvones del

TOTALA PAGAR ($1 344:966): SON UN MILLON TRESCIENTOS CU' REN AX

100%|Propiss de fas sctividades del servidor Publico -

Se lévantaacta'encasc de no

cumplimiento

100% Propias de fas act{vidadei del servidor Publico’

Se jevanta actaencaso de.no
cumplimiento

o 7 sustema

- ol proceso de screditacion

- |Documentos que evidencien |3 gestion

del Desarrollo dél plan'de 'mejoramiento

NA

e las actividades del servidor PUblico

Sefevantaactaeh'cascdeno
cumplirmiento

rtuno de aporte al :sistema de seguiridad

prasantacion de I3 planilla de pago cada

fmies

5 de fas actividades del servidar Publico

15e levanta'acta’en‘éaso de rio
Jeumplimiento,

{Se-levanta actaencasode no

cumplimiento

“|Diferentes documentos

- IRespuastas de peticiones; informesy
soliciitudes de’acuerdoalo requendo
por parte del proceso

Actas de asistencia; evaluaciones y
demas que pernitan evidenciar la
asistencia: v

Se levanta acta en caso de no

Jeumplimientol o

el servidor Publico -

Se tevanta actaéncasodeno
cumplimiento

- 100%|Propias de fas actividades del servidor Publico

Selevanta actz'encaso deng
cumplimiento

der del proceso oficio de terminacion,,
? ol formato de paz y salvo con !a entidad;
= ent‘ gade carnet

En caso definido por cuslquierade las
partes.

Se levanta acta en caso de no

o
o lcumplimiento o

Adheririse & los manuales de Emergencia
tucionales y demas establecidas.

e fevantaactaencasode no

clrmplimients
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- f;sesenta y seis pest

T EQU ALENTE A FACTU RA

};jAﬁSU:B‘RED DE SER\ !os DE SALUD SUR OCCIDENTE ES. e

UIZ SERRATO

DEBOGOTA

lentos cuarenta y cuatro mll novecnentos
sarrollo de actlwdades como radio-

~ lasuma de la suma

'operadora n Ia Unida

. 2021 De confurmldad co odé prestac:on de semcsos #4437-2021

DE'BOGOTA

DA # 550008400806348

comprend‘vvdo entre el0lyel31de mayo de
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