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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JUAN CARLOS POSADA

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 2233652 del afio 2021
Periodo: 16 de Julio al 15 de Agosto de 2021

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo Julio 16 al 15 de

Agosto de 2021:

1. Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean presenciales o
a través de plataformas virtuales. Contenido de la evidencia:
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Fecha 19 jul 2021

No. Ficha 2281620

Programa Tecnologia en Analisis de Informacién

Fase ANALISIS

Competencia 220501032 - analizar los requisitos del cliente para construir el
sistema de informacion.

Resultado de aprendizaje 436540 - construir el modelo conceptual del
macrosistema frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e
interpretacion de la informacidn levantada, representado en diagramas de clase,
de interaccion, colaboraciéon y contratos de operacion, de acuerdo con las
diferentes secuencias, fases y procedimientos del sistema.

Actividad de aprendizaje a desarrollar AA1. Diagnosticar mediante la recoleccion y
andlisis de informacidn el estado actual de una organizacion, teniendo en cuenta
su mapa de procesos para identificar las necesidades del cliente.

Descripcion resumida de la sesién: Explicacion a los aprendices de la metodologia
basica para analizar la operatividad a nivel macro de un sistema de informacion;
conceptos Mapa de Procesos y Diagramas de Flujo.

Anexar: fotos, pantallazo de personas conectadas, lista de asistencia (lista meet,

formulario google o Excel propio). Pantallazos de comunicaciones correo electronico —
whatsapp.
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Fecha 21 jul 2021

No. Ficha 2281620

Programa Tecnologia en Analisis de Informacidn

Fase ANALISIS

Competencia 20501032 - Analizar los requisitos del cliente para construir el
sistema de informacion.

Resultado de aprendizaje 436542 - Representa el bosquejo de la solucién al
problema presentado por el cliente, mediante la elaboracion de diagramas de
casos de uso, apoyado en el analisis del informe de requerimientos, al confrontar
la situacion problemadtica con el usuario segin normas y protocolos de la
organizacion. 436544 - Elaborar el informe de los resultados del analisis del
sistema de informacion, de acuerdo con los requerimientos del cliente segun
normas y protocolos establecidos.

v' Actividad de aprendizaje a desarrollar AA2. Establecer los requerimientos y
especificaciones funcionales del sistema de informacion requerido, teniendo en
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cuenta la necesidad, protocolos y normas de manejo de informaciéon adoptados
por la empresa.

Descripcion resumida de la sesidon: El aprendiz debe registrar la primera lista de
diferentes tipos de requerimientos para el desarrollo de su software.
v Anexar: fotos, pantallazo de personas conectadas, lista de asistencia (lista meet,

formulario google o Excel propio). Pantallazos de comunicaciones correo electronico —
whatsapp.

v" Pantalla

@ Temitorkum | ANALISIS ¥ DESAR. X
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Sesion en vivo - AA2 EV05 y EV6

g SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
=s Procedimiento de Desarrollo Curricular
w e e

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA (PARTES DEL INFORME O PASOS)

de_software_y_stakehokders™ dispuests en plataforma en

Paso 2: Difigenciar la plantilla de stakeholders que aparece en a primera pigina del documento. Los stakeholders
se deben identificar segin o descrito en ef objeto de aprendizaje “Ingenveria de Requerimient ox"

Para cada stakeholder deberd suministrar

Paso 3: Dilgenciar el documento de especificacion de requerimientos (SRS) que aparece en la segunda pigina de
1a plantifla de acuerdo con s técnicas y Conceptos vistos en 1a actividad de Proyecto numero uno.

Cada documento de especificacion deberd contener

2)1D del requerimiento
b} Nombre

1) La fecha del requerimiento debe
1) Kelacion de los stakenolders que doc
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2.3 Caracteristicas de los requerimientos

Segun Pressman "Los requerimientos deben cumplic con unas caracteristicas que
permitiran un mejor entendimiento con el cliente, con el equipo de desarrolio y en general
con todos los interesados del proyecto’ (2010). Estas son

a) Que sean Unicos: que no se repitan y de esta forma poder identificarios para faciitar
su manejo. Muchos requerimientos, aunque descritos de manera diferente pueden
apuntar a uno mismo. EDWIN NERID HERNANDEZ:profe &ra ARM 0 RIM?

b) Que sean concretos: deben definir una manera clara, precisa y concisa el qué o O AR P
razon de ser del requerimiento

c) Que sean realizables: ol analista deberd tener en cuenta las restricciones de EDWIN NERID HERNANDEZ windows ive messenger
tiempo y costo del proyecto para no periir requerimientos que estén fuera de esas DAVID ESTEBAN CAPERA telegram
L
EDWIN NERID HERNANDEZ:line
d) Que tengan prioridad: los requerimientos se deben priorizar ya que es probable que DV NERID HERNANDEZ S0
todos no se puedan realizar en un primer proyecto de desarrolio. De esta forma se EDWIN NERID HERNANDEZ wechat
busca desarollar los de mas impacto sobre el negocio y dejar en segundo lugar los LUIS ANGEL RAMIREZ telegran

que menos impactan

©) Que sean pertinentes: os requerimientos deben ayudar a la empresa a cumplir sus.
objetivos de negocio dentro de su marco regulatorno y no @ resolver problematicas DAVID ESTEBAN CAPERA:telegram es mas potente
externas a la empresa,

©) Que sean consistentes o coherentes: esto quiere decir que los requerimientos no
se pueden contradeci o entrar en conficto UNos a otros.

EDWIN NERID HERNANDEZ:viber
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3.1.1. Identificacién de las fuentes u origenes de los requerimientos.

El analista debe tener en cuenta tanto las fuentes de los requerimientos como las
festricciones que aplican para la empresa que esta siendo analizada

Segin BOURQUE (2014), entre las fuentes mas comunes de los requerimientos estan:

a) Los objetivos de la empresa, mision, vision.
b) El ipo de industria donde ests inmersa la empresa.
¢) Los interesados o stakeholders del proyecto.

e) Las reglas del negocio o politicas de la empresa

1) Elambiente donde operara el sistema

9) La cultura empresarial,

Los interesados en el proyecto o stakeholders son todas aquellas personas o entidades
que pueden influenciar el proyecto en alcance, restricciones, recursos, cumplimiento de
normas, entre otros.

Los principales son quienes lo ¥ participan como
los accionistas o propietarios de la empresa, los usuarios del software, duefios de los
procesos. entre otros (PMI, 2013)

FAVA. Formacon en Ambsentes Vitusies de Aprenciie

/ SINA Servi Nacwm 0% Ao

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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0 documento de especHicacion de requenmientos

Esta norma sugiere la estructura que se muestra en la figura 8. (SOMMERVILLE, 2005).

EMPRESA XYZ
DOCUMENTO DE ESPECIFICACION
DE REQUERIMEMIENTOS DE SOFTWARE (SRS)
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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v' Asistencias ficha 2281620

Notificacion Programada

Reportes

Competencias

@ Regresar

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion

16/08/2021 4:39:01

ke ©

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Search Q -4 Search Q Aprendiz 16/07/2021  15/08/2023

‘ldentmcacnon Nombre y apellidos Correo electrénico Estado Total dias que ingresé Ultimo Ingreso

1001285573cc DAVID ESTEBAN CAPERAHE .. idcaperah - Fi i0 12 12/08/2021

10014486¢cc JOSE HELMER ZAPATABONI ..  tiogorda@gmail com Aprendiz Formacion

1002093206t JOSE MIGUEL NAVARRO PAL...  Nj ig 3@gmailc... A i Fi i6 1 30/07/2021

1003037965¢cc EDWIN NERID HERNANDEZ ... edwiin117ops@gmail. com  Aprendiz Formacion 15 15/08/2021

10063435281 KIMBERLY MANUELA IVARG... ib @gmal... A Fi i6 7 10/08/2021

1006408903cc CRISTHIAN ALEXANDER GR...  gruesoc19@gmail.com Aprendiz Formacion 1 20/07/2021

1006552587 cc CARLOS ANDRES RUEDASA .. carlos154sw@gmail com Aprendiz Formacién 8 13/08/2021

1007130809¢cc JESUS DAVID MEZACHAMO...  jesumezad9@gmail. com Aprendiz Formacion 11 13/08/2021

1007987454cc JESUS DAVID URUETAGARC... jesusurueta37@gmail.com  Aprendiz Formacion 2 31/07/2021

10107603671 ANGELICA MARIAAREVALO ...  arevalopalacios2805@gm... Aprendiz Formacion

1014195638¢cc LEYDY TATIANAAGUILAR G tatys8810@gmail com Aprendiz Formacion

1014305669cc SERGIO LUIS REINOSO SAN...  slrs993@gmail com Aprendiz Formacién 12 15/08/2021

1017165661 cc ROMMEL MAURICIO LEALM...  mauriciolealm@gmail.com  Aprendiz Formacion

1018452544cc CHRISTIAN CAMILO TARAZO... tarazonacamilo21@gmail.... Aprendiz Formacién 5 04/08/2021

1024460302t JUAN SEBASTIAN CORTES R...  sr8420095@gmail com Aprendiz Formacion 12 14/08/2021

1027944632t JHON EDIMER HERRERA PA jhonherrera10279@gmail....  Aprendiz Formacion

1028180491cc CLAUDIA PERDIS CHAMAPU...  josewoun95@hotmail.com  Aprendiz Formacién

1030536435¢cc CARLOSANDRES LOZANO ... andreslozano_75@yahoo... Aprendiz Formacién 10 31/07/2021

1032676854t TANIA VALENTINA PENA HOY ... taniahoyos021@gmail.com  Aprendiz Formacion 13 15/08/2021

1044927298¢cc ERICK ESTEBAN MIRANDAS . das@unicartag: Aprendi Fi i 1 17/07/2021

1049609664cc SONIA JAZMIN NINO RODRI goB7@gmailc.. A F i0

1054568495¢c YINA MARIA PARRA GOMEZ yinsis@outlook.com Aprendiz Formacién 1 03/08/2021

1068423534t CONNIE MARIA CASTILLO ZA...  conniem castillo@gmall.c... Aprendiz Formacion 4 31/07/2021

1082841626t JESUS DAVID DE LATORRE jesusdelatorre873@gmail. ..  Aprendiz Formacion 5 14/08/2021

1083467684cc ALVARO JAVIER MEJIAHERN... alvaro.mh67@gmail com Aprendiz Formacion 3 21/07/2021

1089096103t SIMON NAVARRO DUQUE simon_navarro_duque@h... Aprendiz Formacién 7 09/08/2021

1093754541cc JOHN ANTONY ACOSTALEAL  johnantonyacostaleal@ho... Aprendiz Formacion 1 16/08/2021

1099209048¢cc DIEGO FERNANDO AMORES diferamos12p@gmail com  Aprendiz Formacion 4 12/08/2021

1123637078¢cc CARLOS EDUARDO TRUJILL ..  carlostparra15@gmail.com  Aprendiz Formacion

1127963375¢c KELVIN MARTIN PADILLA SO...  kelvinpadilla93@gmail.com  Aprendiz Formacién 11 12/08/2021

1130587341cc LUIS ANGEL RAMIREZ GARCIA  luis.ramirez32130@gmail. .. Aprendiz Formacion 5 02/08/2021

1143929688cc DIEGO ALEXANDER FLOREZ...  diegoflorez9001@gmail.c... Aprendiz Formacion

1148961828t JOSE ENRIQUE MONTERO U .. je6124@gmail com Aprendiz Formacién

1192892702cc OSCAR IVAN TIRADO TORRE...  ostito23@gmail. com Aprendiz Formacion

1193031204cc ARBEY ENRIQUE PETRO SA arbey_pet21@hotmail. com  Aprendiz Formacion

12113096¢c IVAN ADOLFO CALDERON C ivanadolfo123@gmail.com  Aprendiz Formacion 11 09/08/2021

16487473cc PEDRO NEL TORRES RAMIREZ  pedroneltr@gmail com Aprendiz Formacion 6 02/08/2021

16915599cc MARCO AURELIO SANTAMA .. santamarco@msn.com Aprendiz Formacion 2 07/08/2021

169335639cc CESAR HAMILTON BRAVON...  cesarhbn1@hotmail.com Aprendiz Formacion 9 04/08/2021

21996298cc NIDIA MARGARITAHENAO B...  nimah87@yahoo.com.ar Aprendiz Formacién 14 12/08/2021

80223023cc JEISSON VALLEJO GOMEZ Je llejog 30@ Apt Fi i

80762043cc CAMILO ADOLFO SALAZAR V... camilo salazar7969@gma .. Aprendiz Formacion 4 12/08/2021

92559588¢c JOSE DAVID MENDOZAVAR...  jmendozav@gmail.com Aprendiz Formacién

st1110444401 Wilmer Alonso Rincon Zuluaga  wrinconz@misena.educo  Aprendiz Sin estado 1 05/08/2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha 16 jul 2021

No. Ficha 2281975

Programa Tecnologia en Analisis de Informacion

Fase ANALISIS

Competencia 220501032 - analizar los requisitos del cliente para construir el

sistema de informaciodn.

Resultado de aprendizaje 436540 - construir el modelo conceptual del

macrosistema frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e

interpretacion de la informacidén levantada, representado en diagramas de clase,

de interaccién, colaboracion y contratos de operacion, de acuerdo con las
diferentes secuencias, fases y procedimientos del sistema.

v Actividad de aprendizaje a desarrollar AA1. Diagnosticar mediante la recoleccién y
andlisis de informacidn el estado actual de una organizacion, teniendo en cuenta
su mapa de procesos para identificar las necesidades del cliente.

v Descripcion resumida de la sesién: Explicacién a los aprendices de la metodologia
basica para analizar la operatividad a nivel macro de un sistema de informacion;
conceptos Mapa de Procesos y Diagramas de Flujo.

v Anexar: fotos, pantallazo de personas conectadas, lista de asistencia (lista meet,

ASANENENRN

\

formulario google o Excel propio). Pantallazos de comunicaciones correo electronico —
whatsapp.

v' Pantalla
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Etapa 4. Mapa de procesos “Universidad XY2*

UNIVERSIDAD XYZ

PROCESOS ESTRATEGICOS
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Paso 3: £n la hoj “ - (LaX que asignd a cada proceso)
diligencie la informacion solicitada para cada proceso identificado en la hoja “mapaProcesos” de acuerdo con las
definiciones revisadas en el objeto de aprendizaje que se resumen a continuacion

[ No [campo lomlpao« I

|1 [Macroproceso |identificar si el proceso s estratégico, misional o de apoyo. |
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Fecha 21 jul 2021

No. Ficha 2281975

Programa Tecnologia en Analisis de Informacién

Fase ANALISIS

Competencia 20501032 - Analizar los requisitos del cliente para construir el
sistema de informacién.

Resultado de aprendizaje 436542 - Representa el bosquejo de la soluciéon al
problema presentado por el cliente, mediante la elaboracion de diagramas de
casos de uso, apoyado en el analisis del informe de requerimientos, al confrontar
la situacion problemadtica con el usuario segin normas y protocolos de la
organizacion. 436544 - Elaborar el informe de los resultados del analisis del
sistema de informaciéon, de acuerdo con los requerimientos del cliente seguin
normas y protocolos establecidos.

Actividad de aprendizaje a desarrollar AA2. Establecer los requerimientos vy
especificaciones funcionales del sistema de informacion requerido, teniendo en
cuenta la necesidad, protocolos y normas de manejo de informacion adoptados
por la empresa.

Descripcion resumida de la sesién: El aprendiz debe registrar la primera lista de
diferentes tipos de requerimientos para el desarrollo de su software.

v' Anexar: fotos, pantallazo de personas conectadas, lista de asistencia (lista meet,
formulario google o Excel propio). Pantallazos de comunicaciones correo electronico —
whatsapp.
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v' Asistencias ficha 2281975

Notificacion Programada

Reportes

Competencias

@ Regresar

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion

e ©

16/08/2021 6:21:43
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Search Q | # | Search Q | #  Aprendiz v/ 16/07/2021  15/08/2023
‘Idenlmcaa()n Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingres6  Ultimo ingrest
1000324960cc NATALIA VARGAS CHAPARRO  vargaschaparronatalia@g... Aprendiz Formacion 20 13/08/2021
1000522696t RONALD ADOLFO CASTRO J...  hxjusnu@gmail com Aprendiz Formacion
1001963502cc  JOSE LUIS MUNOZ DIAZ joseluismunoz0307@gma... Aprendiz  Formacion
1003345260t SERGIO ANDRES SIERRAOS... sergioandres17041@gma... Aprendiz Formacién 8 13/08/2021
1006096596 cc JAIR STIVEN ARIAS MUNOZ Jaisarlas@misena.edu.co Aprendiz Formacion 12 06/08/2021
1007790682cc HECTORALFONSO ORDONE... hectoralfonsoordonezdua...  Aprendiz Formacion
1012322801cc LUIS FERNANDO ARENILLA luisfer082@hotmail.com Aprendiz Formacion
1019136022cc YOHAN SEBASTIAN RINCON ... sebasrs22@gmail com Aprendiz Formacion 10 12/08/2021
1020762331cc ANDRES FELIPE GONZALEZ ... afgparra@gmail.com Aprendiz Formacién
1030592195¢cc CRISTIAN CAMILO HERNAN . k-milo1991@hotmail com Aprendiz Formacion 16 16/08/2021
1031802215t LUIS FELIPE SIERRA YANEZ luisfelsie28@gmail com Aprendiz Formacion 23 111082021
1032416618cc FRANCY NATHALIA GALEAN...  nata.galeano m@gmail.com Aprendiz Formacién 2 23/07/2021
1033723085¢cc JUAN DAVID PINILLA PAEZ juanda0910@hotmail. com  Aprendiz Formacion 15 15/08/2021
1037071719cc LUZ DYNELLY MESACLAVIJO  dinellymesa@hotmail.com  Aprendiz Formacion
10432949681 ZHARICK ANDREA GARCES Zharickandrea012@gmail ..  Aprendiz Formacion 4 06/08/2021
10449079891 ENMANUEL PUERTAFIGUER... Emanuelpufi@hotmail.com  Aprendiz Formacion 15 15/08/2021
10484341054 HEIDER ANDRES BALLESTA .. ballestasvillegasheider@...  Aprendiz Formacién
1052992559cc YULIANA GUERRAATENCIA Yuliguerrad@gmail.com Aprendiz Formacion
1063299383 cc CRISTIAN ENRIQUE LACHAR ..  cela_428@icloud.com Aprendiz Formacion 24 16/08/2021
1065591789cc JOSE LUIS MARTINEZ GUZM...  jl0angel@hotmail. com Aprendiz Formacion
1069757409¢cc MARIAFERNANDAMENDEZ ...  mafe. mendez cuellar05@ Aprendiz Formacion 1 28/07/2021
1075666134cc MIGUEL ANGEL POVEDA LA.. m1gu3i77@hotmail.com Aprendiz Formacion 16 10/08/2021
1079179770cc MONICA LIZETH CAICEDOE ..  monica liceth@hotmail. com  Aprendiz Formacion
1079233508cc JONATAN ALEXANDER AMAY...  amayazamora98@gmail....  Aprendiz Formacion 2 23/07/2021
1091654296¢cc ARLEY EXEL LOZANO SANTI arleylozanos@gmail.com Aprendiz Formacion
1096182789cc LEIDY KATERINE RAMIREZ jesed23@hotmail es Aprendiz Formacion
1098608524cc DIANAMILENAARGUELLOA .. dmaasva@hotmail.com Aprendiz Formacion 6 16/08/2021
1105671530cc MERIYEN NARVAEZ HERNA...  meriyen1721@hotmail com  Aprendiz Formacion 2 06/08/2021
1115743751¢cc GERMAN ALEXANDER CARV... germanalex07@gmail.com  Aprendiz Formacion 1 17/07/2021
1130642369cc RIGOBERTO DAGUA BASTO ridagua88@gmail com Aprendiz Formacién
1133869499 JHOAM DANIEL HERNANDEZ ..  jhoamdaniel2002@gmail....  Aprendiz Formacion
14677303cc CARLOS ANDRES GIL QUINT ...  gil_andres25@hotmail.com  Aprendiz Formacion 11 16/08/2021
22736351cc DIANA PATRICIA CAMACHO dianapcr01@hotmailcom  Aprendiz Formacion 3 31072021
46454916¢cc MAGDA CRISTINAMOGOLLO ..  cristinamog18@hotmail.c...  Aprendiz Formacion 10 10/08/2021
52695868¢cc ANAELIZABETH CHIQUILLO ...  inred.achiquillo@gmail.com  Aprendiz Formacion
53114330cc JEIMMY JOHANNAVEGASE .. vegjei@hotmail com Aprendiz Formacion
7385937cc ELVERT YAMITARGEL MEST...  Elvert argel@correo polici...  Aprendiz Retiro voluntario
74187441cc LUIS EDUARDO FONSECAL ..  leflo64@gmail com Aprendiz Formacién
79995396cc EDWIN LOZADA CUELLAR elozada2003@gmail com Aprendiz Formacion 4 02/08/2021
87069821cc JOSE LUIS PAZ JOJOA Jlpj87@gmail.com Aprendiz Formacion
91475980cc JAVIER MAURICIO RANGEL ... jdelaossa75@hotmail com  Aprendiz Formacion
93453919cc NELSON ENRIQUE RUGELE 0 1980@gma \pi F 6 3 27/07/2021
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2. Evidencia de participacion (Fotos, pantallazos, listado de asistencia) en reuniones tales
como: desarrollo curricular, coordinacién académica; y demds en las cuales ha asistido.

3. Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecucion de la formacién: guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y demads por cada una de las fichas en las cuales
ha participado.

4. Demas que considere necesarias para evidencias el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
Tablero ficha 2281620: https://miro.com/app/board/09) |-50ze8=/

Tablero ficha 2281975: https://miro.com/app/board/09) |-FFu7o0=/
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