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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Medellin, 31 de agosto de 2021

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ

Coordinadora académica

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2247208
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de agosto del afio 2021

Referencia: No.CO1.PCCNTR.2247208 del afio 2021

CESAR AUGUSTO MORENO MENA, identificado con Cédula de ciudadania No.15440851 de
RIONEGRO (ANTIOQUIA), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total es por la suma de Cuarenta millones cuarenta mil pesos
($40040000.). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades
maximo de tres millones novecientos mil pesos ($3900000.) y el equivalente por la fracciéon de

mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos | Guia de aprendizaje: En un drive donde llevo todo el
formativos de acuerdo con | Impartir formacion virtual, teoria | seguimiento de las dos fichas que
los lineamientos | combinada con practica y talleres | tengo asignadas:
institucionales  (guia de https://drive.google.com/drive/fold

aprendizaje actualizada en
comproml|SO, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos
de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

ers/1ahunheeSXPaRQfhXjA33jW
OcgJv686Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Thu4n8vgS0p5PmliXhs-
261s57whm7AnS?usp=sharing

Proyecto formativo:
Realizando talleres por cada clase
impartida

En un drive donde llevo todo el
seguimiento de las dos fichas que
tengo asignadas:
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https://drive.google.com/drive/fold
ers/1ahunheeSXPaRQfhXjA33jW
OcgJv686Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Thu4n8vgSOp5PmliXhs-
261s57whm7AnS?usp=sharing

Planeacion pedagdgica:
Asignar actividades para que los
aprendices vayan desarrollando
sus habilidades

En un drive donde llevo todo el
seguimiento de las dos fichas que
tengo asignadas:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1ahunheeSXPaRQfhXjA33jW
OcgJv686Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Thu4n8vgSOp5PmliXhs-
261s57whm7AnS?usp=sharing

Instrumentos de evaluacion:
Desarrollo de Tareas

En un drive donde llevo todo el
seguimiento de las dos fichas que
tengo asignadas:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1ahunheeSXPaRQfhXjA33jW
OcgJv686Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Thu4n8vgS0p5PmliXhs-
261s57whm7AnS?usp=sharing

Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
del Centro de formacién
segun los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular:

se convoco para el programa de
tecnologo en andlisis y desarrollo
de software - DSO

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1kZxVrSJM9indn_9gjhu02Z7
wmO70FZ7g?usp=sharing

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo vy
desarrollo curricular de los

programas del area
tematica objeto del
contrato  (emision  de

juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias
en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de

Registro juicios evaluativos:
Todavia no he registrado juicios
evaluativos para este mes

No aplica

registro inasistencias:
2253317
2236551

En un drive donde llevo todo el
seguimiento de las dos fichas que
tengo asignadas:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1ahunheeSXPaRQfhXjA33jW
OcgJv686Cb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1hu4n8vgSOp5PmliXhs-
261s57whm7AnS?usp=sharing

plan de evaluacion (plan de
trabajo):
2253317
2236551

En un drive donde llevo todo el
seguimiento de las dos fichas que
tengo asignadas:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1ahunheeSXPaRQfhXjA33jW
OcgJv686Cb?usp=sharing
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aprendizaje, reportar
mensualmente las
novedades para el comité

de evaluacion y
seguimiento), velando por
una ejecucidon minima

mensual de 160 horas de
formacion.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Thu4n8vgSOp5PmliXhs-
261s57whm7AnS?usp=sharing

Ejecucién de la formacion:

Se ejecuta la programacion,
acorde el programador que
asigna la coordinadora
académica y que se registra en
el reporte que genera la
plataforma senasofiaplus.

En un archivo de Excel enviado a
mi correo electrénico por la
Coordinadora Claudia Marcela
Porras

novedades reportadas: No aplica
No tengo novedades
Participar cuando el centro | Proyectos de investigaciéon | No aplica

de formacion asi lo solicite,
en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formaciéon
del area tematica objeto
del contrato.

técnica y/o pedagdgica:
Para este mes no se convoco a
participar

forma
LMS,

Gestionar de
permanente el
retroalimentando,
evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con
el aplicativo SofiaPlus.

acciones realizadas en la

plataforma Territorium:

No he trabajado de manera
sincrénica con la plataforma
"Territorium"

No lo he realizado

Entregar los soportes del | Formacion complementaria: No aplica
procedimiento de Ingreso | Para este mes no se asigna en la

de aprendices al programa | Programacion formacion

de formacion tales como: | complementaria

Ficha de matricula;

fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos

definidos en el diseno

curricular, cuando ejecute

formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer | Verificacién de los aprendices | en Sofiaplus.
seguimiento oportuno vy | que se encuentren
sistematico en el sistema | matriculados:

de informacién que la | Comparar la lista que tengo en un

entidad defina para la | archivo de excel con la lista de

Gestion de la Formacion | @aprendices ~ que  aparecen
Profesional Integral asociados a las fic_:ha.s en sofiaplua _
mediante las siguientes | Ruta de aprendizaje: No aplica
actividades: a). Verificar Para este mes no se requiere que

permanentemente que la

genere rutas a corde la

programacion asignada
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SENA
totalidad de los aprendices | Juicios evaluativos de | No aplica
seleccionados y | reconocimiento de

matriculados queden en
ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e). Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

aprendizajes previos:
Para este mes no se requiere por
parte del aprendiz

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Acciones realizadas para dar a
conocer el reglamento del
aprendiz: Se realizd en la
induccion

Se realiz6 en la induccion

Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Apoyo en los procesos de
autoevaluacion y/o Registro
calificado:

Durantes es mes no se convoco a
apoyar acciones

No aplica

10

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Acciones acorde a los
Lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo:

En el mes de febrero entregé el
certificado de induccion, y el
certificado de protocolos de
bioseguridad.

En correo enviado
respectivos certificados

con

los

11

Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién
del portafolio de servicios,
mediante visitas,
socializacion que
favorezcan la apertura de
NuUevos grupos.

Apoyo en la promocién del
portafolio de servicios:
No he realizado esas actividades

No aplica
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Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el
cumplimiento del objeto
del contrato, dando uso
adecuado y una vez
finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Bienes a cargo:
Para este mes no se asigna
inventario

No aplica

13

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con
la programacion.

Acompafiamiento en
actividades de bienestar al
aprendiz:

Para este mes no se convoco

No aplica

14

Acudir de manera puntual
a las reuniones que el
centro convoque en
desarrollo de las politicas
de la Direccién Nacional de
Formacion.

Reuniones:

Participé en  reuniéon para
organizar el nuevo plan de
formacion "ADSO" (09-Agosto)

En un drive:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/17xgK-WBxDF4o-
xUTsfCCGLVg9R4g2zEZ?usp=sh
aring

15

Atender dentro de los 3
dias siguientes las
solicitudes que a través de
correo  electronico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

Respuesta a solicitudes:
Indicaciones  para  organizar
algunos documentos

En mi correo electronico

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FINALIZACION

No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero de planilla 9422659555 pagada por el operador APORTES EN LINEA periodo de julio
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios
/ ¥
A

CESAR AUGUSTO MORENO MENA
Contratista
C.C. No.15440851

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:
CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.2247208 de 2021
Coordinadora académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO MORENO MENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2253317 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

10/08/21 12:06 PM

Page 1 of 4




ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e )151T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,60

FICHA 2236551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 151T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

02/08/2021 06/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
10/08/2021 10/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
10/08/2021 10/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
10/08/2021 10/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
10/08/2021 10/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 42,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

10/08/21 12:06 PM

CESAR AUGUSTO MORENO MENA

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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