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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de Agosto de 2021

Sefior(a)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164548
COORDINADOR LOGISTICAYTRANSPORTE
REGIONALATLANTICO

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de AGOSTO del aio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2164548 delafio 2021

DAIRELYS ROSY FLORIAN SARMIENTO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.867.398 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CCYS REGIONAL ATLANTICO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valortotal delpresente contrato asciende alasumade TREINTAY OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTAYTRES MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS (38.143.459,00) incluido IVA. Esta suma
serapagadaporel SENA al contratista de la siguiente manera: 12 pagosa). Un pago correspondientea ENERO
por valor de SETECIENTOS CUARENTAY TRES MILY CINCUENTAY CINCO PESOS M/CTE ($743.055,00).

b). Un pago correspondiente a FEBRERO por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MILDOSCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.715.272). c). Un pago correspondiente a marzo por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS  M/CTE (3.715.272).Un pago
correspondiente al mes de abril por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS($3.715.272). Un pago correspondiente al mes de mayo por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOSSETENTAY DOS PESOS ($3.715.272 ) Un pago correspondiente al
mes de junio por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS($3.715.272). Un pago correspondiente al mes de julio por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS. ($1.857.636,00).Un pago correspondiente al
mes de agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS(S$3.715.272). Un pago correspondiente al mes de septiembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MILDOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS($3.715.272). Un pago correspondiente al mes
de octubre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS($3.715.272). Un pago correspondiente al mes de noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MILDOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS($3.715.272). Un pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCO MILTRESCIENTOS VEINTE PESOS ($2.105.320,00).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorro No. 48755196633 del
BANCOLOMBIA S.A, cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos,impuestos, tasas, contribucionesy demas emolumentosrelacionados con
elcumplimiento delobjeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe
presentar la certificacion expedida por el supervisordelcontrato de cumplimiento y la certificacién de pago
de aportes al sistema general de salud, pensidny riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la

planilla de pagoy los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 31 de agosto de 2021

OBIJETO:

PRESTARSERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEARY ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONALINTEGRAL, EN EL AREA DE IDIOMAS QUE PROGRAME EL CENTRO DE
COMERCIOY SERVICIOS DEL SENA REGIONALATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES,ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVAD VIGENTE.

CLAUSULA ()
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Impartimiento de formacion | Reporte Manual
_ _ de las siguientes
formacion profesional en los competencias:  comprender

programas definidos por el Centro.

textos en inglés, comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva e interactuar
enlenguainglesade formaoral
y escrita.

Fichas asignadas:

planeacion pedagdgica del proyecto y
didacticos  (Guias de
instrumentos de

recursos
aprendizaje,
evaluaciény material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del

programa de formacién segun

requerimientos enlos tiempos
establecidos.

2280797, 2280801, 2280800
y 2280798
2 Formular proyecto formativo, | Se han  atendido los | Planeacién

pedagodgicatanto
fisica como
digitalmente.
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lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular.

de
actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacidn, y
duraciones establecidas en las guias de

Realizar el alistamiento las

aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Se han atendido los

requerimientos en los tiempos
establecidos.

Recursos
didacticos.

Utilizar herramientas tecnolégicas que
El SENA brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, paraorganizary desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.

Se han atendido los
requerimientos en los tiempos
establecidos.

Informacion
almacenadaen
herramientas
tecnoldgicas del
SENA.

Registrar oportunamente en aquellos
casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de  matricula,
de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del

cancelacion

Aprendiz vigente.

Se
requerimientos enlos tiempos
establecidos.

han atendido los

Informe y gestion
a travésde los
medios oficiales.

Emitir juicios de evaluacidn con base en

Se han atendido los

Reporte juicios de

la valoracidn de las evidencias de | requerimientosenlos tiempos | evaluacidn.
Aprendizaje, las caracteristicas y las | establecidos.

premisas de evaluacién del aprendizaje

descritas en la Guia para desarrollar el

proceso formativo, el procedimiento de

ejecucion de la formaciéon vy el

reglamento del Aprendiz SENA

Entregar al equipo de SOFIAPLUS, la Informacién entregada, Asignacion
informaciénrequeridapara la asociacion de rutas de pendiente

asignacion del rol de instructor Senay
disponibilidad en el aplicativo.

aprendizaje
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Hacer la evaluacién
correspondiente a los cursos
asignados.

Evaluar cada ficha, los
resultados de aprendizajes
orientados.

Reporte de Juicios
de Evaluacion

Certificarse enla competenciade
orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacioén concertados u orientar
formacién presencial de acuerdo con
los procedimientos técnicoy
normativoy aportar el respectivo
certificado de aprobado al informe
de ejecucion contractual, asicomo a
los procesos delSena adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de acuerdo conlo
establecido por la entidad.

En proceso de gestién

En proceso de
gestion

10

De acuerdo con el principio de
coordinacidn, el contratista debera
participar enlas reuniones que sean
convocadas relacionadas con la
ejecucion delcontrato

Se han atendido los
requerimientos en los tiempos
establecidos.

Asistenciaa
reuniones.

11

Entregar al SENA periddicamente y al
finalizar el contrato, o cuandoel
supervisorlo solicite, todos los
documentosy archivos (fisicosy
electrénicos) a su cargo y que se
produzcanenejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme alas normasy
procedimientos que establezcael
Archivo Generalde la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato unico de Inventario
Documental.

Se han atendido los
requerimientos en los tiempos
establecidos.

Documentosy
archivos
inventariados

12

Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales, vehiculos,
equiposy/o herramientas que

Se han atendido los

requerimientos en los tiempos
establecidos.

Puede ser
verificadouna vez
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disponga para realizar la formacién.Y
una vezfinalizado el contrato
reintegrary/o devolverlos elementos
y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacion pongaa su
disposicidn, uso y custodia para la
cabal ejecucidn del contrato.

finalizado el
contrato.

13

Entregar al SENA a la finalizacién del
plazo de ejecucién o delvinculo
contractual o cuando el supervisordel
contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto delcontrato.

Se han atendido los
requerimientos en los tiempos
establecidos.

Bienes
devolutivos.

14

Utilizar en debidaforma las claves
asignadas para el ingresoa los
sistemas de informacion y gestion del
SENA, que requiera para la ejecuciéon
del contratoy al finalizar el mismo,
informar para su desactivaciony,
garantizar la seguridady reservade la
informacién conocida porestos u otros
medios durante la ejecucién del
contrato.

Claves utilizadas
debidamente.

Puede ser
corroborada enlos
sistemasde
informacion.

15

Colaborar en el suministro y respuesta
de la informacidn correspondiente a
los requerimientos efectuados porlos
organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacién con la
ejecucion, desarrolloo
implementacién delcontrato y de
asuntos relacionados con el mismo

Se han atendido los
requerimientos en los tiempos
establecidos.

Material con la
informacion
correspondiente.

16

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblemao
sello oficial con fines publicitarios o

Se han atendido los
requerimientos en los tiempos
establecidos.

Archivoscon la
informacién
correspondiente.
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ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

17

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridady Salud en el Trabajo
del SENA, segln la normatividad
vigente.

Capacitacion SGSST

Certificado
Capacitacidn
SGSST

18

Para los efectos de retencidn prevista
enelarticulo 3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista estard obligado
ainformar al SENA al momentode la
suscripcién del contratoy cuando
quiera que se produzcaalguna
modificacién que afecte el montoy el
giro de los aportes al Sistemade
Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas.

Se han atendido los
requerimientos enlos tiempos
establecidos.

Informes
correspondientes

19

EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcidon del contrato, la obligaciéon
de realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente, y en
caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que dispongala ley.

Pago mensualal SISS

Comprobantesde
pago y planillas
pagadas.

20

EL CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
paralo cual deberdteneren cuenta que
no podrd vincular menores de edad,

Se cumple a cabalidad dicha
obligacién.

Archivos con la
informacion
correspondiente.
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dando aplicaciéon a la Resolucidn No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios Y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

21

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objetoy las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

Se cumple a cabalidad lo
establecido.

Material con la
informacion
correspondiente.

22

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos fisicos o
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o  contrasefias,
respondiendo  penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y un (1) afio mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Reservaabsolutade
informacion.

Archivoscon la
informacion
correspondiente.

23

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (la) contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de

Se cumple a cabalidad lo
establecido.

Documentos
correspondientes.
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Seguridad Social Integral y para la
realizacién de cada pago derivado del
mismo, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion Familiar

(cuando corresponda).

24 | El contratista debe presentar un | Presentarinforme de Informe mensual
informe mensual de las actividades | ejecucién oportunamente. contractual, mes
realizadas en el periodo, acreditar de Octubre de
previamente el cumplimiento de los 2020.

requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida porelsupervisor
del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del
objetoy obligaciones delcontrato enel
respectivo periodo.

25 | El contratista deberd abstenerse de | Esto puede serconstatado por | Esto puede ser

realizar actos obscenosal interior dela | los lideres de cada sede. verificado por los
entidad y con ocasion a actividades lideresde cada
desarrolladas institucionales  que sede.

involucren la participacion  de
miembros de la comunidad educativa.

26 | Atender con oportunidad y eficiencia | Atendersugerencias. Respuestaa
las sugerencias indicadas por el correosy acciones
Supervisor del Contrato para el cabal inmediatas a los
cumplimiento de sus obligaciones requerimientos.

contractuales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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0 Obligaciones l/ iones realizadas Evidencias

ol|la|b|w|N|k|=

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, -
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 9423297007 expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de julio 9423297007 del afio 2021.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en( ) folios

Cordialmente,

Firma

Dalelys Horan S

Contratista
C.C. No.1.140.867.398 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2164548 de 2021
COORDINADOR LOGISTICAY TRANSPORTE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRELYS ROSY FLORIAN SARMIENTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2280798 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

11/08/21 05:20 PM
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LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

11/08/21 05:20 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2280797 - PROCESOS DE MANUFACTURA.

11/08/21 05:20 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

11/08/21 05:20 PM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2280801 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2280800 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRELYS ROSY FLORIAN SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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@ MES/ANO: Agosto de 2021
SERNA
7Av INSTRUCTOR: DAIRELYS ROSY FLORIAN SARMIENTO
CEDULA: 1.140.867.398 BARRANQUILLA
PARTE CURSOS
No. De FICHA Nombre del Oficio Nombre del bloque Dia Inicio| Dia Final [Horas| Horario [ L|M|M]| J|V|s| SEDE

Interactuar en lengua inglesa de
2280798|INT.OPE. IOL 8 forma oral y escrita 01-08-21 31-08-21| 1 4-6pm | X[ x| X[ x| X[ |LocisTiIca

PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS

NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA Dia Inicio| Dia Final |Horas| Horario | L{M|M| J|V|S

PARTE DISENO CURRICULAR

CODIGO/NOMBRE Dia Inicio| Dia Final |Horas| Horario | L{M|M| J|V|S

PARTE APOYOS PRESTADOS

CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio| Dia Final |Horas| Horario | L{M|M| J|V|S

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio| Dia Final |Horas| Horario | L{M|M| J|V|S

PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

ACTIVIDADES Dia Inicio | Dia Final | Horas| Horario | L|M|[M| J| V]S

Actividades apoyo a la F-P

Actividades apoyo a la F-P

Seguimiento a trabajadores alumnos

Seguimiento a trabajadores alumnos

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad




1]

g

El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

DAIRELYS ROSY FLORIAN SARMIENTO

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

(WA

Adriana V gas T mayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio at Ciudadano de la Funcién Publica



