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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
| Procesoat que pertensee: [URGENCIAS / ASISTENCIAL | MEDICO GENERAL
Unidad a In que pertencee: UMHES SAN BLAS o

Centro Oriente E5.£.

N CONTRATO - OPS; PS5 3569 C.DLP. Nos 30ns

2021

o | noc(;r,_\_u.c ]

20210331 | Valor Mensual: [S 5.940.000 | valoe a cobrar: S 7.028.000 |

Nonmbre del Contratita [LAURA JULIANA WILCHES SALAMANCA | cc [Lots.450552

Fecha Inichie 1 262 1-02-1 ']1'_ I Fecha Terminaciion incial:

‘ : VALORFAGO
ADICION/ | vaLOR FECHA DE FECHA DE Ny | MESDE VALOR A i
otrost | amcios | " | icio TERMINACION T [BSE PAGAR SEGURIDA DAMEhODE RLANTLLA

170472021 300472021 | _|FEBRERO |S 1,980,000 |50 0

1052021 | 15/06/2021 * |MARZO S 6.138.000 48945374
_16/06/2021 | 15/08/2021 * |ABRIL S 8.316.000 951095026

16/08/2021 | 150972021 i |MAYO  [S6.930.000  |S1.029.20 50354519
s - S O|JUNIO  |S7.920.000  |S857.800 | 51001617
JULIO $8.316.000 S 980.100 ' 51666881

AGOSTO  |$7.128000  [S1.020.200 | 52309724

1
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL o T
Feaunsgn DEL CONTRATO CONTRATO PAGOS REALLZADOS SALDO DEL CONTRATO
contratn
S 12.672.000 S 53.163.000 S 46.728.000 S 6.435.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5L P

L ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION). CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

Kelacion de actividudes para el periodo; Desde: | 2021-08-01 Hasta:| 2021-08-3 |.-_l
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VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE:

CARGO:

Dirgetora de Urgencias

FIRMA

Maria Angelina Quifiones Sandoval

Figma del Contratista

de

BOGOTA D.C




CUENTA DE COBRO No. 7 MIES DE AGOSTO de 2021
FECHA 31/08/2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

LAURA JULIANA WILCHES SALAMANCA
C.C. 1018480552
LA SUMA DE

SIETE MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS ( $7.128.000)

Por concepto de 216 HORAS

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3569 2021,
con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de AGOSTO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES COMO MIEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cordialmente,

.\Jvﬂ@

LAURAVULIANA WILCHES SALAMANCA

C.C. No. 80552

Teléfono: 3102000370  DIRECCION CL 25B # 32A - 48

N® CUENTA: 21900015809 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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