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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, AGOSTO de 2021

Sefior (a)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2502816
Cargo del supervisor INSTRUCTOR

Centro de Comercio y Servicios Regional Atlantico
Barranquilla

Asunto: informe mensual de ejecucion contractual mes
AGOSTO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2502816 del 2021

MARCO TULIO MUNOZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72167684 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios Regional Atlantico , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 2502816, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro del 11 al 30 de mayo.

Valor : el valor total del presente contrato asciende a $ 25.016.164 COP con una adicion en julio en tiempo
y valor de $ 1.857.636,00 para un valor total del contrato $26.873.800,00

Forma de Pago:

MAYO 20(S 2.476.848,00
JUNIO 30(S 3.715.272,00
JULIO 15|$S 3.715.272,00
AGOSTO 30(S 3.715.272,00
SEPTIEMBRE 30(S 3.715.272,00
OCTUBRE 30(S 3.715.272,00
NOVIEMBRE 30(S 3.715.272,00
DICIEMBRE 17(S 2.105.320,80

202|$  25.016.164,80

Plazo: hasta el 17/12/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito).
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OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O COMPLEMENTARIA QUE

MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacion Fichas: 2376403 - rol de instructor Sena

profesional en los programas definidos
por el centro mediante su plataforma
virtual.

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR - 2376381 -
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR - 2376380 -
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR -

— territorium

supervisor.

2 Entregar al equipo de Sofia plus la Entregado y rol activo Horas de formacion
informacion requerida para la rol de instructor Sena
asignacion de rol de instructor Sena 'y
disponibilidad en el aplicativo.

3 Realizar la evaluacion correspondiente Fichas: 2376403 - Horas de formacion
a los cursos asignados. COMPORTAMIENTO rol de instructor Sena

EMPRENDEDOR - 2376381 - | — territorium
COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR - 2376380 -
COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR -

4 El contratista debera abstenerse de Acatado
realizar actos obscenos al interior de la
entidad que involucren la participacion
de miembros de la comunidad
educativa.

5 Presentar informes mensuales de la Evidencias en el portal Revision y
ejecucion del contrato, las demés que transaccional SECOP Il aceptacién de los
se requieran para la ejecucion del requisitos solicitados
contrato. por el SENA centro

de comercio y
servicios regional
atlantico por parte del
supervisor del
contrato.

6 Atender los requerimientos del Informe mensual y evidencias | Revisiony

aceptacion de los
requisitos solicitados
por el SENA centro
de comercio y
servicios regional
atlantico por parte del
supervisor del
contrato.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4394438519 de la
planilla, operador SOI y del mes de JULIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

MARCO TULIO MUNOZ PEREZ
Contratista
C.C. No. 72167684

Recibi a satisfaccion:

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2502816
Cargo del supervisor INSTRUCTOR

Centro de Comercio y Servicios Regional Atlantico
Barranquilla
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Marco Tulio Munoz Pérez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCO TULIO MUNOZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 02/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2376403 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2376379 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2376381 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2376380 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARCO TULIO MUNOZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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