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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de agosto de 2021

Sefor

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229904
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2229904 del ano 2021

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80125018 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacion de aprendices Seguimiento y

Ejecucion de la formacion

en el area espemﬂcta’ del respectivo de las fichas: 2235000 Evaluaglgn

1 | programa de formacion, en las fases TGB. 2183939 — 940 TGB Formacion (Plan de
o Competencias establecidas y 2‘i43156 — 157 TGB ’ | Trabajo)
programadas. 2235000 TGB Ee'porte Qe

sistencia
Orientar y apoyar a los aprendices en Ejecucion de la formacion Seguimiento y
el desarrollo de proyectos formativos , , Evaluacién
. : de las fichas: 2235000 .
> y/o productivos en las respectivas TGB, 2183939 — 940 TGB, Forma}mon (Plan de
etapas de formacion. 2143156 — 157 TGB, -Ilér:boar!tz)de
2235000 TGB porte
Asistencia
Garantizar la actualizacion de los Eiecucién de la formacion Seguimiento y
contenidos y tecnologias, de las J : . Evaluacién
‘ : de las fichas: 2235000 .

3 | fases o Competencias en las cuales | +~5 5183939 940 T | FOrmacion (Plan de
se desarrolla la formacion de los 2‘i43156 — 157 TGB ' | Trabajo)
aprendices. 2935000 TGB Re'porte Qe

Asistencia
Asi mismo, de acuerdo con el area Eiecucién de la formacion Seguimiento y
de desempefio para la cual fue J Evaluacion

seleccionado debera orientar la de las fichas: 2235000 Formacion (Plan de

4 ; g TGB, 2183939 — 940 TGB, :
ormacién, para desarrollar en los 2143156 — 157 TGB Trabajo)
aprendices las competencias del 2235000 TGB ’ Reporte de
programa. Asistencia
Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun

5 | normas de competencias que aplica Para este mes, no se No se anexan
a la funcion Instructor, asi como alos | realizé ninguna actividad | evidencias
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las Seguimiento y
entregas de los distintos formatos y Documentos solicitados Evaluacién

6 documentos requeridos en el por la cordinacién Formacion (Plan de
proceso administrativo. Académica Fines de Trabajo)

Semana Reporte de
Asistencia
Cumplimiento del manual, Seguimiento y
estandares y lineamientos vigentes Evaluacién

7 | para la orientacion de procesos de Formacion (Plan de

Ejecucion de la formacion

formacion a través de ambientes Trabajo)
virtuales de aprendizaje. Reporte de
Asistencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 52120056 de la planilla, Mi planilla de julio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (51) folios.

Cordialmente,

Firma

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
Contratista

C.C. No. 80125018

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2229904 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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ACTA No. 1224

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 24 de Julio de 2021 1:15 p.m. 2:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
meet.google.com/zbz-houg-mqga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia “Descripcién de colecciones bibliograficas
I” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2235000 TGB a desarrollar en el llI
trimestre académico de 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacidn y socializacidn de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Se da a conocer la competencia “Descripcion de colecciones bibliograficas | - Catalogar colecciones
bibliograficas de acuerdo con procedimientos técnicos”, especificando los pilares que componen la
competencia; tales como: Tiempo en horas de cada una (110); Resultados de Aprendizaje (5), en
donde para este trimestre se evaluaran los resultados; 25060302401 Identificar material
bibliografico a procesar, de acuerdo con procedimientos técnicos de la biblioteca. 25060302402
Identificar sistema de clasificacidn y catalogacidn para realizar el procesamiento técnico del material
bibliografico y audiovisual, de acuerdo con politica de la biblioteca y directrices universales.
25060302403 Realizar catalogacion y clasificacion de materiales bibliograficos y audiovisuales para
la consulta del usuario, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios establecidos por la
biblioteca.

2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Se expone cuales son los criterios de evaluacién correspondientes a la competencia, cada aprendiz
diligenciara el autodiagndstico de manera individual para determinar en qué temas se debe
profundizar mas. En la competencia se evaluaran los aspectos a tener en cuenta como:

- Andlisis y reconocimiento de la normatividad técnica, administrativa y gubernamental:
conceptos y aplicacion frente a los conceptos de biblioteca, servicios, usuarios y recursos.
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Aplica criterios de seleccién del material bibliografico y audiovisual a procesar, de acuerdo
con procedimientos técnicos de la unidad de informacién.

Prepara sistema de clasificacion y catalogacidn para el procesamiento técnico de materiales
bibliogréficos y audiovisuales a procesar, teniendo en cuenta directrices universales y
politicas de la una unidad de informacion.

Prepara formatos, software especializado para el procesamiento técnico del material
bibliografico y audiovisual, teniendo cuenta, directrices universales y politicas de la unidad
de informacion.

Cataloga el material bibliografico para la consulta, utilizando las herramientas de
descripcién bibliografica establecidas en la unidad de informacion.

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Se llamara a lista al inicio del horario establecido. El aprendiz que no esté presente en el
ambiente, le quedard la falla y se procedera de acuerdo al Reglamento establecido.

La justificacién de inasistencia por parte de un Aprendiz, serd acorde con el Reglamento.

El aprendiz podrd retirarse del ambiente con la debida autorizacién del instructor y su
duracién sera de acuerdo a la clase de solicitud.

Es compromiso exclusivo del Aprendiz ponerse al dia respecto a las actividades académicas
realizadas durante su ausencia.

No se consumird alimentos en los ambientes durante la ejecucion de actividades
académicas.

El uso del celular serd limitado durante la ejecucién de actividades académicas. (Dispositivo
apagado)

En caso de ausencia del Instructor, el Aprendiz tendra la responsabilidad de desarrollar las
actividades programadas.

Proposiciones.

Se dio a conocer a los aprendices la competencia y sus resultados de aprendizaje y
demuestran compromiso para el desarrollo.

Se hace entrega del cronograma con las fechas respectivas, previa socializacidon del mismo.

Los aprendices y el instructor se comprometen a cumplir con lo establecido en esta acta,
por tal razén se firma de conformidad.

CONCLUSIONES

Los instructores del equipo ejecutor y los aprendices se comprometen hacer seguimiento de las
tematicas y actividades correspondiente a cada competencia.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompafiamiento a los aprendices durante la | Fabio Ernesto Tuso Julio 24 de 2021
ejecucién de la Competencia; tanto presencial | Gonzdlez Septiembre 28 de
como virtual. 2021
Participacion activa y oportuna tanto presencial | Aprendices ficha Julio 24 de 2021
como virtual en las actividades propuestas. 2235000 Septiembre 28 de

2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1224 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

Socializar los contenidos programados de la competencia “Descripcion de colecciones bibliograficas 1” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2235000 TGB a

OBJETIVO (S . L.
® desarrollar en el lll trimestre académico de 2021.
Autorizo el tratamiento FIRMA O
de la Informacién SI/NO. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO - AUTORIZA P
No. Si marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION PAR\;I;:%I_E/:EION
diligencie el formato.

1 S| FABIO’ERNESTO TUSO 80125018 X SENA CGA / JFS fetuso@misena.e 3162700900 S| PARTICIPACION
GONZALEZ du.co VIRTUAL

) Sl AGUDELO AREVALO 52790011 Aprendiz Ficha 2235000 caro_agud@hotm | 3177448971 Sl PARTICIPACION
SONIA CAROLINA ail.com VIRTUAL

3 Sl ALCANTAR PANQUEVA 1048822606 Aprendiz Ficha 2235000 rual068@gmail.co 51 PARTICIPACION
RUTH ESTHER m VIRTUAL

4 Sl BARRERA ORTIZ MARIA 1057605803 Aprendiz Ficha 2235000 jaquelinortizverga | 3222209770 Sl PARTICIPACION
JOSE ra@hotmail.com VIRTUAL

5 S| BERNAL GUTIERREZ 1012385036 Aprendiz | Ficha 2235000 sawdy1991@gmai | 3186654694 51 PARTICIPACION
SAWDY YISELA l.com VIRTUAL

6 S| CAITA NINO JOSE 1032400819 Aprendiz | Ficha 2235000 greca@misena.ed | 3142407459 5 PARTICIPACION
GREGORIO u.co VIRTUAL

. Sl CEDENO ARIAS DIANA 53014611 Aprendiz Ficha 2235000 cedenodianaalexi 3133972535 5| PARTICIPACION
ALEXI @gmail.com VIRTUAL

8 S| GIRALDO CESAR 80029089 Aprendiz Ficha 2235000 cesar2009@misen | 3004371347 5 PARTICIPACION
AUGUSTO a.edu.co VIRTUAL

9 Sl GUERRERO MEJIA SOL 1000384044 Aprendiz Ficha 2235000 sol.angelguerrero 3182399793 5| PARTICIPACION
ANGEL 2003 @gmail.com VIRTUAL

10 S| HERNANDEZ DAZA LUZ 1018507694 Aprendiz | Ficha 2235000 camila.hernandez | 3228785386 Sl PARTICIPACION
CAMILA daza@gmail.com VIRTUAL

" Sl MENDEZ PALOMINO 52119304 Aprendiz Ficha 2235000 sandrispmp@yah 3114598876 5| PARTICIPACION
SANDRA PATRICIA 00.com VIRTUAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1224 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

Socializar los contenidos programados de la competencia “ Descripcidn de colecciones bibliograficas | ” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2235000 TGB a

OBJETIVO (S . L.
® desarrollar en el lll trimestre académico de 2021.
Autorizo el tr_atamiento FIRMA O
No. | deJalnformacion SI/NO. | - nowmBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | 0oRREQ ELECTRONICO | TELEFONOEXT.SENA | AUTORIZA | pagricipACION
i marca No por favor no ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
» Sl MESA RINCON DIANA 1012399212 Aprendiz Ficha madgirl@hotmail.es | 3142927226 S| PARTICIPACION
YULIETH 2235000 VIRTUAL
13 S MOLINA NIETO KAREN 1022392863 Aprendiz Ficha Jhomasava@misena | 7920102 Sl PARTICIPACION
JOHANA 2235000 .edu.co VIRTUAL
14 Sl MORERA BENAVIDES 1020797461 Aprendiz Ficha eliasmor94@gmail.c | 5278875 S| PARTICIPACION
ELIAS DAVID 2235000 om VIRTUAL
15 S MULATO PAYANENE 53081695 Aprendiz Ficha mmulato@misena.e | 3197569791 Sl PARTICIPACION
MONICA 2235000 du.co VIRTUAL
16 S| MURCIA ROJAS SANDRA 1019130520 Aprendiz Ficha murciasandraj@gm 3112788072 51 PARTICIPACION
JOHANNA 2235000 ail.com VIRTUAL
17 S PARRA BARON 1013620317 Aprendiz | Ficha alexandra.parrabb@ | 3513229 S PARTICIPACION
HASBLEIDY ALEXANDRA 2235000 gmail.com VIRTUAL
18 S| PEDREROS JARA 65645131 Aprendiz Ficha elizabethpedreros- 3212272106 S| PARTICIPACION
ELIZABETH 2235000 j@hotmail.com VIRTUAL
1 sl PERALTA MIRANDA 52157307 Aprendiz | Ficha nubispemi@gmail.c | 3203336705 9l PARTICIPACION
NUBIA 2235000 om VIRTUA
20 S PINZON BERMUDEZ 1013626926 Aprendiz | Ficha angie.erx49.d@gma | 3185462178 5| PARTICIPACION
ANGIE MARCELA 2235000 il.com VIRTUA
o1 Sl RAMIREZ GARZON 1024473307 Aprendiz Ficha javier.ramirez.garzo 3057229869 S| PARTICIPACION
NESTOR JAVIER 2235000 n.13@gmail.com VIRTUAL
2 Sl RINCON MURNOZ JENNY 52781056 A di Ficha jadrianar@misena.e | 6633644 5| PARTICIPACION
ADRIANA Prendiz 1 2235000 du.co VIRTUA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1224 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Socializar los contenidos programados de la competencia “ Descripcidn de colecciones bibliograficas I” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2235000 TGB a
desarrollar en el lll trimestre académico de 2021.

Autorizo el tratamiento

a FIRMA O
No. | deJalnformacion SI/NO. | - nowmBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA | 0oRREQ ELECTRONICO | TELEFONOEXTSENA | AUTORIZA | pagricipACION
i marca No por favor no ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
2 Sl RIVERA CARDENAS 1033750596 A di Ficha kellin1992 @gmail.c 3607340 Sl PARTICIPACION
KELLIN YOHANNA Prendiz 1 3235000 om VIRTUAL
4 Sl SERNA RODRIGUEZ 28980382 A di Ficha jelisero30@hotmail. | 8325004 Sl PARTICIPACION
JENNY LISETH Prendiz 1 2235000 com VIRTUAL
5 S| VELANDIA GONZALEZ 1032472196 Aorendi Ficha williamcamilovgcel 3123491449 5| PARTICIPACION
WILLIAM CAMILO prendiz 1 2235000 @gmail.com VIRTUAL
26
27
28
29
30
a1
32
33
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ACTA No. 1223

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 24 de Julio de 2021 11:15a.m. 12:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
meet.google.com/hrk-nuer-dxg

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia “Organizar material bibliografico de
acuerdo con normas técnicas y procedimiento técnico I” y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de la ficha 2143156 y 2143157 TGB a desarrollar en el Il trimestre académico de 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacidn y socializacidn de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Se da a conocer la competencia “Organizar material bibliografico de acuerdo con normas técnicas y
procedimiento técnico |”, especificando los pilares que componen la competencia; tales como:
Tiempo en horas (144); Resultados de Aprendizaje (4), en donde para este trimestre se evaluardn
los resultados; 25060302801 Proyectar elementos necesarios para la preparacion fisica de
materiales bibliograficos, segln procedimientos y recursos disponibles. 25060302802 Realizar la
preparacion fisica del material bibliografico para la disposicién del usuario de acuerdo con normas
de seguridad, salud ocupacional, medio ambiental y normas técnicas de la biblioteca.

2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Se expone cuales son los criterios de evaluacién correspondientes a la competencia, cada aprendiz
diligenciara el autodiagndstico de manera individual para determinar en qué temas se debe
profundizar mas. En la competencia se evaluaran los aspectos a tener en cuenta como:

- Andlisis y reconocimiento de la normatividad técnica, administrativa y gubernamental:
conceptos y aplicacion frente a los conceptos de biblioteca, servicios, usuarios y recursos.

- Alista materiales, herramientas y equipos requeridos para la preparacion fisica del material,
seglin normas técnicas de la unidad de informacion.
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Realiza la manipulacion de los materiales bibliograficos y de los elementos
complementarios, teniendo en cuenta normas de seguridad y salud ocupacional y normas
técnicas de la biblioteca.

Utiliza los métodos de preservacién, conservacion, segln recursos disponibles y normas
técnicas de la unidad de informacion.

Efectua la preparacién fisica del material bibliografico, de acuerdo normas de seguridad,
salud ocupacional, medio ambiental y normas técnicas de la unidad de informacidn.
Emplea criterios de organizacién de los recursos fisicos y digitales de informacién, teniendo
en cuenta normas de seguridad, salud ocupacional, medio ambiental y normas técnicas de
la unidad de informacion.

Prepara el material bibliografico para su embalaje, remisién y envio, segiin normas técnicas
de la unidad de informacidn.

Aplica criterios de calidad en el proceso de preparacidn fisica del material bibliografico, para
la disposicion del usuario segun tipos de soporte y normas técnicas de la unidad de
informacion.

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Se llamara a lista al inicio del horario establecido. El aprendiz que no esté presente en el
ambiente, le quedard la falla y se procedera de acuerdo al Reglamento establecido.

La justificacién de inasistencia por parte de un Aprendiz, serd acorde con el Reglamento.

El aprendiz podrd retirarse del ambiente con la debida autorizacién del instructor y su
duracién sera de acuerdo a la clase de solicitud.

Es compromiso exclusivo del Aprendiz ponerse al dia respecto a las actividades académicas
realizadas durante su ausencia.

No se consumird alimentos en los ambientes durante la ejecucion de actividades
académicas.

El uso del celular serd limitado durante la ejecucion de actividades académicas. (Dispositivo
apagado)

En caso de ausencia del Instructor, el Aprendiz tendra la responsabilidad de desarrollar las
actividades programadas.

Proposiciones.

Se dio a conocer a los aprendices la competencia y sus resultados de aprendizaje y
demuestran compromiso para el desarrollo.

Se hace entrega del cronograma con las fechas respectivas, previa socializacion del mismo.

Los aprendices y el instructor se comprometen a cumplir con lo establecido en esta acta,
por tal razdn se firma de conformidad.

CONCLUSIONES
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Los instructores del equipo ejecutor y los aprendices se comprometen hacer seguimiento de las
tematicas y actividades correspondiente a cada competencia.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompafiamiento a los aprendices durante la | Fabio Ernesto Tuso Julio 24 de 2021
ejecucion de la Competencia; tanto presencial | Gonzdlez Septiembre 28 de
como virtual. 2021
Participacion activa y oportuna tanto presencial | Aprendices ficha Julio 24 de 2021
como virtual en las actividades propuestas. 2143156y 2143157 Septiembre 28 de

2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1223 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

Socializar los contenidos programados de la competencia “ Organizar material bibliografico de acuerdo con normas técnicas y procedimiento técnico | ” y sus resultados de aprendizaje

OBJETIVO (S . . . L.
® a los aprendices de la ficha 2143156 y 2143157 TGB a desarrollar en el Ill trimestre académico de 2021.
Autorizo el tratamiento FIRMA O
de la Informacién SI/NO. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO - AUTORIZA P
No. Si marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION PAR\;I;:%I_E/:EION
diligencie el formato.

1 S| FABIO’ERNESTO TUSO 80125018 X SENA CGA / JFS fetuso@misena.e 3162700900 S| PARTICIPACION
GONZALEZ du.co VIRTUAL

5 Sl 39670101 Aprendiz Ficha 2143156 daissyb23@hotm 3108049877 S| PARTICIPACION
BARRETO HOYOS DEICY ail.com VIRTUAL

Sl 1000123417 Aprendiz Ficha 2143156 julyhasbleidycarva | 3103029236 CIPACIO

3 CARVAJAL MARTINEZ jalmartinez@gmai sl o Aton
JULY HASBLEIDY l.com

4 Sl CASTIBLANCO LOZANO 1024504973 Aprendiz Ficha 2143156 maypaul0245@g | 3183955993 9l PARTICIPACION
MAYRA LEANDRA mail.com VIRTUAL

s N CASTRO AMAYA JHON 80099203 Aprendiz Ficha 2143156 jhonpi761@gmail. | 3196074305 51 PARTICIPACION
JAVIER com VIRTUAL

6 Sl FLOREZ PUENTES 1019096174 Aprendiz Ficha 2143156 danifp94.28@hot 3132513683 Sl PARTICIPACION
DANIEL FERNANDO mail.com VIRTUAL

; Sl FONSECA CANON 1069002392 Aprendiz Ficha 2143156 lorendeo@hotmai | 3212854326 S| PARTICIPACION
INGRID LORENA l.com VIRTUAL

8 Sl GONZALEZ SILVA MARIA 1032356300 Aprendiz Ficha 2143156 mariavictoriad6 @ 3007266354 9l PARTICIPACION
VICTORIA yahoo.es VIRTUAL

9 Sl GRACIA GAMBA 1010203435 Aprendiz Ficha 2143156 fabian.gracial4@ 3145128753 5| PARTICIPACION
YEISSON FABIAN gmail.com VIRTUAL

10 Sl GUTIERREZ MOLINARES 1012340718 Aprendiz Ficha 2143156 gisell3694@hotm 3123159937 5| PARTICIPACION
KAROL GISELL ail.es VIRTUAL

1 SI MALDONADO VELEZ 1015440960 Aprendiz Ficha 2143156 jsmaldonadov@g 3144558784 9l PARTICIPACION
JUAN SEBASTIAN mail.com VIRTUAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1223 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

Socializar los contenidos programados de la competencia “ Organizar material bibliogréfico de acuerdo con normas técnicas y procedimiento técnico | ” y sus resultados de

OBJETIVO (S, . . . . o
® aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143156 y 2143157 TGB a desarrollar en el lll trimestre académico de 2021.
Autorizo el tr_atamiento FIRMA O
No. | deJalnformacion SI/NO. | - nowmBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | 0oRREQ ELECTRONICO | TELEFONOEXT.SENA | AUTORIZA | pagricipACION
i marca No por favor no ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
» Sl MALUCHE PAEZ DANIEL 1022390337 Aprendiz Ficha demaluche@misena | 3138210280 S| PARTICIPACION
EDUARDO 2143156 .edu.co VIRTUAL
13 S| MARQUEZ BEDOYA 1030689419 Aprendiz Ficha smarquezbedoya@g | 3187507115 Sl PARTICIPACION
SERGIO STEVEN 2143156 mail.com VIRTUAL
14 Sl PINILLA RUEDA CINDY 1143381827 Aprendiz Ficha clpinillaZ2@misena. | 3188633660 S| PARTICIPACION
LORENA 2143156 edu.co VIRTUAL
15 S| RAMIREZ MONTOYA 52230305 Aprendiz Ficha gestiondocumentalu | 9386189 S| PARTICIPACION
SANDRA YANETH 2143156 nad@gmail.com VIRTUAL
16 S| RAMIREZ MORALES 1052990177 Aprendiz Ficha leomoralito2009@g | 3004730811 51 PARTICIPACION
LEONARDO DE JESUS 2143156 mail.com VIRTUAL
17 Sl RAMOS ALARCON 1019070075 Aprendiz | Ficha dmramosalarcon@h | 3112069803 5 PARTICIPACION
DIANA MARCELA 2143156 otmail.com VIRTUAL
18 S RICO ARIZA JAIRO 1001201680 Aprendiz | Ficha pocho7827@gmail.c | 3102815818 5| PARTICIPACION
ANDRES 2143156 om VIRTUAL
19 S RODRIGUEZ RODRIGUEZ | 1016095563 Aprendiz Ficha 97elisro@gmail.com | 3223076467 5 PARTICIPACION
RUT ELISABET 2143156 VIRTUA
20 Sl 1032377565 Aprendiz Ficha angelalolo082008@ | 3174565394 Sl PARTICIPACION
ROJAS ANGELA LILIANA 2143156 hotmail.com VIRTUA
21 N ROJAS CEPEDA SANDRA 53113710 Aprendiz Ficha patykafka@gmail.co | 3176089782 5| PARTICIPACION
PATRICIA 2143156 m VIRTUAL
2 S| ROJAS PARRA GINDREY 1024583908 Aprendi Ficha glrojas80@misena.e | 3204279058 s PARTICIPACION
LORENA Prendiz 1 2143156 du.co VIRTUA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1223 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

Socializar los contenidos programados de la competencia “ Organizar material bibliogréfico de acuerdo con normas técnicas y procedimiento técnico | ” y sus resultados de

OBJETIVO (S, . . . ) g
® aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143156 y 2143157 TGB a desarrollar en el lll trimestre académico de 2021.
Autorizo el tr_atamiento FIRMA O
No. | deJalnformacion SI/NO. | - nomBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | 0oRREQ ELECTRONICO | TELEFONOEXT.SENA | AUTORIZA | pagricipACION
i marca No por favor no ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
2 Sl ROMERO ANGULO 79499922 A di Ficha galatjose@gmail.co 3132726726 S| PARTICIPACION
EDITSON Prendiz | 7143156 m VIRTUAL
4 Sl SOLANO SABOYA MARIA | 1077142848 A di Ficha mariapilarass@hot 3134736583 Sl PARTICIPACION
PILAR prendiz 2143156 mail.com VIRTUAL
5 Sl SUAREZ LOZANO JAIRO 1024462039 Aorendiz Ficha djed- 3004189683 S| PARTICIPACION
WILLIAM JUNIOR P 2143156 636@hotmail.com VIRTUAL
26 Sl TOLOZA RODRIGUEZ 1001174102 Aprendiz Ficha laul6sep2002@gma | 3195264848 Sl PARTICIPACION
LAURA ALEJANDRA 2143156 il.com VIRTUAL
> Sl VALENCIA SANCHEZ YULI | 1030607683 Aprendiz Ficha dayis.234@hotmail. 3229421381 51 PARTICIPACION
PAOLA 2143156 com VIRTUAL
28 S| VEGA BLESGRAEFT 1000462207 Aprendiz | Ficha lauradanielavega2@ | 3155086462 5 PARTICIPACION
LAURA DANIELA 2143156 gmail.com VIRTUAL
29 Sl AMAYA DIAZ MICHEL 1233511567 Aprendiz Ficha nataliaamaya0514@ | 3144647764 S| PARTICIPACION
NATALIA 2143157 gmail.com VIRTUAL
20 S| AVILA PARRA CINDY 1033764865 Aprendiz Ficha cindyavila072418@ 3204840978 5 PARTICIPACION
BRILLITH 2143157 gmail.com VIRTUAL
a1 S BALLEN MUNOZ MARIA | 1013675305 Aprendiz | Ficha ballenmarial8@gm | 3152012111 . PARTICIPACION
ALEJANDRA 2143157 ail.com VIRTUAL
32 Sl BARAJAS ARANGO 1097726117 Aprendiz Ficha chibchacultural8@g | 3222572145 5| PARTICIPACION
ESTEFANIA 2143157 mail.com VIRTUAL
33 S| BATISTA LOPEZ JEMIMA | 1143358502 Aprendiz | Ficha yemimabatilo@hot s PARTICIPACION
DE JESUS 2143157 mail.com VIRTUAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1223 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

Socializar los contenidos programados de la competencia “ Organizar material bibliogréfico de acuerdo con normas técnicas y procedimiento técnico | ” y sus resultados de

OBJETIVO (S, . . . . o
® aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143156 y 2143157 TGB a desarrollar en el lll trimestre académico de 2021.
Autorizo el tr_atamiento FIRMA O
No. | deJalnformacion SI/NO. | - nowmBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA | 0oRREQ ELECTRONICO | TELEFONOEXTSENA | AUTORIZA | pagricipACION
i marca No por favor no ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
34 Sl BENITEZ SIABATO KAREN | 1007765331 Aprendiz Ficha mariasiabato777@g | 3142232332 S| PARTICIPACION
YARITZA 2143157 mail.com VIRTUA
35 S CALVO GUERRERO 24717310 Aprendiz Ficha sofial0082011@gm | 31330207777 Sl PARTICIPACION
NANCY DISNEY 2143157 ail.com VIRTUAL
36 Sl CAMELO LOPEZ ANA 52699303 Aprendiz Ficha amcamelo303@mis 51 PARTICIPACION
MILENA 2143157 ena.edu.co VIRTUAL
37 Sl CARRANZA VACA JORGE 79617740 Aprendiz Ficha jorgeecarranzav@h 3157561627 Sl PARTICIPACION
EDUARDO 2143157 otmail.com VIRTUAL
38 Sl CASTIBLANCO WILCHES 1013687815 Aprendiz Ficha angelcastiblanco56 3176212586 51 PARTICIPACION
ANGEL ADDISSON 2143157 @gmail.com VIRTUAL
29 N CASTRO NEIZA KAREN 1015997185 Aprendiz Ficha neizaka@hotmail.co 5l PARTICIPACION
STEFANNY 2143157 m VIRTUAL
20 Sl COHECHA FIGUEROA 1030656526 Aprendiz Ficha tattyl5cohecha@ho | 3118855590 5| PARTICIPACION
TATIANA ANDREA 2143157 tmail.com VIRTUAL
a Sl CURREA BELLO ANA 52390953 Aprendiz Ficha anitacurrea03@gma | 3112096792 9l PARTICIPACION
BEATRIZ 2143157 il.com VIRTUAL
a2 S GARZON LOZANO 1000003092 Aprendiz | Ficha valentinagarzon56 . PARTICIPACION
LAURA VALENTINA 2143157 @gmail.com VIRTUAL
43 Sl GOMEZ PEREZ NORMA 1010235952 Aprendiz Ficha ngomezperez@uni 3124529765 5| PARTICIPACION
CONSTANZA 2143157 minuto.edu.co VIRTUAL
a4 Sl GONZALEZ GONZALEZ 1014263189 Aprendiz Ficha david77_27@hotma | 3196572201 5| PARTICIPACION
DAVID ALEJANDRO 2143157 il.com VIRTUAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1223 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

Socializar los contenidos programados de la competencia “ Organizar material bibliogréfico de acuerdo con normas técnicas y procedimiento técnico | ” y sus resultados de

OBJETIVO (S, . . . . L
® aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143156 y 2143157 TGB a desarrollar en el lll trimestre académico de 2021.
Autorizo el tr_atamiento FIRMA O
No. | deJalnformacion SI/NO. | - nowmBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | 0oRREQ ELECTRONICO | TELEFONOEXT.SENA | AUTORIZA | pagricipACION
i marca No por favor no ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
45 Sl HERRERA HUERFANO 51820258 Aprendiz Ficha jeanethherrera221 3002215540 S| PARTICIPACION
LUZ JEANETH 2143157 @hotmail.com VIRTUA
45 Sl MUNOZ FLORIAN ELBA 1023940297 Aprendiz Ficha elbaluzm94@hotma | 3143414420 S| PARTICIPACION
LUZ 2143157 il.com VIRTUAL
4 Sl OBANDO DIAZ ANDRES 1032485325 Aprendiz Ficha andres1996@hotma | 3166743882 S| PARTICIPACION
FELIPE 2143157 il.es VIRTUAL
8 S| PADILLA CORDON 1032508491 Aprendiz | Ficha laurav5314@gmail.c | 3213873231 S| PARTICIPACION
LAURA VIVIANA 2143157 om VIRTUAL
19 Sl PAVA MARTINEZ 1016111058 Aprendiz Ficha marcelapava62@gm | 3118894036 S| PARTICIPACION
DANIELA MARCELA 2143157 ail.com VIRTUAL
0 N PENUELA ALBA VIVIANA | 1023964430 Aprendiz | Ficha vrpenuela@misena. | 3003144463 9l PARTICIPACION
ROCIO 2143157 edu.co VIRTUAL
51 N PINZON PINZON ELIANA 1069263777 Aprendiz Ficha elianarocio@misena S| PARTICIPACION
ROCIO 2143157 .edu.co VIRTUAL
52 S| REY GARCIA PAOLA 1104015496 Aprendiz Ficha reypaol357@gmail. | 3014413784 S| PARTICIPACION
ANDREA 2143157 com VIRTUAL
53 Sl RIVAS SOACHA CARLOS 1014234979 Aprendiz Ficha daniellrivass@hotm 3147733150 5| PARTICIPACION
DANIEL 2143157 ail.com VIRTUAL
54 Sl ROJAS DIAZ JAVIER 1030700184 Aprendiz Ficha javierrojasdia@gmai | 3003133692 5| PARTICIPACION
ALEXIS 2143157 l.com VIRTUAL
55 Sl ROJAS ORTIZ LASKMI 52758113 Aprendiz Ficha laro.12e@hotmail.c 5| PARTICIPACION
ALEXANDRA 2143157 om VIRTUAL

GD-F-007 VO3




o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1223 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Socializar los contenidos programados de la competencia “ Organizar material bibliogréfico de acuerdo con normas técnicas y procedimiento técnico

aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143156 y 2143157 TGB a desarrollar en el lll trimestre académico de 2021.

III

y sus resultados de

Autorizo el tr_atamiento FIRMA O
No, | de!alnformacion SI/NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA Q1RO DEPENDENCIA/ | -opRe ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA PARTICIPACION
Si marca No por favor no ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
56 Sl ROJAS PARRA ANGIE 1023009738 Aprendiz Ficha avrojas837@misena | 3212571385 S| PARTICIPACION
VANESSA 2143157 .edu.co VIRTUA
57 Sl TOLEDO SOLORZANO 1001048574 Aprendiz Ficha alejatoledosolorzan 3023389800 S| PARTICIPACION
LAURA ALEJANDRA 2143157 o@gmail.com VIRTUAL
58 Sl VELANDIA RODRIGUEZ 1030571736 Aprendiz Ficha dianita.fernanda@g S| PARTICIPACION
DIANA FERNANDA 2143157 mail.com VIRTUAL
59
60
61
62
63
64
65
66
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ACTA No. 1221

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C., 24 de Julio de 2021 8:15a.m. 9:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
meet.google.com/zwn-ohwz-bzh

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia “Orientar busqueda de informacion
bibliografica segun tipos de usuario y procedimiento |” y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de la ficha 2235000 TGB a desarrollar en el lll trimestre académico de 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién y socializacidn de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Se da a conocer la competencia “Orientar busqueda de informacién bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento |”, especificando los pilares que componen la competencia; tales como:
Tiempo en horas de cada una (110); Resultados de Aprendizaje (5), en donde para este trimestre
se evaluardn los resultados; 25060302701 Caracterizar los usuarios de los servicios y recursos de
informacién de acuerdo con el tipo de biblioteca y politica de la institucién. 25060302702 Aplicar
la reglamentacion y procedimientos en la prestacidn de los servicios bibliotecarios, de acuerdo con
las politicas de la unidad de informacién. 25060302703 Prestar los servicios de informacion al
usuario de la biblioteca, teniendo en cuenta protocolo, medios de atencidn disponibles, normativa
y politica

de la institucion.

2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Se expone cuadles son los criterios de evaluacion correspondientes a la competencia, cada aprendiz
diligenciara el autodiagndstico de manera individual para determinar en qué temas se debe
profundizar mas. En la competencia se evaluaran los aspectos a tener en cuenta como:

- Andlisis y reconocimiento de la normatividad técnica, administrativa y gubernamental:
conceptos y aplicacion frente a los conceptos de biblioteca, servicios, usuarios y recursos.
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Aplicacidon de estdndares en las unidades de informacion: procedimientos y politicas
institucionales frente a su estructura, procesos y definiciones encaminadas al desarrollo de
colecciones bibliograficas.

Reconocimiento de la unidad de informacién frente a directrices, misidn, visidén, objetivos,
entorno, tipologia de usuarios para la correcta seleccion de materiales bibliograficos de
acuerdo con politicas y necesidades.

Aplicacidon de herramientas y técnicas para la seleccion, adquisicién, compra y canje de
materiales bibliograficos.

Andlisis de las fuentes primarias, secundarias y terciaras de informaciéon y sus
caracteristicas, componentes, tipos e items.

Simulacion del desarrollo de colecciones bibliograficas en una unidad de informacion.

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Se llamara a lista al inicio del horario establecido. El aprendiz que no esté presente en el
ambiente, le quedard la falla y se procedera de acuerdo al Reglamento establecido.

La justificacién de inasistencia por parte de un Aprendiz, serd acorde con el Reglamento.
El aprendiz podra retirarse del ambiente con la debida autorizacidn del instructor y su
duracidn sera de acuerdo a la clase de solicitud.

Es compromiso exclusivo del Aprendiz ponerse al dia respecto a las actividades académicas
realizadas durante su ausencia.

No se consumird alimentos en los ambientes durante la ejecucion de actividades
académicas.

El uso del celular sera limitado durante la ejecucién de actividades académicas. (Dispositivo
apagado)

En caso de ausencia del Instructor, el Aprendiz tendrd la responsabilidad de desarrollar las
actividades programadas.

Proposiciones.

Se dio a conocer a los aprendices la competencia y sus resultados de aprendizaje y
demuestran compromiso para el desarrollo.

Se hace entrega del cronograma con las fechas respectivas, previa socializaciéon del mismo.

Los aprendices y el instructor se comprometen a cumplir con lo establecido en esta acta,
por tal razén se firma de conformidad.

CONCLUSIONES

Los instructores del equipo ejecutor y los aprendices se comprometen hacer seguimiento de las
tematicas y actividades correspondiente a cada competencia.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacidon de la
informacién:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Acompafiamiento a los aprendices durante la ejecucién | Fabio Ernesto Tuso | Julio 24 de 2021

de la Competencia; tanto presencial como virtual. Gonzalez Septiembre 28 de
2021

Participacidn activa y oportuna tanto presencial como

virtual en las actividades propuestas. Aprendices ficha Julio 24 de 2021
2235000 Septiembre 28 de
2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1221 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

Socializar los contenidos programados de la competencia “Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de usuario y procedimiento I” y sus resultados de aprendizaje a

OBJETIVO (S, . . - o
® los aprendices de la ficha 2235000 TGB a desarrollar en el Ill trimestre académico de 2021.
Autorizo el tratamiento FIRMA O
de la Informacion SI/NO. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO - AUTORIZA -
No. | o marcaNo por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA ZCUAL? EMPRESA FLECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | o0 o o PAR\;I;:%I_E/XEION
diligencie el formato.
1 S| FABIO’ERNESTO TUSO 80125018 X SENA CGA / JFS fetuso@misena.e 3162700900 S| PARTICIPACION
GONZALEZ du.co VIRTUAL
) Sl AGUDELO AREVALO 52790011 Aprendiz Ficha 2235000 caro_agud@hotm | 3177448971 Sl PARTICIPACION
SONIA CAROLINA ail.com VIRTUAL
3 Sl ALCANTAR PANQUEVA 1048822606 Aprendiz Ficha 2235000 rual068@gmail.co 51 PARTICIPACION
RUTH ESTHER m VIRTUAL
4 Sl BARRERA ORTIZ MARIA 1057605803 Aprendiz Ficha 2235000 jaquelinortizverga | 3222209770 Sl PARTICIPACION
JOSE ra@hotmail.com VIRTUAL
5 Sl BERNAL GUTIERREZ 1012385036 Aprendiz Ficha 2235000 sawdy1991@gmai | 3186654694 S| PARTICIPACION
SAWDY YISELA l.com VIRTUAL
6 S| CAITA NINO JOSE 1032400819 Aprendiz | Ficha 2235000 greca@misena.ed | 3142407459 5 PARTICIPACION
GREGORIO u.co VIRTUAL
. Sl CEDENO ARIAS DIANA 53014611 Aprendiz Ficha 2235000 cedenodianaalexi 3133972535 5| PARTICIPACION
ALEXI @gmail.com VIRTUAL
8 S| GIRALDO CESAR 80029089 Aprendiz Ficha 2235000 cesar2009@misen | 3004371347 5 PARTICIPACION
AUGUSTO a.edu.co VIRTUAL
9 S GUERRERO MEJIA SOL 1000384044 Aprendiz | Ficha 2235000 sol.angelguerrero | 3182399793 . PARTICIPACION
ANGEL 2003 @gmail.com VIRTUAL
10 N HERNANDEZ DAZA LUZ 1018507694 Aprendiz | Ficha 2235000 camila.hernandez | 3228785386 51 PARTICIPACION
CAMILA daza@gmail.com VIRTUAL
" Sl MENDEZ PALOMINO 52119304 Aprendiz Ficha 2235000 sandrispmp@yah 3114598876 5| PARTICIPACION
SANDRA PATRICIA 00.com VIRTUAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1221 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

Socializar los contenidos programados de la competencia “Orientar busqueda de informacién bibliografica segun tipos de usuario y procedimiento II” y sus resultados de aprendizaje

OBJETIVO (S, A ] . o
® a los aprendices de la ficha 2183939 y 2183940 TGB a desarrollar en el Ill trimestre académico de 2021.
Autorizo el tr_atamiento FIRMA O
No. | deJalnformacion SI/NO. | - nowmBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | 0oRREQ ELECTRONICO | TELEFONOEXT.SENA | AUTORIZA | pagricipACION
i marca No por favor no ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
» Sl MESA RINCON DIANA 1012399212 Aprendiz Ficha madgirl@hotmail.es | 3142927226 S| PARTICIPACION
YULIETH 2235000 VIRTUAL
13 S MOLINA NIETO KAREN 1022392863 Aprendiz Ficha Jhomasava@misena | 7920102 Sl PARTICIPACION
JOHANA 2235000 .edu.co VIRTUAL
14 Sl MORERA BENAVIDES 1020797461 Aprendiz Ficha eliasmor94@gmail.c | 5278875 S| PARTICIPACION
ELIAS DAVID 2235000 om VIRTUAL
15 S MULATO PAYANENE 53081695 Aprendiz Ficha mmulato@misena.e | 3197569791 Sl PARTICIPACION
MONICA 2235000 du.co VIRTUAL
16 S| MURCIA ROJAS SANDRA 1019130520 Aprendiz Ficha murciasandraj@gm 3112788072 51 PARTICIPACION
JOHANNA 2235000 ail.com VIRTUAL
17 sl PARRA BARON 1013620317 Aprendiz | Ficha alexandra.parrabb@ | 3513229 9l PARTICIPACION
HASBLEIDY ALEXANDRA 2235000 gmail.com VIRTUAL
18 S| PEDREROS JARA 65645131 Aprendiz Ficha elizabethpedreros- 3212272106 S| PARTICIPACION
ELIZABETH 2235000 j@hotmail.com VIRTUAL
1 sl PERALTA MIRANDA 52157307 Aprendiz | Ficha nubispemi@gmail.c | 3203336705 9l PARTICIPACION
NUBIA 2235000 om VIRTUA
20 S| PINZON BERMUDEZ 1013626926 Aprendiz Ficha angie.erx49.d@gma | 3185462178 5| PARTICIPACION
ANGIE MARCELA 2235000 il.com VIRTUA
o1 Sl RAMIREZ GARZON 1024473307 Aprendiz Ficha javier.ramirez.garzo 3057229869 S| PARTICIPACION
NESTOR JAVIER 2235000 n.13@gmail.com VIRTUAL
2 Sl RINCON MURNOZ JENNY 52781056 Aorendiz Ficha jadrianar@misena.e | 6633644 5| PARTICIPACION
ADRIANA P 2235000 du.co VIRTUA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1221 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Socializar los contenidos programados de la competencia “Orientar bisqueda de informacién bibliografica segin tipos de usuario y procedimiento I” y sus resultados de aprendizaje
a los aprendices de la ficha 2235000 TGB a desarrollar en el lll trimestre académico de 2021.

Autorizo el tratamiento

a FIRMA O
No. | deJalnformacion SI/NO. | - nowmBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | 0oRREQ ELECTRONICO | TELEFONOEXT.SENA | AUTORIZA | pagricipACION
i marca No por favor no ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
2 Sl RIVERA CARDENAS 1033750596 A di Ficha kellin1992 @gmail.c 3607340 Sl PARTICIPACION
KELLIN YOHANNA Prendiz 1 3235000 om VIRTUAL
4 Sl SERNA RODRIGUEZ 28980382 A di Ficha jelisero30@hotmail. | 8325004 Sl PARTICIPACION
JENNY LISETH Prendiz 1 2235000 com VIRTUAL
5 S| VELANDIA GONZALEZ 1032472196 Aorendi Ficha williamcamilovgcel 3123491449 5| PARTICIPACION
WILLIAM CAMILO prendiz 1 2235000 @gmail.com VIRTUAL
26
27
28
29
30
a1
32
33
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ACTA No. 1222

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C., 24 de Julio de 2021 9:30 a.m. 10:45 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
meet.google.com/zue-gnhn-wxx

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia “Orientar busqueda de informacion
bibliografica segun tipos de usuario y procedimiento II” y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de la ficha 2183939 y 2183940 TGB a desarrollar en el Il trimestre académico de 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién y socializacidn de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Se da a conocer la competencia “Implementar el desarrollo de colecciones segun técnica y
procedimientos técnicos”, especificando los pilares que componen la competencia; tales como:
Tiempo en horas de cada una (110); Resultados de Aprendizaje (5), en donde para este trimestre
se evaluaran los resultados; 25060302704 Verificar que la atencién y la prestacion de los servicios
de informacién cumplen con los protocolos y estandares de calidad. 25060302705 Presentar
propuestas de mejora para los servicios de informacidn y consulta, segun las sugerencias de los
usuarios y las politicas de la unidad de informacidn.

2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Se expone cuadles son los criterios de evaluacidn correspondientes a la competencia, cada aprendiz
diligenciara el autodiagndstico de manera individual para determinar en qué temas se debe
profundizar mas. En la competencia se evaluaran los aspectos a tener en cuenta como:

- Andlisis y reconocimiento de la normatividad técnica, administrativa y gubernamental:
conceptos y aplicacion frente a los conceptos de biblioteca, servicios, usuarios y recursos.

- Aplicaciéon de estandares en las unidades de informacién: procedimientos y politicas
institucionales frente a su estructura, procesos y definiciones encaminadas al desarrollo de
colecciones bibliograficas.
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Reconocimiento de la unidad de informacion frente a directrices, mision, visién, objetivos,
entorno, tipologia de usuarios para la correcta seleccién de materiales bibliograficos de
acuerdo con politicas y necesidades.

Aplicacidon de herramientas y técnicas para la seleccién, adquisicién, compra y canje de
materiales bibliograficos.

Andlisis de las fuentes primarias, secundarias y terciaras de informacion y sus
caracteristicas, componentes, tipos e items.

Simulacion del desarrollo de colecciones bibliograficas en una unidad de informacion.

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Se llamara a lista al inicio del horario establecido. El aprendiz que no esté presente en el
ambiente, le quedard la falla y se procedera de acuerdo al Reglamento establecido.

La justificacidon de inasistencia por parte de un Aprendiz, serd acorde con el Reglamento.
El aprendiz podra retirarse del ambiente con la debida autorizacién del instructor y su
duracidn sera de acuerdo a la clase de solicitud.

Es compromiso exclusivo del Aprendiz ponerse al dia respecto a las actividades académicas
realizadas durante su ausencia.

No se consumird alimentos en los ambientes durante la ejecucion de actividades
académicas.

El uso del celular sera limitado durante la ejecucién de actividades académicas. (Dispositivo
apagado)

En caso de ausencia del Instructor, el Aprendiz tendra la responsabilidad de desarrollar las
actividades programadas.

Proposiciones.

Se dio a conocer a los aprendices la competencia y sus resultados de aprendizaje y
demuestran compromiso para el desarrollo.

Se hace entrega del cronograma con las fechas respectivas, previa socializacién del mismo.

Los aprendices y el instructor se comprometen a cumplir con lo establecido en esta acta,
por tal razén se firma de conformidad.

CONCLUSIONES

Los instructores del equipo ejecutor y los aprendices se comprometen hacer seguimiento de las
tematicas y actividades correspondiente a cada competencia.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacidon de la
informacién:
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La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Acompafiamiento a los aprendices durante la ejecucion
de la Competencia; tanto presencial como virtual.

Participacidn activa y oportuna tanto presencial como

virtual en las actividades propuestas.

Fabio Ernesto Tuso
Gonzélez

Aprendices ficha
2183939y
2183940

Julio 24 de 2021
Septiembre 28 de
2021

Julio 24 de 2021
Septiembre 28 de
2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1222 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

Socializar los contenidos programados de la competencia “Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de usuario y procedimiento Il” y sus resultados de aprendizaje

OBIETVO(S) a los aprendices de la ficha 2183939 y 2183940 TGB a desarrollar en el Ill trimestre académico de 2021.
Autorizo el tr_a}amiento FIRMA O
No. dS? r'ﬁ;:‘cfgma;m > é NO- | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA égaif? Eﬁiiﬁgimw R uNICO TELEFONOIEXTSENA | A ORIEA PAR\;I;::{C-;E/:EION
diligencie el formato.

1 S| FABIO’ERNESTO TUSO 80125018 X SENA CGA / JFS fetuso@misena.e 3162700900 S| PARTICIPACION
GONZALEZ du.co VIRTUAL

) Sl AVILA ANDRADE 1129569097 Aprendiz Ficha 2183939 brenda2a7@hotm Sl PARTICIPACION
BRENDA MARIA ail.com VIRTUAL

3 Sl AYALA CUCHA ANA 1072668706 Aprendiz Ficha 2183939 anaairam24@gma | 3225909608 Sl PARTICIPACION
MARIA il.com VIRTUAL

4 Sl BERMUDEZ BARRERA 1024535815 Aprendiz Ficha 2183939 yabb0102@hotm 3103057643 S| PARTICIPACION
YEIMI ANDREA ail.com VIRTUAL

5 S| BRAVO GUALTEROS 39712565 Aprendiz | Ficha 2183939 | blaal964@yahoo. | 3054130727 J PARTICIPACION
NELLY es VIRTUAL

6 Sl CARRENO CELY NYDDIA 1018423312 Aprendiz Ficha 2183939 angelicalgirl.17@ 3213254435 9l PARTICIPACION
JAZMIN hotmail.com VIRTUAL

. Sl CASTEBLANCO 1023876180 Aprendiz Ficha 2183939 angelcatal@hotm | 3115652250 5| PARTICIPACION
RODRIGUEZ CATALINA ail.com VIRTUAL

8 Sl CASTRO MALPICA 1000596277 Aprendiz Ficha 2183939 dsaniela.skynet.te | 3005441509 5 PARTICIPACION
LAURENTH DANIELA ch@gmail.com VIRTUAL

9 S| FLOREZ GUTIERREZ 1031156493 Aprendiz | Ficha 2183939 liseth_1224@hot 3144007327 Sl PARTICIPACION
LISETH JOHANNA mail.com VIRTUAL

10 S| FLOREZ GUZMAN 1020715370 Aprendiz | Ficha 2183939 engelwruz23@hot | 3138948939 Sl PARTICIPACION
ANGELICA MARITZA mail.com VIRTUAL

1 Sl GARCIA VARGAS 1015396223 Aprendiz Ficha 2183939 alejo_willis@hot 3144028424 S| PARTICIPACION
WILLIAM ALEJANDRO mail.com VIRTUAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1222 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

Socializar los contenidos programados de la competencia “Orientar busqueda de informacién bibliografica segun tipos de usuario y procedimiento II” y sus resultados de aprendizaje

OBJETIVO (S P
® a los aprendices de la ficha 2183939 y 2183940 TGB a desarrollar en el Ill trimestre académico de 2021.
Autorizo el tratamiento FIRMA O
de la Informacién SI/NO. OTRO DEPENDENCIA/ P - AUTORIZA P
No. Si marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION PAR\;I;:%I_E/:EION
diligencie el formato.

12 S| GOMEZ MUNOZ 52071531 Aprendiz Ficha sanmagomu@hotm 3002028238 S| PARTICIPACION
SANDRA MABEL 2183939 ail.com VIRTUAL

13 S| MANTILLA HUERTAS 1033715190 Aprendiz Ficha itatiana.manti@gma | 3192178455 S| PARTICIPACION
INGRID TATIANA 2183939 il.com VIRTUAL

14 Sl PULGARIN HURTADO 1007519655 Aprendiz Ficha natalia.pulga.hurtad | 3202177085 S| PARTICIPACION
LAURA NATALIA 2183939 o@gmail.com VIRTUAL

15 S| RODRIGUEZ CORREA 1001316146 Aprendiz Ficha josueecorrea98@g 3195545961 Sl PARTICIPACION
DAVID JOSUE 2183939 mail.com VIRTUAL

16 9l RONDON PIRAQUIVE 1019019496 Aprendiz Ficha CARONDONPI@UN 3107709477 S| PARTICIPACION
CARLOS ANDRES 2183939 AL.EDU.CO VIRTUAL

17 S 1014299638 Aprendiz Ficha miguelorlandotrivi 3114894709 5l PARTICIPACION
TRIVINO RIANO MIGUEL 2183939 @gmail.com VIRTUAL

18 S| TUNJO PAEZ DIANA 1000121026 Aprendiz Ficha diana.tunjo.111@g 3186534298 5| PARTICIPACION
VALENTINA 2183939 mail.com VIRTUAL

19 S URREGO GARCIA FANNY | 1024469207 Aprendiz | Ficha fanny- 3213609693 . PARTICIPACION
ANDREA 2183939 134@hotmail.com VIRTUA

20 S| ALVAREZ GARCIA 1016075234 Aprendiz Ficha laberinto223@gmail | 3144633445 5| PARTICIPACION
JISSETH FERNANDA 2183940 .com VIRTUA

o1 Sl CABEZAS ORTEGA ANA 1024600883 Aprendiz Ficha anaortega.9912@g 3227598595 5| PARTICIPACION
MARIA 2183940 mail.com VIRTUAL

- Sl CARDENAS SOLANO 23323908 Aprendiz Ficha Christianmedinacar 3143180138 S| PARTICIPACION
LILIA VICTORIA 2183940 denas@gmail.com VIRTUA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1222 DEL 24 DE JULIO DEL ANO 2021

Socializar los contenidos programados de la competencia “Orientar bisqueda de informacion bibliografica segun tipos de usuario y procedimiento II” y sus resultados de aprendizaje

OBJETIVO (S, L.
® a los aprendices de la ficha 2183939 y 2183940 TGB a desarrollar en el Ill trimestre académico de 2021.
Autorizo el tratamiento FIRMA O
de la Informacién Sl / NO. OTRO DEPENDENCIA/ ’ . AUTORIZA ’
No. | o oreaNo por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SENA | o ch ey PAR\;I;:%I_E/:EION
diligencie el formato.

23 N CARRANZA CABALLERO 1000240435 A di Ficha anelcycal500@hot 3013480652 S| PARTICIPACION
ANGIE CAROLAIN prendiz | 5183940 mail.com VIRTUA

” Sl CASTRO JIMENEZ 1000455372 A di Ficha alisondcjtas@hotma | 3222202940 S| PARTICIPACION
ALISON DAYANA prendiz | »183940 il.com VIRTUAL

5 N CONTRERAS PEDRAZA 1007718271 A di Ficha dianita2015contrera | 3004277180 Sl PARTICIPACION
DIANA ESTEFANIA Prendiz. 1 5183940 s@gmail.com VIRTUAL

26 Sl ESCOBAR JIMENEZ 1014311276 A di Ficha sebasdice1450@hot | 3138392767 S| PARTICIPACION
JORDAN SEBASTIAN prendiz | »183940 mail.com VIRTUAL

> Sl FLOREZ RINCON SANDI | 1022405104 Aorendiz | cha florez616@hotmail. | 3202561927 . PARTICIPACION
KARINA prendiz 2183940 com VIRTUAL

28 N GUTIERREZ CASTANEDA 52524460 A i Ficha glovica@gmail.com 3212832621 5l PARTICIPACION
GLORIA VIVIANA prendiz 1 2183940 VIRTUAL

29 Sl LAGUNA LEONES MALBY | 22529999 A di Ficha audri3e@hotmail.co | 3012406540 51 PARTICIPACION
LUz prenaiz 2183940 m VIRTUAL

20 5l PULIDO LOPEZ YURY 53060958 A i Ficha yugiduga_1130@ho | 3144414660 S| PARTICIPACION
MILENA prenaiz 2183940 tmail.com VIRTUAL
RUIZ CORTES ANGIE 1033771833 . Ficha angiel52428@hotm | 3223789507 PARTICIPACION

31 Sl Aprendiz . S|
CATERIN 2183940 ail.com VIRTUAL

32 Sl SANCHEZ PORTELA 1031129137 Aorendi Ficha jeimmymusic@hot 3187205560 51 PARTICIPACION
JEIMY JOHANNA prendiz | 2183940 mail.com VIRTUAL

3 sl USAQUEN ORTIZ 1069724200 Aorendiy | FiEha kanda2205@hotmai | 4693273 | PARTICIPACION
KATERINE prendiz | 183940 l.com VIRTUAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 979 DEL DiA 21 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA Lg.lrjif,, EIEIFF"E;[;IE\NCIAI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA G';T:S;IZSN FIRMA OVTQ.FJL?_IPACION

1 Gabriel Angel Garzén Garzén 80071398 X SENA CGA/ JFS gagarzon89@misena.edu.co 3213003613 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
2 3:;;:;0”2"‘10 Pérez 80092538 X SENA CGA / JFS oscarperezm@misena.edu.co 3102884437 S| PARTICIPACION VIRTUAL
3 Fabio Ernesto Tuso Gonzalez 80125018 X SENA CGA/ JFS fetuso@misena.edu.co 316270900 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 979

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:  Acta de Alistamiento

CIUDAD Y FECHA:

HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, D.C., 21 de Julio de 2021 20:00 21:00

LUGAR Y/O ENLACE:
meet.google.com/xmm-ekcz-evv

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

. ldentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

1
2
3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4

. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2235000 TGB durante el Il
Trimestre académico de 2021.

e Elaborar la guia de Aprendizaje y la PPPF

e Elaborar y presentar la guia de definicién de actividades de aprendizaje, estrategias
de evaluacién y evidencias de conocimiento, desempeno de producto de acuerdo con

el proyecto de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Competencia

Resultados de Aprendizaje

25060302701 - Caracterizar los usuarios de los servicios
y recursos de informacion de acuerdo con el tipo de
biblioteca y politica de la institucion.

250603027
Orientacién en la busqueda
de informacién bibliografica |

25060302702 - Aplicar la reglamentacion y
procedimientos en la prestacion de los servicios
bibliotecarios, de acuerdo con las politicas de la unidad
de informacion.

25060302703 - Prestar los servicios de informacion al
usuario de la biblioteca, teniendo en cuenta protocolo,
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medios de atencién disponibles, normativa y politica de
la institucion.

25060302401 - Identificar material bibliografico a
procesar, de acuerdo con procedimientos técnicos de la
biblioteca.

250603024
Descripcion de colecciones 25060302402 - Identificar sistema de clasificaciéon y
bibliograficas I. catalogacion para realizar el procesamiento técnico del
material bibliografico y audiovisual, de acuerdo con
politica de la biblioteca y directrices universales.

Oscar Leonardo Perez Martinez

Competencia Resultados de Aprendizaje

24020250101 - Comprender informacion sobre
situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a
través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

240202501 24020250102 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
Interactuar en Lengua Inglesa | cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
de forma oral y escrita 1 contextos sociales orales y escritos.

24020250103 - Discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

Gabriel Angel Garzén Garzon

Competencia Resultados de Aprendizaje

21060102604 Analizar los resultados del proceso de
tabulaciéon de informacion teniendo en cuenta el
propésito de la investigacion.

21060102605 Validar la informacién de datos
recolectados y procesados teniendo en cuenta

210601026 metodologia estadistica y proceso investigativo

Procesamiento de datos Il

21060102606 Proponer acciones de mejora y
correccion al proceso de datos e investigacion
acorde con metodologias e indicadores estadisticos.
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2. Identificacién del proyecto de formacion asociado a la ficha.

+ Nombre del Proyecto: Emplear las tecnologias de la informacion en los procesos
bibliotecarios como mecanismos de transformacion en centro de recursos para el
aprendizaje, la investigacion y la cultura.

+ Caodigo del proyecto: 2002183

+ Fase del proyecto : 2 — Planeacién

+ Trimestre que cursa: Tercer trimestre

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

Los aprendices deberan argumentar la importancia de los aportes realizados en las
mipyme como producto del proceso de aprendizaje en la adquisicién de conocimientos,
evidenciar los diferentes aportes realizados a las MIPYME, los beneficios reales para el
empresario, en que contribuye el proyecto formativo.

El material de apoyo que podra usar los aprendices son presentaciones en PowerPoint,
u otras ayudas audiovisuales y herramientas tecnoldgicas que se consideren
pertinentes para sustentar los avances de sus proyectos formativos.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

El equipo ejecutor de instructores acuerda construir la guia de aprendizaje y la PPPF
de la ficha 2235000 TGB, dando a conocer las competencia como los resultados de
aprendizaje y las actividades que se van a desarrollar para ser evaluadas durante el
trimestre 11l 2021.

Propuesta de los entregable de cada competencia:

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
Competencia Entregable Final
250603027

Orientacién en la busqueda
de informacién bibliografica |

Documento de analisis de servicios bibliotecarios actuales
en la PYME.

250603024
Descripcion de colecciones
bibliograficas I.

Elaborar una cartilla/guia para el procesamiento técnico
del material bibliografico en la unidad de informacion
PYME, teniendo en cuenta las politicas y procedimientos.
(Version inicial)
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Oscar Leonardo Pérez Martinez

Competencia Entregable Final

240202501
Interactuar en Lengua Inglesa
de forma oral y escrita 1

El entregable del proyecto es; Exposicion en inglés de la
mision, vision y objetivos de la mypime.

Gabriel Angel Garzon Garzén
Competencia Entregable Final
250603021
Procesamiento de datos Estudio de usuarios con propuesta de mejora o de
(Fase II) creacion de un servicio de informacion para la Mipyme.
CONCLUSIONES

Se realiz6 y concluyo la reunién de instructores que conforme al equipo ejecutor de la ficha
2235000 TGB, liderado por el Instructor Fabio Tuso que tiene como finalidad consolidar la
planeacion del trimestre académico, unificar criterios respecto al proyecto, fases y elaboracion
de entregables, para asi poder articular las competencia que ven los aprendices en este
trimestre, mediante actividades que permitan desarrollar los contenidos de la estructura
curricular.

Se publicaran actividades en la plataforma territorium los dias lunes, martes y miércoles en el
horario de las 6:00 a las 20:00 horas, segun lineamientos impartidos por la coordinacion
Académica de la Jornada Fines de Semana.

El equipo ejecutor integrado por Fabio Ernesto Tuso, Gabriel Angel Garzén Garzén y Oscar
Leonardo Pérez Martinez publicaran los anuncios, talleres y actividades en la plataforma
territorium antes del dia miércoles a las 20:00 horas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. Fabio Ernesto Tuso | 24-07-2021
Gonzélez (Instructor
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lider)

Socializar los cronogramas de actividades. 24-07-2021
Oscar Leonardo

Pérez Martinez

Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje y 29.-07-2021
PPPF.

Gabriel Angel
Garantizar el acompafiamiento del avance del Garzon Garzon 19-07-2021 al
Proyecto Formativo 28-09-21

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

@ GRABANDO

N

/
Oscar Leonardo Pre}/r&z

Acta de alistamiento 2235000 TGB
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 977

DEL DiA 21 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143156 - 157 TGB durante el I1ll Trimestre académico de 2021.
. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje .
Autorizo el
tratamiento de la
L DEPENDEN - AUTORIZA FIRMA O
N | Informacion SI/NO. PRy No.Documento | PEANT | contramisa | Q7RO | ciay CORREO ELECTRONICO | JE'-FONOE | GRABACIO | PARTICIPACI
’ - P . ¢ ’ EMPRESA ’ N ON VIRTUAL
favor no diligencie
el formato.
SENA CGA . ) PARTICIPACI
1 Si EDWIN SOSSA CRUZ 71781412 X /JES edwinsossa@misena.edu.co 3174010368 Sl ON VIRTUAL
MARIA TERESA RIANO SENA CGA . ) . PARTICIPACI
2 Sl SILVA 52071816 X /JFS mariate.riano@misena.edu.co 3114681974 SI ON VIRTUAL
FABIO ERNESTO TUSO SENA CGA . PARTICIPACI
3 Sl GONZALEZ 80125018 X JJFS fetuso@misena.edu.co 3162700900 SI ON VIRTUAL
ANDREA PAOLA RUIZ
SENA CGA ) ) PARTICIPACI
4 Sl MARIN 1024473600 X /JES apruiz00@misena.edu.co 3114983897 SI ON VIRTUAL
5
6
7
8
9
1
0
1
1
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ACTA No. 977

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 21 de julio de 2021 12:00 pm 12:30 pm
LUGAR Y/OENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
meet.google.com/ykv-sbjn-ihs

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4

. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143156 - 157 TGB durante el llI
Trimestre académico de 2021.

e Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Edwin Alonso Sossa Cruz
Competencia
250603024. Descripcion de colecciones bibliograficas 3.

Resultados de Aprendizaje

25060302405 - Efectuar seguimiento y control del procesamiento técnico de materiales
bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de

calidad, de normalizacion y politicas establecidas por la biblioteca.

Andrea Paola Ruiz

Competencia

220601501 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje

22060150101 interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes

y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

2060150102 efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental

y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

22060150103 verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral.

22060150104 reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente
yla SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
Maria Teresa Riafio Silva

Competencia

210602033: Actualizacion de base de datos.

Resultados de aprendizaje:

21060203301 Determinar la finalidad de las bases de datos teniendo en cuenta necesidades
de la unidad de informacién y tecnologia disponible.

21060203302 Ingresar la informacion a la base de datos teniendo en cuenta los
requerimientos funcionales y tecnolégicos.

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Competencia

250603027 Orientacion en la busqueda de informacion bibliogréfica |.

Resultados de Aprendizaje

25060302701 Caracterizar los usuarios de los servicios y recursos de informaciéon de
acuerdo con el tipo de biblioteca y politica de la institucién.

25060302702 Aplicar la reglamentacién y procedimientos en la prestacién de los servicios
bibliotecarios, de acuerdo con las politicas de la unidad de informacion.

25060302703 Prestar los servicios de informacién al usuario de la biblioteca, teniendo en
cuenta protocolo, medios de atencién disponibles, normativa y politica de la institucion.

Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

La ficha se encuentra en la fase Il del proyecto de formacion (Ejecucion). 2002183 -
EMPLEAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LOS PROCESOS
BIBLIOTECARIOS COMO MECANISMO DE TRANSFORMACION EN CENTRO DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE, LA INVESTIGACION Y/O LA CULTURA, Actividad

de Proyecto: PRESTAR SERVICIOS DE INFORMACION QUE APOYEN LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS, INVESTIGATIVAS.

Entregables finales del proyecto y sustentacion:
Edwin Alonso Sossa Cruz

Manual de catalogacion bajo RDA en formato MARC
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Maria Teresa Riafio Silva

Actualizacién de base de datos 1: base de datos para registro de personal(empleados) de la
biblioteca.

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
Desarrollar una propuesta de servicios bibliotecarios enfocado a la unidad de informacion.
Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

El equipo ejecutor brindara el acompafiamiento mutuo para cada grupo pyme, a fin de que
cuando realicen la sustentacion se encuentren dispuestos y preparados para socializar dicho
proyecto.

Acompafamiento permanente de parte de los instructores que componen el equipo ejecutor
desde cada una de las competencias orientadas, haciendo énfasis en la apropiaciéon del
proyecto Formativo

Fecha opcional de presentaciéon de los avances en las PYMES para realizar los
acompafiamientos del proyecto formativo sexta semana (23 de mayo de 2021).

Se desarrolla un video para verificacion del equipo ejecutor con el objetivo de realizar la
debida retroalimentacion posterior en los equipos de trabajo por PYMES de acompafiamiento
(06 de junio de 2021), desde el trabajo del ambito técnico desarrollado por los diferentes
equipos de trabajo.

Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

Atendiendo a la situacion de contingencia actual, el equipo ejecutor considera pertinente
crear espacios virtuales de colaboracion para el desarrollo éptimo de la guia de aprendizaje,
cada instructor expuso sus herramientas y metodologia para su competencia. Se proponen
guias didacticas, metodologias activas de aprendizaje, videos y acompafamiento
permanente con los aprendices.

Los instructores que componen el equipo ejecutor desde cada uno de los aportes generados
en cada una de las competencias a orientar enfocaran el planteamiento de las actividades
de aprendizaje buscando hacer un hincapié permanente a la apropiacion del Proyecto
formativo de parte de los aprendices de la ficha de caracterizacion, se realiza de manera
conjunta la construccién de la Guia de Aprendizaje y la Planeacién Pedagoégica de Proyecto
Formativo por medio de un enlace en Drive con un plazo de diligenciamiento para el dia 19
de abril de 2021.

Como proposiciones, se tuvo en cuenta el tema de las deserciones, las cuales seran
revisadas por el equipo ejecutor antes de reportarlas a la Coordinacion Académica,
escuchando al aprendiz si la situaciéon lo amerita.

CONCLUSIONES

Los Instructores llegan a comun acuerdo para realizar el cargue de la ATA en Territorium entre los
dias lunes a miércoles entre las 6:00 a.m. a 8:00 p.m., con fecha limite de entrega los viernes a las
11:30 p.m o en algunos casos el Domingo.
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Respecto al proyecto formativo, el Instructor Lider se compromete a explicarle a la ficha el contenido
del proyecto (fases, actividades y entregables), y los demas instructores, con base al contenido de
sus competencias se encargaran de enlazar sus entregables al proyecto formativo correspondiente,
atendiendo a las debidas orientaciones para sacar adelante la fase en la que se encuentran los
aprendices.

Se realiza compromiso para desarrollar los instrumentos de acompafiamiento y evaluacién de
acuerdo con las caracteristicas del Proyecto Formativo y estructura curricular correspondiente al
programa de Formacion, buscando generar actividades que cumplan con el objetivo de mantener
un alto nivel de satisfaccion en los actores del proceso formativo.

La sustentacion del proyecto se realizara el dia 11 de Septiembre

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento.
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA RIVADO l:MIPRIVADO DSIBLE E

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. Edwin Alonso Sossa 24 de julio de 2021
Cruz

24 de julio de 2021
Maria Teresa Riano

Socializar cronograma de actividades. Silva 30 de julio de 2021
Fabio Ernesto Tuso 19 de julio de 2021
Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje Gonzalez al 28 de septiembre
de 2021

Andrea Paola Ruiz
Garantizar el acompafamiento del avance del Marin
Proyecto Formativo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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@ GRABANDO E] E3tds presentando pera todos

o J

Fabio Ernesto Tuso Gon. Mar s Yq

Para evitar ef efecto espejo, no

compartas la pantalls completa ni

la ventana del navegador entera

Comparte una sols pestafis o une — ANDREA PAOLA ROX
ventana diferonte

Acta de alistamiento

P A 18:12/20:33
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 977

DEL DiA 21 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143156 - 157 TGB durante el I1ll Trimestre académico de 2021.
. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje .
Autorizo el
tratamiento de la
L DEPENDEN - AUTORIZA FIRMA O
N | Informacion SI/NO. PRy No.Documento | PEANT | contramisa | Q7RO | ciay CORREO ELECTRONICO | JE'-FONOE | GRABACIO | PARTICIPACI
’ - P . ¢ ’ EMPRESA ’ N ON VIRTUAL
favor no diligencie
el formato.
SENA CGA . ) PARTICIPACI
1 Si EDWIN SOSSA CRUZ 71781412 X /JES edwinsossa@misena.edu.co 3174010368 Sl ON VIRTUAL
MARIA TERESA RIANO SENA CGA . ) . PARTICIPACI
2 Sl SILVA 52071816 X /JFS mariate.riano@misena.edu.co 3114681974 SI ON VIRTUAL
FABIO ERNESTO TUSO SENA CGA . PARTICIPACI
3 Sl GONZALEZ 80125018 X JJFS fetuso@misena.edu.co 3162700900 SI ON VIRTUAL
ANDREA PAOLA RUIZ
SENA CGA ) ) PARTICIPACI
4 Sl MARIN 1024473600 X /JES apruiz00@misena.edu.co 3114983897 SI ON VIRTUAL
5
6
7
8
9
1
0
1
1
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ACTA No. 977

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 21 de julio de 2021 12:00 pm 12:30 pm
LUGAR Y/OENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
meet.google.com/ykv-sbjn-ihs

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4

. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143156 - 157 TGB durante el llI
Trimestre académico de 2021.

e Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Edwin Alonso Sossa Cruz
Competencia
250603024. Descripcion de colecciones bibliograficas 3.

Resultados de Aprendizaje

25060302405 - Efectuar seguimiento y control del procesamiento técnico de materiales
bibliograficos para elaborar planes de contingencia, teniendo en cuenta estandares de

calidad, de normalizacion y politicas establecidas por la biblioteca.

Andrea Paola Ruiz

Competencia

220601501 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje

22060150101 interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes

y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

2060150102 efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental

y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
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22060150103 verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral.

22060150104 reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente
yla SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
Maria Teresa Riafio Silva

Competencia

210602033: Actualizacion de base de datos.

Resultados de aprendizaje:

21060203301 Determinar la finalidad de las bases de datos teniendo en cuenta necesidades
de la unidad de informacién y tecnologia disponible.

21060203302 Ingresar la informacion a la base de datos teniendo en cuenta los
requerimientos funcionales y tecnolégicos.

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Competencia

250603027 Orientacion en la busqueda de informacion bibliogréfica |.

Resultados de Aprendizaje

25060302701 Caracterizar los usuarios de los servicios y recursos de informaciéon de
acuerdo con el tipo de biblioteca y politica de la institucién.

25060302702 Aplicar la reglamentacién y procedimientos en la prestacién de los servicios
bibliotecarios, de acuerdo con las politicas de la unidad de informacion.

25060302703 Prestar los servicios de informacién al usuario de la biblioteca, teniendo en
cuenta protocolo, medios de atencién disponibles, normativa y politica de la institucion.

Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

La ficha se encuentra en la fase Il del proyecto de formacion (Ejecucion). 2002183 -
EMPLEAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LOS PROCESOS
BIBLIOTECARIOS COMO MECANISMO DE TRANSFORMACION EN CENTRO DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE, LA INVESTIGACION Y/O LA CULTURA, Actividad

de Proyecto: PRESTAR SERVICIOS DE INFORMACION QUE APOYEN LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS, INVESTIGATIVAS.

Entregables finales del proyecto y sustentacion:
Edwin Alonso Sossa Cruz

Manual de catalogacion bajo RDA en formato MARC
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Maria Teresa Riafio Silva

Actualizacién de base de datos 1: base de datos para registro de personal(empleados) de la
biblioteca.

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
Desarrollar una propuesta de servicios bibliotecarios enfocado a la unidad de informacion.
Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

El equipo ejecutor brindara el acompafiamiento mutuo para cada grupo pyme, a fin de que
cuando realicen la sustentacion se encuentren dispuestos y preparados para socializar dicho
proyecto.

Acompafamiento permanente de parte de los instructores que componen el equipo ejecutor
desde cada una de las competencias orientadas, haciendo énfasis en la apropiaciéon del
proyecto Formativo

Fecha opcional de presentaciéon de los avances en las PYMES para realizar los
acompafiamientos del proyecto formativo sexta semana (23 de mayo de 2021).

Se desarrolla un video para verificacion del equipo ejecutor con el objetivo de realizar la
debida retroalimentacion posterior en los equipos de trabajo por PYMES de acompafiamiento
(06 de junio de 2021), desde el trabajo del ambito técnico desarrollado por los diferentes
equipos de trabajo.

Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

Atendiendo a la situacion de contingencia actual, el equipo ejecutor considera pertinente
crear espacios virtuales de colaboracion para el desarrollo éptimo de la guia de aprendizaje,
cada instructor expuso sus herramientas y metodologia para su competencia. Se proponen
guias didacticas, metodologias activas de aprendizaje, videos y acompafamiento
permanente con los aprendices.

Los instructores que componen el equipo ejecutor desde cada uno de los aportes generados
en cada una de las competencias a orientar enfocaran el planteamiento de las actividades
de aprendizaje buscando hacer un hincapié permanente a la apropiacion del Proyecto
formativo de parte de los aprendices de la ficha de caracterizacion, se realiza de manera
conjunta la construccién de la Guia de Aprendizaje y la Planeacién Pedagoégica de Proyecto
Formativo por medio de un enlace en Drive con un plazo de diligenciamiento para el dia 19
de abril de 2021.

Como proposiciones, se tuvo en cuenta el tema de las deserciones, las cuales seran
revisadas por el equipo ejecutor antes de reportarlas a la Coordinacion Académica,
escuchando al aprendiz si la situaciéon lo amerita.

CONCLUSIONES

Los Instructores llegan a comun acuerdo para realizar el cargue de la ATA en Territorium entre los
dias lunes a miércoles entre las 6:00 a.m. a 8:00 p.m., con fecha limite de entrega los viernes a las
11:30 p.m o en algunos casos el Domingo.
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Respecto al proyecto formativo, el Instructor Lider se compromete a explicarle a la ficha el contenido
del proyecto (fases, actividades y entregables), y los demas instructores, con base al contenido de
sus competencias se encargaran de enlazar sus entregables al proyecto formativo correspondiente,
atendiendo a las debidas orientaciones para sacar adelante la fase en la que se encuentran los
aprendices.

Se realiza compromiso para desarrollar los instrumentos de acompafiamiento y evaluacién de
acuerdo con las caracteristicas del Proyecto Formativo y estructura curricular correspondiente al
programa de Formacion, buscando generar actividades que cumplan con el objetivo de mantener
un alto nivel de satisfaccion en los actores del proceso formativo.

La sustentacion del proyecto se realizara el dia 11 de Septiembre

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento.
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA RIVADO l:MIPRIVADO DSIBLE E

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. Edwin Alonso Sossa 24 de julio de 2021
Cruz

24 de julio de 2021
Maria Teresa Riano

Socializar cronograma de actividades. Silva 30 de julio de 2021
Fabio Ernesto Tuso 19 de julio de 2021
Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje Gonzalez al 28 de septiembre
de 2021

Andrea Paola Ruiz
Garantizar el acompafamiento del avance del Marin
Proyecto Formativo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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@ GRABANDO E] E3tds presentando pera todos

o J

Fabio Ernesto Tuso Gon. Mar s Yq

Para evitar ef efecto espejo, no

compartas la pantalls completa ni

la ventana del navegador entera

Comparte una sols pestafis o une — ANDREA PAOLA ROX
ventana diferonte

Acta de alistamiento

P A 18:12/20:33

GD-F-007 V04




o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 978 DEL DiA 21 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Concertar la ejecucion del proceso form.ati\{o de la ficha 2183939-2183940 TGB durante el Ill Trimestre académico de 2021.

. Elaborar y presentar la Guia de Aprendizaje y la PPPF
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA c?ai?” E;EER’\égiNGA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA G/??UATBC,)A%IZSN FIRMA OVTRA.IBJL?_IPAGON
1 é‘;’g\feggiq“e Burgos 11306493 X SENA CGA / JFS geburgosw@misenaeduc 3167287600 si PARTICIPACION VIRTUAL
2 JHZTEZ,EOZB Cuesta 52777604 X SENA CGA/JFS | jpcuestad@misena.edu.co 3197544994 si PARTICIPACION VIRTUAL
3 Fabio Ernesto Tuso Gonzélez 80125018 X SENA CGA/JFS fetuso@misena.edu.co 316270900 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
4 Luis Alberto chaves Sabogal 19396533 X SENA CGA/JFS Alb.cha@misen.edu.co 3104772884 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 978

Alistamiento

CIUDAD Y FECHA:
Bogota, D.C., 21 de Julio de 2021

HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 11:00

LUGAR Y/O ENLACE:
meet.google.com/efr-sfxx-qpe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

. Identificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

1
2
3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4

. Aportes para la construccién de la Guia de aprendizaje y a PPPF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de las fichas 2183939-2183940 TGB
durante el lll Trimestre académico de 2021.

e Elaborar y presentar la Guia de Aprendizaje y la PPPF

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Jorge Enrique Burgos Saavedra

Competencia

250603024
Descripcion de Colecciones
Bibliograficas (Fase Il)

Resultados de Aprendizaje

25060302404

Verificar el procesamiento técnico de materiales
bibliograficos y audiovisuales para cumplir con estandares
de calidad y de normalizacion, segun politicas
establecidos por la biblioteca.

GD-F-007 V04
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Jenny Paola Cuesta Hernandez

Competencia

240202501

Interactuar en Lengua Inglesa
de forma oral y escrita dentro
de los contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas) (Fase Il)

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Competencia

250603027
Orientacién en la busqueda
de informacion bibliogréfica.

Luis Alberto Chaves Sabogal

Competencia

210602033
Actualizacion de base de datos
(Fase 1)

Resultados de Aprendizaje

24020250101

Comprender informacidén sobre situaciones cotidianas vy
laborales actuales y futuras a través de interacciones
sociales de forma oral y escrita.

24020250102

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y futuras en contextos
sociales orales y escritos.

24020250103
Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de
un rango variado de contextos sociales y laborales.

Resultados de Aprendizaje

25060302704

Verificar que la atencion y la prestacion de los servicios
de informacion cumplen con los protocolos y estandares
de calidad.

25060302705

Presentar propuestas de mejora para los servicios de
informacion y consulta, segun las sugerencias de los
usuarios y las politicas de la unidad de informacion.

Resultados de Aprendizaje

21060203301

Determinar la finalidad de las bases de datos teniendo en
cuenta necesidades de la unidad de informacién y tecnologia
disponible.

21060203302
Ingresar la informacion a la base de datos teniendo en cuenta
los requerimientos funcionales y tecnoldgicos.
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2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

Nombre del Proyecto: Emplear las tecnologias de la informacion en los procesos
bibliotecarios como mecanismos de transformacién en centro de recursos para el
aprendizaje, la investigacién y la cultura.

Cddigo del proyecto: 2002183

Fase del proyecto : 2 — Planeacién

Trimestre que cursa: Cuarto

Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

Los aprendices deberan argumentar la importancia de los aportes realizados en las
mipyme como producto del proceso de aprendizaje en la adquisicion de conocimientos,
evidenciar los entregables, los beneficios reales para el empresario, en que contribuye
el proyecto formativo.

El material de apoyo que podra usar los aprendices son presentaciones en PowerPoint,
u otras ayudas audiovisuales y herramientas tecnoldgicas que se consideren pertinentes
para sustentar los avances de sus proyectos formativos.

Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.
El equipo ejecutor de instructores acuerda construir la guia de aprendizaje y la PPPF de

la ficha 21839392183940, dando a conocer las competencia como los resultados de
aprendizaje y las actividades que se van a desarrollar para ser evaluadas durante el

trimestre Il 2021.

Propuesta de los entregable de cada competencia:

Jorge Enrique Burgos Saavedra

Competencia

250603024
Descripcion de Colecciones
Bibliograficas (Fase Il)

Entregable Final

Elaborar una propuesta (cartilla/guia) para el procesamiento
técnico del material bibliografico en la unidad de informacién
mipyme, teniendo en cuenta las politicas y procedimientos.
(Version final)

Jenny Paola Cuesta Hernandez

Competencia

240202501

Interactuar en Lengua Inglesa
de forma oral y escrita dentro
de los contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas (Fase II)

Entregable Final

Creacion de la historia de la biblioteca, hablar de sus inicios,
su evolucién y los proyectos que tiene para el futuro. Puede
hacer uso de las herramientas que se indican a continuacion,
sin embargo son libres de escoger la herramienta que
considere pertinente para la entrega de la actividad.
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Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
Competencia Entregable Final

250603027
Orientacién en la busqueda
de informacién bibliografica.

Manual de procesos de servicios bibliotecarios enfocado
para la mipyme

Luis Alberto Chaves Sabogal

Competencia Entregable Final

Creacion de formato de base de datos por pyme aplicado
a la Gestion Bibliotecaria utilizando herramientas
informaticas

210602033 V.1 Actualizacion
de base de datos (Fase |)

CONCLUSIONES

Se realizé la reunién de instructores que conforme al equipo ejecutor de la ficha 2183939-
2183940 TGB, liderado por el Instructor Jorge E. Burgos S. que tiene como finalidad consolidar
la planeacion del trimestre académico, unificar criterios respecto al proyecto, fases y elaboracién
de entregables, para asi poder articular las competencia que ven los aprendices en este
trimestre, mediante actividades que permitan desarrollar los contenidos de la estructura
curricular.

Se publicaran actividades en la plataforma territorium los dias lunes, martes y miércoles en el
horario de las 6:00 a las 20:00 horas, segun lineamientos impartidos por la coordinacion
Académica de la Jornada Fines de Semana.

El equipo ejecutor integrado Jorge E. Burgos S., Jenny Paola Cuesta Hernandez, Fabio Ernesto
Tuso Gonzalez y Luis Alberto Chaves Sabogal publicara los anuncios, talleres y actividades
en la plataforma territorium antes del dia miércoles a las 20:00 horas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. Jorge Enrique Burgos | Jul. 24 de 2021
Saavedra (Instructor
lider)
Socializar los cronogramas de actividades. Jul. 24 de 2021
Jenny Paola Cuesta
Hernandez
Aporte y elaboracion de la Guia de Aprendizaje
y PPPF. , Fabio Ernesto Tuso Jul. 21 de 2021
Gonzalez
Garantizar el acompafiamiento del avance del _ Jul. 24 a 28 Sep.
Proyecto Formativo Luis Alberto Chaves | 2021
Sabogal
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

mest.google.com ests compartiendo tu pantalla.

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni la ventana del

& : Ignorar
navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente. 9

|

Fabio Emestﬁ Gonzalez
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