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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Junio de 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2280915
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2280915 del afio 2021

Andrés Felipe Torres Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065900523 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacion con la educacion
media, en el Centro Agroempresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES PESOS MCTE ($ 28.000.000) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: UN(1) PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE UN MILLON DE
PESOS M/CTE. (1.000.000) Y NUEVE (9) PAGOS IGUALES EN LOS MESES DE MARZO A
NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. (3.000.000) CADA UNO.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
0808109813 de BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Plazo de ejecuciéon: Serd de NUEVE (9) MESES Y DIAS sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de sistemas
para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacién
con la educacién media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el auto-diagndstico de la
institucion educativa a articular y
sistematizar la informacion.

NO APLICA.
Se ejecutara en préximos
periodos

No se adjunta
evidencia al Driver

Acompafar la institucion educativa
para que los estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia Plus
como aspirantes al programa de
articulacion.

NO APLICA. Para este
periodo el proceso de
socializacion y registro

No se adjunta
evidencia al Driver

Elaborar el estudio comparativo del
programa de formaciéon del SENA
del nivel técnico a articular con el
curriculo de la educacion media de la
institucion educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia para
articular curriculo del

programa articulado SENA con
curriculo de la educaciéon media.

NO APLICA. El proceso se
ejecutara en proximos
periodos

No se adjunta
evidencia al Driver

Elaborar diagnostico especifico de
ambientes de aprendizaje para
ejecutar el programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes
conocimiento del SENA.

de

NO APLICA.

El proceso se ejecutara en
proximos periodos.

No se adjunta
evidencia al Driver

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacionprogramados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Se oriento Formacion
Profesional descolarizada
(territorium, Sena Sofia
Plus, Whatsapp,Meet) en
el programa Técnico en
Sistemas.:

Ficha: 2255045 - 2294895—
2260197- 2062908
Sistemas: Proyecto:
Servicio de
mantenimiento de
equipos de computo e
instalacion redes de
datos en las instituciones
educativas articuladas
con el centro
agroempresarial -
regional cesar

Registro fotogréfico
anexado a Driver
de Evidencias
Compatrtida con
supervisor
contrato vy
Senamen.

de
lider
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Fase: planear

Actividad del proyecto:

clientes de acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativa de procesos de
negocios.

Competencia: Atencion A
Requerimientos De Servicios
De Soporte Técnico.

Resultado de aprendizaje
Evaluar El Servicio De Acuerdo

A Protocolos Y Normatividad
Correspondiente.

Atender requerimientos de los

Registro fotogréfico
anexado a Driver
de Evidencias
Compartida con
supervisor de
contrato vy lider
Senamen.
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Ficha: 2063628 - 2063616

—-2063597 Asistencia
administrativa :Proyecto:

Aplicacién De Los
Procesos Administrativos

En La Organizacion De
Eventos En Las
Instituciones Educativas
Articuladas Con El Centro
Agroempresarial.

Fase: HACER

Actividad del proyecto:

Reconocer Los Diferentes
Instrumentos  Técnicos V|
Tecnologicos Utilizados Por|
La Unidad Administrativa Para|
Para La Recoleccion De La
Informacion

Competencia: Registrar
Informaciéon De Acuerdo Con
Normativa Y Procedimiento
Técnico

Resultado de aprendizaje

Utilizar Recursos
Tecnologicos De La Unidad
Administrativa De Acuerdo A
Las Tecnologias Disponibles.

Registro fotogréafico
anexado a Driverde
Evidencias
Compartida con
supetrvisor de
contrato 'y lider
Senamen.

Planear vy ejecutar el desarrollo Se ejecuto lo planeado, en | registro fotografico
curricular del programa (s) que el mes de Junio y |anexado a Driver
se le asignen durante la ejecucién desarrollo de guias de |de Evidencias
de su contrato (Proyecto de aprendizajes del programa | Compartida con
formacion, Planeacion pedagoégica Técnico en Sistemas Y supervisor de
y los recursos didacticos que Asistencia Administrativa. contrato y lider
incluyen guia de aprendizaje, Senamen
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material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

7 | Identificar los aprendizajes previos, | NO APLICA. No se adjunta
estilos y ritmos de aprendizaje del evidencia al Driver
aprendiz que ingresa al proceso | El proceso se ejecutara en
formativo, de acuerdo con los | proximos periodos.
lineamientos institucionales.

8 Participar en el proceso de | NO APLICA. No se adjunta
induccion de los aprendices. evidencia al Driver

El proceso se ejecutara en
préximos periodos.

9 | Realizar  seguimiento a los | NO APLICA.
aprendices en etapa productiva en su No se adjunta
sitio de trabajo y seguimiento a la | El proceso se ejecutard en | evidencia al Driver
bitacora virtual del aprendiz cuando | préximos periodos.
le sean asignados.

10 | Llevar control de las inasistencias de | Se realizo el Registro de | registro fotogréafico
los de los aprendices a la formacién, | inasistencias de | anexado a Driverde
registrar en el aplicativo institucional | aprendices a través de Evidencias
las inasistencias y reportar a la | medio digital (Excel). Compartida con
coordinacion académica las | Reporte de inasistencias | supervisor de
novedades para aplicacion del| de aprendices enviada al | contrato vy lider
reglamento del rector y/o coordinador de | Senamen
aprendiz. la institucién via malil

11 | Asociar los aprendices a la ruta de | NO APLICA. No se adjunta
aprendizaje en el aplicativo evidencia al Driver
institucional una vez el aspirante El proceso se ejecutara en
esté en estado matriculado y préximos periodos
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacién con | NO APLICA. No se adjunta
base en la valoracion de las evidencia al Driver
evidencias de aprendizaje Yy [El proceso se ejecutara en
registrarlas en los aplicativos ppréximos periodos.
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizo plataformas | registro fotogréafico
plataformas tecnologicas | Académicas, redes | anexado a Driver
institucionales de apoyo académico | gqciales y medios de de Evidencias

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de

comunicacion virtual para

Compartida con
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manera veraz y oportuna cada una | la  ejecucion de la | supervisor de
de las acciones que integran el | formacién mediante la | contrato 'y lider
proceso formativo. aplicacién y evaluacion de Senamen

actividades de aprendizaje.

* Correos electrénicos

* Whatsapp

* Meet

14 | Participar en la formulacion de | NO APLICA.
proyectos de investigacion No se adjunta
aplicada, innovacion pedagogicay | El proceso se ejecutard en | evidencia al Driver
desarrollo tecnoldgico, de interés | préximos periodos.
institucional SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, grupos, Se asistié a las reuniones | registro fotografico
comités, proyectos y demas | Virtuales programadas en | anexado a Driver
instancias institucionales que lo el mes de Junio por el| de Evidencias
requieran. Subdirector y lider de | Compartida con

SENAMEN, equipo | supervisor de
Sistemas, para ejecucion | contrato y lider
de desarrollo curricular. Senamen

16 | Desplazarse a otras ciudades o | NO APLICA. No se adjunta
municipios diferentes al domicilio | EI desplazamiento  Por | evidencia al Driver
contractual para el cumplimiento d#| decreto Presidencial
contrato, en caso de que se requiera. | Emergencia Covid_19

Se da cumplimiento
contractual, orientando la
formacién  de manera
virtual en las fichas.
2063597-2063616-
2294895-2260197-2255045

17 | Presentar el reporte de eventos en | Se Presento el Informe | Informe mensual,
SOFIA PLUS (Programacion con mensual de actividades,
visto bueno del coordinador planilla de pago | Planilla de pago
académico o misional) en los dias | Si contratista,
establecidos por el centro, al | autoliquidacion de | Pago de seguridad
supervisor correspondiente y los | seguridad social, reporte | Social.
demés soportes requeridos para la | de horas trabajadas de
legalizacion del pago. apoyo a la formacion y (Reposa en la

demas anexos solicitados | dependencia de
(contratacion

18 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualizo el portafolio | Driver de
portafolio de evidencias del | con las evidencias de los | Evidencias
instructor segun lo indica la guia programas de formacion | Compartida con
para desarrollar procesos | en ejecucion. supervisor de
formativos. contrato y lider
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Senamen

19 | Responder por la custodia y buen| No Aplica para este|No se adjunta
uso de equipos, bienes e inventario | periodo, por emergencia | evidencia al Driver
asignado a su cargo o puestos bajo | Covid-19, el trabajo se esta
su cuidado, que el centro o la|realizando de manera
institucion articulada le facilite parael | Virtual.
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

20 | Apoyar los procesos de | No Aplica para este|No se adjunta
Aseguramiento de la calidad cuando | periodo, no he sido | evidencia al Driver
la entidad lo requiera. requerido para apoyar

algln proceso este mes.

21 | Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y | NO APLICA.
apoyar los procesos de evaluacion No se adjunta
y/o parte técnica de la supervision de | El proceso se ejecutara en | evidencia al Driver
la adquisicion de bienes y/o servicios | préximos periodos.
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la leyl474 de 2011 y
requerimiento de
la institucion.

22 | Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagoégicas | NO APLICA.
que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, | El proceso se ejecutaraen | No se adjunta
Bootcamp, cocina gourmet, entre | préximos periodos. evidencia al Driver
otras.

23 | Participar en procesos de promocién | NO APLICA.

y divulgacion de la oferta educativa, No se adjunta
servicios y actividades dedivulgacion | El proceso se ejecutara en | evidencia al Driver
tecnolégica programada por el | proximos periodos de ser

Centro. requerido

24 | Participar en las labores de montaje y| NO APLICA.
puesta en marcha de equipos y No se adjunta
maquinaria utilizados en la El proceso se ejecutara en | evidencia al Driver
formacion  profesional  integral, | proximos periodos de ser
cuando ésta sea requerida. requerido

25 | Rendir oportunamente losinformes | Se Presento el Informe | Drive evidencia
requeridos sobre las acciones | mensual de actividades, | compartida del
encomendadas y los productos | planilla de Pago | sypervisor de

resultantes de procesosde formacion
profesional.

si contratista,

autoliquidacion de
seguridad social, reporte
de horas trabajadas de

contratos y lider
senamen.
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apoyo a la formacion y
demas anexos solicitados

Informe mensual
de ejecucién de
Actividades.

Planilla de pago

Pago de seguridad
Social.

(Reposa en la
dependencia de
(contratacion)
Plataforma Secopl|

26 | Solicitar oportunamente los | No Aplica para este|No se adjunta
elementos necesarios para | periodo, por emergencia | evidencia al Driver
desarrollar eficazmente su labor Covid -19, el trabajo se esta
técnica-pedagogica. realizando de manera

Virtual.

27 | Incorporar las tendencias | Se incorporé Aplicacion d
tecnologicas, pedagogicas y de|las Tic, a través de | Registro fotogréafico
gestion a las estructuras plataformas virtuales, para anexado a Driver
curriculares por  competencias el  desarrollo  de  la de _EV|denC|as
laborales de las diferentes acciones - Compartida con
de formacion profesional. Formacion. supervisor de

. Correo electronico contrato y lider
. Senamen

. Drive

. WhatsApp

. Google Meet

. Zoom

28 | Asegurar la organizacion, | No Aplica para esteperiodo, | No se  adjunta
mantenimiento y adecuada | por emergencia Covid-19, | evidencia al Driver
utilizacion de los recursos que hay en | el trabajo se esta
su ambiente laboral. realizando de manera

Virtual.

29 | Presentar agendas e informes de | No Aplica para esteperiodo, | No se  adjunta
legalizacion correspondientes alas | por emergencia Covid-19, | evidencia al Driver
ordenes de desplazamiento, cuando | el trabajo se estarealizando
a esto se diere lugar, en un plazo | de manera Virtual.
maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

30 | Atender oportunamente los | Se Presento el Informe | Informe mensual,
requerimientos que haga el | mensual de actividades, | Planilla de pago
supervisor del contrato y presentar planilla  de pago, | Pago de seguridad
informes mensuales de la ejecucion | Autoliquidacion de

del contrato.

seguridad social, y demas
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anexos solicitados. Social.
(Reposa en la
dependencia de
(contratacién
31 | Aplicar al proceso y aportar la| A espera de inicio del | SECOP IlI, oficina
certificacion de la Norma de | proceso de certificacion. de Contratacion
Competencia Laboral para la funcién SENA.
de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el

No. 50663955 de la planilla, expedido por ARUS correspondiente al mes de Mayo del afio 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
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Cordialmente,

ANDRES FELIPE TORRES FIGUEROA
Contratista
C.C. No. 1.065.900.523 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2280915
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

GTH-F-062 V08



@
SENA

N
ANEXOS EVIDENCIAS DRIVE

EVIDENCIAS DE FORMACION

#QuedateEnCasa all ) S5:16 p. m.

#QuedateEnCasa B3

e. I.E PELAYA @@ ™ .. +

M, Yeferson, +57 311 3155444, +...

I.E SAN MIGUEL 2™ __.
<R

Luis Fernando, MI, Yefrid Stiven, +___

MI CIELO
Reenviado

Aprendices espero porfavor me
colaboren con los documentos
Pendientes de su matricula al
programa de formacion los cuales
deben ser firmados por ustedes y su
acudiente a continuacién envio

1. Formato tratamiento de datos
menores de edad (datos del
acudiente y en la parte de abajo firma
del aprendiz y el acudiente)

2. Formato compromiso del
aprendiz(datos del aprendiz y en la
parte de abajo firma el aprendiz y el
acudiente)

3. Formato declaracion juramentada Ml CIELO

(datos sdélo del acudiente ) Reenviado

4 _Enviar copia de cédula del

acudiente. 3 PESTANAS DE LISTA...

Agradezco su colaboraciéon en el ’ B - DO 56 | ~
diligenciamiento y envio de los =3
documentos al privado va aue es de .

(€&

{

#QuedateEnCasa il ) 3:57 p. m. #QuedateEnCasa E1

I.E SAN MIGUEL 2™ ___
<« e

Luis Fernando, MI, Yefrid Stiven, +...

Z2s ILE SAN MIGUEL 2@ . +
< AN Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +... =

+57 313 5544704 =2
Buenos dias profe

Darlis Tatiana Quintero

+57 314 6777659
Buenos dias

Fabian Leonardo Quintero Ropero

Yuri Carolina suarez ,presente (&3

Reenviado

ACTIVIDAD N° 2.docx

Aprendices espero porfavor me !
colaboren con los documentos

Pendientes de su matricula al

programa de formaciéon los cudles Reenviado
deben ser firmados por ustedes y su
acudiente a continuaciéon envio

1 Farmatn tratamiantn da datne

@ %eo
< o o |

== PESTANAS DE LISTA... =
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#QuedateEnCasa E4 all B} 11:44 p. m.

I.LETOURS 2@ @@ ... L 5

Lilian. yineth, MIl, +57 310 443702...

e

Reenviado

— | PASOS PARA INSERT...

Reenviado

m Crear tablas en word (...

- Mi

Reenviado
ACTIVIDAD N° 4 CAS...

kB - DO

+57 322 8930852 Eri

Muy buenas tardes aprendices, espero se =
encuentren muy bien el dia de hoy ,

>

< (@) (I

#QuedateEnCasa all BT 11:45 p. m.

Lilian. yineth, MI, +57 3710 443702._..

oD P T

é% I.E TOURS @M@ @@ ... L S

Reenviado

ACTIVIDAD N° 5 CAS...

Reenviado

ACTIVIDAD N° 6 CAS...

+57 317 7012824

Muy buenas tardes aprendices, espero se
encuentren muy bien el dia de hoy ,
vamos a tomar asistencia por favor...

Sebastian castellanos

+57 316 7209581
Nazly Karina lindarte Traslavina

- o ©

#QuedateEnCasa «tl 11:44p. m

< ILETOURS @20 %® 3% ... w

Lilian. yineth, MI, +57 310 443702 ..

+57 322 8930852 &

Muy buenas tardes aprendices, espero se
encuentren muy bien el dia de hoy ,
vamos a tomar asistencia por favor...

Erick Samuel Londofio Gonzalez

Reenviado

#QuedateEnCasa a1l 11:45 p. m.

.v/'\e I.LETOURS @M@ @%@ ... w

Lilian. yineth, MI, +57 310 443702_..

Esas son las actividades de este
mes, la actividad de hoy es la que
dice ACTIVIDAD # 4

Estaremos socializando la actividad
y aclarando cualquier duda cada
semana

Anyelo Jiménez ibafez

Reenviado

w

¥ REPORTE DE ASISTE...

-
- V™ Y

) > eo

@ > O o
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#QuedateEnCasa &3 ol B 1:26 p. M.
; s%s |.LE SASTOQUER D@ ... + oz
Muy buenas tardes estimados S TAX Vi victor, +57 310 3335780, +57 .. = ©

aprendices, espero se encuentren
muy bien el dia de hoy /|,

Hola Paula y demas aprendices , El
dia de hoy daremos la formacioén
sobre el tema de marcas de agua en
Hola instructor documentos y conoceran los pasos

. ! que se deben realizar para colocarla.

Buenas tardes Se conoce como marca de agua a un
texto o una imagen que aparece
encima o debajo del contenido
existente en el documento, de forma

Hola Paula y demas aprendices, El parecida a un sello. Por ejemplo,
dia de hoy daremos la formacién puede aplicar la marca de agua
Confidencial” a las paginas con
sobre el tema de marcas de agua en informacién importante.
documentos y conoceran los pasos les compartiré un video, un

documento Word dénde explica paso
paso el procedimiento para que
tengan como material de apoyo para

Se conoce como marca de agua a un e la de la actividad
texto o una imagen que aparece =

Reenviado
e
=

© N @o

que se deben realizar para colocarla.

#QuedateEnCasa 4 al 1:26 p. m.

= I.E SASTOQUER2 O %@ ...
< @A M, Victor, +57 310 3335780, +57 ...

Muy buenas tardes estimados

aprendices

Reenviado Espero se encuentren muy bien el dia
ACTIVIDAD N° 3 CAS... de hoy

Vamos a tomar asistencia, por favor
enviar su nombre completo luego del

Reenviado presente Q &

2 y2mate.com-como... +57 322 2567198 %
Nilvia Marcela Ramirez Cardenas
presente

Reenviado
PASOS PARA INSERT... Liseth Prada
Presente

La toma de asistencia se tomara e
cuando entren la actividad

299

. . Neider Yesid Zaraza @
Quedo atento , bendiciones |

=

©
© %eo
< o o | -
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#QuedateEnCasa arl 1:27 p. m.

< &% |.E SASTOQUER W@ & ...
W/ Ml, Victor, +57 310 3335780, +57 ...

#QuedateEnCasa E3 -t 1:27 p. m.

< :

<2 |.LE SASTOQUER2 O @ ...
A M, victor, +57 310 3335780, +57 ...

MISHEL QUINTERO ORTIZ

Quienes estan en contacto les parece
que trabajariamos mejor de esta manera
y seria mas efectiva la entrega de las...

Victor Elias Quintero Ortiz . .
Pues si profe me parece bien la

- mitologia y pues nada perdemos con

+57 320 2826700 = 2
intentar a ver como nos va
Presente

Yeimi Pacheco Garcia

Reenviado

Muchach@s , cambiaremos un poco =, ACTIVIDAD N° 5 CAS...
la metodologia en la que venimos
trabajando

Me explico

Reenviado

Acontinuacion les enviareé las

actividades y material de apoyo
correspondientes a este mes y cada
semana socializaremos y

aclararemos algunas dudas referente

a cada tema, las actividades se =
deberan entregar a finales de cada

@ %eo

#QuedateEnCasa = -1l ) 1:27 p.m. #QuedateEnCasa [A all B9 1:27 p. m.

Z%5 |I.E SASTOQUEZ M@ ... +
<A Vi victor, +57 310 3335780, +57 .. =

&% |.E SASTOQUERO® ...
7N M, Victor, +57 310 3335780, +57 ...

e ————
+57 322 7896432 Neider
Estas actividades se envian aca al
[ creartablas en word (... grupo o interno

Reenviado

- +57 322 7896432

Ny © Este mensaje fue eliminado
Reenviado

PASOS PARA INSERT...

Reenviado >
Por el interno
ACTIVIDAD N° 4 CAS...

Algunas se debe montar ala
plataforma de territoriun, pero por

Esas son las actividades de este . 2
ahora las envian por el interno

mes, la actividad de hoy es la que
dice ACTIVIDAD # 4 =~

@ > O o : S Moo
Ana Sofia Manzano Calderén
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#QuedateEnCasa wtl
I.E SAN MIGUEL 2™ _.

Luis Fernando, MI, Yefrid Stiven, +...

<

Muy buenos dias y excelente inicio
de semana estimados aprendices

= v

Muy buenos dias y excelente inicio de
semana estimados aprendices

Bueno dias profe

Iniciaremos con la toma de
asistencia, por favor envien su
nombre completo luego del presente

Buenos dias profe

®

#QuedateEnCasa E3 wtl
I.E SAN MIGUEL 2™ __.

Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +...

< A

Buenos dias profe

Buenos dias

Me reporto Maikol Ivan Sanchez
Galindo

L/ @
Gislaine Mabel Maestre Delgado

Lucenith silva julio

+57 313 5544704 iana Gal =l
Buenos dias profe

Darlis Tatiana Quintero

+R57 MVAA777A59 fabi

) 3:57 p. m.

@ ° )

SENA

(N} 3:56 p. m

<

#QuedateEnCasa wtl

— =% |.LE SAN MIGUEL 2™ __.
/N

Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +.

N} 3:56 p. m

<

Muy buenos dias y excelente inicio
de semana estimados aprendices

ey O e

% S

Muy buenos dias y excelente inicio de
semana estimados aprendices

Bueno dias profe

Iniciaremos con la toma de
asistencia, por favor envien su
nombre completo luego del presente

Buenos dias profe

=

) > B o

=

- o @

#QuedateEnCasa anl

I.E SAN MIGUEL 2™ __.

Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +...

[N} 3:57 p. m

w

<N

<

+57 313 5544704 =
Buenos dias profe

Darlis Tatiana Quintero

+57 314 6777659
Buenos dias

Fabian Leonardo Quintero Ropero '
Yuri Carolina suarez ,presente (&3

Aprendices espero porfavor me
colaboren con los documentos
Pendientes de su matricula al
programa de formacién los cudles
deben ser firmados por ustedes y su
acudiente a continuaciéon envio

=

1 Farmatn tratamiantn Aa Aatnc

C o @
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SENA

#QuedateEnCasa &3 il D) 3:57 p. m.

I.E SAN MIGUEL 2@ __.
<« = 1 5

Luis Fernando, MI, Yefrid Stiven, +...

#QuedateEnCasa il N} 3:57 p.m.

e--h I.E SAN MIGUEL 22 __. .+
7/\‘” Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +...

Agradezco su colaboracion en el
diligenciamiento y envio de los
documentos al privado ya que es de

Aprendices espero porfavor me . i
P P P caracter urgente, quedd atentd

colaboren con los documentos
Pendientes de su matricula al

programa de formacion los cuédles POR FAVOR ENVIAR LO MAS
deben ser firmados por ustedes y su PRONTO LOS DOCUMENTOS
acudiente a continuacién envio PREVIAMENTE DILIGENCIADOS

1. Formato tratamiento de datos
menores de edad (datos del
acudiente y en la parte de abajo firma
del aprendiz y el acudiente)

2. Formato compromiso del
aprendiz(datos del aprendiz y en la
parte de abajo firma el aprendiz y el
acudiente)

3. Formato declaracion juramentada
(datos so6lo del acudiente )

4.Enviar copia de cédula del
acudiente.

Reenviado

& 2. Formato tratamient...

Reenviado

Agradezco su colaboracién en el g ==
diligenciamiento y envio de los i
documentos al privado va aue es de

@ > O e

#QuedateEnCasa «tl

#QuedateEnCasa il ) 3:57 p. m.

-
< "A I.E SAN MIGUEL 2™ ___ L 5

Luis Fernando, M|, Yefrid Stiven, +...

se I.E SAN MIGUEL @@ __. &
< 7& Luis Fernando, M|, Yefrid Stiven, +... “

El dia de hoy conoceremos las

Clano a diferentes pestafnas con la que
Todos los aprendices que se cuenta Word para su utilizacién a la
encuentran matriculados en el hora de elaborar documentos
énfasis 8:0

Se conoce como la cinta de opciones
w3 de Word a el conjunto de pestanas
situado en la parte superior de la
ventana de los programas de Office y
%y P M:20/12&8 disenado para ayudarle a encontrar
rapidamente los comandos que
necesita para completar una tarea.

Mmmm ok 8:01

Todos los aprendices que se encuentran

matriculados en el énfasis R
entre ellas encontramos:

Ok profe

s pestana Inicio: (En el cual podremos
+57 310 6115159 Manuel Floe agregar al documento estilos,
Buenos dias profesor Flérez aponte parrafos y cambiar su estilo y fuente)

pestana insertar: Podemos
~ establecer graficos, tablas, cuadro de ~
El dia de hoy conoceremos las texto entre otros)
i s i i D
@ > O o > O o
<l © (- a O O
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SENA

#QuedateEnCasa 4 )l )} 3:57 p. m.

I.E SAN MIGUEL 2™ .
<R e

#QuedateEnCasa 1l ) 3:57 p. m.

3 I.E SAN MIGUEL 2™ __. +
e % Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +... “

Luis Fernando, M, Yefrid Stiven, +...

Disefo de paginas: (Aqui
encontramos marcas de agua, bordes
de pagina y temas de estilos para los
documentos.)

Referencia: (se encuentran las tablas
de contenido y notas p... Leer mas

también enviaré un material de apoyo
para el desarrollo de la actividad
favor enviar las evidencias al
WhatsApp

Reenviado

Reenviado

ACTIVIDAD N° 2.docx

Reenviado

= PESTANAS DE LISTA... xz

@ > O o ) > o

#QuedateEnCasa 1 1l [} 3:58 p. m.

- I.E SAN MIGUEL 2™ __. -
< @ ..o Fernando, Mi, vefrid Stiven, +.. - ¢ < &% |.E SAN MIGUEL @2 '

Av Luis Fernando, M|, Yefrid Stiven, +...

#QuedateEnCasa [4 al 3:58 p. m.

ACTIVIDAD N° 2.docx

ACTIVIDAD N° 2.pdf (2
mandar en pdf | paginas)

Gracias

Profe sera que usted lo puede

Claro, ya lo convierto y lo envio
+57 321 6085902

Iniciaremos con la toma de asistencia,
por favor envien su nombre completo
luego del presente @ &

) Buenos dias Daniela toro Sanchez
% AcTivIDAD Ne 2.pdf

s +57 314 5869020

: Yeimi Carolina moreno ortiz presente
‘ ACTIVIDAD N° 2. pdf (2 ; S )
naainas)

@ > eo

Buenas tardes Jesus Andrés sanjuan
celis .

K«
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SENA

#QuedateEnCasa il EE} 4:00 p. m.

< 2@ I.LE LA LLANA 22 W@ ...

MI, +57 301 2387029, +57 311 43...

MI CIELO

Muy buenas tardes estimados
aprendices , espero se encuentren
muy bien el dia de hoy, vamos iniciar
con la toma de asistencia porfavor
enviar su nombre completo luego del
presente @ &

15 minutos para la toma de
asistencia

Karol Daniela Aldana Mican presente

+57 316 3586495

GILBERTO ANDRES DURAN GAMBOA

PRESENTE
Elkin david torres Benitez presente ~
® > =D

#QuedateEnCasa il [} 4:00 p. m.

<« gomie |.E LA LLANA 232 ... s
_— MI, +57 301 2387029, +57 311 43...

= edes
Jaider Mauricio Mejia Polo Presente

LT e

+57 321 2669431

MAETH SANTIAGO GUERRERO
MUNIVE PRESENTE

Jaider Andrés yepes Ortega presente

© Este mensaje fue eliminado

Da oolnlhonpppl

=

@ > O o

#QuedateEnCasa ol Y 4:00 p. M.

I.E LA LLANA @22 @ ... L 5
MI, +57 301 2387029, +57 311 43...

Maria José Lépez Villarreal presente

+57 376 3586495

CRISTIAN JOSE HOYOS CASTILLO
PRESENTE

+57 317 65965011
Daniela melendez torrejano

+57 314 8525132 = =
jaider stid penaloza rodriguez
presente

YAIR STIVEN CURACAS MARINO
PRESENTE

+57 315 8990922 L XL X

BACA LEON ANDRY MARCELA
presente

@ > O o

#QuedateEnCasa il [} 4:00 p. m.

I.E LA LLANA @22 @ ...

MI, +57 301 2387029, +57 311 43...

George Hamilton vega Samaca

presente

&= v
Daniel stiven mercado villareal
presente

Hilaris contreras

+57 315 8934889

ANA PAULINA PAEZ PENA
PRESENTE

Dignora Rinaldi presente

MI CIELO

El dia de hoy conoceremos las
diferentes pestanas con la que
cuenta Word para su utilizacion a la
hora de elaborar documentos

=

Ca ~rannmcra ~coarmnn la ~inta Ao Ancisanac

@ %eo
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SENA

#QuedateEnCasa &3 il )} 4:00 p. m.

< @ I.LE LA LLANA @2 @ ...

MI, +57 301 2387029, +57 311 43...

El dia de hoy conoceremos las
diferentes pestafas con la que
cuenta Word para su utilizacién a la
hora de elaborar documentos

Se conoce como la cinta de opciones
de Word a el conjunto de pestarfias
situado en la parte superior de la
ventana de los programas de Office y
disenado para ayudarle a encontrar
rapidamente los comandos que
necesita para completar una tarea.

entre ellas encontramos:

pestafa Inicio: (En el cual podremos
agregar al documento estilos,
parrafos y cambiar su estilo y fuente)
pestana insertar: Podemos

establecer graficos, tablas, cuadro de
texto entre otros) =

@ § eo

#QuedateEnCasa )l (M} 4:0171 p. m.

ILELA LLANA @22 @ ... L 8 s
MI, +57 301 2387029, +57 311 43... =

MiI CIELO

también enviaré un material de apoyo
para el desarrollo de la actividad
favor enviar las evidencias al
WhatsApp

+57 317 6596501

MI CIELO

El dia de hoy conoceremos las diferentes
pestanas con la que cuenta Word para su
utilizacion a la hora de elaborar...

Ok profe

+57 316 7607005 Ikin

MI CIELO

también enviaré un material de apoyo
para el desarrollo de la actividad favor
enviar las evidencias al WhatsApp

Ok

+57 314 8¢

ok profe

)

#QuedateEnCasa il )} 4:00 p. M.

o I.ELA LLANA 2@ @ ... w =

MI, +57 301 2387029, +57 311 43... -
Disefo de paginas: (Aqui
encontramos marcas de agua, bordes
de pagina y temas de estilos para los
documentos.)

Referencia: (se encuentran las tablas
de contenido y notas p... Leer mas

MI CIELO

El dia de hoy conoceremos las diferentes
pestanas con la que cuenta Word para su
utilizacion a la hora de elaborar...

Ok profe vale

MI CIELO

El dia de hoy conoceremos las diferentes
pestafnas con la que cuenta Word para su
utilizacion a la hora de elaborar...

Ok =

@ > eo
<9 o o |

#QuedateEnCasa [ il D 4:01 p. m.
< » .LELALLANA 22@ ... (5 .
X MI, +57 301 2387029, +57 311 43... <
MI CIELO
Reenviado

MI CIELO

Reenviado

ACTIVIDAD N° 2.docx

«

MI CIELO

Reenviado

- o @
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MI CIELO

Muy buenas tardes estimados
aprendices, espero se encuentren
muy bien , vamos a tomar asistencia,
por favor enviar su nombre completo

luego del presente @ 2

+57 315

MiI CIELO

Muy buenas tardes estimados
aprendices, espero se encuentren muy
bien , vamos a tomar asistencia, por...

BACA LEON ANDRY MARCELA
presente

ielz \d

Karol Daniela Aldana Mican presente

+57 318 8405714 i &S

Viilit7a Alaiandra Navala \/ama

#QuedateEnCasa

- e@ ILE LA LLANA 22 @ ...

MlI, +57 301 2387029, +57 311 43...
Hilaris contreras presente

+57 315 5177079

MAETH SANTIAGO GUERRERO
MUNIVE PRESENTE

= 00 65
Jalder Mauricio Mejla Polo Presente

Cristian jose hoyos castillo
Presente

+57 315 8934889

ANA PAULINA PAEZ PENA
PRESENTE

YAIR STIVEN CURACAS MARINO
PRESENTE

e = o
< o o |

()} 4:01 p. m.

<

SENA

#QuedateEnCasa [

<ED

«

L - O

Xz

#QuedateEnCasa [

<&

I.E LA LLANA @22 @ ...
MI, +57 301 2387029, +57 311 43...

Jaider Andrés yepes Ortega presente

+857 316 36495 GILBE UF
GILBERTO ANDRES DURAN GAMBOA

PRESENTE

+57 317 6596501

M CIELO

Muy buenas tardes estimados
aprendices, espero se encuentren muy
bien , vamos a tomar asistencia, por...

DANIELA MELENDEZ TORREJANO

B N/

—~ A 4

Daniel stiven mercado villarreal

Hilaris contreras presente

I.LELA LLANA @22 @ ...
MI, +57 301 2387029, +57 311 43...

+57 316 7607005 Ikin

Elkln david torres Benitez PRESENTE

+57 314 8¢

Jaider stid Penaloza Rodriguez:
presente

L
George vega presente

Maria José Lopez Villarreal presente

).

MI CIELO
Muchach@s , cambiaremos un poco
la metodologia en la que venimos
trabajando

Me explico

Acontinuacion les enviaré las

@ > o

GTH-F-062 V08

<

(M} 4:01 p. m.

<

~
<z

%@o

() 4:01 p. m.




SENA

#QuedateEnCasa il ) 4:02 p. m.

25 |LELIBANO @2 @™ . (63

#QuedateEnCasa all B} 4:02 p. M.

I.ELIBANO 22 @&
<A Vi, +57 310 2892286, +57 310 72..

= 5E MI, +57 310 2892286, +57 310 72...

Muy buenas tardes estimados
aprendices, desearles un excelente Buenas tardes profe

inicio de semana, bendiciones vie e Presente keiner Yesik Blanco Cruz
e

Vamos a tomar asistencia por favor +57 318 8207776 ve
enviar su nombre completo luego del Ptesente Bermudez Carrefio yulieth
presente 2 ® Tatiana

+57 321 8765522 +57 316 6634442

Buenas tardes profe Presente Medina Jiménez Elkin Arbey

Presenté Edier Miguel Reyes Suarez
L 4 r A 4

Presente Leydy Carolina Vargas Paez

Buenas tardes profe

Presente keiner Yesik Blanco Cruz Buenas tarde profe

—p Presente José camilo torra nino ~
+57 318 8207776 v v =

Ptesente Bermiuidez Carrefo viilieth
® > o @ ® > o €

#QuedateEnCasa 4 il ) 4:03 p. m. #QuedateEnCasa 4 il )} 4:03 p. m.

< &2 ILELIBANO 22203 ..
W™

2. LLELIBANO 22O ™ .. + i
7 < N Mi, +57 310 2892286, +57 310 72.. =

Av MI, +57 310 2892286, +57 310 72...

también enviaré un material de apoyo

Buenas tarde profe i
para el desarrollo de la actividad

Presente José camilo torra nifio favor enviar las evidencias al
WhatsApp
El dia de hoy conoceremos las Presente: karen yuliana Carrefio paez

diferentes pestafias con la que
cuenta Word para su utilizacién a la
hora de elaborar documentos

Se conoce como la cinta de opciones también enviaré un material de apoyo
de Word a el conjunto de pestafas para el desa(rollo de la actividad favor
situado en la parte superior de la enviar las evidencias al WhatsApp
ventana de los programas de Office y Ok gracias

disefado para ayudarle a encontrar

rapidamente los comandos que

necesita para completar una tarea. Reenviado

entre ellas encontramos:

«
«

pestania Inicio: (En el cual podremos

Amramar al AaciimaAanta Actilac °

< ©) O
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SENA

#QuedateEnCasa il D) 4:03 p. m.

I.LELIBANO @2 @3 . (G

MI, +57 310 2892286, +57 310 72...

L 3
<

Reenviado

Reenviado

PESTANAS DE LISTA...

#QuedateEnCasa il @Y 4:03 p. m.

&a ILELIBANO @@ M. . o
AN M1, +57 310 2892286, +57 310 72...

PESTARNAS DE LISTA DE OPCION DE
WORD CLASE 2.docx

Ok profe

+57 311 7358300 =1
Presente Mariana Pallares

11 DE MAYO DE 2021

Buenos tardes aprendices espero se
encuentren bien queria pedirles
disculpas, por no haber podido asistir
a clases pero tuve un inconveniente
con mi equipo y no tuve como
avisarles espero su comprension

A continuacién Les enviare las
actividades de ese dia de formacién y
les enviaré las demas actividades
Alle vearaemns ean este mes con &l fin

@ > @ o
<o o

#QuedateEnCasa 3 -1l ()} 4:03 p. m.

I.ELIBANO @222 ..
<@ 2

MI, +57 310 2892286, +57 310 72...

Reenviado

ACTIVIDAD N° 2.docx

Buenas tardes profe

Para cuando

Presente Paula Andrea Villamizar
Parada

Profe hoy mismo

H Para cuando 85

@ > °

#QuedateEnCasa ol Y} 4:03 p. m.
I.E LIBANO 22 % a3

-
-

SEran +
e7A MI, +57 310 2892286, +57 310 = ‘-

Reenviado

ACTIVIDAD N° 4 CAS...

Reenviado

m Crear tablas en word (...

Reenviado

PASOS PARA INSERT...

Reenviado

ACTIVIDAD N° 3 CAS...

«

® >
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE TORRES FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2062908 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/08/21 09:45 AM Page 1 of 17



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

12/08/21 09:45 AM

Page 2 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063628 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/08/21 09:45 AM

Page 3 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

12/08/21 09:45 AM
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2255045 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/08/21 09:45 AM
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IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

12/08/21 09:45 AM Page 7 of 17



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2294895 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/08/21 09:45 AM

Page 8 of 17




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

. IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063597 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/08/21 09:45 AM
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/08/21 09:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2260197 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/08/21 09:45 AM
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ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063616 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/08/21 09:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

12/08/21 09:45 AM
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ADMINISTRATIVAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

12/08/21 09:45 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE TORRES FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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