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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andres de Tumaco, 18 de agosto de 2021

Sefior (a)

JESICA ALEXANDRA ESTUPINAN FERRIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2215739
Profesional G02

Centro Agroindustrial Y Pesquero De La Costa Pacifica.
Tumaco — Narifio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 08 del afio 2021

Referencia: No 2215739 del afio 2021

CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1087125728
de Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($42.913.333) MI/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($3.663.333) M/CTE b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($ 3.925.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en el programa SENNOVA
para el desarrollo el proyecto denominado “ldentificacion de habilidades emocionales con
enfoque diferencial, por medio de habilitadores de la 4RI como Machine Learning, Big Data y
contenidos digitales, que permitan fortalecer la dimension del Ser en comunidad SENA regional
Narifio y Empresas”.
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Obligaciones Especificas:
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Definir las areas de influencia y
poblacion beneficiada donde se
desarrollara el proyecto.

desarrollo de los componentes
HTML y CSS de la aplicacion.

Construccion de componentes de
la aplicacién frontend y definicién
de la arquitectura de los servicios
backend de la aplicacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Promover en Aprendices,
Instructores, personal Administrativo,
comunidad SENA y empresas una
vision de cuidado, respeto, empatia y Avanzar en la construccion del
proyeccion ~ territorial,  generando, documento de especificaciones | Informe técnico de las
responsabilidad tecnologica Y| para desarrollar la a IFcacién actividades de
conciencia ambiental. P P ' . L

2 Fortalecer la dimensién del Ser en la - . Investigacion.

comunidad SENA regional Narifio Construccion  de — contenido 'y
) 9 . y pildora informativas en audio para | Guiones y audios.
Empresa Aliada, por medio de divulgacion del proyecto
habilitadores de la 4RI cémo Machine y '
Learning, Big Data y contenidos
digitales, desde las habilidades
emocionales y el enfoque diferencial
3 Realizar seguimiento mensual al "
; o o . — Informe técnico de las

proyecto bajo los requerimientos | Actualizacion del informe técnico -

. o ; actividades de
establecidos, presentacion de | sustentando la arquitectura de la . L
) . o investigacion.
informes de avance, a través de | apliacion web en sus componentes
evidencias documentales utilizando | frontend y backend.
medios tecnolégicos.

4 En el periodo de reporte no hay
Apoyar en la estructuracion de los actividades programadas para esta .

d . T o No Aplica.
semilleros de investigacion. obligacion.

5 Presentar periédicamente un informe | Elaboracién final de informe GIC-F-004_FML-
técnico administrativo ante el lider | Bimensual de ejecucion del 8266-SGPS-2021 -
SENNOVA para ser sustentados a | proyecto periodo Julio - agosto. julio - agosto.xIsx
nivel de la direccién general.

Diligenciamiento de la Calculadora | Calculadora nivel de
nivel de madurez tecnoldgica TRL madurez tecnolégica
para el proyecto. TRL.xIsx

6 Apoyar el equipo SENNOVA en la
formulacién y planeacion de ideas de : e

) L Apoyo en la identificacion y L
proyectos 0 investigaciones o . Informacion en
; . formulacién de las ideas de
relacionadas con el sector productivo . plataforma SGPS-
s ! proyectos para la convocatoria
de la Regién con el fin de postularlas 2022 SIPRO.
como proyectos ejecutables para el ’
2022.
7 Actualizacion de disefio de Ul Kity

Informe técnico de las
actividades de
investigacion.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 50999975 de la planilla, expedido por www.suaporte.com.co correspondiente al mes de julio
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Enrique Navia Torres
Contratista

C.C. No. 1087125728

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESICA ALEXANDRA ESTUPINAN FERRIN
Supervisor(a) Contrato 2215739 de 2021
Profesional G02
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INFORME

EVIDENCIAS DE GESTION CONTACTUAL COMO APOYO SENNOVA.

Proyecto: Identificacidon de habilidades emocionales con enfoque diferencial,
por medio de habilitadores de la 4RI c6mo Machine Learning, Big Data y
contenidos digitales, que permitan fortalecer la dimensidon del Ser en
comunidad SENA regional Narifio y Empresa - 8266-SGPS-2021

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA.
REGIONAL — NARINO.

Por: Carlos Enrique Navia Torres.

Fecha de Informe: 18/08/2021
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1. Gestion desarrollo proyecto

El empleo

es de todos

Definicién de cronograma de actividades para el desarrollo del proyecto.

En el cual se esta trabajando la siguiente actividad y resultados del Objetivo 2

Mintrabajo

Objetivo

Actividades del Objetivo
Especifico

Descripcion Resultado esperado
Objetivo especifico 1 (medible y
cuantificable) (*)

Nombre del
producto resultado
del Objetivo
especifico

Desarrollo del sistema de diagndstico
automatizado para la identificacion y
fortalecimiento formativo de las
capacidades emocionales y con

2.2 Definicién del sistema
de disefio de la aplicacion y
Ul Kit.

R2.2 Definir un documento con la
especificacion del disefio de
interfaz desde la decisién de color,
la forma de los iconos, tipografia,
botones, formularios, y hasta
sonidos, pasando por la
arquitectura de Informacion.

P2.2 Un Ul Kit con las
especiaciones de
disefio del sistema

2.1 Modelado, diseio vy

R2.1 Establecer un documento
para el andlisis y disefio de la

P.2.1 Un Informe con

fenf.oque.diferencial en el CAPCP con | definicién de la | funcionalidad del sistema los casos de Usuario
mcnc.ienua enwlos Centros SENA de la | yrquitectura  datos vy | software, flexible y facil de requerimiento d(;
Regional Narifio componentes de software | mantener partiendo de un qu 4
S (o . .. arquitectura del
de la solucién informatica | conjunto de requisitos y casos de sistemna
segun caso de usuarios y | usuarios. Aplicando los principios ’
requerimientos. del proceso de desarrollo de
q P . - 23 Desarrollo
software, como la orientacién a
L . FrontEnd de la
P2.3 Una aplicacidn | objetos y aspectos de modelado de aplicacion
FrontEnd del sistema. aplicaciones haciendo uso del P
lenguaje de modelado UML.
Tareas que se estan desarrollando en el marco de esta actividad:
Avanzar en la construccion del documento de especificaciones para desarrollar la aplicacion.
Arquitectura de la Aplicacién IDEHA-App
Authentication Cloud Functions o .
IdehaApp \ %
Hosting
Cloud Storage
llustracion 1 Arquitectura de la Application
www.sena.edu.co ®® ®/@SENAComunica GC-F-005 V.04
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SENA 1
El empleo Mintrabajo

Construccion de contenido y pildora informativas en audio para divulgacion del proyecto.

Miunidad > Proyecto ML Diferencial > Guiones Capsulas - o & © [ H B ®
Nombre 4 Propietario Ultima medificacién Tamafio de archivo

B GUIONES CAPSULAS =t YESENIA TREJOS SANCHEZ 20:44 yo kB

° Somos investigadores SENNOVA, Som... =%  YESENIA TREJOS SANCHEZ 20:45 yo 78MB

o Somos investigadores SENNOVA, som.. &%  YESENIA TREJOS SANCHEZ 20:46 yo 272MB

Elaboracion final de informe Bimensual de ejecucion del proyecto periodo Julio - agosto.

'f“ Proyecto ML-Diagnostico Socio-Emocional > Ejecucion > Actas e informes Bimensuales > Inform

A

- Nombre Estado
&= 13 Borrador Articulo Cientifico.docx @8
-Actividades B3] GIC-F-004_FML- 8266-SGPS-2021 - Julio - Agostox.. @ A

as

Diligenciamiento de la Calculadora nivel de madurez tecnolégica TRL para el proyecto.

Actualizacion de disefio de Ul Kit y desarrollo de los componentes HTML y CSS de la aplicacion.

. e |

Get Started Color
Styloguide Campanents Utilities Primary Color

— [r—— ey g

Secondary Color

- - - - -
- o o Sevomsery Sevomtey Con Smamany Ligre.

Status Color
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El empleo Mintrabajo

es de todos

Reuniones y Capacitaciones:

Participacion en la socializacidn de los lineamientos operativos convocatoria SENNOVA 2022.

tas y respuestas Condiciones comunes para Ia formulacién de proyectos en la

ol sert on drecin ESTRATEGIA REGIONAL

Deberd articular como minimo un programade o
formacion de nivel tecndlogo con registro

ca

Estructurar una propuesta de sostenibildad

Impacto claro para los procesos de formacion

Nuevo rol: Investigador junior — egresado SENA
(SIF 66y 82)
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Escribe aqui para buscar
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2. Cronograma de actividades mes septiembre.

Identification: 1087125728

Nombres y Apellidos: | CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en el programa SENNOVA para el
desarrollo el proyecto denominado “Identificacion de habilidades emocionales con enfoque diferencial,
por medio de habilitadores de la 4Rl cdmo Machine Learning, Big Data y contenidos digitales, que
permitan fortalecer la dimension del Ser en comunidad SENA regional Narifio y Empresas”.

septiembre

Actividad (es) - Tareas

2.2 Definicion del sistema de disefio de la aplicacidn y Ul Kit.

Actualizacion de los componentes de la interfaz grafica la
aplicacion.

Elaboracién de los componentes HTML y CSS de los
madulos de aplicacion.

Inicio

01-09-2021

16-09-2021

Fin

15-09-2021

2.3 Desarrollo FrontEnd de la aplicaciéon

31-09-2021

2.4 Desarrollo backend y disefio fisico de la base datos.

Horario y Dias

08:00 -12:00y
14:00 -18:00 L-V

08:00 -12:00y
14:00 -18:00 L-V

Definicion del modelo de datos y légica para definir los end- 08:00 -12:00 y
Points del backend de la aplicacion. 16-09-2021 | 31-09-2021 14:00 -18:00 L-V
Participacidn en capacitaciones y eventos programados 1/09/2021 | 30/09/2021 Segun

programacion
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