L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHcmontoya CARLOS ANDRES MONTOYA RESTREPO
Al F

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
"i?" Ii Ejecutora Solicitante: 940110 ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-06-25-8:08 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 291 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / $u bunidad 36-02-00-005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 4.218.025.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 4.218.025.000,00 Saldo x 33.744.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TR Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 221 Fecha Registro: 2021-01-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
940145 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS DE SALUD- |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
ANTIOQUIA -SERVICIOS | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 11 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 4.218.025.000,00 0,00/ 4.218.025.000,00 33.744.000,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE SERVICOS DE SALUD DE LA REGIONAL ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2021 CORRESPONDIENTE AL RECURSO REGULAR DEL
: CENTRO

v Clicon @m\ao Gudone
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;A; FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

5_9401_125 prestar servicios personales de cardcter temporal para la formacién orientacién y asesoria
en los programas de formacidén complementaria presencial en el programa de bilinglismo.

5_9401_28 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién orientacion y asesoria en
los programas de formacién complementaria virtual en el programa de bilingtismo.
Dos (2) instructores.

2. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién Segmento Familia Clase Productos
UNSPSC
86101710 Servicios Formacion Servicios de Servicios de
educativos y de | profesional capacitacion formacién
formacién vocacional no pedagogica
cientifica

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

3. ASPECTOS GENERALES
{

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y requiere el objeto
contractual del Centro de Servicios de Salud es: Sector Terciario o de Servicios.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA
En el mercado colombiano existen multiples t&cnicos, tecndlogos, profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado cada uno de los objetos contractuales y las obligaciones y lo
que se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debera poseer conforme
con el objeto a ejecutar la siguiente formacion y experiencia:
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;A; FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

El sector de servicios en Colombia cuenta con un potencial de crecimiento enorme, por ello se ha convertldo en una
de fas mayores apuestas comerciales para el pafs. Actualmente se estdn llevando a cabo iniciativas para explorar
nuevas oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asl ampliar la oferta. gracias a fa répida
expansién de los serviclos basados en el conocimlento y al crecimiento de la comerciabllidad de los servicios en general

Colombia representa una gran oportunidad para Inversionistas del sector de servicios, pues cuenta con grandes
ventajas competitivas.
¢  De acuerdo con IMD (2018), Colombia es el primer pafs de la regidn con la mejor mano de obra calificada en
Latinoamérica.
s  Colombla se destaca por sus bajos costos salariales. Los analistas financleros, economistas, contadores son
los mds econdmicos en la regidn hasta en un 78%.

s De acurdo al estudio realizado el Observatorio de Talento Humano en Salud , 2018 ” la estimacién de la
oferta y la demanda de médicos especlalistas en Colombia, 2015 — 2030 , Para |z estimacién de la oferta y
demanda de médicos especialistas en medicina familiar, se consideré el avance y las expectativas de la
implementacién del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS).el cual sefiala que:

* los estudios y la informacion disponible Indican que la oferta de este talento humano no satisface la
demanda de los servicios especializados y que los indicadores de disponibilidad estan por debajo de palses
de similar o mayor desarrollo. - A partir de lo anterior, se considera que la ampliacién de cupos de los
programas de especlalizacidn médica en las &reas clinica, diagnéstica y quirdrgica, contribuird de manera
importante a mejorar el acceso y la oportunidad en la prestacién de servicios médicos espectalizados.

¢ Se busca incentlvar la disponibilidad y distribucidn de los médicos especialistas en Colombia

*  Los estudios y proyecclones sobre oferta y demanda de talento humano, los andlisis de percepcién de
quienes dirigen algunas de las instituciones de salud en el pals y la Informacién sobre oportunidad de la
consulta y procedimlentos especializados, sugleren que la oferta de médicos especialistas no es suficienta
para atender de manera adecuada [a demanda de servicios de salud, sltuaclén que se mantendria en los
préximos afios sl no se modifican las condiciones que inciden actualmente en la oferta y la demanda de
médicos especialistas en Colombila.

Aunque el sector anteriormente indicado se fundamenta en lo argumentade en la teoria econdmica menciona como
sectores de la economfa, es comiin que las actividades econdmicas se diferencien adn mds dependiendo de su
especializacién. Por lo anterior en la actualidad es posible catalogar en el Sector de servicios: Corresponde al sector
terclario mencionado anteriormente, el tipo de servicio a contratar bajo el presente objeto

Extraido de http://www.banr ltural,org/blaavirtual/a economla/sectores economicos

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tiene en cuenta la tabla de honorarios establecida vigencia 2021, de
acuerdo a Circular 3-2020-000214 de diciembre 3 de 2020, de acuerdo con las necesidades del centro
para esta vigencia; y se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:
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No." | OBJETO CONTRACTUAL |- i AT _
ITEM |, i . . NIVEL.DE FORMACION . " % [ " MESES EXPERIENCIA
5 9401 28 prestar Titulo profesional universitario o Tecnélogo en

i cualquler niclec basico de conocimiento. Nivel
servicios personales de de lengue certificado* de minimo B2 de acuerdo
caracter temporal para | con el MCER en cada una de las 4 habilidades 24 MESES de axperlencia

la formacién orientacién | de domlnloéde lengua {Comprensién oral, relaclonada y 12 meses de
1 y asesoria en los g?orgﬁge.ﬁ gs?:s;ig:)ta' Producclén oral, experiencia en docencia en

programas de formacion ' amble;‘tes virtuales de

complementaria virtual " taciéi relacionade con futor Aptendlzak

acreditar capacitacién relacionada con tutorfa

e!‘. el Rrograma de virtual no Inferior a 120 horas, expedida durante

bilinglismo los Gltimos tres afios

5_9401_125 prestar Titulo profesional universitario o Tecndlogo en

I cualquier ndcleo bésico de conocimiento. Nivel
Ser\fICIOS personailes de de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo
caracter temporal para con el MCER en cada una de las 4 habilidades

la formacidn orientacion | de dominio de lengua (Gomprensién oral, 24 MESES de experlencia

) y asesorfa en los Comprensién escrita, Produccién oral, relacionada y 1§ masels de
o) Produccjén escrlta p experiencia en docencia en

programas de formaclon ) ambientes virtugles de

complementaria aprendizaje

presencial en el acreditar capacitacién relacionada con tutorla

programa de virtual no inferlor a 120 horas, expedida durante

bilingliismo los Gltimos tres afios

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y o que se pretende satisfacer, se
ha determinado que la persona a contratar debe contar con formacién : La persona natural que preste
los servicios personales determinado en el objeto contractual deberd acreditar idoneidad
ajustandose al perfil definido en estos estudios previos, presentando las certificaciones de estudios
y de experiencia requerida y garantizar bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad definidos por las normas vigentes

SECTOR ECONGMICO

Cabe resaltar que los dos primeros sectores econdmicas producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero,
sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto naclonal y es a la cual pertenece nuestro
objeto de analisis.

Sector terclario o de servicios

ncluye todas aquellas actividades que no preducen una mercancla en sl, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economfa. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financleros, las comunicaciones, los serviclos de educacién, los servicios profesionales y de
salud
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. Y afio Contratista Objeto del contrato Plazo | Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccién
forma de pago

942 de 2020 CASTILLO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES | 9 $25.780.400 Conlratacién

BLANCO DE CARACTER TEMPORAL PARA LA | mese Forma de pago; | Directa
KAREN FORMACION, ORIENTACION Y |s Mensualidades
MADELEINE | ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE JeReilE

FORMACION  TITULADA  DE

BILINGUISMO Y EN LA FORMACION

COMPLEMENTARIA DE su

COMPETENCIA

1043 de 2020 | MEDINA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES | 8 $18..458.569 Contratacion

CORREA DE CARACTER TEMPORAL PARA LA | mese | Forma de pago: | Directa
JULIETH FORMACION  ORIENTACION Y |s Mensualidades
ANDREA ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE vencidas

FORMACION COMPLEMENTARIA

VIRTUAL EN EL PROGRAMA DE

BILINGUISMO

Efabord: Eliana Atehortua Castri

Se expide en Medellin, a los 14 dias del mes de julio de 2021

Y ad

Nora Luz Salazar Marul7¢fa
Subdirectora

Centro de Servicios de Salud
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

5_9401_125 prestar servicios personales de cardcter temporal para la
Jormacién orientacicn y asesoria en los progromas de formacién
complementaria presencial en el programa de bilingiiismo.

5_9401_ 28 prestar servicios personales de cardcter temporal para la
formacién orientacién y asesoria en los programas de formacién
complementaria virtual en el programa de bilingiiismo.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Técnico, Tecndlogo, Profesional, o profesional especializado, segun lo
establecido en el Plan de Contratacién segun programa de formacién.

Para las drea de formacién de Bilinguismo, deben acreditar el nivel minimo
B2 en cada una de las cuatro (4) habilidades (comprensién oral,
comprensién escrita, produccién oral, produccién escrita), tal como lo
sefiala la Circular 3-2017-000237.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La adquirida en el ejercicio de empleos anteriores o actividades que tengan
funciones similares a’las que se requieren para la ejecucién contractual, tal
como aparece en el Plan de Contratacién 2021

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fijo como valor total para dos contratos por valor de: TREINTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE (39.000.00) M/cte.De
conformidad con lo tabla de honorarios establecida por la Secretaria
Generaf en los lineamientos del Plan de Accidn 2021 y con base en los
requerimientos de las estructuras curriculares al contratista se le cancelarén
por concepto de honorarios mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos (53.900.000), para profesionales y tecndlogos, y tres millones (S
3°000.000) pesos m/cte para técnicos.

Tal como aparece en el plan de contratacién anexo.

PLAZO:

Cinco (5) meses sin exceder el 18 de diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y otros municipios de la regional Antioquia

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estar4 a cargo de cargo de Coordinadores
académicos o del funcionario a quien la Subdirectora de Centro designe
por escrito.

ORDENADOR DEL PAGO:

Nora Luz Salazar Marulanda - Subdirectora

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artfculo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes de! Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los

servicios personales como instructor para atender la necesidad que a continuacién se describe:
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1. Justificacidn de la necesidad de la contratacién:

E! plan de desarrollo nacional “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022", en su aparte de salud
considera que la oferta de talento humano en salud no se ha desarrollado al mismo ritmo de los
requerimientos generados por el avance en el aseguramiento en salud. A partir de la implementacién de la
estrategia de Atenci6n Primaria en Salud (APS} y del desarrollo de un modelo de salud preventivo, enfocado
en la gestién de los riesgos, las bases de la politica buscardn mejorar la disponibilidad y pertinencia del talento
humano en salud, asf como las condiciones para el desarrollo personal y profesional del personal sanitario.
En esta medida, se incorporarad este enfoque en la formacién y gestién del talento humano del sector,
sanitario y no sanitario, a través de la actualizacién de los curriculos educativos formales y de procesos de
formacién continua,

Las estrategias que pondra en marcha el gobierno para lograr la gestion del talento humano en salud son las
siguientes:

- Promocién de programas de sensibilizacién, formacién continua y actualizacién que lleguen a cerca del
90% del talento humano del sector, en especial a aquellos que se encuentran laborando en los primeros
niveles de atencién;

- Formalizar y mejorar las condiciones:laborales del talento humano en salud;

- Promover la integracién de las culturas médicas tradicionales y medicinas alternativas al sistema de
salud.

- Promover mecanismos que favorezean la autonomia y autorregulacién profesional.

a) Generar hébitos de vida saludable y mitigar la pérdida de afios de vida saludable por condiciones
no transmisibles
La promocién de los entornos para los estilos, modos y condiciones de vida saludable, se constituye en un
medio para reposicionar al sector de la salud como generador de bienestar y no sélo como proveedor de
servicios para el tratamiento de ta enfermedad, a partir de intervenciones poblacionales, que modifican el
contexto y generan espacios, bienes y servicios, en pro de una cultura que protege la salud.

Promover la convivencia social y mejorar la salud mental, se requiere implementar las siguientes
acciones:

v"  Creacién del observatorio nacional de convivencia y proteccién de la vida

v Aplicacién de lineamientos técnicos para la Promocién de la convivencia social

¥" Implementacién del plan nacional para la promocién de la salud, la prevencién y atencion de
consumo de sustancias psicoactivas (SP), en el marco de la Ley 1566 de 2012.

v Fortalecimiento de la oferta de servicios institucionales y comunitarios en salud mental.

b} Mejorar las condiciones nutricionales de la poblacién colombiana

Para la disminucién de la prevalencia de sobrepeso en nifios, nifias, adolescentes y adultos, la promocién de
la salud y la prevencién de enfermedad no trasmisibles se proponen las siguientes acciones:
implementar a nivel territorial la estrategia de Escuela de Puertas Abiertas para la promocién de estilos de
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vida saludable en instituciones educativas, la alimentacién saludable y los ambientes libres de humo de
tabaco por intermedio de la préctica de la actividad flsica en el espacio publico.

e} Atender integralmente en salud al aduito mayor y promover el envejecimiento active y mentalmente
saludable

Con el objetivo de atender de manera integral la salud fisica, mental, psicosocial y espiritual de los adultos
mayores, es necesario avanzar en la proteccion, ejercicio y garantia de derechos humanos de las personas
adultas mayores, asi como en la superacién de inequidades presentes en situaciones de envejecimiento rural.

Mediante la implementacién del programa “Por su salud muévase pues”, se busca fomentar actividades
como caminatas ecoldgicas, aerdbicos, ciclo paseos, actividades acudticas, pausas activas y en general
actividades recreativas que lleven a la poblacién antioquefia a establecer habitos saludables que le permitan
mejorar su calidad de vida.

Es un modelo basado en la Atencién Primeria en Salud (APS) “come un enfoque amplio de la organizacién y
operacién de los sistemas de salud, que hace del derecho a alcanzar el mayor nivel de salud posible, su
principal objetivo, al tiempo que maximiza la equidad y la solidaridad del sistema”. (OPS, Marzo 2007).

La Estrategia de Atencién Primaria en Salud estard constituida por tres componentes integrados e
interdependientes: los servicios de salud, la accién intersectorial/transitoria por la salud y la participacion
social, comunitaria y ciudadana.

Todas estas propuestas emanadas de los planes de desarrollo se convierten en importantes y decisivas
oportunidades para El Centro de Servicios de Salud, pues puede orientar su respuesta de forma pertinente
de la mano de las empresas y brindando respuesta a las necesidades y desafios de la regién en las dreas de
salud.

Para el desarrollo de estos programas, el Centro ha venido implementando estrategias que han permitido la
adquisicion de las habilidades y destrezas, necesarias en cada uno de los programas y que llevan a la
resolucién de problemas en ambientes reales de aprendizaje, entre ellas:

Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector del deporte y la actividad fisica.
) Pasantias a otros Centros de formacién, Instituciones o empresas a nivel nacional.

Transferencias tecnolégicas.

@ Grupo de investigacién CITEISA.

Luego de realizar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local 2 la luz de los planes de
desarrollo se evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que guie la planeacién del
Centro de servicios de salud.
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Los retos del los Objetivos de Desarrollo Sostenible para Colombia en el 2030, especificamente en el ODS
nimero 3 relacionado con garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades,
donde se tiene como prioridad garantizar la oportuna en la atencién en todos los niveles de complejidad,
tanto en urgencias como en los servicios ambulatorios e impulsar un modelo que priorice la prevencion de
{a enfermedad y promueva la salud a través de la accion multisectorial. Se busca con el logro de los ODS
evitar la mortalidad materna, prevenir el embarazo en adoiescentes, disminucién de las infecciones
infecciosas transmisibles y las enfermedades crénicas no transmisibles, prevencién de los accidentes de
transito y suicidios. Por lo anterior, el Centro de Servicios de Salud de 1a Regional Antioquia del SENA debe
contratar profesionales del 4rea de la salud que participen en la formacién profesional integral del nuevo
recurso humano en salud quienes deberdn participar y aportar desde su quehacer profesional a la
implementacién de las politicas publicas en salud de! pafs.

La atencién integral en salud que se rige desde el ministerio de salud y proteccidn social que comprende el
conjunto de acciones coordinadas, complementarias y efectivas para garantizar el derecho a la salud,
expresadas en politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se materializan en
atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para la promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos. La atencién integral en salud para
garantizar las condiciones necesarias para la implementacién propone las rutas integrales de atencion,
instrumentos que contribuyen a:

e Que las personas, familias y comunidades alcancen resultados en salud teniendo en cuenta las
particilaridades del territorio donde viven, se relacionan y se desarrollan

¢ Promover la complementariedad en la gestién de los actores sectoriales e intersectoriales para la
afectacién positiva de los determinantes sociales de |a salud

¢ Organizar la gestion y la prestacién de los servicios en una Iégica centrada en las personas, familias y
comunidades, lo cual implica trascender la gestién por programas o estrategias tematicas para avanzar
hacia la gestién de [a atencidn integral.

» Adaptar la prestacién de servicios en los diferentes entornos teniendo en cuenta los &mbitos territoriales
{urbano, rural y rural disperso) y particularidades, condiciones y situaciones de la poblacion.

e Mejorar la disponibilidad de talento humano idéneo para gestionar el cuidado integral de la salud, con
calidad, oportunidad y pertinencia.

e Ajustar el sistema de informacién que permita el seguimiento a los resultados en salud, las ganancias en
equidad, el desarrollo de capacidades y los riesgos acumulados para gestionarios oportunamente.

e Implementar mecanismos efectivos de participacién y movilizacién social que permita a los individuos y
colectividades reconocerse como actores.

¢ Implementar progresivamente las RIAS teniendo en cuenta la disponibilidad de talento humano, las
tecnologias en salud, la suficiencia de la red de servicios.

El SENA como institucién de educacién para el trabajo debe contribuir con la formacién del talento humano
que permita dar respuesta a estas necesidades en el marco del Modelo de Accién Integral Territorial - MAITE
- Resolucidn 2626 de 2019,

A su vez, en el marco de la situacién actual de pandemia por el COVID 19 que ha implicado cambios
normativos en el sector salud, educativo y productivo, entre otros, con respecto a la ejecucion de procesos y
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procedimientos en cada una de estas dreas, ha generado cambios en Ia dindmica de la planeacién, ejecucién
y desarrollo de la formacién en todos los programas y mds atin teniendo en cuenta que el centro de servicios
de salud ofrece programas asistenciales y de servicios personales que obliga a contar con un mayor nimero
de profesionales del drea de la salud a cargo de la formacién profesional integral, para dar respuesta a la
necesidad actual de formar talento humano en salud con habilidades y competencias que les permitan
enfrentar con calidad y eficiencia la actual emergencia sanitaria declarada en el mundo.

Por lo anterior, y de acuerdo al articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccidn con entes piblicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos; es por ello, que en la actualidad se requiere un grupo de profesionales con la formacién
y experticia requerida para la ejecucién de la formacion profesional Integral.

El Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia del Sena, desarrolla formacién profesional integral
en programas programas de formacién titulada en los niveles de formacién de operario, auxiliar, técnico y
tecndlogo, a su vez, ofrece formacién complementaria con el fin de formar y actualizar al talento humano
del sector salud en los diferentes programas que se ofrecen segun portafolio vigente, En consecuencia, para
atender las necesidades de formacién del sector, garantizar los procesos de capacitacién, actualizacién,
investigacién, desarrollo tecnolégico y emprendimiento; y asf intervenir positivamente en el crecimiento y
desarrollo del sector.

A continuacidn, se describen cada uno programas por nivel de formacién, que en la actualidad ofrece en el
Centro de Servicios de salud y para los cuales requiere contratacién de profesionales segiin plan de
contratacién 2021:

Operarios; Operario en Cuidado Estético de Manos y Pies, Operario Apoyo Técnico en Cementerio, Operario
en Rescate Acudtico en Aguas Confinadas.

Auxiliares; Auxiliar en Servicios de Alimentaci6n y Limpieza

Técnicos: Técnico en Enfermerfa, Técnico en Salud Oral, Técnico en Salud Piblica, Técnico Servicios
Farmacéuticos, Técnico en Apoyo Administrativo en Salud, Técnico en Atencién Integral a la Primera Infancia,
Técnico en Cosmetologia, Estética Integral, Técnico en Tanatopraxia, Técnico en Ejecucién de Programas
Deportivos, Técnico en Ejecucién de Clases Grupales de Orientadas al Fitness, Técnico en Ejecucién Danza,
Técnico en Artes Circenses.

Tecndlogias: Tecnologia en Regencia de Farmacia, Tecnologia en Imdgenes Diagnésticas, Tecnélogo en
Gestién de Procesos Administrativos de Salud, Tecnologia en Entrenamiento Deportivo, Tecnologia en
Gestidn de Servicios Recreativos, Tecnologia en Actividad Fisica.

Formacién complementaria: Administracién de Medicamentos, Administracién de Inmunobiolégicos en el
Marco del Programa Ampliado de Inmunizacién, Soporte Vital Bisico y avanzado,Atencién de Incidentes
seguln sus Caracteristicas, Administracién de Medicamentos por via Intramuscular, Primeros Auxilios,Toma
de Muestras Cervicouterinas, Toma de Muestras de Laboratorio, Educacién para la Reduccién del Riesgo por
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Minas Antipersonal, Misién Médica, Preparaciones Magistrales no Estériles de Uso Tdpico,Asistencia Integral
al Paciente Quemado, Fundamentos Bésicos en Turismo de Salud, Bioseguridad Aplicada a la Cosmetologia,
Manipulacidn Higiénica de Alimentos, Facturacién de los Servicios de Salud, Primeros Auxilios con Enfasis en
Primera Infancia, Embalsamamiento de Caddveres, Humanizacidn de los Servicios de Salud, Fundamentos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Manejo Integral de Residuos Hospitalarios y Similares,
Limpieza, Sanitacién y Desinfeccién de Superficies, Atencién y Servicio al Cliente, Limpieza de Areas y
Superficies, Bioseguridad Aplicada a la Estética y la Belleza, Manejo integrado de Plagas en Salud Publica,
Curso de Legislacién Deportiva, Fundamentos en Administracién Deportiva, entre otras.

Durante esta vigencia de 2021, el Centro de Servicios de Salud, formard a mds de 51.000 aprendices, en
programas titulados y complementarios, los cuales requieren de una alta calidad de profesionales que ie den
un respaldo y atencién al desarrolio de los programas, atendiendo la formaci6n con altos estdndares de
calidad, que estan posicionando a nuestros egresados aceleradamente en el medio y en los espacios
productivos del sector. Una de las acciones importantes que generarén este plus de alta calidad, es [a de
continuar con el desarrollo de proyectos de investigacion y de desarrollo tecnolégico desde los semilleros de
investigacién y la orientacién formativa por parte de profesionales especializados en algunas areas de la salud
requiridos para intervenir en cada uno de estos programas.

El Centro de Servicios de Salud, en la actualidad cuenta los espacios requeridos para la ejecucién de la
formacion profesional integral denominados ambientes de aprendizaje, distribuidos en las tres sedes
ubicadas en en Centro de Servicios de Salud, Buenos Aires y el Pomar, donde también se cuentan con
laboratorios dotados con equipos, méquinas, simuladores, insumos y materiales de formacién requeridos
por cada uno de los programas para su ejecucién, desarrollo e implementacién de actividades de aprendizaje
orientadas al logro de las compentencias y resultados de aprendizaje de cada uno de los programas.

El Centro de Servicios de salud en aras de cumplir la misién de “ invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnologico del pais”, ofrece programas de formacién en diversas lineas, acordes con los
recursos y necesidades de la regién y del pais, con el propésito de captar el mayor nimero de aprendices,
jograr una exitosa vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregién por medio de la
cualificacién y entrega de mano de obra calificadaPor otro lado, dichos programas de formacién pertenecen
a las redes de salud, servicios personales y deportes, en las modalidades presenciales y virtuales, las metas
de formacién fueron asignadas al CSS para el 2021 por 1a direccién de formacién. Para ello se hace necesaria
la contratacién de diferentes profesionales para el desarrollo de los programas de formacién titulada,
complementaria y virtual, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su duracion.

“E| Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar serén seleccionados del Banco de

Instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de
2020",
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Considerando lo anterior, el Centro de servicios de salud programé para la vigencia 2021 las siguientes
metas de formacién:

Seguimiento a Metas 2021
'META 2021~ | META 2021-
Programa M%:E:IP%OS!Z{ :vnfuzn?z;s
3 v * % 2 TECNOLOGOS - Presencial 3766 3766
EDUCACION ™51 0GOS - VIRTUAL 350 350
SUBERIOR - .
: TOTAL EDUCACION SUPERIOR |, a1e | a11s
OPERARIOS 529 529
AUXILIARES 240 240
Igggggzzisuxﬂiares y Ocupaciones) o, 3 763
FORMACIGN | TECNICO LABORAL PRESENCIAL 3168 3168
TECNICA LABORAL | g cyico LABORAL VIRTUAL 1050 1050
Y OTROS
MEDIA TECNICA 2090 2090
PROFUNDIZACION Técnica 60 60
GRAN TOTAL TECNICO LABQRAI.Y OTROS L, T3y 7137
TOTALTITULADA, | o T T 11983 11253
"+ " | FORMACION VIRTUAL (sin BilingUismo) . | e3s1 11520
4 'PROGRAMA DE BILNGUISMO-Virtwal' . | 6080 7600
COMPLEMENTRIA { TOTAL VIRTUALIDDA : 1 15461 19120
A COMPLEMENTARIA PRESENCIAL %*’ ' ok 19.767 21.123
o Gdwy " | TOTAL COMPLEMENTRARIA - 35.228 40.243
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA o 11.253 11.253
TOTALMETAS  TOTAL FC rormacion compiementaria - [ 40.243
' TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTA 46.481 51.496

La ejecucidn de estas metas de formacién serdn realizada bajo el proceso de GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL y el procedimiento EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL que
tiene por objetivo Orientar la Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los
aprendices, definidas en el programa de formacién y orientadas a su desempeiio en los contextos productivos
y sociales, entendiendo que el Enfoque de Competencias se constituye en el propésito que orienta la
formacidn a nivel del desarrollo de Competencias Bésicas, como ejes medulares para el desarrollo personal
y social; asi como, para la generacién y/o fortalecimiento de las demdas competencias, como son las
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Competencias Especificas y las Competencias Transversales requeridas en los desempefios pertinentes y de
calidad. De acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes, todo esto liderado por un grupe idéneo de
instructores de varias especialidades y experiencias tanto técnicos como transversales; que deberdn
conformar equipos ejecutores, donde se incluyan no solo los componentes técnicos sino los sociales y
transversales segun el programa de formacién y las fichas en ejecucidn, con aprendices activos o pendientes
por abrir en la ejecucién de las ofertas de los trimestres |, I, lll y IV y las ofertas adicionales o especiales
programadas para la vigencia 2021,

En la actualidad el centro de servicios de salud cuenta con 75 instructores de planta de los cuales (3) tres
desempefan funciones como coordinadores académicos, dos instructoras se encuentra con permiso
sindical. A continuacién, se presenta el consolidado del personal de planta acutal del Centro de Servicios de
Salud, SENA regional Antioquia:

Filquetasde fias T |~ | CARRERA ADMINISTRATIVA | PERIODO DE PRUEBA| PROVISIONALIDAD| TEMPORAL| Total
ACTIVIDAD FiSICA 3 1

sl

AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD 1

APCYQ AL IAGRQSTICO 4 1

"APQYO TERAPEUTICE ¥ REHABILITACION 18 1

BELLEZA 2 1

BIOTECNOLOGTA INDUSTRIAL 1

COMUNICACION

COORDINACION ACADEMICA

RDEPCRIE

TDERECHDS HUMANDS ¥ FLINDAMENTALES EN EL TRABAIO

GESTION AMBIENTAL SECTORIALY URBANA

1DICMAS

IINTERACCION CONSIGO MISMO, COM LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA ¥ CON LA TRASCENDENCIA

PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAIO

RECREACION

SALUT PUBLICA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ

SERVICICS FARMACEUTICOS

\SOFYWARE
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Tratindose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formacién profesional,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 ~
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcienamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningdn caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de 120 contratos de prestacion de servicios como instructor en los diferentes
programas que imparte el centro de formacién, con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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Obligaciones Especificas:

Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro.

Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices.

Entregar al coordinador (a} académico (a} la informacidn que le sea solicitada en relacién al
procedimiento de la gestién de la formacion profesional integral.

Informar en un plazo méximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacién; Cumplir a cabalidad con los resultados de
aprendizaje asignados de acuerdo a la programacién.

Gestionar la formacién profesional integral, a través del aplicativo de Soffa plus y la plataforma
TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos institucionales

Presentar oportunamente ios informes de ejecucién contractual y demds soportes requeridos para
el tramite del pago de honorarios.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el-registro de la informacién registrada en Sofia Plus.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso
segun el Reglamento de Aprendices.

Brindar apoyo en otros programas de formacién titulada y complementaria segin su competencia
(en forma presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestién para las cualificaciones (ECCL), cuando Ia
necesidad del servicio lo requiera.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los
procesos.

Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo a los lineamientos de la
entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

Acompafiar a los aprendices en las rotaciones clinicas presenciales de etapa lectiva en los programas
de formacién que lo requerieran.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagoégica y desarrollo tecnolégico de interés institucional.

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, 240201056; segun la normatividad
institucional vigente; asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagoégicas de los instructores.

Brindar apoyo técnico a las supervisiones de contratos de bienes y servicios de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacién.

Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar [a proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucién Nacional, decretos
1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucién 1471 de 2013 del SENA
y demds concordantes establecidas mediante las normas.

En caso que le sea asignado equipos tecnolégicos, para desempefiar las funciones contractuales,
deberd responder por su estado, uso y adecuada utilizacién del bien asignado.

Realizar acompaiiamiento a los aprendices en la actualizacion de los datos bésicos, en la base datos
de |2 entidad con ale drea de administracién edcativa del Centro.

Participar en la orientacién del curso de “MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID19 EN
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COLOMBIA” segiin el perfil del instructor.

Para los instructores virtuales las obligaclones serdn las siguientes:
1. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes

virtuales de aprendizaje segin los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion
de Formacién Profesional.

2. Orientar la formacién profesional integral a través de proyectos para el drea de conocimiento designado.

3. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en cumplimiento de las
obligaciones del objeto contractual.

4. Asistir cumplidamente a las reuniones, videoconferencias, talleres y actividades que se programen por
parte del Coordinador Académico, el integrador Nodo Regional AVA y el grupo de innovacién de la
formacién.

5. Las actividades del curso o de la formacién que se oriente, deben evidenciar el uso de técnicas didacticas
activas y relacionar los contenidos de la formacién con su trabajo y experiencia; ademds disefiar actividades
complementarias individuales o grupales de refuerzo a los estudiantes, el objetivo de estas actividades es
motivar el avance en el curso, mas all4 de los temas propuestos con la idea de aumentar [a exigencia de los
aprendices que tienen conocimientos previos. En caso de ser necesario, el tutor debe plantear una
actividad de refuerzo adicional por cada unidad del curso.

6. Cumplir con los Estandares para el seguimiento al Instructor/Tutor en la Ejecucién de la Formacién
Complementaria con Mediaci6n Virtual, definidos por la Direccién de Formacion Profesional y el Grupo de
Innovacion Tecnoldgica para la Formacién Profesional Integral.

7. Documentar las evidencias del proceso formativo usando en todo momento las herramientas de la
Plataforma de Formacién Virtual adecuadas, tales como los Foros de Discusién, Libro de Calificaciones,
Calendario, Mensajes, entre otros.

8. Hacer seguimiento y control al proceso de formacién de cada'estudiante, evaluando su desempefio a
través de las herramientas disponibles en el LMS (evaluaciones esténdar del curso, participacién en foros y
chats, trabajos en grupo y actividades complementarias} .

9, Realizar copias de respaldo de los materiales educativos y de la informacién que se genere durante el
proceso de formacién y al finalizar el curso hacer un export de todos los componentes, de acuerdo con las
herramientas técnicas disponibles en el LMS.

10. Elaborar y mantener actualizado un registro de actividades de tutor(a) que incluya: Actas de de
desercién, dificultades, logros, estadisticas y recomendaciones que permitan el mejoramiento permanente
del proceso de ensefianza —aprendizaje.
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11. Recopilar las sugerencias provenientes de los aprendices u otras fuentes, sobre aspectos del curso
susceptibles de ser mejorados y enviarlas al Integrador respectivo.

12. Recopilar informacién y materiales educativos relacionados con los temas del programa de formacién y
disefiar estrategias que permitan el aprovechamiento de estos por parte de los aprendices, realizar el
disefio, actualizacidn y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién .

13. Hacer seguimiento a las acciones de orientacién virtual teniendo en cuenta las directrices de la
Direccién de Formacién Profesional .

14. Participar en los procesos de formacién orientados al mejoramiento de la competencia del instructor,
definidos por el Centro como requisito .

15. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos
en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad .

16. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucién Nacional, decretos 1713 de 2002
modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y 12 Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demds
concordantes establecidas mediante las normas.

17. Informar en un plazo méximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacién; Cumplir a cabalidad con los resultados de aprendizaje
asignados de acuerdo a la programacion,

18.En caso que le sea asignado equipos tecnoldgicos, para desempefiar las funciones contractuales, debers
responder por su estado, uso y adecuada utilizacién del bien asignado.

19.Realizar acompaifiamiento a los aprendices en la actualizacién de los datos bésicos, en la base datos de la
entidad con ale drea de administracién edcativa del Centro.

20. Cumplir los lineamientos de orientacién del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, teniendo
en cuenta la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —
AVA- (GFPI-G-014 V.3).

21, Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional.
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El contrato a sustribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebraré por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologfas de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

v e -
) ¢ o ?’s;é;{: S ?zgﬁﬁ‘” Ay 2 ot foeg B 4oy ol
No. OBJETO e T il NIMERD DE RS
[TEM | CONTRACTUAL £ CONTRATISTAS | PLAZODE |,
S NIVEL'PE MESES | EJECUCION | 'VALOR
L & b FORMACION EXPERIENCIA {Meses y MENSUAL
& N T | e L 3|  dias)
Titulo profesional
universitario o
5_9401_28 Tecnblogo en cualquier
prestar niicleo basico de
servicios conocimiento. Nlvel da
lengua certiflcado* da
personales de minimo B2 de acuerdo 24 MESES d
caracter con 8l MCER en cada == 09
axperiencia
temporal para | unade las 4 N sy
Ia :formaCIOH ggt:gl:‘jﬂl?:s de dominio 12 meses de
1 |orientacion y gua experiencia en 1 5 $ 3.900.000
: (Comprensién oral, P A
asesoria en los Comprension escrita, armblenten
programas de | Produccién oral, —iAualss de
formacion . Produccion escrita). aprendizaje
Cpmp[emema”a acreditar capacitacion
virtual en &l relacionada con tutoria
programa de virtual no infarior & 120
biIinguismo horas, expedida
durante los ultimos
tires ahos
5 9401 125 Titulo profesional
= = unlversitario o
prestas Tecnélogo en cualquier | 24 MESES de
Semvictos nicleo basice de experiencia
personales de | conocimiento. Nivel de :i!aclOHadg y
caracter lengua certificado* de meses 0o
2 temporal para minimo B2 de acuerdo | @xperiencia en 1 5 $ 3.900.000
: con el MCER en cada | docencia en
la formacién una de las 4 ambientas
orientacion y habilidades de domlinio | Virtuales de
asesorfa en los |de lengua aprendizaje
programas de (Comprensién oral,
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formacion Comprensién escrita,

i | Produccién oral,
complerpentarla Produccién escrita).
presencial en el

programa de acreditar capacitacién
bi|jng[]ismg relacionada con tutoria
virtuat no inferior a 120
heras, expedida
durante los ultimos
ttres afios

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad Medellin y otros municipios de la regional Antioquia
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. lustificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija coma valor total para dos contratos por valor de: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
M/CTE  (39.000.00) M/cte.De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Secretario General
en los lineamientos del Plan de Accién 2021 y con base en los requerimientos de las estructuras curriculares
al contratista se le cancelardn por concepto de honorarios mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos (53.900.000), para profesionales y tecndlogos, y tres millones (S 3 000.000) pesos m/cte para técnicos.
Tal como aparece en el plan de contratacion anexo

Estos recursos se encuentran soportados en el CDP 221 de 2021.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a-la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

13
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en’la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustaré a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estard a cargo de los Coordinadores académicos o del funcionario a quien la
Subdirectora de Centro designe por escrito.En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seréd
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da !a situacion
anterior, la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud designara nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y 1a nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11, Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de cantratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin, alos 14 dias del mge§ de julio)
(474

NORA LUZ SALAZAR

Subdirectora Centrg de
Proyectd: Eflana Atehortua Castro. { lider de planeacién de! Centro)

Revisd:  Maribel Hincaplé Valencla: Coordlnacién de Formacldn

14
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado
a la Direccién de Formacion Profesional, se verificé que la contratacién para los
Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 14 dias del mes de julioo de 2021

AL

NORA LUZ SALZAR MARULANDA
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Proyectd: Eliana Atehortua- Lider Plangacién

Revisd: Profesional Coordinacién de formacién Reglonal Antloqula

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Bilingilismo

5_9401_125 prestar servicios personales de carécter temporal para la formacién orientacién y
asesoria en los programas de formacién complementaria presencial en el programa de bilinglismo

5_9401_28 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién orientacién y asesoria
en los programas de formacién complementaria virtual en el programa de bilinglismo

iC (codn coding d v . oo JORSEABOED i iciohibins o ! . <Y IiCI0, de proges{ v b dg presuntacitel v
5_9401_125 prastar servicios pergonales de caractar temporal para la formacion : I
86101710 orientacion y asesoria en los programas de formacion complemsntaria presencial en el Enero ‘Eneco H

programa de biinguismo g - L
i

3 5_9401_28 prastar servicios pergonalas de caracter temporal para Ia formacion i :
86101710 orientacion y asascria en los programas de formacion complemantaria virtual an al {Enero |Enero
programa de bilinguismo !

GFPI-F-137 V.1



SENA
bt 05-2-2021-024229
Medellin 15-07-2021 12.33 P.M.

Doctor

Juan Felipe Rendén Ochoa
Director Regional

SENA, Regional Antioquia

Asunto: Solicitud Autorizacidn Contratos

Respetado doctor Rendon;

Muy gentilmente solicitamos la autdrizacién de dos (2) contratos de instructores para Prestar
servicios personales de cardacter temporal para la formacién, orientacién y asesoria en los

programas de formacion titulada para el Centro de Servicios de Salud, asi:

3 5 g =
N B

= Wi n,

—_— w5 4"VALOR CONTRTAGION

®

a ' g

No. AL NUMERODE, " PLAZO DE -
wEm- | QBJET CONTRAGT UALs ", . | CONTRATISTAS EJECUCION
“gﬁ‘;ﬁ\ Jgjﬁx . B ap %ﬁ ¥ 3

6 - |

"
#

3 o Ma A 5 5 : dias) &

Ex

VALOR

E e s g = . (Mesasy MENSUAL

K

VALOR CONTRATO

t
:

5_9401_28 prestar servicios
personales de cardcter temporal
para la formacién orientacién y
asesoria en los programas de
formacién complementaria virtual
en el programa de hilinglismo

1 5 $ 3.900.000

$

19.500.000

5_9401_125 prestar servicios
personales de caracter temporal
para la formacién orientacién y
asesoria en los programas de
formacién complementaria
presencial en el programa de
bilingGismo

1 5 $ 3.900.000

19.500.000

TOTAL CONTRTACION

$

39.000.000

“Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso
el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y

aplicable”.
Como soporte de lo anterior, adjuntamos los siguientes documentos:

+ Certificado de inexistencia del personal
¢ Estudios previos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Serviclos de Salud-Regional Antioquia

Direccidn Calle 51 No. 57-70 — PBX (57 4) 5760000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Plan de Contratacion

An4lisis del Sector

Autorizaciones

Cordialmente, M
NL4)

Nora Luz Salazar Maruldnda
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Anexo:  veinticinco (25) Folio
Proyecto: Eliana Atehorlua C

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Serviclos de Salud-Regional Antioquia

Direccién Calle 51 No. 57-70 - PBX (57 4) 5760000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270



El empleo
7 A< es de todos

5-1060

Medellin 07 91

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora

Centro de Servicios de Salud
SENA Regional Antioquia
Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores
Apreciada doctora Nora Luz:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2021-024229 recibido el
15/07/2021, nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 2 contratos autorizados (Programa de Bilinglismo - Formacién Complementaria
presencial y virtual) por valor total de $39.000.000. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al
nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacién fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resoluciéon 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

—

Juan/Belipe o a
Director Regional

Revisién Curricular: José David Estrada ,ﬁ»
Aprobé: Juan Carlos Montoya TvenC Aoty
Proyect6: Diana Molina
Coordinacién Regional de Formacion Profesional Integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 5760000845
www.sena.edu.co

To
®® ® SENAComunica

Work.

Certificado

GD-F-011 V.05

Certificado No. Certificado No.
SC-CER329681-1 CO-SC-CER339681-1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO:
Que la subdirectora del Centro de Servicios de salud, de la Regional Antioquia, segun Estudio Previo,
solicita autorizacién para contratar los servicios de dos (2) instructores para apoyar al Centro de
formacién con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para la
formacién orientacién y asesoria en el programa de formacién titulada técnico en enfermeria y
formacién complementaria. tal como se relaciona en el Plan de contratacién adjunto

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional Antioquia del SENA, se constatd
que a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artfculo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios de Salud a contratar los servicios los servicios de dos (2) instructores para
apoyar al Centro de formacién con el siguiente objeto: 5_9401_125 prestar servicios personales de
caracter temporal para la formacion orientacién y asesoria en los programas de formacion
complementaria presencial en el programa de bilingiismo. Y 5_9401_28 prestar servicios personales
de caracter temporal para la formacion orientacién y asesorfa en los programas de formacién

complementaria virtual en el programa de bilinguismo.

104 FELIP OCHOA

Director Regional Antioquia

Vo.80. Nora Luz Salazar Marulonda - subdirectora Centro de Serviclos de Salud W

Revisé: Maribel Hincaple -Coordinadora Mislonal
Proyecté: Eliana Atehortua castro-Lider de planeacién

Dada en Medellin, a los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién Regional Antioguia
Direccion Calle 51 No. 57-70 "Medeliln - PBX (57) 5760000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 Pagl
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE
OBJETOS IGUALES EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segun Estudios Previos, solicita
autorizacién para contratar dos (2) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar
servicios personales de caracter temporal para la formacién orientacion y asesora en los programas de formacioén
titulada servicios farmacéuticos

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley

80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo

221.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado

‘por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en

~concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018y la Circular
~ SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la subdirectora del Centro de Servicios de
Salud en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién
de Planeacion y el aval de la Direccion de Formacién Profesional que lidera el proceso o
programa en la Direccion General del SENA,; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de dos (2) instructores
profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacién orientacién y asesora en los programas de formacién titulada servicios farmacéuticos. tal
como se relaciona en el Plan de contratacion adjunto”

Dada en Medellin a los 21 dias del mes de abril de 2021

JUAN zﬁ.?ﬁZ SENDON OCHOA

Director Regional
Regional Antioquia

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda. Subdirectora
Revisé: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacion

Proyecté: Eliana Atehortua Castro.

GTH-F-259 V01 Pag 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
La SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, y
conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por la El Centro de Servicios de Salud, para ejecutar el siguiente objeto: 5_9401_125 prestar
servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacién y asesoria en los programas de
formacién complementaria presencial en el programa de bilingtiismo. Y 5_9401_28 prestar servicios
personales de caracter temporal para la formacion orientacién y asesoria en los programas de formacion
complementaria virtual en el programa de bilingliismo.

Dos (2) instructores.

conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 14 dias del mes de julig

Director
Regional Antioquia

VoBo. Pedro Luis Hincapie Velez
Coordinador Grupo Regional de Gestion del
Talento Humano

Proyecté: Eliana Atehortua Castro /&f &

- LT j
Revisé: Nora Luz Salazar Marulanda’™™ e

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

GTH-F-222 V04 Pag 1
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