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ACTA No. 55

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion Comité de Verificacion de Hojas de Vida para la Seleccion Instructor de Bilinglismo
Presencial. Vacante # 3048194 e Instructor Bilinglismo Virtual Vacante N2 3048665

CIUDAD Y FECHA HORA HORA FIN:
Medellin 17/08/2021 INICIO: 3:00 p.m.
02:00 p. m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Teams: https://teams.microsoft.com/l/meetup- CENTRO

join/19%3ameeting MTIMMWEOQYjMtMmQ5NCO0OT | Centro de Servicios de Salud
A1LWIOMWEtMWEXOTBINMJImYTA0%40thread.v2/
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506¢c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2201e98fdd
-dc39-474b-a%ee-44a4b2268553%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Presentacion de los asistentes

2. Revisién de hojas de vida de personas postuladas en vacante # 3048194 y 3048665 para
seleccionar Instructor de Bilingliismo Virtual y presencial

3. Selecciona aspirante que cumpla con los requisitos minimos y obtenga mayor puntaje en la
valoracién de los criterios segun Cl 203 de 2019

4.Generar compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar Seleccidn Instructor de Bilingtismo Virtual. Vacante # 3048194 y 3048665

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion de los Asistentes
Se inicia la reunién con la participaciéon de las siguientes personas:

2. Giovanny Contreras — Coordinador Académico
3. Paula Andrea Bedoya- Instructora Idiomas. CSS
4. Lizeth Vannesa Upegui Serna- Contratacion SP

El proceso de la presente seleccidon se encuentra documentada en el acta # 49y 52 en la cual, en
la cual se revisan las vacantes postuladas con anterioridad en las cuales ninguno de los aspirantes
cumple con el requisito minimo.

Por lo anterior, se procede a revisar las personas postuladas en la APE en la vacante # 3048194
y 3048665 e iniciar proceso de valoracion de hojas de vida y seleccion.

Objeto del contrato: Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion,
orientacion y asesoria en los programas de formaciéon complementaria virtual y presencial en el
programa de bilingtiismo.
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Formacion académica: Titulo profesional universitario en cualquier ndcleo basico de conocimiento.
- Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Listening, reading, writing and speaking).

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

Se procede a abrir la vacante 3048665, en la cual se presentaron las siguientes personas:

Candidatos postulados

Instructor formacién para el trabajo

Solicitud 3048665 [EEE

Observaciones:

1. MARGARITA MARIA VILLA LONDONO: profesional con Licenciatura en Lenguas Modernas.
La aspirante adjunta los documentos de formacion, experiencia laboral y el examen
internacional vigente, por lo anterior_se le aplica la valoracién de criterios de hoja
de vida segun CI 203 del 2019.
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Candidate Report

Candidate Name: MARGARITA VILLA Test Date: 18/11/2020
Orga Ci Academy of Tost Package:  Aptis General — Listening
Languages S.A.S - Palmira Speaking Writing 1.0
Skill Name Skill Score
Listening 30/50
Reading 38/50
Speaking 41/50
Writing 46/50
Final Scale Score 155

Grammar and Vocabulary | 36/50

T c
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Lstenng Speskng Overst CEFR Grade

2. ONEIDA JULIO OLEA: profesional con Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental. El aspirante no adjunto como soporte para
la verificacion el certificado de la prueba internacional para el segundo idioma con
vigencia inferior a 2 afios. Lo que adjunta es un certificado de experiencia laboral, en
demas documentos no adjunta nada. NO se le aplica la valoracion de criterios de hoja
de vida segun CI 203 del 2019.

EL CENTRO LATINO AMERICANO DE IDIOMAS “CELAI LTDA”
INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO
NIT 890.212.050-8

Resolucion Oficial No 1236
de 6n de

CERTIFICA:

Que, ONEIDA JULIO OLEA, con cédula de nimero
45514.463 de Cartagena, labord en nuestra institucién como docente en el
programa de niffos y jovenes desde el mes de Marzo del 2004 hasta el mes de
Noviembre del 2006 y desde el mes de Julio del 2009 hasta el mes de Novtembre
del 2010, distinguiéndose por ser una persona responsable, honesta, integra
rigiéndose por nuestros principios y valores.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 26 dias del
mes de Marzo de 2011

Atentamente,
- /
/ 2 o;'@' w
CARLf AL)Q/EE'}O £ RDENAS
Gefer

e
Centyo Latinoamericano de Idiomas “Celai”

3. OSKAR TORRES RONCANCIO: profesional en Ingenieria Mecatrénica, El aspirante no adjunto
como soporte para la verificacion el certificado de la prueba internacional para el segundo idioma
con vigencia inferior a 2 afios. No adjunta documentos en idiomas, experiencia labora y
documentos varios, por lo anterior. NO se le aplica la valoracion de criterios de hoja de vida segun
Cl 203 del 2019.
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Dialecto
Seleccione una opeitn v

Idiomas registrados
IdiomalDialecto Lolee Lo habla Lo escribe Soportado Archivo

Inglés Avanzado Avanzado Avanzado Si x Eq

4

Agencia Publica de Empleo- SENA ® Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien pliblico, por favor haga un buen use del mismo y promuévalo.

Documentos Varios & Capacitacién

+ Agregar

Tipo Registro Titulo/institucién Fecha de Finalizacion Terming Soportado Archivo Normal | Alterno Tiempo Cursado

Curso FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AVA BLACKBOARD 8.1 24042015 si No ) Normal 40 Horas)
SENA

Curso Herramientas Virtuales 01-06-2013 si si x Normal 1Afiols)

ssociation for computing machinery

curso Herramientas Virtuales 01-06-2012 si si H Normal 1Afiols)
association for computing machinery

Curso Ingles Avanzado 10-10-2008 si si x Normal 1Afiols)
pearson college business english londres

curso Ingles Avanzado 05-10-2007 si si H Normal 4 cuatiimes(es)
oxiord house collegue londres

Gertificado de Aptitud Profesional Diplomado docencia universitaria con énfasis en evaluacion 20112013 si si x Alterno 114 Hora(s)
Universidad del Rosario

4. JHON HEIMER ORTIZ CASTANEDA : profesional con Licenciatura en Inglés, el
aspirante adjunta los documentos de formacién, experiencia laboral y el examen
internacional vigente, por lo anterior se le aplica la valoracion de criterios de hoja de vida
sequn CI 203 del 2019.

BRITISH
COUNCIL Q

OXFORD
Aptis CENTRE
Candidate report
JHON HEIMER ORTIZ CASTANEDA 06/08/2021 2507720
e ~r= e
=
Aptis General -

Oxford Contre English Listening Reading
Institute. Sy
S i = s

i AR

N

Ustering 4050

= GG
Reading wso
Spoaking 4850
wting wso
Final Scale Score ™
Grammar and Vocabulary 4150 " e v

Ustening Ressing Spesing

Please turn over for CEFR skill descriptors.

5. JOSE DAVID MARTINEZ BOTERO: profesional en Ingenieria de Produccién Agroindustrial, El
aspirante no adjunto como soporte para la verificacion el certificado de la prueba internacional
para el segundo idioma con vigencia inferior a 2 afios. No adjunta documentos en idiomas, y
documentos varios relacionados con el examen internacional, por lo anterior. NO se le aplica la
valoracidn de criterios de hoja de vida segun CI 203 del 2019.

Idiomas registrados

Idioma/Dialecto Lolee Lo habla Lo escribe Sopertado Archivo
Inglés Avanzado Avanzado Avanzado si x
Espafiol Avanzado Avanzado Avanzado si x
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Tipo Registro Titulo/Institucién Fecha de Finalizacion Tem’\o Soportado Archivo Normal / Alterno Tiempo Cursado
Curso E;(\):‘"e.‘}é\;igzadn 20-09-2019 Si No x Normal 2 Mes(es)
Curso g\\nqaﬂen acion de la Formacion 17-09-2019 Si No ® Normal 48 Hora(s)
Curso I;Zc\‘aljgnqla Basica para Orientar la Formacién Profesienal Integral 15-03-2018 Si No Normal 1 Mes(es)
Curso FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AVABLACKBOARD 9.1 22-06-2017 Si No x Normal 1 Trimestre(s]
Curso 29-11-2014 Si No x Normal 1 Semestre(s)
Curso ;'EE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD PARA LA NORMA IS0 9001-2008 15-11-2014 Si No x Normal 48 Hora(s)
Curso a 0 .ﬁé)u'j!ures Internos de Calidad 15-11-2014 Si No x Normal 48 Hora(s)
Curso !gr\\\r\;;i?ugig‘\ 11-09-2014 Si Si ® Normal 16 Hora(s)
Curso !Er‘\\vfhzamén de Alimentos Perecederos 14-11-2012 Si Si ® Normal 18 Hora(s)
Curso EE\R‘I‘F CACI D;‘l EN INGLES BASICO NIVEL 3 22-03-2007 Si No x Normal 1 Dia(s)
Curso glegieane y manipulacion de alimentos 07-03-2005 Si Si x Normal 30 Hora(s)
Curso 16-12-1999 Si No x Normal 1 Semestre(s)
Curso 26-11-1999 Si No x Normal 1 Afiofs)
A continuacién, se adjunta la valoracién de los aspirantes segun criterios de
valoracién de la Cl 203 del 2019:
Puntaje / Candidatos
. o
item Criterios Objetivos Vacante: N2 3048665

Formacion Académica adicional al requisito del
perfil

Presencial/v
irtual

30311965
MARGARITA
MARIA VILLA

LONDONO

1110541430
JHON HEIMER
ORTIZ
CASTANEDA

Certificado de aptitud profesional relacionado
con las obligaciones del perfil

10

Titulo de Técnico relacionado con las
obligaciones del perfil

Titulo de Técnico Profesional relacionado con
las obligaciones del perfil

Titulo de Tecndlogo relacionado con las
obligaciones del perfil

Titulo de Profesional relacionado con las
obligaciones del perfil

Total item 1

Experiencia en el mundo de trabajo adicional
a las estipuladas en el perfil

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales

De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la
exigida en el perfil

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la
exigida en el perfil
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De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 7
exigida en el perfil
De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 8
exigida en el perfil
De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 9
exigida en el perfil
De 61 meses de experiencia en adelante y 10
adicional a la exigida en el perfil

Total item 2 0

Experiencia en docencia y /o instruccion
adicional al perfil

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4
De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la 5
exigida en el perfil
De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 6
exigida en el perfil
De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 7
exigida en el perfil
De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 8
exigida en el perfil
De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 9
exigida en el perfil
De 61 meses de experiencia en adelante y 10 10
adicional a la exigida en el perfil

Total item 3 10

Certificaciones Relacionadas

Certificacién en Normas de Competencia 10
Laboral del sector educativo dos (2) puntos por
norma vigente sin exceder 10 puntos
Certificacién en Norma de Competencias 10
Laborales Técnicas relacionadas con el perfil a
la cual se postule dos (2) puntos por norma
vigente sin exceder 10

Total item 4

Certificado nivel de Lengua

B1 (No aplica para instructor de bilingliismo) 5
B2 (No aplica para instructor de bilingliismo) 6
Cc1 8
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C2 10

Total item 5

Formacidn para el trabajo y el desarrollo del
talento humano relacionado con el perfil

40 a 100 horas como la suma de horas de las 6
certificaciones aportadas
101 a 200 horas como la suma de horas de las 7
certificaciones aportadas
201 a 300 horas como la suma de horas de las 8
certificaciones aportadas
301 a 400 horas como la suma de horas de las 9
certificaciones aportadas
401 horas en adelante como la suma de horas 10 10
de las certificaciones aportadas

Total item 6 10

Formacion relacionada en metodologia en
ambientes virtuales de aprendizaje

40 a 100 horas como la suma de horas de las 6
certificaciones aportadas
101 a 200 horas como la suma de horas de las 7
certificaciones aportadas
201 a 300 horas como la suma de horas de las 8
certificaciones aportadas
301 a 400 horas como la suma de horas de las 9
certificaciones aportadas
401 horas en adelante como la suma de horas 10
de las certificaciones aportadas

Total item 7

Experiencia en Investigacion

Participacion en semilleros de investigacion 2
Articulo cientifico publicado en revista 3
indexada
Ponencias en Congresos nacional o 2
internacional
Publicacion Libros 3

Total item 8

Educacién Formal a nivel de posgrado
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Especializacidon Tecnoldgica 5
Especializacidn profesional 7 7
Maestria 8 8
Doctorado 10
Total item 9 15 0
Total General 40 19

Observaciones; Los aspirantes Margarita y John Heimer, cumplen con el perfil, el examen
internacional y la experiencia minima, se hace valoracion y sus puntajes son 40 y 19
respectivamente, teniendo en cuenta que solo es una vacante se solicitaran documentos a Margarita
Maria Villa.

Se procede a cerrar la vacante en la APE, seleccionando a Margarita Villa:

Candidatos postulados
Los pressleccionatos a su solictud de candidatos fusron los siguisntss

Instructor formacién para el trabajo

Solicitud 3049665 (EEEE

Candicatos 3

Se procede a abrir la vacante 3048194, en la cual se presentaron las siguientes personas, los primeros
5 aspirantes fueron revisados con anterioridad en el acta 49 del 10 de agosto de 2021, donde cuatro
de los aspirantes no cumplieron con los requisitos, el que cumplié no tenia disponibilidad y se procedio
a poner la vacante disponible :
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Instructor formacion para el trabajo s opciones que encortrard son

e T 1,510 comita e aceptaco GemEvemete P ocupr & vacae

Mo, i el candidao fue descartads, case en el cual es necesario para el usuario y para la APE conacer el malivo de rechazo.

Candidatos () Seleccienades ()

e oEQ

4 Idenfificaciin & lombre 4  Fechallora de postulacidn {asaa-mm-dd hhomm) 4 Hoja de Vida §

Publicar 2 Soiciud

Disponibies 43430643 ALBANURY CARDONA YEPES 20210802 1954
Candiatos Peshiados
4512817 HERNANDO ANORES MELENDEZ MUROZ 20210802 2049 v
Preselecsionar Candidatos
Sintesis gz I3 Seficud 1057872129 CARLOS YESID PEREZ JIMENEZ 2021-08-03 0249 v
e bastian peretz@gmai com
abilka 1037587382 'SEBASTIAN PEREZ RESTREFO 202108042230 CAUE e s s Mo v
alexanderioresgarca1981 @gmail com
14253486 ALEXANDER TORRES GARCIA 20210807 0754 ver cETI® v
13185184 HENRY CASTILLO CORDOBA 2021-08-11 1702 v
1128393312 WILMAR ANDRES CANAVERAL VERGARA 20210812 2031 v
v
Mostrando regisirs de 1.l 7 de un tatal de 7 registios Pimero  Amtenor | 1 | Sguene  (mmo
* Entié (s) persona(s) que s 4(n) para desempefiar el cargo soicitado en la empresa

Guardar los cambios

1. HENRY CASTILLO CORDOBA: Profesional con Licenciatura En Ingles Y Frances, el adjunta los
certificados y experiencia laboral, pero al revisar el examen internacional se encuentra que no esta

vigente, por lo anterior NO se le aplica la valoracion de criterios de hoja de vida segun ClI
203 del 2019.

S® LuUn--

Aptis

Candidate Report

Candidate Name: HENRY CASTILLO Test Date: 24/07/2018
CORDOBA .
o i ion d jon  TestPackage:  Aptls Goneral
bsidio Listening Reading
Tecnologica Colsul Usioring Hesding

Scale Score

Skill Name Skill Score
Listening 4250
Reading 40150
Speaking 45750
Writing 4050
|Final Scale Score 153
|Grammar and Vocabulary [37/50

CEFR Skill Profile

CEFR Grade

Seszng g

2. WILMAR ANDRES CANAVERAL VERGARA: profesional en Trabajo Social. El aspirante no
adjunto como soporte para la verificacion el certificado de la prueba internacional
para el segundo idioma con vigencia inferior a 2 afios. Lo que adjunta es un certificado
de un curso nivel C1, en demas documentos no adjunta nada. NO se le aplica la
valoracién de criterios de hoja de vida sequn Cl 203 del 2019.
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Observaciones; En la vacante 3048665, revisada anteriormente, dos candidatos cumplieron con el
perfil y se solicitd6 documentos al que mayor puntaje obtuvo, en la revision de la vacante 3048194,
ninguno de los aspirantes cumplid; Por indicacién de la Coordinacion Académica Giovanny Contreras
se procede a llamar al aspirante que obtuvo menor puntaje en la vacante 3048665 para ver si estaba
interesado en la vacante presencial, teniendo en cuenta que ninguno cumplié y que se ha revisado
en tres ocasiones la vacante, el aspirante refiere que tiene disponibilidad; Por indicacion de Giovanny
Contreras se solicitan documentos a Margarita para la vacante virtual y a John Heimer para la vacante
presencial.

CONCLUSIONES

Se cumple el objetivo de la reunion

e Se solicitara documentos a los aspirantes Margarita y John Heimer

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAH xJADOSEM| JVADO ~ SEN__JLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
solicitar documentos a los aspirantes Margarita y
John Heimer Lizeth Vannesa 17-08-2021

Upegui Serna

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Se envia captura de pantalla de los asistentes a la Reunion:
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Revisar Postulados Vacante Bilinguismo Virtual

1 visualizacion - 0 Me gusta - 0 comentarios
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