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ACTA No. 55 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión Comité de Verificación de Hojas de Vida para la Selección Instructor de Bilingüismo 

Presencial. Vacante #  3048194 e Instructor Bilingüismo Virtual Vacante Nª 3048665 
CIUDAD Y FECHA 
Medellín 17/08/2021 

HORA 
INICIO: 
02:00 p. m. 

HORA FIN: 
3:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Teams:  https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MTlmMWE0YjMtMmQ5NC00OT
A1LWI0MWEtMWExOTBlNmJmYTA0%40thread.v2/
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2201e98fdd
-dc39-474b-a9ee-44a4b2268553%22%7d 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Servicios de Salud 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Presentación de los asistentes 

2. Revisión de hojas de vida de personas postuladas en vacante # 3048194 y 3048665 para 

seleccionar Instructor de Bilingüismo Virtual y presencial 

3. Selecciona aspirante que cumpla con los requisitos mínimos y obtenga mayor puntaje en la 

valoración de los criterios según CI 203 de 2019 

4.Generar compromisos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar Selección Instructor de Bilingüismo Virtual. Vacante  # 3048194 y 3048665 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1.  Presentación de los Asistentes 
Se inicia la reunión con la participación de las siguientes personas: 
 
2. Giovanny Contreras – Coordinador Académico 
3. Paula Andrea Bedoya- Instructora Idiomas. CSS 
4. Lizeth Vannesa Upegui Serna- Contratación SP 

 
 
El proceso de la presente selección se encuentra documentada en el acta # 49 y 52 en la cual, en 
la cual se revisan las vacantes postuladas con anterioridad en las cuales ninguno de los aspirantes 
cumple con el requisito mínimo. 
 
Por lo anterior, se procede a revisar las personas postuladas en la APE en la vacante # 3048194 
y 3048665  e iniciar proceso de valoración de hojas de vida y selección. 
 
Objeto del contrato: Prestar servicios personales de carácter temporal para la formación, 
orientación y asesoría en los programas de formación complementaria virtual y presencial en el 
programa de bilingüismo. 
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Formación académica: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. 
- Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua (Listening, reading, writing and speaking). 

 

 
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 
extranjera a impartir. 

 
 
Se procede a abrir la vacante 3048665, en la cual se presentaron las siguientes personas: 
 

 
 
Observaciones: 
 

1. MARGARITA MARIA VILLA LONDOÑO: profesional con Licenciatura en Lenguas Modernas. 
La aspirante adjunta los documentos de formación, experiencia laboral y el examen 
internacional vigente, por lo anterior se le aplica la valoración de criterios de hoja 
de vida según CI 203 del 2019. 
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2. ONEIDA JULIO OLEA: profesional con Licenciatura en Educación Básica con énfasis en 

Ciencias Naturales y Educación Ambiental. El aspirante no adjunto como soporte para 
la verificación el certificado de la prueba internacional para el segundo idioma con 
vigencia inferior a 2 años. Lo que adjunta es un certificado de experiencia laboral, en 

demas documentos no adjunta nada. NO se le aplica la valoración de criterios de hoja 
de vida según CI 203 del 2019.  

 
 
3. OSKAR TORRES RONCANCIO:  profesional en Ingeniería Mecatrónica, El aspirante no adjunto 

como soporte para la verificación el certificado de la prueba internacional para el segundo idioma 
con vigencia inferior a 2 años. No adjunta documentos en idiomas, experiencia labora y 
documentos varios, por lo anterior. NO se le aplica la valoración de criterios de hoja de vida según 
CI 203 del 2019. 
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4. JHON HEIMER ORTIZ CASTAÑEDA : profesional con  Licenciatura en Inglés, el 

aspirante adjunta los documentos de formación, experiencia laboral y el examen 
internacional vigente, por lo anterior se le aplica la valoración de criterios de hoja de vida 
según CI 203 del 2019. 

 
5. JOSE DAVID MARTINEZ BOTERO: profesional en  Ingeniería de Producción Agroindustrial, El 

aspirante no adjunto como soporte para la verificación el certificado de la prueba internacional 
para el segundo idioma con vigencia inferior a 2 años. No adjunta documentos en idiomas, y 
documentos varios relacionados con el examen internacional, por lo anterior. NO se le aplica la 
valoración de criterios de hoja de vida según CI 203 del 2019. 
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A continuación, se adjunta la valoración de los aspirantes según criterios de 
valoración de la CI 203 del 2019:  

 

Ítem Criterios Objetivos 
Presencial/v

irtual 

Puntaje / Candidatos 
Vacante: Nº 3048665      

30311965 
MARGARITA 
MARIA VILLA 

LONDOÑO 

1110541430 
JHON HEIMER 

ORTIZ 
CASTAÑEDA 

1 

Formación Académica adicional al requisito del 
perfil 

Certificado de aptitud profesional relacionado 
con las obligaciones del perfil 

10     

Título de Técnico relacionado con las 
obligaciones del perfil 

9     

Título de Técnico Profesional relacionado con 
las obligaciones del perfil 

8     

Título de Tecnólogo relacionado con las 
obligaciones del perfil 

7     

Título de Profesional relacionado con las 
obligaciones del perfil 

5 5 5 

Total ítem 1   5 5 

2 

Experiencia en el mundo de trabajo adicional 
a las estipuladas en el perfil 

      

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4     

De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

5   
  

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

6   
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De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

7   
  

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

8   
  

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

9   
  

De 61 meses de experiencia en adelante y 
adicional a la exigida en el perfil 

10   

  

Total ítem 2   0 0 

  

Experiencia en docencia y /o instrucción 
adicional al perfil 

      

De 0 a 6 meses de experiencia adicionales 4     

De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

5   
  

De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

6   
  

De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

7   
7 

De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

8   
  

De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la 
exigida en el perfil 

9   
  

De 61 meses de experiencia en adelante y 
adicional a la exigida en el perfil 

10 10 
  

Total ítem 3   10 7 

4 

Certificaciones Relacionadas       

Certificación en Normas de Competencia 
Laboral del sector educativo dos (2) puntos por 
norma vigente sin exceder 10 puntos 

10   
  

Certificación en Norma de Competencias 
Laborales Técnicas relacionadas con el perfil a 
la cual se postule dos (2) puntos por norma 
vigente sin exceder 10 

10   

  

Total ítem 4       

5 

Certificado nivel de Lengua       

B1 (No aplica para instructor de bilingüismo) 5     

B2 (No aplica para instructor de bilingüismo) 6     

C1 8     
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C2 10     

Total ítem 5       

6 

Formación para el trabajo y el desarrollo del 
talento humano relacionado con el perfil 

      

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6   
  

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7   
7 

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8   
  

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9   
  

401 horas en adelante como la suma de horas 
de las certificaciones aportadas 

10 10 
  

Total ítem 6   10 7 

7 

Formación relacionada en metodología en 
ambientes virtuales de aprendizaje 

      

40 a 100 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

6   
  

101 a 200 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

7   
  

201 a 300 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

8   
  

301 a 400 horas como la suma de horas de las 
certificaciones aportadas 

9   
  

401 horas en adelante como la suma de horas 
de las certificaciones aportadas 

10   
  

Total ítem 7       

8 

Experiencia en Investigación       

Participación en semilleros de investigación 2     

Artículo científico publicado en revista 
indexada 

3   
  

Ponencias en Congresos nacional o 
internacional 

2   
  

Publicación Libros 3     

Total ítem 8       

9 Educación Formal a nivel de posgrado       
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Especialización Tecnológica 5     

Especialización profesional 7 7   

Maestría 8 8   

Doctorado 10     

Total ítem 9   15 0 

Total General   40 19 

 

 
Observaciones; Los aspirantes Margarita y John Heimer, cumplen con el perfil, el examen 
internacional y  la experiencia mínima, se hace valoración y sus puntajes son 40 y 19  
respectivamente, teniendo en cuenta que solo es una vacante  se solicitaran documentos a Margarita 
María Villa. 
 
Se procede a cerrar la vacante en la APE, seleccionando a Margarita Villa:  

 

 
 

 
Se procede a abrir la vacante 3048194, en la cual se presentaron las siguientes personas, los primeros 
5 aspirantes fueron revisados con anterioridad en el acta 49 del 10 de agosto de 2021, donde cuatro 
de los aspirantes  no cumplieron con los requisitos, el que cumplió no tenía disponibilidad y se procedió 
a poner la vacante disponible : 
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1. HENRY CASTILLO CORDOBA: Profesional con Licenciatura En Ingles Y Frances, el adjunta los 
certificados y experiencia laboral, pero al revisar el examen internacional se encuentra que no esta 

vigente, por lo anterior NO se le aplica la valoración de criterios de hoja de vida según CI 
203 del 2019.  
 

 
2. WILMAR ANDRÉS CAÑAVERAL VERGARA: profesional en Trabajo Social. El aspirante no 

adjunto como soporte para la verificación el certificado de la prueba internacional 
para el segundo idioma con vigencia inferior a 2 años. Lo que adjunta es un certificado 

de un curso nivel C1, en demas documentos no adjunta nada. NO se le aplica la 
valoración de criterios de hoja de vida según CI 203 del 2019.  
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Observaciones;  En la vacante 3048665, revisada anteriormente, dos candidatos cumplieron con el 
perfil y se solicitó documentos al que mayor puntaje obtuvo, en la revisión de la vacante  3048194, 
ninguno de los aspirantes cumplió; Por indicación de la Coordinación Académica Giovanny Contreras 
se procede a llamar al aspirante que obtuvo menor puntaje en la vacante 3048665  para ver si estaba 
interesado en la vacante presencial, teniendo en cuenta que ninguno cumplió y  que se ha revisado 
en tres ocasiones la vacante, el aspirante refiere que tiene disponibilidad; Por indicación de Giovanny 
Contreras se solicitan documentos a Margarita para la vacante virtual y a John Heimer para la vacante 
presencial. 

CONCLUSIONES 
 

 
Se cumple el objetivo de la reunión 

• Se solicitara documentos a  los aspirantes Margarita y John Heimer  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
 
 
PÚBLICAPRIVADOSEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

solicitar documentos a  los aspirantes Margarita y 
John Heimer   

 
Lizeth Vannesa 
Upegui Serna 

 
 

 
17-08-2021 

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 
Se envía captura de pantalla de los asistentes a la Reunión: 
 

   X 

x 
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