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A T T I DATOS GENERALES DEL CONTRATO 7
| Proceso al que pertenece: UNIDAD DE CUINADO INTENSIVO ADULTO
No. CONTRATO - OPS: PR 4344 2021 C.D.P. No.: s - —
Unidad a la gue peitenece: LIMITES SAN BLAS
! a
Nombre del Contratista: HIERNAN DARIO RUEDA RODRIGUEZ C.C. |1 031153 843 de: |BOGOTADC
Fecha Inicio: \11 32021 Fecha Terminacion incial: |l_“i.-|i!3n1‘| Valor Mensual: S K440 000 ’ Valor a cobrar: S B A4 000
: . . . MES DE VALOR PAGO
ADICION/ VALOR cpp | FECHA DE _FECHA Dk N CUENTADE |VALOR A PACAR| SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
OTROSI |  ADICION INICIO TERMINACION CIA | cosro , SOCIAL .

1 £ 5. 760 000 740 W4, 2021 1562021 | MARAZC 233 S 1 536,000 _."S TAS 10H) ARGAHNS ]S
i ? $ 15 333 400 Ta0 L6/6 202 | 1S/% 202 3 |ADBRIL § 3.456.000 7 $ 680 200 50002914

3 85600000 750 16/7/2021 15/8 2021 3 |[MAYO $ 6.912.000 S 680 200 50002555
4 3 [IUNIO 58640000 S 855400 51304000

3 s JULIO S R 640.000 $1.069200 # S1961R44 3

b fy

VALOR INICIAL VALOR TOTAL :
Nk PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO
comiraino | 1
S 6.809.500 i S 13,504,000 _ $ 29.184.000 54320000
|. J - f

s i 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

™k

: = r g } . - v - ; - - T
¥ g e ll g i e B sl n i = = i L i | i s = -

Prestar los servicios profesionales de MEDICO GENERAL para la ¢jecucion de actividades asistenciales en los diferenies servicios de la Subred Iniegrada de Servicios de Salud Centro Orienie ES.E.

Rclacién de actividades pars ¢l penodo: Desde:  |1/72021 Hasta:|3172020 5
- - , v R, ey T ; a
OBLIGACIONES ESPEC[FI{ZM 4N - - :
(Las estipuladas en la minuta) + - cor et " | ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION ~ PRODUTO O EVIDENCIA
Realizar las actividades. procedimientos diagnosticos v terapéuticos determinados f
o e maneja, con un alto mivel cientifico, etico vy humano, de una . - g ’ : — - - i
dentro del plan de ma ._m con u ) - l 3 ST Se realizaron las actividades y procedimicntos diagnésticos y terapéuticos seialados para ¢l Registro en histona clinica en ¢l sistema de
mancra oportuna v periinente, en correspondencia con las necesidades de los - . 4 : oy . :
g = citpdipt 3 s S mancjo depatologias establecidos dentro del plan de atencidn de su profesion. dinamica gerencial
pacicnites. ¥ tenuendo on cucnta que todas las decisiones clinicas gencradas en la
atencion medica procuraran ¢l mejoramiento de la salud del paciente
Brindar una atencion en salud con opertunidad, integridad, suficicncia y
rtinencia, en un ambiente de atencion personali manizada, cumplicndo . : : i gy 5 - N AR :
]p:- Ingr : s cn d e pc 3 (I;?.'.ﬂd& Y h'l:j - ' P : S':' “ﬂ"'li"ﬂ' ll.'.‘ilbu Iil. atencion con ﬂpﬂ"unidid. ““_ggrd:hd“d. S-I.Iﬁl.'.ltlll:lﬂ Y pﬂ'ﬂﬂﬂrﬂ“clﬂ con Reglﬁh'ﬂ en hlhit}flﬂ climica en ﬂ‘l sistema d.:'
2 |¢l principio de eguida con enfasis en achividades, procedunienlos, prolocolos, : B : . . ' .
i R . b R estdndares de habilitacion y acreditacion. Jdinamica gerencial
intervenciones vy guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y
acreditacion
Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubentura en : ; y . . . ) . Programacion de tumos, registrados en
3 : vif ) ; Se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segun programacion. ;
lodas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido cuadro de turnos
Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,
& atencion v recomendaciones de cgreso, generando un alto grado de satisfaccion Se rcalizaron activades de atencion y se explicaron los eventos asociados a la misma como Registro en histona clinica ¢n ¢l sistema de
sobre lus servicios prestados, resolviendo inguietudes relacionadas con el proceso  |descnipeion de condicion clinica, plan de manejo y recomenduciones de egreso dinamica gerencial
de atencion
Diligenciar los registros de las stenciones, procedimientos, actividades e o . : , - oy . . : :
& & b il . Se realizd el registro correcto de la hisworia clinica con la descripeion de las atenciones, |Registro en histona clinica en el sistema de
intervenciones, que penmita mantencr actualizados los informes estadisticos i £ : ; : : . R :
s . ; : procedimicntos, actividades e intervenciones correspondientes al dingndstico del paciente que [dwnamica gerencial y realizacion de fichas de
definidos por la nonnatividad vigenic y todos aquellos registros nccesarios para cl : 0 ro . A
] o recibio ¢l servicio en salud notficacion
cumphimiento de los procesos de costos y facturacion
Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las . ) .
d P : P - y Se cumplit con los estdndares de calidad de atencion respecto a las disposiciones legales y del
6 |disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste lu i
, cadigo de étca medica en la prestacion del servieio de sulud,
dlenciun
Realizar ¢l seguimiento y conlrol a pacientes en los que se requiera su Se imparticron las instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos y deciciones de [Registro en historwa clinica en ¢l sistema de
7. |participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos  fmunejo ardenudos ul puciente, en inninos de seguimiento y control, que corresponden a la [dinamica gerencial y entrega Jde incicaciones
urdenados labor propia dentea del cumplimiento del contrato. medicas a personal de enfermecia
g Enntr conceptlos médicos que se requicran, realizar resumenes de historia clinics, |Se tealizwon los reapectivas esumenes de histovia ¢linica, epicnisis u otros documentos [Registro en histona clinica en el sistema de
epicrisis u otros documentos asistenciales o administistivos que sean solicitudos — Jusistenciules o udministiativos segun lo requerido. dinamica gerencial
Diligencior en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casus en | , _ _
, _ : Se diligencio de forma adecuada los formatos o instramentos propios de su actuar con , .
quc se presenten [allas del sistema), los lormatos, la histonas clinicas, . . : : Registro en lustonu clinica en el sistema de
, o . : . criterios de legibildad, oportunidad ¢ integralidud, realizando los registios correspondientes | . iy
consentiiento informado, repones de estudios y demas registros propios de su i s : : TR . ; . dinunuica  gerencial,  wmpresion de
9 en la lustoria elinica, solicitudes de oxamenes diagnosticos, formulacion de medicamentos,

actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimicitos
de auditoria y demds directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y
respaldando todos las actuaciones reahizadus al paciente con lu finna

tormulacion, wmedicamentos nor  pos ¢

formates no POS, inlerconsultas, remisiones y otros documentos segun indicaciones de la |,
interconsultas, con sello y firma

atencion y prestacion de los servicios de salud
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10 Garantizar la debida reserva de la mformacion del paciente v de los repistros ] \
% |chimeos Qe mantuvo Ia reserva de In informaeion,
" 'I_"i r do mihera ader R TG A T T - T R T
L' llf uth manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones v 10s recursos _ as de mmo y notas dc |
1 que ia Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por N ; Ie ; ; [sicog I'HI:IEhI'FH o Iﬂl’l'l'll'l"h'!ﬂl para ol desarrollo de |Fegisiro on  no . . .
; : _ ™ Se usoron e msnera apapladi los recursos Hsioo i de dinamica gerencial
SU TEPOSICION o reparacidn cuando los datos se oeasionen por negligenci | enfermeria en cl sisterma 4e €iF 5 h
; : k SIONen par peghigencia o Ins actividades contractuales catablecidna,
l?'l_ﬂ{_..c_-._'l_l;]du manipulacion de los nusimos e = -ﬂ---*\
12 Reportar al drea de Recursos Fistcos — Activos Pijos de In SUBRRED, los equipos Rogisten on  notas de turno ¥ notas de |
¥ % e P s . H o ) 3 FE 5 ¥ - a i i % =
de propiedad del contratists, que se destine a las actividades asistenciales No e enenentea dentro die les lwheres aglpiadas, onfermeria en ¢l sistema de dinamica gerenc)a
(3 Fl contrmtista debera responder por la sepuridad de los egnipos gue se gncientren Registro #n nolos de turno y nglas de
-~ {baio sy custod:a No se enetientun dontro de lus Inhores nsignadas, anfermeria én el sistema de dinan.cg gerencial
_{ Apovar la claboracion de respuesias a roclamaciones '
e ] Apo : . v TeqUelTIentos que se | i gad |
4 senten on does > 1a nione . . . . o Respuesta de quejas cserifas ¢ntregadas a |
12 |presenten on desarmilo de la aiencidn que e obliga a prestar a 1os nsuanos o Sin responeabilidades o labir de respucsta administeativa a reclamaciones o requerimientos, , !, L
pacientes que demanden 2l servicio referente
‘_:I o . . =y
| ¥ - = - F - & = . = 3 i o v i a o |
15 Presiar el apovo necesano para dar respucsta a objeciones imeiales evitando asl Se cumplid con Ia disnosicion para el Hamade a dar apoyo ncecsario para la respuesta a [Regisiro en historia clinica en ¢l sistera de
|q“"' s¢ genere Gloss Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB objecloncs adninistrativas en los procesos de coneilincion con las EAPB, dinamica gerencial
-
— R .
l?‘-mnlfnr los sucesos de hcgurldad qu¢ =¢ presenion durante ol procesao de atencidn Registro ¢n histona clinica en e] sistema de
16 |al pacionic y apoyar & Irts analisis a fos que sea convocado ¢ implementar las Se realizaron las nofificaciones correspandientes. diiamica  gerencial y realizacion  de
accioncs de mejora definidas pars ¢l servicio notificacion de cventos adeveros
1= Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad estublecida en [Se realizo el diligenciamients de documentos correspondientes a everitos de sulud de En o Feaci
E g gL, - "8 : " 3 | ] :
| la normatividad vigente notiticacion obligatotia, BIEGRS G BELden e LUAREAROR .
- Apovar 1as actvidades de docencia de servicio en la revista médica u otro cspacio
18 |dimgidas @ los estudiantes vo personal del servicio. para el desarrollo y formacion | Sin actividades de convenio docencia servicio, Registro de jefe de tumo de participacion
de! recurso humano en salud
Insiruir a la comunidad sobre ia prevencidn de las enfermedades propias de su Regi 181Of
= A : s 2 W i ceistro en histofnia clinicn on ¢l s c
! 18 — B Mo s¢ enchctitir déntro de 1as labores asighatlas. e j hin § matems 4
| iespecialida dinamica gerencial :
30 lil‘*-fmm.e-r al supervisor d¢l centrate cualquier novedsd que afecie el cumplimiente  18¢ informd al supervisor d irecto y equipo correspoindicnte las nuvedades que puedan afecar
=" 1dc sus obligaciones ¢l enniplimiaito de obligacioncs,
|Faciliter s lubures de supervisidn, evaluscion y control que la SUBRED realice |
i 21 |en iurma direcia por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad  [Se cumplio con los réguerhniientos dispuestos para o supervision, evaiuacion y control Registro en cuenta de cobro
| o Y0 atraves dc lerceros 1
|C umplir oportunamente las recomendaciones rtunidades de imejora, actas de | Sin registro de recomendaciones, o] ortunidades do ejorn, actas de comproniso y demas .
'3 Cumplir oportunamente las re ¢ o iy ¢ ¢l . ¢ o8 » op ) P y Registros entregndus a supervisor
{compromise y demts solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calitad solicitudes.
- - - _— g e it - et B s ' ~ -1
I
23 | Acreditar inserinciénn en el RETIUS, MIPRES y RUAT. Qi eistregaron sepotics do inserlpeitn. Suponcs subidos an SECOP
’ wed Procts APAT P0L LOR idat macion d d ada con vl -~ ;
24 hﬁw, el servicio de conformidad con I« progra ‘c,' n do ayends scordads ol No se enenontin dantro de las labioros asignadas, Resgitro en vuadro de turnos
" 77 lsupervisor del contrato, para ¢! desarrollo do sus actividades
Dartic i . wudi sifice ' fiente .
o 1! articipar en las investigaciotes y extudios especificos de cugns tendientes a No se enclientn dentro de lag lnbores asigrndns.
“ Aresolvet cansas y soleciopes a problemas
I—-"":--’-""—-—.-_- o e —— s i S et B et s e o Il o < - gt o e el it e et ; " A
(Mpcrvaciohes:
CREDITO EDUCATIVO ICETEX
{ T — A ilel Contratisia
- - = o e — =
Se anexa cortilicuclon de pago u Salud, pensidn y ARL. ‘ 1 O.C, 103133843 o BOGOTA D.C.
fin caso de (ener coptrato nuevo se debe anexar también la cortificacion bancarla con I primera euenta de cobro 3 Aot - R
= - —_— | ¥ : i * "ol o T3 -r—"_ : ._ ; L o % ':I'-.- :-i-I
| | VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS BB g
o - , o SURIEAE PRI sabdian. o) meniels TR S
| it - ot i e pso
| NOMBIE: EDGAR URIEL JARA HERRERA
CARGYD; REFERENTE DESE] TINCIALIS UMHIS SAT BLAS
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