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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, 30 de Julio de 2021

Sefior:

ANDRES POVEDA SUAREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2210788
Coordinador Académico

Dependencia: Centro Agrecoldégico y Empresarial
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afo 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2210788 DE 2021

OSCAR DANILO REYES RODRTIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.359.616
de IBAGUE, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($40.820.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2021
por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.380.000) b) Nueve (?) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, cada uno por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de Dic de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

o
SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Evaluar los Evalué resultados de aprendizaje 01-
aprendizajes 02-03-04-05 de la competencia
previos 210601024 del técnico Asistencia
correspondientes administrativa ficha:2204998. o '
a las fichas Reporte de juicios evaluativos

asignadas, de
acuerdo con os
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas
que la entidad
defina.

Evalué Resultados de Aprendizaje
transversal: asumir responsablemente
los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y sociala a las
siguientes fichas:

Ficha: 2324790 INSTALACIONES
ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

Evalué esultados de aprendizaje
transversal: generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de su
condicioén fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral
a las siguientes fichas:

Ficha: 2067892 ADSI

Ficha: 2184000 GUIANZA TURISTICA
(VIRTUAL)

Ficha: 2165639 GUIANZA TURISTICA
(VIRTUAL)

en plataforma senasofiaplus

Ficha:2204998. ASISTENCIA
ADMINISTRSTIVA

Ficha: 2067892 ADSI

Ficha: 2324790 INSTALACIONES
ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

Ejecutarla
formacién
profesional
integral de
acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curriculary
proyecto
formativo de los
programas del
drea temdtica
objeto del
contrato

Imparti formacion: RAPs 02-03-04-05

de la competencia 210601024 del
técnico Asistencia administrativa
ficha:2204998.

Imparti formacion transversal Aplicar
practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente fichas:

Ficha: 2324790 INSTALACIONES
ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

Imparti formacion: 240201500 -
PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL fichas:

Ficha: 2067892 ADSI

Agendas diarias de la
formacion, grabaciones en
meet

Grabaciones portafolio
instructor Drive
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Ficha: 2184000 GUIANZA TURISTICA
(VIRTUAL)
Ficha: 2165639 GUIANZA TURISTICA
(VIRTUAL)

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,

aprendizaje,

seguimiento v
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos

pedagdgicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Realice actividades aplicando foros,
talleres, videos, mesas redondas,
mapas conceptuales, mapas
mentales a las formacioénes:

Técnico :Asistencia administrativa Ficha:

2204998
Transversales a las formaciones:

Ficha: 2324790 INSTALACIONES
ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

Ficha: 2067892 ADSI

Ficha: 2184000 GUIANZA TURISTICA
(VIRTUAL)

Ficha: 2165639 GUIANZA TURISTICA
(VIRTUAL)

Evidencias presentadas en
portafolio de los aprendices
Y del instructor

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias  del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos, y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evalue en Senasofia resultados de
aprendizaje Asistencia administrativa
Ficha: 2204998 y las transversales,
ficha: 2069168 - ficha: 2184003 ADSI

Reportes de juicios evaluativos
en Senasofia

Y portafolio del aprendiz y del
instructor

Entregar los
soportes del
procedimiento  de
Ingreso de
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aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de

matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos

en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacidn

complementaria.

Gestione los requisitos para impartir:
las transversales:

Técnico :Asistencia administrativa Ficha:

2204998
Ficha: 2324790 INSTALACIONES
ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

Ficha: 2067892 ADSI

Ficha: 2184000 GUIANZA TURISTICA
(VIRTUAL)

Ficha: 2165639 GUIANZA TURISTICA
(VIRTUAL)

Requisitos enviados para la
creacion de transversales

. Registrar, verificar
y hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de |la

Formacidn
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en ese
estado. b).
Registrando juicios
del
reconocimiento de

evaluativos

aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para

los beneficiarios

Realice seguimiento a los resultados
de inscripcion a los aprendices

Técnico :Asistencia administrativa Ficha:

2204998

Ficha: 2324790 INSTALACIONES
ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

Ficha: 2067892 ADSI

Ficha: 2184000 GUIANZA TURISTICA
(VIRTUAL)

Ficha: 2165639 GUIANZA TURISTICA
(VIRTUAL)

Documentos en drive
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nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,

novedades de
aprendices Y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Aplicar 'y  hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como

el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Socialice y comunique a los
aprendices reglamento del aprendiz
y acta de compromiso de matricula a
los aprendices de titulada y de
transversale

Grabaciones en meet sesiones
en linea

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren

planeadas por el
equipo de Bienestar
al aprendiz.

Permaneci en eventos programados
por bienestar al aprendiz segun
programacion del centro

Grabacioén de bienestar por
sesiones en linea
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o y &
ORDEN DE VIAJE || DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4402282623 de la planilla, SOI correspondiente al mes de JUNIO. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ
CONTRATISTA
93.359.616 de Ibague

Recibi a satisfaccion:

ANDRES POVEDA SUAREZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2210788 de 2021
Coordinador Académico
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PROGRAMACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Fusagasuga, Julio 06 de 2021 10:00 a.m. 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Agroecoldgico y Empresarial/Regional
Reunién Virtual Plataforma MEET Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Programacién del Instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ, ficha titulada y transversales
asignadas por parte del Coordinador ANDRES POVEDA SUAREZ

2. |Indicaciones para solicitud de fichas complementarias, impartir formacién transversal, horas y cupo
de aprendices por ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar las acciones y responsabilidades del instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ, para iniciar
la ejecucién del proceso de Formacion Profesional Integral en formacion titulada y complementaria de la
coordinacion de oferta regular y complementaria para la vigencia 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 a.m. del dia 06 de Julio de 2021 nos reunimos de manera virtual, el Coordinador
Académico ANDRES POVEDA SUAREZ, y el instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ, para
concertar las responsabilidades durante el proceso de formacién, esto basado en el objeto contractual que
consigna lo siguiente:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA.
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1. Programacion del Instructor:

Cantidad
de
Aprendices

Programa de Dias de [ Horas

No. Ficha |Modalidad s Municipio L.
Formacion formaciéon | Mes

ASISTENCIA Fusagasuga Lunes a 12 11
ADMINISTRATIVA gasug Viernes

20678 Lunes a

Transversal ADSI Fusagasuga | Viernesy 26 25
92 Sabado

INSTALACIONES Lunes a
2324790 Transversal ELECTRICAS Fusagasuga | Viernesy 26 14
PARA VIVIENDAS Sabado

GUIANZA Lunes a
2184000 Transversal TURISTICA Fusagasuga | Viernesy 36 28
(VIRTUAL) Sabado
GUIANZA Lunes a
2165639 Transversal TURISTICA Fusagasuga | Viernesy 36 17
(VIRTUAL) Sabado

2204998 Regular

TOTAL, HORAS MES DE JUNIO 136

Numero de Ficha: 2204998

Nivel De Formacién: TECNICO

Programa De Formacidén: ASISTENCIA ADMINISTRTIVA

Modalidad de formacidn: Presencial con mediacion y estrategias virtuales en accidn de contingencia Covid-
19

Captura de pantalla con la asignacién de las fichas

M SOl - Soportes de pago planilla < X | &) (1) WhatsApp X S Sofiaplus x  + o - x
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a @« @&
.
Soﬁa Plus | ¢ & OSCAR DANILO REYES ©@Ayudaysoporle  EdBandejadefaress A LMSSENA @ CambiarClave  Sali &

Instructor ~

Consultar Fichas Instructor

 Disefio Curricular

£l siguiente reporte muestra el kstado de las fichas ssignadas al instrucior que se encueniran en estado Creada, En Ej=cusion y Terminadas por Fecha. Haga olic en = botén Generar Reporte para descargario, recuerde tener instslado en ef comoutsdor

¥ Ejecucién de la Formacién MS Exoel.
& Gestion de Ambientes Detalle Instructor
[# Gestién de Tiempos Tipo o

o

[r—

BIS Primer Apelido:
S=gunds Apaliido:

# Matricula Gorrac Sactroica.

Centro

BICO ¥ EMPRESARIAL
(¥ Planeacion de la Formacion
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

& Reportes ~
Ficha de Caracterizacion Programa de Formacién Fecha Inicic  Fecha Final Cupo EstadoAsignado  Asignados a la ficha
Reportes Virtual 1310172 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 241102018 241102018 S0 Anuisdo 4z
1310188 FRODUCCION DE MULTIMEDIA 24102018 24102018 50 Anulado ES
A e 2204008 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 031112020 25 Vigente 21
2285155 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAIO 180212021 2 20 Vigenie o
N —— 2080185 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAGION 7O Vigente 42
2184002 PROGRAMACION DE SOFTWWARE 2 25 vgame 20
Etdon o . 2254500 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS oibazoz 3 25 Viganie 27
=t D C A IDAL 2 2087802 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 13/04/2020 1. 2022 38 Vigente 33
- 2105020 GUIANZA TURISTICA. OloRZOZD  3UDEZOZZ 120 Vigeme s
HepsdeEdnacits) 2184000 GUIANZA TURISTICA 0110/2020  20/0072022 SO Vigente 35
. W TS 4 2 ]
Reportes por Centro de Formacién e
=S Generar Reparte
SOFIA Plus Versién 8.0.55 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogots - Golombia- ~a125 -
B 1. JUNIOSALUD d..pdf A (@ ComprobanteDer..pdf A & Informe_Apoyo_Fo..pdf A & Informe_Apoyo_Fo.pdf A Mostrar todo | X

15:35
28/07/2021

25°C LUuvia ligera -~ %@ T ) EsP
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Numero de Ficha: 2324790

Nivel De Formacion: TRANSVERSAL

Programa De Formacion: INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

Modalidad de formacion: Presencial con mediacion y estrategias virtuales en accién de contingencia Covid-
19

Captura de pantalla con la asignacién de las fichas:

M SOl - Soportes de pago planilla < X | € (1) Whatsapp X S¢ Sofiaplus x  + o - x
<« G A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces a #« @&
-
waplus s & OSCAR DANILO REYES @ Ayudaysoporie  ESBandejadetareas & LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir G
Instructor -

Consultar Fichas Instructor

 Diseito Curricular

£l siguisnte reporis muestra ol Estado de las fichas 35ignadas al insructor Gue S& encusntTan en estaco Creads, En Ejecusén y Terminadas por Fecha. Haga o 2n &) botén Gensrar Reporte pars descargaric, recuerde tensr instalaco en el computador
[# Ejecucién de la Formacién WS Sxoel

[ Gestién de Ambientes Detalle Instructor
# Gestion de Tiempos e e o
Documento de Identificacidn: 03356616
Nomore 0SCAR DANILO
= LMs Primer Agellide: REvES
Segundo Apallico: RODRIGUEZ
= Matricula Correo Blectronica: o.reyes. @mis=na adu
Certra CENTRO AGROESOLOGIOS ¥ EMPRESARIAL

N

Planeacién de la Formacién
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

[# Reportes -
Ficha de Caracterizacién Programa de Formacién Estado de la Ficha Facha Inicic. Cupo EstadoAsignade  Asignados a la ficha
Reportes Virtual 1310173 ION DE MULTIMEDIA Terminada por fecha 2411072018 50 Anuiado 4z
13101288 1ON DE MULTIMEDIA 241102018 50 Anuiade 58
O E T D 2204008 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 03112020 25 vgente 21
2285158 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Creada 160272021 30 Vigente o
N ——— 2080188 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAGION £n B 1210472020 70 Vigente 42
2184003 PROGRAMACION DE SOFTWWARE =n Eje o1oz020 25 vgente 20
cetnes ge Aprendices 2254500 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS &n Bie: 0102021 2057022 25 Vigente 27
SRR 2T 2067302 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION En Ejer 130472020  12/0472022 35 \igente EE)
i 2185820 GUIANZA TURISTICA En e 010020 310872022 120 Vigente 7
Reporte de Inscritos 2184000 GUIANZA TURISTICA. =n Eje oiMoz0z0  =o0eZoz2 S0 igenie -
. 1« ST 1 2 DT
Reportes por Centro de Formacion Pagina 1 J
sgina 10e 2
o
SOFIA Plus Versién ©.0.58 Powerad by SENA - @ SENA 2013 - Sogoti - Celombia- —3125 -
1. JUNIOSALUD 4..pdf A~ @8 CcomprobanteDeP..pdf A~ @ Informe_Apoyo_fo..pdf A @ Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo x

& 25°C Lluvia ligera ~ % TJ ) ESP

Numero de Ficha: 2067892

Nivel De Formacion: TRANSVERSAL

Programa De Formacién: ADSI

Modalidad de formacidn: Presencial con mediacion y estrategias virtuales en accién de contingencia Covid-
19

Captura de pantalla con la asignacién de las fichas

M SOl - Soportes de pago planilla < % | € (1) WhatsApp. > Se Sofia plus x + (-] — >
<« & A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a w @&
o
Sqiaplus A & OSCAR DANILO REYES ©Ayudaysoporte  ESBandejadetarcas T LMSSENA @ CambiarClave  Sali b
instructor ~

Consultar Fichas Instructor

= Disefio Curricular

£1 siguiente reporte muestra of kstado de las fichas 3signadas 3l instrucior que e encueniran an estado Creada, En Ejscucién y Terminadas por Fecha. Haga olic en sl botén Genarar Reparis para descargarn, recuerde tener instalado en of computsdor

= Eiecucién de la Formacién S
& Gestidn de Ambientes Detalle Instructor
= Gestién de Tiempos Tipo g= S
omore: OSCAR DANILO
= Lms Srimar. o Reves
=agunce Apsiies: RopRIGUEZ
@ matricuta Comac Siactonics: o.reyes r@misena educa
Gantra CENTRO AGROECOLOSICO ¥ EMPRESARIAL.
= Planeacién de la Formacion
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
= Reportes =
Fichs de Carsctanzacién Programs de Formacidn
Reportes Virtual 1310173
1310188
Reportes Virtual por Gentro =vern
2205152 ENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAJO
oreultar Fetas Inetetor oo ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAGIO!
2134003
i e Ao 2254508 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES EOTOVOLTAICOS
aa 2007802 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2125020 GUIANZA TURISTICA
Reporte de Inscritos 2124000 SULANZA TURISTICA

i« ST 1 2 I v

Reportes por Centro de Formacién Pigina 1de 2

R

SOFIA Plus Versin 8.0.55 Powsrad by SENA - © SENA 2018 - Sogoté - Colombia- ~-2125

E 1. JUNIO SALUD 4..pdf ~ @@ CcomprobanteDep...pdf ~ & Informe_Apoyo_Fo...pdf o~ @@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo B3
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Numero de Ficha: 2184000

Nivel De Formaciéon: TRANSVERSAL

Programa De Formacion: GUIANZA TURISTICA (VIRTUAL)

Modalidad de formacion: Presencial con mediacidon y estrategias virtuales en accién de contingencia Covid-
19

Captura de pantalla con la asignacién de las fichas

~ x | @ (1) Whatsapp x S

SOI - Soportes de pago planilla Sofia plus x + (-] — >
< c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a w &
o
Sqiaplus = & OSCAR DANILO REYES ©@Ayudaysoporie  ESBandejadetareas  # LMSSENA @ CambiarClave  Sali Gb
instructor ~

Consultar Fichas Instructor

R

R

N

R

Disefio Curricular

Ejecucién de la Formacién

Gestion de Ambientes

Gestion de Tiempos

Lms

Matricula

Planeacién de la Formacién

Reportes

£1 siguienta reporta muestra el kStaco de I3 fichas 35ignacas 3l instructor gue se encuaniran an estago Craaca, En Ejscusion y Terminadas por Fecha. Haga olic an o botn Genarar Reparte para GesCaIRano, racuerde tenar instalado en of computsdor
< Sxcoa

Detalle Instructor

Tipo ce Identfoacion.
Dosumante os laentfossdn

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reportes Virtual

Reportes Virtual por Gentra
Consultar Fichas Instructar
Estados de Aprendices
Reporte de Inscritos

Reportes por Centro de Formacién

= sGs

=]

1. JUNIO SALUD 4..pdf  ~

Fichs de Carsctanzacién

Programs de Formacidn

1310173 N DE MULTIMEDIA

1310188 N DE MULTIMEDIA

2204808 IC 1A ADMINISTRATIVA

2ze5152 ENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAJO
2000188 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

2134003 PROGRAMACION DE SOFTWARE

2254508 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES EOTOVOLTAICOS

2007802 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

2125020 GUIANZA TURISTICA

2134000 GUIANZA TURISTICA

Generar Reports

@@ CcomprobanteDep...pdf ~

SOFIA Plus Versisn .0, 55 Powered by SENA - © SENA 2015 - Bogots - C

= =]

Informe_Apoyo_fo...pdf -~

Informe_apoyo_Fo....pdf

Mostrar todo b3
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Numero de Ficha: Ficha: 2165639

Nivel De Formacion: TRANSVERSAL

Programa De Formacion: GUIANZA TURISTICA (VIRTUAL)

Modalidad de formacidn: Presencial con mediacion y estrategias virtuales en accién de
19

Captura de pantalla con la asignacidn de las fichas

M SOl - Soportes de page planilla

&

x \ © (1) WhatsApp X  S¢ Sofia plus x +
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Planeacién de la Formacion

Reportes

Centro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMFRESARIAL.

Ficha de Caracierizacién
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2. Indicaciones para solicitud de fichas complementarias, horas y cupo de aprendices por ficha:

Se informa al instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ que, dentro de las actividades a desarrollar
durante el mes de Julio del afio en curso, esta la de gestionar cursos complementarios relacionados con el
area objeto contractual con el fin de poder consolidar sus horas mensuales y llevar a feliz término los
procesos de inscripcion y matricula de los aprendices de las fichas complementarias que iniciaran en los
meses de la vigencia 2021.

Se da a conocer al instructor la direccién de correo electronico a la cual se haran las solicitudes de
complementarias solicitudcomplementaria@gmail.com y que estas solicitudes se realizaran del 1 al 20 de
cada mes. Solo se atenderan las solicitudes en el correo en mencion.

Se socializa con el instructor las actividades que se deben llevar a cabo teniendo en cuenta la informacion
compartida en la reunion:

Elaboracion del acta de planeacion de actividades.
Verificacion de listados de la ficha emitidos por Sofia plus.
Revision juicios evaluativos (aprobados)

Proyecto formativo (En los casos que aplique)

honN-=

CONCLUSIONES

El instructor dara inicio a la ejecucién de la formacién titulada, complementarias y Transversales desde la
fecha de inicio de la contratacion vigencia 2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ ;] PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

0 Compartir el reporte de aprendices para fichas | Andrés Poveda Suarez | Julio de 2021
nuevas.

GD-F-007 VO3
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[0 Ejecuciéon de la formacién profesional integral
segun la programacion para el mes de Julio de
2021, concertada con la coordinacion
académica.

[0 Organizar, ejecutar el desarrollo curricular y
administrar el manejo en las formaciones
asignadas, de acuerdo con las novedades de | ggcAR DANILO REYES
cada ficha. RODRIGUEZ Julio de 2021

[J Enviar solicitudes de complementarias -
transversales para el cumplimiento del objeto
contractual segun el tiempo pactado en el
mismo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 006

DEL DIiA 06 DEL MES DE

Julio

DEL ANO_2021

OBJETIVO (8) | Concertar las acciones y responsabilidades del instructor OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ para iniciar la ejecucion del proceso de
Formacion Profesional Integral en formacién titulada y/o complementaria y/o transversales de la coordinacién de oferta regular y
complementaria para la vigencia 2021.

No Autorizo el

tratamiento de la

Informacion Sli/ FIRMA O
NO. NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO / AUTORIZA PARTICIPACION
Si marca No por APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
favor no
diligencie el
formato.
! ANDRES POVEDA 80251165 X SENA-CAE. Zzzvfggs@se”
S| SUAREZ -edu. 3228544020 s
OSCAR DANILO .
2 SI REYES 93.359.616 X SCEE/E‘ °'reyesar@m'se 3175503389 si VA
RODRIGUEZ AE- na.edu.co

GD-F-007 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067892 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

28/07/21 03:49 PM Page 1 of 8



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 2204998 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

28/07/21 03:49 PM Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/07/21 03:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165639 - GUIANZA TURISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

28/07/21 03:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

28/07/21 03:50 PM
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FICHA 2324790 - INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS
DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONTAR LA INSTALACION DE ACUERDO CON EL DISENO ENTREGADO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2184000 - GUIANZA TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

28/07/21 03:50 PM Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

28/07/21 03:50 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR DANILO REYES RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

28/07/21 03:50 PM Page 8 of 8



CALIFICACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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Reporte de Juicios de Evaluacidn

Fecha del
Reporte:

Ficha de
Caracterizacion:
Caégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha

de
Caracterizacion:

26/07/2021

2069168

228106
102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 13/04/2020

Fecha Fin: 12/04/2022

Modalidad de PRESENCIAL

Formacién:

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de 9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Formacion:

Tip |[Nimerode |Nombre Apellidos Estado |Competencia Resultad jJuicio de Funcionario

o Documento ode Evaluacion que registro el
de Aprendiz juicio

Doc aje evaluativo

CC 11000336292 |SEBASTIAN |GIL EN 1- PROMOVER LA 1436265 - JAPROBADO JCC 82391084 -
CC 11000336292 |SEBASTIAN |GIL EN 1- PROMOVER LA 1436266 - JAPROBADO JCC 82391084 -
CC 11000336292 |SEBASTIAN |GIL EN 1- PROMOVER LA 1436267 - JAPROBADO |CC 51969569 -
CC 11000336292 |SEBASTIAN |GIL EN 1- PROMOVER LA 1436268 - JPOR -

CC 11000336292 |SEBASTIAN |GIL EN 1- PROMOVER LA 1436269 - JPOR -

CC 11000336292 |SEBASTIAN |GIL EN 1- PROMOVER LA 1436270 - JPOR -




CC 11000336292 |SEBASTIAN |GIL EN 1- PROMOVER LA 1436271 - JPOR -
CC 11000336292 |SEBASTIAN JGIL EN 1- PROMOVER LA 1436272 - JPOR -
CC 11000336292 |SEBASTIAN JGIL EN 1- PROMOVER LA 1436273 - JPOR

1000336292

1003515757

SEBASTIAN

JEISON

BECERRA

EN

1 - PROMOVER LA

1 - PROMOVER LA

436274 -

436275 -

APROBADO

CC 11256474 -

CC

1003515922

BRYANN

GOMEZ

RETIRO

1 - PROMOVER LA

436275 -

POR

1003516382

YEISSON

VARGAS

EN

1 - PROMOVER LA

436275 -

[CC 1003559389 ]YICELY MUNOZLEON JEN  [1-PROMOVERLA |436275- [POR |- |

GUTIERREZ

CC

1006450211

GERMAN

OSSA VARGAS

NAVAS

TRASLA

1 - PROMOVER LA

436275 -

POR

CC

1006504366

JONATHAN

OSORIO PARRA

RETIRO

1 - PROMOVER LA

436275 -

POR

1006515049

1007429600

YUDITH

MARIA

MUNOZ

GONZALEZ

EN

RETIRO

1 - PROMOVER LA

1 - PROMOVER LA

436275 -

436275 -

POR

POR

1007466587

ANDRES

LOZANO NAJAS

EN

1 - PROMOVER LA

436275 -

POR




Tl

1069712183

JUAN FELIPE JRAMIREZ

RETIRO |1 - PROMOVER LA 1436275 -

POR

CC

1069754721

1069769635

NELSON

GUTIERREZ

ARIAS BELLO TRASLA

EN 1 - PROMOVER LA 1436275 -

1 - PROMOVER LA 1436275 -

CC 11071550951 JWILLIAM CASTELLANOS JRETIRO J1 - PROMOVER LA ]436275 - JPOR
Tl 11081512742 |NATALIA GOMEZ CORTES |EN 1 - PROMOVER LA 1436275 - JPOR
CC 11192777417 [MARENA LIZARAZO RETIRO J1 - PROMOVER LA 1436275 - JPOR
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