FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL.

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FANILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

No. 4

Bogotd D.C, Mayo de 2021

Nombre completo; KELLY NATALIA TORRES REYES
Identificacion; C.C. 52.973276 '
Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Dirgccidn — ciudad de residenciar Av, Primero de Mayo No.
41 - 87 Apto 301 / Bogota
Teléfono de contacto: 30__048"_1_4_630
E-mail de-contacto: psicolega:nt@hotmall coin
Nombre completo; MY: DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
. Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DiFAB
2. SUPERVISOR Resolucién de Delegacion 00000216 del 19 de Enero de
2021
3. No. DEL CONTRATQ - | No. Delcontrato: No. 102 GENAC PERSONAL 2021
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion; §1-02-2021 - SECQOP 1l
L _ _ | No. De pbliza; 1246101044164
4. POLIZA DE  GARANTIA | Aseguradora: ‘Seguros del Estado
UNICA Fecha bficio aprobacidn: 08-02-202
Aprohado:por, CR. Ligiz del Rosaric Maldonado
No. CDP: 2721
No. CRP: 18321
Fecha expedicion; 4-02-2021 _ _
Unidas/Sub-unidad e]ecutora Centrai Administrativa Y
5. CRP Contable de Personal '
' Dependencia: DIFAB _ N
Posicién catdlogo de gasto:A-02-02-02-008-03
Fuente: Nacion '
Recursa: 10
Valor: $27.570.000
6. FECHA INICIO EJECUCION i
CONTRACTUAL 8-02-2021
i . Aa A pattir de fa aprobacion de la garantia Ohica y-la expedicion
7. PLAZODE EJECUCION del registro presupuestal y hasta el 15 de diciembre de 2021.
Prestacién de servicios profesionales como Asesora para el
8. OBJETO CONTRACTUAL Programa de Heridos y. sus familias -de la- Dirgccion de
Familia'y Bienestar del Eiército Nacional.
1. Presentar informes de gestidn, realizar andlisis de fas
éstadisticas y emitir conceptos de manéra mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente
contrato; de acuerdo a las directricés. emitidas por la
. \ Direccion de Familia y Bieriestar del Ejércifo Nacional. 2,
9. ggll\-[!IEERAACCI:?EEEES Previa coordinamon con el supervisor del contrato, asistir y
: pariicipar en jas actividades v reuniones que se requieran
por parte del Ministerfo de Defensa Nacional, €l Ejércite
Nacional, 1a Direccién de Familia y Bienestar y 1a red éxterna
3. Previa coordinacidn con ‘& supervisor del -contrato,
participar en-mesas de irabajo que se requigran por parte-de
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la Direceion de Familia 'y Bienestar, la cuales gstaran’

integradas por el quipo :nterd:sc:phnano de: los. programas-

de fortalecimiento familiar, atencion a la pablacion sensible’y

‘el area de investigacion, con, el proposito de realizar un:

analisis de fas problematicas [dentlf'cadas de acuerdo con &l
panorama de familia y reporte estadistico de morbiirdad
para con ello disefiar y desarrollar canipanas de promocion
y prevencion ¢on actividades especificas direccionadas a ios.
GEFAM a nivel nacional para ser ejgcutadas.

4. Estructurar -esirategias -que se generen desde Ia
produccién  intelectual del profesional  a traves. de
enfrégables como: documentos.. guias, carfillas, folletos,
boletines. juegos, videos, entre otro material informativo .o
educativo del programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS, asl
rismo, -én coordinacion cofi €l drea de comynicacienes
esfratégicas, realizar la .difusion y distribugién de -este
raterial para que por medio de los CEFAM lleguen a ia
poblacion a nive! nagional,

5. |dentificar redes de apoyo, publicas y privadas, que
permitan la: inciusién de ta poblacién objeto-del programa de
HERIDOS Y-8US FAMILIAS en proyectos y adtividades que
estén  estructurados por diferentes entidades a hivel
namonal departamental y municipal.

6. En coordinacidn con el drea de investigacion, reafizar

seguimignto. mehsual y trimestrai de. la difusion del material
educativo y ejecucion de. las campafias de. promocion v
prevencion en cada uno de los CEFAM a.nivel nacional, de
acuerdd oo los lineamientos establecidos. por el programa
HERIDGS Y SUS FAMILIAS.

7. Actualizar mensuaimente la base de datos. del programa
HERIDOS Y SUS FAMILIAS  con su nlcles  familiar,

estableciendo. las variables espigcificas ;que permitan la
caracterizacion de la poblacidn -objeto, a fin de. obtener
informacion en tiempo real en la ejecucion de las campafias;
de promdcién y prévencion y.activacion de redes de apoyo
infernas'y externas,

8. Actualizar lg- guia programatica anual det programa
HERIDOS Y SUS FAMILIAS, estableciende & marco
conceptual, tedrico, normative Yy el cronograma de
actividades -3 ejecutar por los CEFAM "a nivel nacional,

teniendo en cuenta. los parémetros. establécidos efi la
Diréctiva Estructural.

9..Disenar y. gjecutar el plan | de capacitacion de acuerdo a
los-componentas del programa. HERIDOS'Y SUS FAMILIAS
y'a las directricas emitidas por-a Dl FAB.

10. Apoyar las. actividades especiales ‘que por necesidad,

naturaleza' y mision de ia Direccidn de Familia y Bienestar
requiera, en cuanto & la pamctpaczcn intervencién o
asesoria del profesional para apoyar la atencion de la familia
militar y poblaciones sensibles -se realice de manera
oportuna.

11. Realizar orientacian 'y atencion psicosoctal a ia pobiac:on
del programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS,

12; Realizar capacitacion én las Unidades de la.jurisdiccidn,

visitas. domiciliarias, acompanamiento psicosocial.y demas

actividades .que requiara l2 Direecién de Familia.y Bienestar

para la aténcién y apoyo a la familia militar y poblacidn
sensible.

13. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de
investigacion que permitan identificar las necesidades de la
poblacién del Programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS con
&l fin de‘desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento
de’la calidad de vida del personal Militar,

| 14._Apoyar en_dar respuestas a jas PQR, derechos -de
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peticidn, tutelds y demés requérimientos  juridicos
pertenecientes al Programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

15. Previa. Coordinacién- con_ el :superviser del contrato,
asistir e-intervenir en 1a audiencias de conciliacién de acose.
laboral, adetantadas por la Dlrecclon de Familia y Bienestar,

18, Las demdas’ obligaciones: que ‘sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la naturaleza y &l objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME Mayo 2021

1. Presentar-informes de gestidn, realizar andlisis de las
estadisticas. y emitit conceptos de manera mensudl,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion deél presente
contrato, de acuerdo 2 las directrices: emitidas. por la
Direccinde Familia y Bighestar del Ejército Nacional.

JIPGDE e
DOCUMENTO No. DE RADIGADC ASUNTO
) . Carpeta 29 5 | Elaboracion informes de
-Base de Datos Informes . de ¢ gestidn mensual,
actividades: Informes | informes de-atencionas y
mensuafes . ¥ | actividades mensuales &
. frimestrales infarme trimestral.

2. Previa coordmamoﬂ conr el super\risor det contrato, asistir
y participar en las actividades y reuniones que se requigran
por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército
Nacional, la Direccién de Familia y Biensstar y la red externa

bona e | No. DERADICADO: ASUNTO
Carpeta 28, 5 | Elaboracidn irformes de
‘Base de Datos informes. de | gesfidn mensual;
" actividade's; Mesas de | informes de alencignes'y
Trabajo acfividades mensuales e
infarme frimestral.
11. DOCUMENTOS QUE. N o _ L
- SOPORTAN gL | ‘Obligacion No. 7: Actualizar mensualmente la base de datos
CUMPLIMIENTO DE LAsS | del programa HERIDCS Y SUS FAMILIAS con su nucleo
OBLIGACIONES familiar, estableciendo las variables especificas que
CONTRACTUALES permitan |z caracterizacion de fa- pablacién objetd, a fin de

obtener |nfor_ma_c_|o_n en tiempo real en la ejecucion de las
camipanas de promocion y prevencién-y activacion de redes
de apoyo internas y exiernas,

TIPG.DE _
DOCUMENTO No, DE-RADICADO ASUNTO:
Carpeta 47! 3 1 Actualizacien e ingreso
Base de Datds Sistemias de | de informéacién personal
Inferimacion y | heridos y sus fafihas,
estadisticas;  Archive
Base de Datos

Obligacion No. 8 Disefar y ejecutar el plan de capacitacién
de acuerdo a los componentes del programa HERIDOS'Y
SUS FAMILIAS y a las directrices emitidas. por fa DIFAB,

TIFO.DE . [ o R
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Carpata 84. 4 Politicas | Seguimients actwidades
de Mejoramienita’ de | de .capacitacién . a
Catidad de Vida; desarrollar ‘por los
Cronograma Archivo Lineamientos CEFAM ‘para el
’ 2021 Progiama de Heridos ¥
sus Familias durante el
2021, )

Obligacion No. 1. Realizar orientacidn y- atencidn,
psicosocial a la poblacién del programa HERIDOS Y.SUS
FAMILIAS.
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TIPO OE T PR
DOCUMENTO Ne. THEE RARICARO ASUNTO
Carpata .28, &1 Orientacicon. o atencionés
Registro.de Informes de:. | realizadas a personal de
atencidn actividades: Formatd | heridos y sys familias.
prastada Iarhilidad

Obligacion No. 12,.-Realizar capacitacion en las Unidades de.
la jurisdiccion, visitas domiciliarias, acompafiamiento
psicosocial y demas actividades que requiera la Direccion-de
Familia ¥ Biendstar para la atenicion y apoyo a la familia
riilitary poblacién sensible. "

TiPO DE . . &L
DOCUMENTS Ng. DE RAD!CADQ . ASUNTS
‘Carpsta 29. 5. i Orientacion,  Activacion
Registro de informes de | -de acompananlientos ‘o
‘oiientacion -actvidadss:  Reglstro | remision © de  casos
redlizada Telefdnico’ realizados 2 los eqlipos
CEFAM.

Obiigacion No. 14. Apoyar eri dar respuestas a las PQR;
derechos de peticion, tutelas y demas requerimientos
juridicos: pertenacientes .al Programa de HERIDOS'Y SUS
FAMILIAS:

TIPO.DE .
DOCUMENTO No. DE RADICADO _ ASUNTO
) Carpéeta 1, g | Respuesta a PRQ o
Oficio. Requerimlsntos de | derechos.de psticién.
justicia: Oficios '

Obligacion No. 16, Las demas-obligaciones que'sean
asignadas pbr el supervisor, de acuerdo con la naturaleza y
el objeto.del contrato.

oo Bt | Mo DERADICADO ! ASUNTO
. Carpeta 29. 5 1 Seguimlsnts proceso
Plan-de- informes de | confratacion encuentros
necesidades. actividades: de famifia.
) Fropuesstas

Obligacién No. 16. Las demas obligaciones-que sean
asighadas por el supervisor, de acuerde can la naturaigza y

‘el abjeto del contrato.

o ODE | No:DE RABICADO ASUNTO
Carpeta 23 5.1 Apoyo & la
Estudio Técnico | Inforfies © de | eshucturacidn gt gstudio
‘actividadesr previo  para la
Propuestas. caontratacidn die
vapacitaciones  durante’
el 2021. ) ) :

412, VALOR DEL.CONTRATO

Valor fotal: $27.510,000.

Valor autarizado a pagar: $2,620.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad vir. Pago
PENSION PORVENIR 5167.700.0%
SaLUD ALIANSALUD: $131.000.00
ARL SURA '55.500.00

NOTA: Sg anexa Planilla.d&l mes de Abril.
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de -gestion sobre: el camplimiehio del objeto
contractual, firhade por el CONTRATISTA y el recihido a
gatisfaccién del supervisor del contrato, de aclierda ton
el formato. establecido.

2. Formato cuenta de cabro..

15. CONSTANCIAS

En el preserite informe $e deja constancia que Ta contratisia
cumplié¢ con las obligacienes contractuales y legales
reguladas -para este tipo de contrato y como consecuencia
se recibe a satisfaccion de forma .

PARCIAL TOTAL-

‘Asi mismo, se deja constancia que durante i ejecucion del
gontrato no se han copfigurado los presupuestos fegales
que regulan el contrato laboral.

16, 'RECOMENDACIONES

Seguimiento plan de actividades 2021 para la poblacion del
programa. Atencién al Herido v sus-Familias,

17. CONCLUSIONES

La contratista cumplic -a satisfaccion las actividades
contractualés durante el mes de.Mavo de 2021.

Para canstancia $é firma en; Bogota D.C., en Mayo de 2021,

MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
OFICIAL PROGRAMAS DE FAMILIA
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