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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 2043-2021

N°. DE PROCESO: DC-SED-LP-230-2021

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATISTA: FUNDACION NUEVO HORIZONTE

RL: LUZ AMPARO MARTINEZ REINA

NIT: 830.503.027-9

DOCUMENTO DE IDENTIDAD RL:| 31.303.703

OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION EDUCATIVA

DE LA POBLACION CON NECIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE CALIDAD DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES

VALOR: NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($8.379.945.785)
PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses

contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, previa suscripcion del acta de
inicio o hasta la ejecucion del 100% de las actividades del
proyecto.

Entre los suscritos a saber, ELIAS LARRAHONDO CARABALI, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 10.365.206 de Buenos Aires (Cauca), en su calidad de Gobernador
del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos
mediante Ordenanza No. 067 del 20 de Noviembre de 2020 y quien para efectos legales del
presente contrato se denominard EL DEPARTAMENTO, por una parte y por otra, LUZ AMPARO
MARTINEZ REINA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 31.303.703 de Cali
Valle, obrando como Gerente y Representante Legal del FUNDACION NUEVO HORIZONTE,
identificado NIT: 830503027-9, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato previas las siguientes
consideraciones: 1. Que el Departamento del Cauca adelanté la Licitacién Publica No. DC-SED-LP-
230-2021, con el fin de contratar el objeto del presente contrato. 2. Que dando cumplimiento a las
exigencias de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se dio apertura a
la convocatoria publica, modalidad Licitacion Publica No. DC-SED-LP-230-2021 mediante
Resolucion No. 03527-06-2021 del 29 de Junio de 2021. 3. El dia 22 de Julio de 2021, se realizd la
publicacidon de la lista de ofertas del proceso en la Plataforma Secop Il. 4. El informe de evaluacioén,
aunque fue publicado inicialmente el dia 15 de julio de 2021, surte términos desde el 22 de julio al
28 de julio de 2021, para efetos de garantizar el principio de publicidad. 5. En cuanto a la
adjudicacion, fue necesario cancelar la adjudicacidn inicial en plataforma teniendo en cuenta las
fuentes de financiacion utilizadas para cada grupo, sin que por esta razén se afecte el
cumplimiento de los términos legales en la vista publica del proceso, tal como se observan en la
Plataforma Secop Il, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993. 6. Que
mediante Resolucidn No. 04309-07-2021 se adjudicé el contrato a FUNDACION NUEVO
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HORIZONTE. Que expuestas las anteriores consideraciones se procede a celebrar el presente
contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBIJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON NECIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
CALIDAD DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. financiados con recursos del
SGR — Fondo de Compensacién Regional - Cédigo BPIN 2020000030111. CLAUSULA SEGUNDA. —
ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las actividades y productos a cargo del contratista derivables del
respectivo proyecto viabilizado, deben ejecutarse en su integralidad conforme a los pardmetros,
metas, alcances, finalidades, cronograma vy presupuesto del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CALIDAD DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA”, aclaraciones, modificaciones y documentos técnicos y ajustes que requiera la
entidad en la ejecucidn, los cuales hacen parte integral del presente contrato, por lo tanto, serd
obligacion del contratista y supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto.
PARAGRAFO PRIMERO: CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS- ANEXO:

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LOS PROCESOS DE CALIDAD DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
OBJETIVOS PRODUCTOS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
ESPECIFICOS PRODUCTOS
Establecer una Servicio de 101 establecimientos Asistencia técnica para el desarrollo de
ruta asistencia educativos con la Guia 34
metodoldgica técnica asistencia en Asistencia técnica y acompafiamiento
parala en educacion desarrollo de la Guia para el fortalecimiento del Sistema de
apropiacion de inicial, 34 y fortalecimiento Evaluacién (SIEE), Promocién y
orientaciones preescolar, del Sistema de Evaluacion, practicas pedagdgicas inclusivas para
técnicas, basica y media Promociony los
administrativas (Codigo 006) Practicas Pedagodgicas EE.
y pedagdgicas (id producto Inclusivas. Diplomado en educacién inclusiva para
desde los 2201006) personal de SEC, docentes de aula, o
lineamientos del Diplomado en docentes orientadores, o docentes
MEN educacion inclusiva directivos (incluir directores de nucleo)
para personal de SEC, de los establecimientos educativos a
docentes de aula, o focalizar.
docentes orientadores, o Creacién de un médulo en el sistema
docentes directivos de informacién del recurso
(incluir directores de tecno pedagdgico con los instrumentos
nucleo) de los de la guia 34 del MEN, que permita a la
establecimientos SEC realizar seguimiento a su
educativos a focalizar implementacion.
Incrementar (Codigo de 603 procesos de Orientacidn a docentes para la
estrategias y producto 016) asistencia técnica para construccidn e implementacion de 603
herramientas (ID la construccién e PIAR (planes individuales de ajustes
didacticas con producto implementacion de razonables) teniendo en cuenta
capacitacion 2203016) Planes Individuales estrategias basadas en DUA
docente, en Servicios de elaborados, Asistencia técnica y acompafamiento
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practicas promociony implementados y profesional para EE en educacidn
pedagdgicas divulgacién de valorados por los inclusiva
incluyentes los docentes. Implementacidn de practicas
derechos de educativas
las diferenciales para poblacion con
discapacidad sensorial de acuerdo al
decreto 1421 de 2017.
Acompafiamiento para el
fortalecimiento de las experiencias
significativas de los docentes en el
marco del Il Congreso de Socializacion
de experiencias significativas “Listos
para transformar”.
Implmentar practicas basadas en DUA
para la apropiacién de estrategias
flexibles
Dotacién de material pedagdgico a 101
Establecimientos educativos, en el
marco de la educacioén inclusiva.
Implementacion Servicio de Recurso digital Pro Implementacion de una ruta de
y desarrollo de actualizado a partir de apropiacion a los padres de familia
apropiacion de la contenidos estandares de para
herramienta educativos accesibilidad y el uso y apropiacion de la herramienta
tecno parala usabilidad en el marco tecno pedagdgica digital para familias
pedagdgica educacion de la educacion y/o cuidadores.
digital articulada inicial, inclusiva Implementar una estrategia de
a preescolar, Educomunicacion inclusiva, a partir de
las practicas basica fuentes oficiales de la SED que permita
pedagdgicas, que | y media. (Cod. legitimar la pertinencia del usoy
permita alcanzar de apropiacion del recurso digital.
el potencial e producto 036) Dotar de material pedagoégico DUA
impacto que (ID analogo digital articulado con la
dicho 2201036) herramienta tecno pedagdgica
recurso tiene. Realizar una ruta de apropiacién a los
funcionarios de la SEC en el sistema de
informacion de la herramienta
tecno pedagdgica para la toma de
decisiones asociadas a la gestion
pedagdgica.

Se busca fortalecer la estrategia de atencién en educacién inclusiva para el desarrollo de las
capacidades y los talentos en 101 Establecimientos Educativos Oficiales de los municipios no
certificados del departamento del Cauca, a través de la implementacion de 3 componentes: 1.
Establecer una ruta metodoldgica para la apropiacién de orientaciones técnicas, administrativas y
pedagdgicas desde los lineamientos del MEN. 2. Incrementar estrategias y herramientas
didacticas con capacitacion docente, en practicas pedagdgicas incluyentes basadas en el disefio
universal para el aprendizaje DUA. 3.Implementacidon y apropiacion de la herramienta tecno
pedagdgica digital articulada a las practicas pedagdgicas, que permita alcanzar el potencial e
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impacto que dicho recurso tiene. PARAGRAFO SEGUNDO: El desarrollo de cada una de las
actividades que hacen parte del proyecto, debe regirse en su integralidad por lo establecido en el
documento denominado ANEXO TECNICO 30122020 Y ACTA AJUSTE PROYECTO - Claridad sobre
Municipios MGA- Guapi, Timbiqui y Lépez de Micay-, que hace parte integral del proyecto y de la
presente contratacién. PARAGRAFO TERCERO: PERFILES DEL TALENTO HUMANO: Claro lo
anterior, el proponente deberd acreditar que cuenta con la capacidad técnica para la ejecucidn
del contrato por el Grupo 1, con un equipo minimo compuesto por los siguientes cargos para la
ejecucién del proyecto:

TALENTO HUMANO REQUERIDO GRUPO 1

Concepto CANT

Gerente del Proyecto: Profesional de ciencias de la educacion, ciencias sociales, humanidades o ciencias de la
salud con estudios de posgrado a nivel de especializacion y maestria en el area de educacion, direccidn de
proyectos de desarrollo o afines con experiencia minima de dos (2) afios en proyectos de educacion inclusiva,
manejo de proyectos sociales o educativos

Coordinador Administrativo

Coordinadores Pedagdgicos

Asistentes administrativos

Técnico de soporte

Asesor Legal

Profesional en Comunicaciones o Disefio

RRr|Rr[N|W|N |-

Docente de apoyo pedagogico

Apoyos pedagodgicos: Perfil profesional: El personal de apoyo pedagdgico dependiente de los prestadores del
servicio debe responder a los requerimientos diferenciales de los estudiantes con discapacidad o con talentos
excepcionales. Para lo anterior, este personal debe acreditar formacion y experiencia especifica de por lo
menos dos (2) afio en su atencidn, preferiblemente con perfil en psicopedagogia, educacion especial, o en 10
disciplinas como psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional o Fisioterapeuta como apoyos
complementarios a la educacidon. Este personal debe certificar formacién y experiencia en modelos
educativos, pedagogias y didacticas flexibles en inclusién, o, trabajo con poblacién con discapacidad

Profesionales con Experiencia en Tiflologia: Licenciados en educacién especial o en ciencias de la educacién
con formacién para personas con discapacidad visual, con minimo un (1) afio de experiencia en atencién
pedagdgica de estudiantes con discapacidad visual, desempefidndose como tiflélogo. -Ser licenciado en
cualquier area de tal forma que tenga conocimientos en educacidn. -Conocer el funcionamiento esencial de
las herramientas tiflotécnicas como el sistema braille, el dbaco japonés, herramientas de representacién de
dibujos, esquemas vy figural. -Conocer conceptos de movilidad y orientacidn para el fortalecimiento de los 2
procesos de autonomia de los estudiantes con discapacidad visual. -Manejar las nuevas tecnologias
desarrolladas para personas con discapacidad visual, con el fin de ajustarlas en los procesos educativos que
tienen lugar en la escuela, y asi garantizar el acceso a la informacién. -Tener competencias para el ajuste
pedagodgico-tifloldgico vy tiflologico-pedagdgico, con el fin de generar mejores procesos de ensefianza y de
aprendizaje

Modelo Lingtiistico: Perfil del modelo lingliistico: persona con discapacidad auditiva mayor de edad, con
formacién minima de bachiller con conocimiento de lengua de sefias y experiencia minima de dos afos.
Deben ser personas con discapacidad auditiva competentes en Lengua de Sefias Colombiana (LSC) que
demuestren habilidades comunicativas en su interaccidon con otras personas de la comunidad educativa. Es
importante que estas personas posean una valoracion positiva de su lengua nativa (LSC) y también de la
lengua de la mayoria (espafiol)

Guia Intérprete: Debe tener formacidon minima de bachiller, habilidades de lenguas de sefias colombianas y
braille, dbaco y movilidad con experiencia en la atencién a estudiantes con discapacidad visual y auditiva 1
minima de un afio. Conocimientos en sistemas de comunicacidn para estudiantes con Sordoceguera.
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Técnico Administrativo: Como minimo acreditar ser técnico o estar estudiando una carrera profesional en
areas administrativas, econdmicas, contables, financieras o afines y/o ingenierias, tecnélogo. Conocimientos 1
de paquete office, TICs y archivo, Experiencia minima de un (1) afio en cargos de dreas administrativas

Asesor de Contenidos:: Profesionales en educacidn, con experiencia minima de 5 afios, expertos en los
contenidos relacionados con los enfoques disciplinares requeridos para el desarrollo del software educativo.

Asesor Tecnopedagdgicos: Profesionales en educacidn y/o areas afines, con experiencia minima de 2 afios en
asesorar expertos de contenido en la generacidn de recursos digitales y analogos interactivos

Profesionales en Disefo Grafico: Profesionales con experiencia minima de 1 afio en el desarrollo de recursos
digitales

Ingenieros Multimedia: Profesionales con experiencia en la generacion de recursos interactivos y desarrollo
web.

Profesionales de apoyo para disefio pedagogico y produccién del software educativo en los tipos de
discapacidad: auditivas, visual, cognitiva motora, talentos y/o capacidades excepcionales

Disefiadores Editoriales: Profesionales con experiencia en maquetacion editorial y disefio de recursos
digitales y analogos editoria

CLAUSULA TERCERA: — OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 2.1 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a: 1. Prestar
asistencia técnica para el desarrollo de la Guia 34 a 101 Establecimientos Educativos. 2. Prestar
asistencia técnica y acompafiamiento para el fortalecimiento del Sistema de Evaluacién (SIEE),
Promocién y practicas pedagdgicas inclusivas para los EE a 83 Establecimientos Educativos. 3.
Realizar un Diplomado en educacién inclusiva para el personal de la Secretaria de Educacién del
Cauca, docentes de aula, docentes orientadores, docentes directivos y directores de nucleo de los
establecimientos educativos a focalizar para un total de 210 personas. 4. Realizar la creacién de
un (1) médulo en el sistema de informacidn del recurso tecnopedagdgico con los instrumentos de
la guia 34 del MEN, que permita a la SEC realizar seguimiento a su implementacién. 5. Orientar a
docentes para la construccién e implementacién de 603 PIAR (Planes individuales de ajustes
razonables) teniendo en cuenta estrategias basadas en DUA. 6. Prestar asistencia técnica y
acompafiamiento profesional en educacion inclusiva a 101 Establecimientos Educativos. 7.
Realizar la implementacion de practicas educativas diferenciales para poblacién con discapacidad
sensorial de acuerdo al decreto 1421 de 2017 a 101 Establecimientos Educativos. 8. Realizar el
disefio de material didactico adaptado para discapacidad sensorial, Intelectual, autismo y
trastornos del aprendizaje en 101 Establecimientos Educativos. 9. Prestar asesoria para el
seguimiento, evaluacién y ajuste de los PIAR existentes en los EE a 67 Establecimientos
Educativos. 10.Realizar el acompafiamiento para el fortalecimiento de las experiencias
significativas de los docentes en el marco del Il Congreso de Socializacién de experiencias
significativas “Listos para transformar” en 101 Establecimientos Educativos. 11l.Implementar
practicas pedagoégicas basadas en DUA para la apropiacion de estrategias flexibles en 101
Establecimientos Educativos. 12.Dotar de material pedagdgico a 101 Establecimientos Educativos,
en el marco de la educacion inclusiva. 13.Realizar la implementacidn de una ruta de apropiacién a
los padres de familia para el uso y apropiacién de la herramienta tecnopedagdgica digital para
familias y/o cuidadores en 101 Establecimientos Educativos. 14.Implementar una (1) estrategia de
Educomunicacidn inclusiva, a partir de fuentes oficiales de la SED que permita legitimar la
pertinencia del uso y apropiacién del recurso digital. 15.Realizar la dotacién de 117 kits de
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material pedagédgico DUA analogo digital articulado con la herramienta tecnopedagdgica.
16.Realizar una (1) ruta de apropiacidn a los funcionarios de la SEC en el sistema de informacién
de la herramienta tecnopedagdgica para la toma de decisiones asociadas a la gestion pedagdgica.
17.Disponer de recursos necesarios para la movilizacidon de personal vinculado para el desarrollo
del programa hacia todas las zonas y Establecimientos Educativos en que se desarrolle el
programa, pertenecientes al Departamento del Cauca y equipo necesario para el correcto
funcionamiento.18. Pagar de manera oportuna al personal vinculado para el desarrollo del
programa. 19. Rendir oportunamente los informes requeridos por la Secretaria de Educacién y
Cultura del Departamento del Cauca, Ministerio de Educacién Nacional e interventoria. 20.0Obrar
con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor. Realizar todas y
cada una de las obligaciones que se le asignen. 21.Las demds que se encuentren dentro de la
Orbita general del contrato. 2.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a) Cumplir con el
objeto contractual durante el plazo de ejecucién del contrato, en la forma establecida, de
conformidad con el proyecto y sus anexos, el estudio previo, el pliego de condiciones y la
propuesta técnica y econdmica presentada y aceptada. b) Cumplir las normas legales vigentes,
frente al sistema de seguridad social y parafiscales en lo referente al pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y en especial el SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. c) El
contratista conservando su autonomia deberd cumplir a entera satisfaccién con el objeto del
contrato de acuerdo a los requerimientos exigidos por la entidad. d) El contratista debera pagar
todos los impuestos, derechos, tasas, impuestos nacionales y Departamentales y las
contribuciones que se causen en el desarrollo y ejecucidn del contrato o con base en el mismo. e)
Entregar bienes de calidad de conformidad con los pardmetros del mercado y todas las
especificaciones del presente proceso contractual. f) Presentar factura legal por la venta
realizada, detallando los bienes entregados. g) Informar oportunamente al Supervisor o
Interventor del Contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del
mismo. h) El contratista deberd presentar los documentos requeridos para la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Las normas establecidas en la Subseccién Tercera del Decreto
1075 de 2015 -Sector Educacién, Articulo 2.3.3.5.1.3.6 y siguientes, articulo 2.3.3.5.1.5.2, Ley
Estatutaria 1618 de 2013, Decreto 1421 de 2017, Decreto 366 de 2009 y las demds normas que lo
modifiquen o aclaren.2.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: El Departamento tendra las
siguientes obligaciones: 1) Pagar al contratista el servicio de conformidad con el servicio
efectivamente prestado y recibido a satisfaccion por el Supervisor.2) Ejercer la supervisién del
contrato. CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
pagard al CONTRATISTA el valor de OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($8.379.945.785) INCLUIDO IVA. PARAGRAFO PRIMERO. FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO
DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagara
por cada uno de los grupos: i) Un primer pago equivalente al 30% del valor del contrato; el cual se
pagard a la presentacion del plan de accién que contenga: objetivos, actividades, productos,
metodologia, cronograma de actividades y contratacion de personal previa aprobacion del
supervisor. ii) Un segundo pago, equivalente al 30% del valor del contrato, una vez se verifique
ejecucion financiera del 50% de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y
soportadas en los respectivos informes de ejecucién del contrato. iii) Un tercer pago, equivalente
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al 30% del valor del contrato, una vez se verifique ejecucién financiera del 80% de las actividades
pactadas, previa aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucién
del contrato vy iiii) Un cuarto y ultimo pago, equivalente al 10% del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor con el 100% de actividades y soportadas en los respectivos informes de
ejecucién del contrato. En forma previa a la autorizacidn de los pagos, el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensaciéon Familiar, etc.), cuando
corresponda. PARAGRAFO SEGUNDO: - ANEXO ECONOMICO. El anexo sobre la Oferta
Econdmica- 18. ANEXO 10 OFERTA ECONOMICA DEL GRUPO 1 hace parte integral del presente
contrato. PARAGRAFO TERCERO: Los recursos recibidos, EL CONTRATISTA los debera manejar en
la cuenta de ahorros exclusiva del contrato- Bancolombia No. 17800000834, especial y separada,
a nombre del contrato y manejada por el CONTRATISTA, la que se deberad reportar a LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA mediante certificacion
gue indique el nimero de la cuenta, nombre de la entidad financiera y modalidad de la cuenta.
CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato sera de doce (12) meses contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, previa suscripciéon
del acta de inicio o hasta la ejecucién del 100% de las actividades del proyecto. CLAUSULA SEXTA.
- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos que realizard el DEPARTAMENTO se hardn con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 66121 del 10 de Junio de 2021. CLAUSULA
SEPTIMA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA deberd constituir a su costa y a favor del
DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA ante una compafiia de
seguros o una institucion bancaria legalmente establecida en el Pais las siguientes garantias: 1.
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: Destinada a amparar el cumplimiento de la totalidad de
las obligaciones asumidas por el contratista en virtud del presente contrato, que cubra los
siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacion se precisan: a)
Cumplimiento, de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente al veinte por ciento (20%)
del mismo, cuya vigencia sea igual al plazo del contrato hasta su liquidacidn. b) Calidad del
Servicio, por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con
una vigencia durante la ejecucion del contrato y de un (1) afios mas contado a partir la
terminacion del contrato de prestacion de servicios educativos a celebrar. ¢) Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales, e Indemnizaciones, del personal que emplee en la ejecucion del contrato,
por una cuantia equivalente al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del
contrato y tres (3) afos mas. 2. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, el valor
asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual sera
del cinco (05) por ciento (5%), la vigencia de esta garantia deberd ser igual al periodo de
ejecucién del contrato. PARAGRAFO: Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista debera
ampliar la vigencia de las pdlizas mencionadas anteriormente. CLAUSULA OCTAVA. PAGO DE
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. — De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA serd responsable
del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, a favor de sus empleados, cuando a ello haya lugar, para lo cual
debera presentar al DEPARTAMENTO, previamente al pago de cada cuenta, la certificacion de los
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pagos realizados por estos conceptos. CLAUSULA NOVENA. - INDEMNIDAD. E| Contratista se
obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO, es decir libre de cualquier dafo o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de los subcontratistas
o dependientes. CLAUSULA DECIMA: MULTAS: En el contrato se pactaran las siguiente causales
multas: a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones, el uno por mil (1%e.) del valor total del contrato por cada dia
de mora, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al
Contratista del cumplimiento de esta obligacidon a satisfaccion de la entidad. b) Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar el contrato,
segun el caso, en la fecha determinada, o por suspensidon temporal de la misma sin causa
justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%e.) del valor total del contrato
por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. c) Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a disponer personal necesario para la
ejecucién del contrato, o por reemplazarlo sin previa autorizacién de la Interventoria, y por cada
dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%.) del valor total del contrato,
sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del
cumplimiento de esta obligacion. d) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones
referentes a suministrar oportunamente los recursos de personal y fisicos necesarios para el
adecuado desarrollo de los trabajos, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito,
el uno por mil (1%o) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total
del mismo. e) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar
los informes dentro de los plazos establecidos para tal efecto, una multa diaria equivalente al cero
punto cero uno por mil (0.01%o) del valor total de contrato, sin superar el uno por ciento (1%) del
valor total del mismo. f) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
constituir a tiempo la garantia Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, el
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que sera deducida de la primera acta de
pago. g) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la
garantia Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere
lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su aplicacion, suma que
sera descontada del acta de pago final. h) Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacidon del contrato
dentro del plazo establecido para el efecto segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por
ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, la entidad elaborard la liquidacién de
oficio. i) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el contrato, el uno por
mil (1%o) del valor total del contrato. j) Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a la instalacién de la sefalizacidon requerida, las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, afiliaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales y el Plan de Calidad, y por cada dia de mora en el cumplimiento de estos
requisitos, el cero punto uno por mil (0.1%.) del valor total del contrato, sin superar el cinco por
ciento (5%) del valor total del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el contratista
incurra en una o varias de las causales de multas a que hace relacion el numeral anterior, se
iniciara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, previo agotamiento del
debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
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multas tendrdn un tope mdaximo del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El valor de las
multas se descontard de las sumas que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA vy si ello no fuere posible
se tomara de la garantia Unica de cumplimiento otorgada, y si ello no fuere posible, se acudira a la
jurisdiccién coactiva. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento (total o parcial, sea en la etapa de ejecucion o de liquidacién),
EL DEPARTAMENTO exigird al contratista a titulo de CLAUSULA penal una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, pena que se pacta por el mero retardo y sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacion principal. El contratista renuncia expresamente a la
tasacion de la clausula penal en caso de incumplimiento parcial, es decir que la misma se hard
efectiva integramente. EL CONTRATISTA renuncia expresamente a cualquier requerimiento
judicial o extrajudicial para efectos de ser constituido en mora por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. —
INTERVENTORIA: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisard el cumplimiento del presente
contrato a través de la interventoria contratada. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - NORMAS QUE
RIGEN EL PRESENTE CONTRATO Y DEMAS DISPOSICIONES A OBSERVAR: El presente contrato se
rige integramente por las previsiones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus decretos
reglamentarios, asi como por las normas que las modifiquen, adicionen o complementen. Lo
anterior sin perjuicio de la aplicacion de las normas comerciales que rigen el contrato de
prestacion de servicios educativos. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES
AL DERECHO COMUN: En el presente contrato se pactan expresamente las clausulas de
interpretacion, modificacién y terminacién unilateral previstas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, que seran evaluadas por la entidad a la luz de lo ordenado por la Ley 80 de 1993, se
podrd de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del Contrato,
mediante la suscripciéon de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo
extintivo, se compute el tiempo de la suspensidn. La suspensién deberd estar sujeta a plazo o
condicién. CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcidon del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones previstas en la Constitucidn Politica y la ley, circunstancia legal que asume en su
integralidad EL CONTRATISTA exonerando a la entidad contratante de su vinculacion en
responsabilidad disciplinaria por no ser de su conocimiento directo las relaciones de
consanguinidad ni incompatibilidad que rodean al CONTRATISTA, salvo las registradas a la
suscripcién del contrato y que se evidencian en los certificados de antecedentes disciplinarios,
penales, fiscales y policivos. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATO: Teniendo en cuenta que el presente contrato es de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn segun corresponda, no genera relacion laboral, ni se causan
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que puede conducir a su
paralizacién, la Entidad, por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo dara por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad con el
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Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, CLAUSULA DECIMA NOVENA. —CESION DEL CONTRATO: Queda prohibida la cesién
del presente contrato, salvo autorizacion expresa y directa del DEPARTAMENTO, para lo cual, una
vez obtenida ésta, deberan realizar las correspondientes modificaciones al contrato y a las
garantias otorgadas. De comprobarse la cesién sin la previa autorizacion de la entidad
contratante, se declarara el incumplimiento del Contrato. CLAUSULA VIGESIMA. - INEXISTENCIA
DE RELACIONES LABORALES: EL CONTRATISTA declara que se obliga a titulo de contratista
independiente por tanto EL DEPARTAMENTO, no adquiere con él ni con las personas que aquel
ocupe, ningun vinculo de caracter laboral. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - TERMINACION DEL
CONTRATO: El presente contrato terminara: 1. Por la ejecuciéon a satisfaccién del objeto
contratado o cumplimiento de plazo estipulado. 2. Por mutuo acuerdo de las partes expresado
por escrito. 3. Por las causales previstas en la ley. 4. Por carencia de objeto. 5. Por decisidn
judicial. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liguidacién del
contrato de de prestacidn de servicios educativos se hard de comun acuerdo entre el contratista y
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién. En la liquidacién se
verificaran las entregas efectivamente realizadas a los beneficiarios. Para la liquidacion se aplicara
lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LUGAR DE
EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato conforme al ACTA AJUSTE PROYECTO —
Claridad sobre Municipios MGA: Almaguer, Jambald, Rosas, Argelia, La Sierra, San Sebastian,
Balboa, Lopez De Micay, Santa Rosa, Bolivar, Mercaderes, Santander De Quilichao, Buenos Aires,
Miranda, Silvia, Cajibio, Morales, Sotara, Caldono, Padilla, Suarez, Caloto, Pdez, Timbio, Corinto,
Patia-El Bordo, Timbiqui, El Tambo, Piendamd, Toribio, Guachené, Puerto Tejada, Totord, Guapi.
Puracé, Villa Rica e Inza. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes
convienen en sefialar como domicilio contractual para todos los efectos la ciudad de Popayan.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Se entienden incorporadas al presente contrato todos los
documentos relacionados al proceso DC-SED-LP-230-2021 y al presente contrato electrdnico,
incluyendo todos los anexos, garantias, aclaraciones, modificaciones, etc. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entendera perfeccionado
con la firma electrdnica de las partes a través de la plataforma SECOP |l y para su ejecucidn se
requiere: a. La obtenciéon del respectivo registro presupuestal; B. La aprobacion de la garantia
Unica exigida.

Vo. Bo. Maria Paula Rodriguez- Lider de Calidad SECD == -
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