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INFORME N.° 3 CONVENIO 759 DE 2021

CONVENIO N.° 759 DE MARZO 26 DE 2021

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE IBAGUE Y LA SOCIEDAD
TOLIMENSE DE INGENIEROS, PARA LA OPTIMIZACION
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA VIBRANTE Y
SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE IBAGUE, EN ARAS DE
LA GENERACION DE EMPLEO FORMAL, EJECUTADO
POR LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE.

VALOR TOTAL DEL
CONVENIO:

NOVECIENTOS DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
($916.999.696) PESOS M7CTE.

PLAZO:

OCHO (08) MESES A PARTIR DE LA FECHA DE INICIO

ACTA DE INICIO

JUNIO 086 DE 2017

El presente informe corresponde a las actuaciones realizadas en el mes de
julio, dentro de lo correspondiente al Convenio 759 de 2021 por Sociedad
Tolimense de Ingenieros. En el informe se consignan los siguientes puntos:

1. OBJETIVOS

» Generacion de una Infraestructura Vial optima donde se incluya: Andenes,
sardineles, ciclorutas, alamedas, corredores ambientales, etc.

2 7 7

Garantizar el Acceso y Movilidad a los Habitantes de la Ciudad.
Recuperar, Rehabilitar y Mantener la Malla Vial.

> Suplir la Carencia de la Infraestructura Vial y hacer Eficiente el Transporte

de la Ciudad.

2. ALCANCE

Con la presente intervencién en las diferentes vias se pretende garantizar la
recuperacién, preservacion, mantenimiento y conservacion de la malla vial del
casco urbano de la ciudad, para asi hacer mas eficiente el transporte,
optimizando los tiempos de desplazamiento, evitando posibles accidentes,
brindando una cara amable de la ciudad, para que esto incentive la llegada de
nuevos desarrollos. Todo lo anterior dentro del Programa “Infraestructura Vial
Vibrante y Sostenible”.
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3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se encuentra ubicado en la zona urbana del municipio de |bagué,
Departamento del Tolima, en diferentes sectores de la ciudad.

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS A LA FECHA

Con la verificacion realizada en campo y con base a la informacién recolectada se
puede establecer que se ha ejecutado las siguientes actividades de Reparcheo:

v CALLE 91 ENTRE CRA 17E Y AV AMABALA ENTRADA BARRIO
CANAVERAL

CALLE 83 "AV PEDRO TAFUR" ENTRE AV MIROLINDO Y GLORIETA
EXITO CUADRILLA EXPRESS

CALLE 28 CON CRA 4C

CRA 4C ENTRE CALLES 28 Y 28A

CRA 4C ENTRE CALLES 28A Y 29

CRA 4C ENTRE CALLES 25Y 26

CALLE 27 CON CRA 4C

%,
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CALLE 44 ENTRE CARRERA 14 Y 13B AV. TOBOGAN CUADRILLAS
EXPRESS

AVENIDA AMBALA ENTRE CALLE 62 Y 65 CUADRILLAS EXPRESS

AV AMBALA ENTRE CALLE 65 Y 69 GLORIETA DE LA UNIVERSIDAD DE
IBAGUE CUADRILLAS EXPRESS

AV. AMBALA ENTRE CALLE 69 GLORIETA DE LA UNIVERSIDAD DE
IBAGUE Y CALLE 73 FRENTE CONJUNTO RESIDENCIAL YURUPARI
CUADRILLAS EXPRESS

AVENIDA AMBALA CON CALLE 69 VIA PARALELA FRENTE EDF.
COMFATOLIMA CUADRILLAS EXPRESS

CALLE 28 ENTRE CRABY 7

CALLE 28 ENTRE CRA 7Y 7A

CALLE 91 ENTRE CRA 17E Y AV AMABALA ENTRADA BARRIO
CANAVERAL

CRA 4C ENTRE CALLES 26 Y 27

CRA 4C ENTRE CALLES 27 Y 28

CALLE 29 ENTRE CRABY 7

CRA 6 ENTRE CALLES 20 Y 21

CALLE 18 ENTRE CRAS5Y 6

CALLE 18 CONCRA 6

CALLE 18 ENTRECRABY 7

CALLE 18 CONCRA 5

CRA 6 ENTRE CALLES 20 Y 21

CRA 4G ENTRE CALLES 28Y 28A

CRA 20B SUR ENTRE CALLE 20 Y PUENTE ENTRADA BARRIO SAN
ISIDRO

CALLE 85A ENTRE AVENIDA AMBALA Y TRANSVERSAL 15A SECTOR
CHICALA DEL VERGEL Y UNIMINUTO

CALLE 91 ENTRE CRA 17E Y AV AMABALA ENTRADA BARRIO
CANAVERAL

CRA 20B SUR ENTRE CALLE 20 Y PUENTE ENTRADA BARRIO SAN
ISIDRO

CALLE 85A ENTRE AVENIDA AMBALA Y TRANSVERSAL 15A SECTOR
CHICALA DEL VERGEL Y UNIMINUTO

CALLE 66 ENTRE AVENIDA AMBALA Y CARRERA 14A SECTOR
UNINVERSIDAD DE IBAGUE

CRA 4G ENTRE CALLES 28Y 29

CRA 4G ENTRE CALLES 28 Y 29, esquina

CALLE 28 CON CRA 4C
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CRA 20B SUR ENTRE CALLE 20 Y PUENTE ENTRADA BARRIO SAN
ISIDRO

PUENTE ENTRADA BARRIO SAN ISIDRO

CARRERA 20A SUR ENTRE CALLES 11 Y 13A URBANIZACION
COLINAS li

CALLE 66 ENTRE AVENIDA AMBALA Y CARRERA 14A SECTOR
UNIVERSIDAD DE IBAGUE

CALLE 66 ENTRE CARRERA 14A Y 15 SECTOR UNIVERSIDAD DE
IBAGUE

CRA 4G ENTRE CALLES 28Y 29

CRA 4G ENTRE CALLES 28 Y 29

AV. MIROLINDO ENTRE PUENTE DEL SENA Y FISCALIA CARRIL
BAJANDO

AV. MIROLINDO ENTRE CALLES 60 Y 69A CARRIL BAJANDO

CRA 6 ENTRE CALLES 21Y 22

AV. MIROLINDO ENTRE CALLES 60 Y 69A CARRIL BAJANDO

CALLE 91 ENTRE CRA 17E Y AV AMABALA ENTRADA BARRIO
CANAVERAL

AV. MIROLINDO ENTRE CALLES 69A Y 83 CARRIL BAJANDO

CALLE 66 ENTRE CARRERA 14A Y 15 SECTOR UNIVERSIDAD DE
IBAGUE

CARRERA 15 ENTRE CALLES 65 Y 66 SECTOR UNIVERSIDAD DE
IBAGUE

CRA 6 ENTRE CALLES 21Y 22

CALLE 28 ENTRECRAGBY 7

CALLE 36 ENTRE AV.GUABINAL Y CARRERA 7

CARRERA 16 CRUCE CON CALLE 65 BARRIO AMBALA

CALLE 66 CON CARRERA 15 FRENTE A ENTRADA UNIVERSIDAD DE
IBAGUE

CALLE 65 ENTRE CARRERAS 15A Y 16 BARRIO AMBALA

SECTOR RESIDECIAL EL VERGEL

SECTOR RESIDECIAL EL VERGEL

CALLE 65 ENTRE CARRERAS 15Y 15A BARRIO AMBALA

CRA 6 ENTRE CALLES 35y 36

CRA 6 ENTRE CALLES 36y 37

CALLE 29 ENTRE CRA 4G Y 4F

CRA 4C ENTRE CALLES 25Y 26
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» Se realizé la construccién de andenes en la calle 60 entre av. Mirolindo y
clinica barrio Varsovia y carrera 5 entre calles 7 y 8 sector la herradura
barrio la pola. 815.78 M2; +

» ademas, se realizaron vias en concreto sector barrio los dngeles (cra. 21a
con calle 62 - calle 63 con cra 21 bis y calle 62a con cra 21 bis). 480.49 M2

5. BALANCE DEL CONVENIO A 30 DE JULIO DE 2021

La SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS constituy6 la péliza N.° 100001126
Y N.° 100004427 con la COMPANIA SEGUROS MUNDIAL. Correspondiente a las
garantias exigidas en el contrato y que se discriminan asi:

AMPARO NUMERO VALOR VIGENCIA COMPANIA
Cumplimiento 100004427 | $91609.96060 | SN ZE R | MUNDIAL
Salarios 'y Prestaciones | 100004427 | $45.849.984.80 | Comungma | O
Calidad del Sewvicio 100004427 | $91.609.060.60 | AR T 2 i
Responsabilidad Civil 10001126 | s272557.800 | *o2br20212 | muNDIAL

Que a la Sociedad Tolimense de Ingenieros se le hara una entrega de un segundo
desembolso por valor de $101.842.636; los valores del Convenio se discriminan

asi:
VALOR CONVENIO $916.999.696,00
PAGO DEL PRIMER DESEMBOLSO $112.542.890,00
PAGO SEGUNDO DESEMBOLSO $97.861.838,00
PAGO DEL TERCER DESEMBOLSO $101.842.636,00
SALDO POR EJECUTAR , $603.014.266,00

/

AIWA

FERNANDO CHEZ CARDOZO
Presidente SAl
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FECHA:

1 julio 2021
INFORME DE OBRA 31 julio 2021

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE

127. AV. MIROLINDO ENTRE CALLES 60 Y

\1

69A CARRIL BAJANDO

Q2




FECHA:
1 julio [2021
INFORME DE OBRA kil julio |2021
VERSION: 01
PAGINA: 1 DE

129, CALLE 91 ENTRE CRA 17E Y AV AMABALA ENTRADA BARRIO CANAVERAL
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FECHA:

1 ljutio 2021
INFORME DE OBRA 31 |julio 2021

VERSIGN: 01

PAGINA: 1 DE

131. AV. MIROLINDO ENTRE CALLES 89A Y 83 CARRIL BAJANDO

0




FECHA:
1 julio [2021
INFORME DE OBRA 31 julio {2021
VERSION: 01
PAGINA: 1 DE

136. AV. MIROLINDO ENTRE CALLES 69A ¥ 83 CARRIL BAJANDO
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1 julio 2021
INFORME DE OBRA 31 julio 2021
VERSION: 01
PAGINA: 1 DE

137. AV. MIROLINDD ENTRE CALLES 69A Y 83 CARRIL BAJANDO

0
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1 julio [2021
{NFORME DE OBRA 31 julio |2021
VERSION: 01
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140, AV. MIROLINDO ENTRE CALLES 63A Y 83 CARRIL BAJANDO
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FECHA:
1 julio [2021
INFORME DE OBRA 31 julio 12021
VERSION: 01
PAGINA: 1 DE

143. AV. MIROLINDO ENTRE CALLES 69A Y 83 CARRIL BAJANDO
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1 Julio 2021
INFORME DE OBRA 31 julio 2021

VERSION: 01
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146. AV. MIROLINDO ENTRE CALLES 69A Y 83 CARRIL BAJANDO
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1 julio 2021
INFORME DE OBRA 3 julie 2021

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE

149. CALLE 66 ENTRE CARRERA 14A Y 15 SECTOR UNIVERSIDAD DE IBAGUE
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FECHA:

1 jutio 2021
INFORME DE CBRA 31 ljUHo 2021

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE
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163. CARRERA 15 ENTRE CALLES 65 Y 66 SECTOR UNIVERSIDAD DE IBAGUE
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1 julio 2021
INFORME DE OBRA 31 julio 2021
VERSION: 01
PAGINA: 1 DE
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1 julio 2021
INFORME DE OBRA 3 julio 2021

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE

160. CARRERA 16 CRUCE COMN CALLE 65 BARRIO AMBALA

¥ ;i A

162. CALLE B5 ENTRE CARRERAS 15A Y 16 BARRIO AMBALA




FECHA:

1 ljulio 2021
INFORME DE OBRA 31 |jutio 2021

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE

163. CALLE 66 ENTRE CARRERAS 15A Y 16 BARRIO AMBALA

164. SECTOR RESIDECIAL EL VERGEL
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FECHA:

1 julio 2021
INFORME DE OBRA 31 ulio 2021

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE

166. SECTOR RESIDECIAL EL VERGEL

168. SECTOR RESIDECIAL EL VERGEL




FECHA:

1 julio 2021
INFORME DE OBRA 31 julio 2021

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE

169. SECTOR RESIDECIAL EL VERGEL
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170. SECTOR RESIDECIAL EL VERGEL
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INFORME DE OBRA 31 julio 2021

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE

172.

SECTOR RESIDECIAL EL VERGEL
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INFORME DE OBRA 3 julio 2021
VERSION: 01
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175. SECTOR RESIDECIAL EL VERGEL
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INFORME DE OBRA 31 |jutio 2021
VERSION: 01
PAGINA: 1 DE

178. SECTOR RESIDECIAL EL VERGEL

180. CALLE 65 ENTRE CARRERAS 15 Y 16A BARRIO AMBALA
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FECHA:
‘ 1 julio [2021
INFORME DE OBRA 31 julio 12021
VERSION: 01
PAGINA: 1 DE
181. CALLE 65 ENTRE CARRERAS 15 ¥ 156A BARRIO AMBALA
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CONIKI®

FECHA:
1 julio 2021
INFORME DE OBRA 31 julio 2021
VERSIGN: 01
PAGINA: 1 DE
CRA 6 ENTRE CALLES 36 y 33

BANTA SOTTA |
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FECHA:
1 |jutio [2021
INFORME DE OBRA 31 ljutio {2021
VERSIGN: 01
PAGINA: 1 DE

CALLE 29 ENTRE CRA 4G Y 4F
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1 julio 2021
INFORME DE OBRA 31 julio 2021

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE

CALLE 29 ENTRE CRA 4G Y 4F
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VERSION: 01
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INFORME DE OBRA 31 julio 2021
VERSION: 01
PAGINA: 1 DE

CRA 4C ENTRE CALLES 26 Y 26




SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
CONVENIO N° 759 ALCALDIA DE IBAGUE
CUADROS DE CAJEO CUADRILLAS MES DE JULIO 2021 SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIOD
0759 3
UBICACION N. CAJA | ANCHO | LARGO | AREA TOTAL | PROFUND. V%UTXE N
CALLE 91 ENTRE CRA 17E Y AV T [ 130 | 2,20 2,86 0,07 0,20
AMABALA ENTRADA BARRIO , | 080 [ 100 0,80 0,08 0,06
CANAVERAL 1,60 | 2,60 4,16 0,08 0,33
SUB TOTAL 7,82 0,60
3 | 210 | 1,20 2,52 0,02 0.05
2 | 2,30 | 1,40 % 0,02 0,06
5 | 1,70 | 2,20 3,74 0,02 0,07
OUO7I202L | CALLE 83 AV PEDRO TAFUR" ENTRE 3 g'gg g’zg g'gg 8‘2§ g'gi
AV MIROLINDO Y GLORIETA EXITO e T . o =5
GUADRILLA EXPRESS 9 | 2,10 | 0,90 1,89 0,03 0,06
0 | 1,10 | 0,80 0,88 0,02 0,02
11| 1,80 | 2,50 2,50 0,03 0,14
12 | 1,20 | 1,00 1,20 0,02 0,02
SUB TOTAL 18,90 0,44
0,70 | 1,90 133 0,09 0,12
p— CALLE 28 CON CRA 4C 13 [ 370 | 500 18,50 0,09 1,67
3.90 | 3,00 11,70 0,09 1,05
SUB TOTAL 31,53 2,88
@ | 305 | 2,25 6,86 0,10 0,69
2,90 | 570 | 16,5 0,08 1,32
15 4,20 4,50 18,90 0,08 1,51
2,80 3,50 9,80 0,08 0,78
01{07/2021 CRA 4C ENTRE CALLES 28 Y 28A 1,00 1,65 1,65 0,08 0,13
6 | 290 | 570 16,53 0,03 0,50
7 | 130 | 580 7,54 0,02 0,15
18 | 140 | 1920 | 26,88 0,03 0,81
SUB TOTAL 104,69 5,89
125 | 2,25 2,81 0,06 0,17
135 | 1,80 2,83 0,08 0,19
180 | 1,10 1,98 0,08 0,16
570 | 1,90 10,83 0,08 0,87
530 | 3,50 8,05 0,06 0,48
19 [ 300 | 240 7,20 0,02 0,14
260 | 240 6,24 0,02 012
01/07/2021 CHRAE ENTRE CAELESROAN.25 165 | 2,0 3,63 0,02 0,07
180 | 570 10,26 0,02 0,21
2,10 410 8,61 0,02 0,17
2.90 | 1,00 2,90 0,02 0,06
20 1,30 1,70 2,21 0,06 0,13
21 | 350 | 180 6,30 0,06 0,38
22 | 240 | 2.70 6,48 0,10 0,65
SUB TOTAL 79,93 3,81
CRAACENTRECALLES25Y26 | 23 | 1,40 | 1,00 1,40 0,10 0,14
02/07/2021 SUB TOTAL 1,40 0,14
CALLE 27 CON CRA 4C [ 24 | 3,95 ] 680 | 3761 0,09 2,02
SUB TOTAL 37,61 2,42
CALLE 44 ENTRE CARRERA 14 Y 13B AV.
02/07/2021 TOBOGAN CUADRILLAS EXPRESS = sy 200 480 0,08 011

NO



SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
CONVENIO N° 759 ALCALDIA DE IBAGUE
CUADROS DE CAJEO CUADRILLAS MES DE JULIO 2021 SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO
0758 ¥
VOLUMEN
FECHA UBICACION N. CAJA | ANCHO | LARGO | AREATOTAL | PROFUND. | ~ "
SUB TOTAL 3,80 0,11
26 0,70 | 0,50 0,35 0,03 0,01
27 0,50 | 0,50 0,25 0,02 0,01
28 0,50 | 0,50 0,25 0,02 0,01
AVENIDA AMBALA ENTRE CALLEG62 Y 29 0,50 | 0.50 0.25 0.02 0.01
02/07/2021 65 CUADRILLAS EXPRESS 30| 080 | 060 ) D9 9,02
31 1,60 | 0,70 1,12 0,03 0,03
32 0,50 | 0,50 0,25 0,02 0,01
33 0.50 | 0,50 0,25 0,02 0,01
34 0,60 | 2,50 1,50 0,03 0,05
SUB TOTAL 4,58 0,12
35 1,10 | 0,60 0,66 0,02 0,02
AV AMBALA ENTRE CALLE 65 Y 69 36 1,30 | 0,60 0,78 0,03 0,02
02/07/2021 | GLORIETA DE LA UNIVERSIDAD DE 37 | 1,50 | 2,30 3,45 0,02 0,07
IBAGUE CUADRILLAS EXPRESS 38 | 070 | 080 0,96 0,04 0,02
39 0,70 | 0,80 0,56 0,05 0,03
40 1.70 | 0,50 0,85 0,03 0,03
SUB TOTAL 6,86 0,19
AV. AMBALA ENTRE CALLE 69 a1 3,50 | 1,20 4,20 0,05 0,21
GLORIETA DE LA UNIVERSIDAD DE 12 500 | 1,10 5,50 0,03 0,17
02/07/2021 ||BAGUE Y CALLE 73 FRENTE CONJUNTO| 1,50 | 1,90 2,85 0,04 0,11
RESIDENCIAL YURUPARI CUADRILLAS 1,40 | 1,50 2,10 0,04 0,08
SUB TOTAL 14,65 0,57
AVENIDA AMBALA CON CALLE 69 VIA
— PARALELA FRENTE EDF. 44 4,50 | 0,50 2,25 0,04 0,09
COMEATOLIMA CUADRILLAS EXPRESS
SUB TOTAL 2,25 0,09
s 6,10 | 16,60 | 101,26 0,09 9,11
—_— CALLE 28 ENTRECRA6 Y 7 1,60 | 5,00 8.00 0,09 0,72
16 165 | 2,60 429 0,06 0,26
SUB TOTAL ! I 113,55 10,09
10,10 | 4.90 49.49 0.06 2.97
06/07/2021 CALLE 28 ENTRECRA7 Y 7A 47 380 [ 550 20.90 0.06 125
SUB TOTAL 70,39 4,22
1,40 | 0,60 0,84 0,07 0,06
- 3,90 | 510 19,89 0,08 1,59
8,10 | 4,20 34,02 0,08 2,72
6,40 | 4,50 28,80 0,07 2,02
a9 1,80 | 1,80 3,24 0,08 0,26
3,10 | 11,30 35,03 0,08 2,80
06/07/2021 50 0,70 | 0,80 0,56 0,08 0,04
5 2,90 | 1,70 4,93 0,09 0,44
CALLE 91 ENTRE CRA 17E Y AV g'zg 110’2‘): 237 '&0 g*(l’g 3’12
AMABALA ENTRADA BARRIO 52 £ J 2 . :
RBATERAL 2,90 | 7,20 20,88 0,10 2,09
53 3,60 | 2,00 7,20 0,08 0,58
54 1,00 | 0,80 0,80 0,08 0,06
55 1,00 | 0,65 0,65 0,08 0,05
56 0,65 | 0,70 0,46 0,05 0,02
57 1,50 | 2,80 4,20 0,07 0,29
58 1,40 | 2,90 4,06 0,07 0,28
07/07/2021
foig 59 0,80 | 3,00 2,40 0,07 0,17
2,50 | 3,30 8,25 0,07 0,58
60 320 | 1,60 5,12 0,07 0,36




SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
CONVENIO N° 759 ALCALDIA DE IBAGUE
CUADROS DE CAJEO CUADRILLAS MES DE JULIO 2021 SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS COMNVENIO
0759 3
UBICACION N. CAJA | ANCHO | LARGO | AREA TOTAL | PROFUND. V%‘iﬁf"
SUB TOTAL 212,17 16,97
61 | 130 | 130 1,69 0,07 0,12
62 | 140 | 120 1,68 0,03 0,05
63 | 100 | 195 1,95 1,03 2,01
07/07/2021 CRAACENTRE CALLES 26 ¥ 27 o 280 | 330 9,24 2,03 18,76
135 | 230 3,11 3,03 9,41
65 | 150 | 130 1,95 2,03 7,86
SUB TOTAL 19,62 38,20
CRAACENTRECALLES27Y28 | 66 | 0,60 | 16,00 9,60 0,03 0,29
SUB TOTAL 9,60 0,29
67 | 3.00 | 200 5,00 0,03 027
060 | 320 1,98 0,03 0,06
021072001 CALLE 29 ENTRE CRA 6 Y 7 68 o0 | 60 13,80 0,03 0,41
69 | 800 | 050 4,80 0,10 0,48
70 | 120 | 200 2,60 0,03 0,08
SUB TOTAL 32,18 130
170 | 1,70 2,89 0,08 0,23
390 | 0,70 573 0,08 0,22
225 | 180 4,05 0,08 0,32
110 [ 2500 | 27,50 008 220
7 0,75 2,25 i 0, i
P CRA 6 ENTRE CALLES 20 Y 21 o T KT S FO
115 | 180 2,07 0,08 017
.70 | 530 18,31 0,08 1,14
310 | 330 10,23 0,08 0,82
73 [ 125 | 295 3,69 0.08 0,30
SUB TOTAL 75,28 6,02
6,80 | 1,70 11,56 011 1,27
73 [ 160 | 180 2.88 0,11 0,32
CALLE 18 ENTRECRAS Y6 2,30 3,50 8,05 0,11 0,89
08/07/z021 78 | 0,50 | 14,00 7,00 0,10 0,70
75 0,60 4,50 2,70 0,12 0,32
SUB TOTAL 32,19 3,50
76 | 1,80 | 1,90 2,66 0,08 0,21
CALLE 18 CON CRA6 77 | 080 | 140 1,12 0,10 0,11
SUB TOTAL 3,78 0,32
225 | 210 2,73 0,08 0,38
09/07/2021 135 | 1,80 2,43 0,08 0,19
CALLE 18 ENTRE CRA 6 Y 7 78 | 2,60 | 3.50 9,10 0,08 0,73
1,00 | 110 1,10 0,02 0,02
190 | 120 2,28 0,02 0,05
SUB TOTAL - 19,64 137
CALLE 18 CONCRAS [ 79 | 140 | 0,80 112 0,04 0,04
oa/az20n SUB TOTAL 112 0,04
135 | 3,80 5,13 0,09 0,36
540 | 3,80 20,52 0,09 1,85
12/07/2021 CRA 6 ENTRE CALLES 20 Y21 4 1,00 1,25 1,25 0,09 0,11
220 | 085 1,87 0,09 017
SUB TOTAL 28,77 2,59
2,50 | 8,50 21,25 0,09 1,91
13/07/2021 CRA 4G ENTRE CALLES 28 Y 28A Bl 3,50 17,60 61,60 0,09 5,54
SUB TOTAL 82,85 7,46

P



SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
CONVENIO N° 769 ALCALDIA DE IBAGUE
CUADROS DE CAJEO CUADRILLAS MES DE JULIO 2021 SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO
0752 N
- LUMEN
FECHA UBICACION N. CAJA | ANCHO | LARGO | AREA TOTAL | PROFUND. V? il
CRA 20B SUR ENTRE CALLE 20 Y 82 | 9,00 | 430 38,70 0,10 3,87
2021
13/07/, PUENTE ENTRADA BARRIO SAN ISIDRO| .. 700 | 24,00 168,00 0,08 13,48
SUB TOTAL 206,70 17,31
84 2,00 | 1,60 3,20 0,04 0,13
3,40 | 7,10 24,14 0,07 1,69
13/07/2021 TRANSVERSAL 15A SECTOR CHICALA 1,00 0,80 0,80 0,07 0,06
DELVERGEL Y UNIMINUTO 36 2,60 | 10,50 27,30 0,09 2,46
1,80 | 3.80 5.84 0,07 0.48
87 2,60 | 2,40 6,24 0,08 0,50
SUB TOTAL 81,02 6,18
88 1,75 | 5,20 9,10 0,02 0,18
0,70 | 8.00 5,60 0,02 0,11
CALLE 91 ENTRE CRA 17E Y AV 89 1,00 | 2,60 2,60 0,02 0,05
AMABALA ENTRADA BARRIO 90 1,40 | 2,40 3,36 0,02 0,07
107201 CARAVERAL 91 | 1,10 | 0,80 0,88 0,02 0,02
92 1,40 | 1,30 1,82 0,03 0,05
93 0,80 | 0,70 0,56 0,02 0,01
SUB TOTAL 23,92 0,50
CRA 20B SUR ENTRE CALLE 20 Y
15/07/2021 |PUENTE ENTRADA BARRIO SAN ISIDRO 9 &0 %0 BLES QiLe B8
SUB TOTAL 61,75 6,18
CALLE 85A ENTRE AVENIDA AMBALA Y 0,70 | 2,10 1,47 0,06 0,09
TRANSVERSAL 15A SECTOR CHICALA 95 4,40 | 1,40 6,16 0,06 0,37
DEL VERGEL Y UNIMINUTO 7,10 | 7,50 53,25 0,06 3,20
RO SUB TOTAL 60,88 3,65
CALLE 66 ENTRE AVENIDA AMBALA Y 2,90 | 2,40 6,96 0,08 0,56
CARRERA 144 SECTOR UNINVERSIDAD | 96 6,50 | 7,50 48,75 0,08 3,90
DE IBAGUE 3,20 | 2,10 5,72 0,08 0,54
SUB TOTAL 62,43 4,99
520 | 7,10 36,92 0,10 3,69
16fonf054 CRA 4G ENTRE CALLES 28 Y 29 97 5,05 | 10,70 64,74 0,10 6.47
2,80 5,55 15,54 0,10 1,55
SUB TOTAL 117,20 11,72
98 2,30 | 28,60 65,78 0,03 1,97
99 3,00 | 0,60 1,80 0,10 0,18
19/07/2021 CRA 4G ENTRE CALLES 28 Y29 100|330 | 320 10,56 0,06 0,63
1,90 | 1,20 2.28 0,06 0,14
SUB TOTAL 80,42 2,92
560 | 1.40 7,84 0,12 0,94
3,35 | 7,00 23,45 0,11 2,58
CRA 4G ENTRE CALLES 28 Y 29 i 101 : : : : :
21/07/2021 £ 25 &sing 0.70 | 0,90 0,63 0,11 0,07
280 | 1,70 4,76 0,09 0,43
SUB TOTAL 1 36,68 4,02
CALLE 28 CON CRA 4C 102 1,70 | 0,80 1,36 0,03 0,04
772021
2408 SUB TOTAL 1,36 0,04
7.10 3,30 58,93 0,09 530
4,10 | 3,40 13,94 0,09 1,25
CRA 208 SUR ENTRE CALLE 20 Y i0h T TS B 7e3
21/07/2021 |PUENTE ENTRADA BARRIO SAN ISIDRO 4,00 8,10 32,40 0,09 2.92
810 | 3,00 24,30 0,03 0,73

O



SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
CONVENIO N° 759 ALCALDIA DE IBAGUE
CUADROS DE CAJEQ CUADRILLAS MES DE JULIO 2021 SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO
0759
FECHA UBICACION N. CAJA | ANCHO | LARGO | AREA TOTAL | PROFUND. V?:)UTTLE N
SUB TOTAL 139,77 11,12
PUERTE ENTRADABARRICISAN 104 | 6,50 | 11,00 71,50 0,04 2,86
ISIDRO
SUB TOTAL 71,50 2,86
21/07/2021
CARRERA 20A SUR ENTRE CALLES11Y | 105 4,50 24,50 110,25 0,04 4,41
13A URBANIZACION COLINAS II o6 T 144 [ 790 118 0.04 517
SUB TOTAL 114,43 4,58
2,60 | 2,00 5,20 0,09 0,47
3,37 | 13,50 45,50 0,08 3,64
107 | 390 [ 270 10,53 0,08 0,84
2,50 | 830 20,75 0,08 1,66
CALLE 66 ENTRE AVENIDA AMBALA Y 2,80 | 12,30 34,44 0,07 2,41
CARRERA 14A SECTOR UNIVERSIDAD 2,80 | 4,40 12,32 0,04 049
21/a7/208 DE IBAGUE 108 |-0:90 | 120 1,08 0,07 0,08
2,70 | 4,50 12,15 0,08 0,97
1,80 [ 1,90 3,42 0,06 0,21
109 | 2,70 | 2,90 7,83 0,06 0,47
1,20 | 4,50 5,40 0,06 032
SUB TOTAL 158,62 11,56
1,60 | 2,20 3,52 0,07 0,25
110 540 | 7,60 41,04 0,07 2,87
7,00 | 1,00 7,00 0,07 0,49
CALLE 66 ENTRE CARRERA 14A Y 15 3,00 | 12,50 37,50 0,07 2,63
22/07/2021 | SECTOR UNNERSIDAD DE IBAGUE 111 | 2,10 [ 1,80 3,78 0,08 0,30
3,40 | 2,80 9,52 0,08 0,76
112 [ 7,05 | 2,05 14,45 0,07 1,01
4,40 | 3,80 16,72 0,07 117
SUB TOTAL 133,53 9,48
23/07/2024 CRAAG ENTRECALLES28Y29 | 113 | 2,40 | 920 22,08 0,02 0,44
SUB TOTAL 22,08 0,44
3,40 [ 460 15,64 0,10 1,56
23/07/2021 CRIERG EIDRE SIS FeR 14 1500 [ 31,00 | 279,00 0,10 27,90
SUB TOTAL 294,64 29,46
115 | 0s0 | 0,80 0,72 0,03 0,02
116 | 1,20 | 0,50 0,60 0,03 0,02
AV. MIROLINDO ENTRE PUENTEDEL | 117 | 1,80 | 0,60 1,08 0,04 0,04
SENA Y FISCALIA CARRIL BAJANDO | 118 | 1,20 | 0,40 0,48 0,03 0,01
119 | 980 [ 1710 | 167,58 0,06 10,05
120 | 2,20 | 060 1,32 0,04 0,05
SUB TOTAL 171,78 10,20
23/07/2021 121 | 369 | 960 34,56 0,05 1,73
2,00 | 1,70 3,40 0,05 0,17
AV. MIROLINDO ENTRE CALLES60Y | 122 | 1,60 | 4,00 6,40 0,03 0,19
69A CARRIL BAJANDO 123 | 2,20 | 540 11,88 0,04 0,48
124 | 1,20 | 450 5,40 0,04 0,22
125 | 1,00 | 2,90 2,90 0,04 0,12
126 | 160 | 440 7,04 0,03 0,21
SUB TOTAL 71,58 3,11

N\



SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
CONVENIO N°® 759 ALCALDIA DE IBAGUE
CUADROS DE CAJEO CUADRILLAS MES DE JULIO 2021 SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO
0759
UBICACION N. CAJA | ANCHO | LARGO | AREA TOTAL | PROFUND. Vci;”&"f”

: 170 | 1,60 2,72 0,12 0,33
220 | 2,70 | 1134 011 1,25

CRA 6 ENTRE CALLES 21 Y 22 pr | T ol i
265 | 470 | 12,46 0,02 0,25

SUB TOTAL 37,05 2,08

AV. MIROLINDO ENTRE CALLES 60 Y 190 | A% 2 0,09 0,57
R o 128 [ 460 | 390 | 22,54 0,04 0,90

3.00 | 4,80 | 14,40 0,05 0,72

SUB TOTAL 16,25 1,99

26/07/2021 19 500 [ 21,00 | 10500 0,06 6,30
310 | 500 | 20,50 0,09 1,85

330 | 1010 | 33,33 0,06 3,00

CALLE 91 ENTRE CRA 17E Y AV 580 | 1150 | 66,70 0,06 2,00
AMABALA ENTRADA BARRIO 130 | 650 | 2,20 14,30 0,06 0,86
CANAVERAL 3,00 2,60 7,80 0,06 0,47

210 | 2,50 5,25 0,06 0,32

a1 220 | 200 8,80 0,07 0,62

560 | 850 | 22,10 0,07 1,55
SUB TOTAL 283,78 17,95

32 | 335 | 1490 | 49,92 0,04 2,00

133 | 4,00 | 13,00 | 52,00 0,03 1,56

134 | 2,50 | 6,40 16,00 0,04 0,64

135 | 1,50 | 4,90 7,35 0,04 0,29

136 | 2,80 | 1,40 3.9 0,04 0,16

137 | 2,70 | 2,20 5,00 0,04 0,24

138 | 1,10 | 3,00 3,30 0,04 0,13

139 | 1,10 | 0,90 0,99 0,04 0,04

140 | 1,20 | 1,00 1,20 0,04 0,05

AV. MIROLINDO ENTRE CALLES 69AY | 141 | 0,40 | 6,90 2,76 0,02 0,06
27/07/2021 83 CARRIL BAJANDO ap |40 | 170 578 0,02 012
0,70 | 1,30 0,91 0,02 0,02

143 | 215 | 2,50 5,38 0,03 0,16

144 | 2,20 | 1,90 418 0,02 0,08

145 | 4,30 | 2,40 10,56 0,03 0,32

146 | 090 | 1,10 0,99 0,02 0,02

147 | 040 | 0,50 0,20 0,02 0,00

148 | 0,30 | 0,20 0,09 0,02 0,00

19 | 1,00 | 040 0,40 0,02 0,01

150 | 9,00 | 1500 | 135,00 0,05 6,75
SUB TOTAL 306,36 12,64

1,80 | 1,20 2,28 0,07 0,16

151

CALLE 66 ENTRE CARRERA 14A Y 15 ;‘gg ’:'ig ig:g g’g"’; 322
27/07/2021 | SECTOR UNIVERSIDAD DE IBAGUE TR ] = e
152 [ 210 | 1,70 3,57 0,07 0,25

1,20 | 2,60 312 0,10 0,31

SUB TOTAL 76,67 6,01




SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
CONVENIO N° 759 ALCALDIA DE IBAGUE

CUADROS DE CAJEO CUADRILLAS MES DE JULIO 2021 SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO

0759 st
. VOLUMEN
FECHA UBICACION N. CAJA | ANCHO | LARGO | AREA TOTAL | PROFUND. |~

153 | 3,70 | 4,80 17,76 0,08 1,42
CARRERA 15 ENTRE CALLES 65 Y 66 154 | 2,00 | 1,40 2,80 0,10 0,28
27/07/2021 | SECTOR UNIVERSIDAD DE IBAGUE 2,30 | 3,40 7,82 0,08 0,63
155 510 | 4,70 23,97 0,07 1,68
1,45 | 1,90 2,76 0,06 0,17
SUB TOTAL | I 55,11 4,17
CRA 6 ENTRE CALLES 21 Y 22 156 | 2,50 | 3,50 8,75 0,05 0,44
e SUB TOTAL] | 8,75 0,44
CALLE 28 ENTRE CRAG Y 7 157 | 0,50 | 4,70 2,35 0,16 0,38
Bl SUB TOTAL 2,35 0,38
2,80 | 8,90 24,92 0,08 1,99
2,65 | 1,80 4,77 0,08 0,38
1,45 | 1,20 1,74 0,08 0,14
CALLE 36 ENTRE AV.GUABINAL Y 138 : g : 17(;4050 ;g':g g'g: gié
el CARERR T 1,80 | 2,60 4,68 0,08 0,37
1,40 | 3,50 4,90 0,08 0,39
159 | 1,60 | 1,85 2,96 0,04 0,12
160 | 1,00 | 0,80 0,80 0,04 0,03
SUB TOTAL 110,72 8,71
CARRERA 16 CRUCE CON CALLE 65 161 | 3,10 | 5,40 16,74 0,08 1,34
BARRIO AMBALA 162 | 1,80 | 3,00 5,40 0,08 0,43
SUB TOTAL 22,14 1,77
CALLE 66 CON CARRERA 1S FRENTEA [ . [ 6,50 [ 4,00 26,00 0,10 2,60
ENTRADA UNIVERSIDAD DE IBAGUE 3,00 | 4,00 12,00 0,10 1,20
SUB TOTAL 38,00 3,30
28/07/2021 4,00 | 2,00 8,00 0,07 0,56
60 250 | 1550 38,75 0,07 2,71
CALLE 65 ENTRE CARRERAS 15A Y 16 0,60 | 520 3,12 0,07 0,22
BARRIO AMBALA 0,96 | 2,30 2,21 0,07 0,15
165 L850 [ 490 31,85 0,10 3,19
3,40 | 1,50 5,10 0,10 0,51
SUB TOTAL 89,03 7,34
166 | 3,00 | 1,90 5,70 0,07 0,40
167 | 3,00 | 1,40 4,20 0,06 0,25
168 | 0,80 | 0,50 0,40 0,07 0,03
29/07/2021 SECIORRESIDECIRL I YERGE: 169 | 2,50 | 1,10 2,75 0,07 0,19
170 | 1,90 | 0,90 170 0,06 0,10
171 | 1,40 | 1,00 1,40 0,06 0,08
SUB TOTAL 16,16 1,06




SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
CONVENIO N° 769 ALCALDIA DE IBAGUE
CUADROS DE CAJEO CUADRILLAS MES DE JULIO 2021 SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS CONVENIO
0758
UBICACION N. CAJA | ANCHO | LARGO | AREA TOTAL | PROFUND. TOTAL
172 0,70 7,90 5,53 0,03 0
173 0,20 0,90 0,81 0,02 0,02
174 1,20 0,90 1,08 0,02 0,02
175 0,60 0,30 0,18 0,02 0,00
176 0,90 0,80 0,72 0,02 0,01
. 177 1,20 1,70 2,04 0,03 0,06
SECTOR RESIDECIAL ELVERGEL 178 1.70 0.90 153 0,03 0,05
179 0,90 1,10 0,99 0,03 0,03
1,60 0,70 112 0,03 0,03
180 0,50 0,60 0,30 0,03 0,01
30/07/2021 0,50 | 0,80 0,40 0,03 0,01
181 0,70 1,20 0,84 0,06 0,05
SUB TOTAL 15,54 0,46
2,30 6,08 13,98 0,08 1,12
182 4,10 1,00 4,10 0,10 0,41
CALLE 65 ENTRE CARRERAS 15 Y 15A 1,90 | 3,20 6,08 0.04 G
BARRIO AMBALA 1,00 4,40 4,40 0,07 0,31
183 6,20 3,30 20,46 0,07 1,43
2,40 2,80 6,72 0,07 0,47
1,50 5,05 7,58 0,07 0,53
SUB TOTAL 63,32 4,76
184 1,00 1,20 1,20 0,03 0,04
30/07/2021 CRA 6 ENTRE CALLES 35y 36 185 1,70 1,60 2,72 0,06 0,16
186 0,90 1,10 0,99 0,06 0,06
SUB TOTAL 4,91 0,26
- CRAGENTRE CALLES36y37 | 187 | 1,80 | 0,60 1,08 0,03 0,03
SUB TOTAL 1,08 0,03
188 1,45 0,50 0,73 0,15 0,11
139 3,65 6,90 25,19 0,08 2,01
190 5,00 0,60 3,00 0,02 0,06
191 4,10 0,70 2,87 0,02 0,06
30/07/2021 CALLE 23 ENTRE CRASI W ar 192 1,20 2,05 2,46 0,12 0,30
193 0,85 2,10 1,79 0,11 0,20
194 0,40 0,45 0,18 0,10 0,02
195 1,20 0,80 0,96 0,02 0,02
SUB TOTAL 37,17 2,77
196 2,50 2,60 6,50 0,06 0,39
3,40 2,60 8,84 0,06 0,53
30/07/2021 CRA 4C ENTRE CALLES 25 Y 26 197 1,50 1,80 2,70 0,06 0,16
198 6,80 0,70 4,76 1,06 5,05
199 1,70 5,70 9,69 2,06 19,96
SUB TOTAL 32,49 26,09
TOTAL 4172,78 = 435857
Total Reparcheo mes de Julio (M2) 4172,78
Total Reparcheo mes de Junio (M2) : 4311,74
Total Reparcheo mes de Mayo (mas los dias de abril) (M2) 4341,17
Total Acumulado de los Tres Meses 12825,69
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1 |jutio [2021
INFORME DE OBRA 31 ljutio {2021

VERSION: 01

PAGINA: 1 DE

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATISTA:

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CONTRATO N= 759
INTERVETOR
SUPERVISOR : RONALD ANEUDI JIMENEZ LOMBANA
MES: JULIO

REGISTRO FOTOGRAFICO ANDENES

1. ANDENES CALLE 60 ENTRE AV. MIROLINDO Y CLINICA BARRIO VARSOVIA

L
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FECHA:
1 julio 2021
INFORME DE OBRA 31 julio 2021
VERSION: 01
PAGINA: 1 DE
INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATISTA: SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
CONTRATO N°: 759
INTERVETOR
SUPERVISOR : RONALD ANEUD! JIMENEZ LOMBANA
MES: JULIO

REGISTRO FOTOGRAFICO VIA EN CONCRETO

1. VIAS EN CONCRETO SECTOR BARRIO LOS ANGELES [CRA 21A CON CALLE 62 - CALLE 63 CON CRA 21 BIS Y CALLE 62A CON CRA 21
BIS)

T

N
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EOCINOAD TOLIMENSE
OE INGENIRROS

INFORME SEMANAL DE CUMPLIMIENTO

FECHA SEMANA :
28 de junio al 03de julio del
2021
Version: 007

EMPRESA CONTRATISTA: SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

PROYECTO: Vias infraestructura

ELABORADO POR: Heidy Vanessa Pefia

PERIODO: 4

FECHA ELABORACION: 27 JUNIO DEL 2021

1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD

HORAS HOMBRE TRABAJADAS No ACCIDENTES DIAS PERDIDOS POR AT INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE SEVERIDAD INDICE DE LESION

TRABAJADORE
s ACUMULADO AGOSTO | AcumuLADO JuLio ACUMULADO JUNIO ACUMULADO INCAPAGITANTE
35 2.400 0 0,00 0 0,00 0,00
2. PERSONAL EN OBRA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
Ana Maria Vi Medina Cadenera Sociedad Tolimense de Ingenieros
Alejandro Garcia Cadenero Sociedad Tolimense de Ingenieros
Andres Alberto Cuellar Dibujante Sociedad Tolimense de Ingenieros
Heldy Vanessa Peifia Bermudez Inspectora SST Sociedad Tolimense de Ingenieros

Omar Elias Martinez Ortiz

Operador Motoniveladora

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Conductor Volqueta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

ose Policarpo Quintero
gar Armandc Uruefia

oan Sebastian Medina Lopera

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Carlos Augusto Trilleros

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose emilio Figueroa Garzon Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Sergio Alirio Castellanos Garcia Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Alberto Bobadilla Gomez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Joaquin Ramas Guzman Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alba Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alonso Florez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros

Fredy Sandoval Morales

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Maria Ligia Moreno Rasmirez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Giovanny Alba Hernandez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Hernan Cantor

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Carlos Alberto Bocanegra Urquijo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Varon Caviedes

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Wilson Andres Garzon Mendoza

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Fernando Ortiz Rodriguez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Molina Oliveros

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Julian Gemez Aranguren

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Cesar Augusto Perez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Luis Alberto Arevalo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Nubia Santofimio Santofimio auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Hugo Murillo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Orlando Alba auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

ristian Galeano

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

arlington aguiar Romero

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Guillermo leon Hernandez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Monroy Londofio

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ricardo Andres Giraldo

INGRESO DE PERSON

NOMBRES Y APELLIDOS

NUMERO DE IDENTIFICACION

CARGO

FECHA DE INGRESO

NO HUBO INGRESO DE PERSONAL DURANTE ESTE PERIODO.

5 ' T RETIROS EN EL PERIODO -
FECHA DE RETIRO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA

6 de junio del 2021 Jesus Eliecer Olaya Bravo Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

& de juio del 2021 Bernanding Dol Agulos Pl de ot SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

12 de junio del 2021 Andres Fabian Garzon Cervanton Oficil SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIERGS

30 DE JUNIO 2021 Tranalian Ladesta Axsiiliaf e obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

AUSENTISMOS _
TIEMPO
NOMBRES CARGO AREA CAUSAS = FECHA ACUMULADO
INCAPACIDAD

Joaquin Ramos Guzman OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%?\A';?;; W PARA 14 17/05/2021 14
Hernan Cantor OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%AC?V“ETQ')T'VO FRRA 14 20/05/2021 14
Giovanny Alba Hernandez OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCACI):)\AE?‘SQ;T|VO PARA 14 18/05/2021 14
dose Julian Gomez OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA EHEERMEDAR (NESATIO PARA 7 18/105/2021 7




Juan Carlos Alonso Florez OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDég\(‘,INDE_?Q':TNO PARA 5 20/05/2021 5
Ana Maria Vasquez Medina CADENERA VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME[?;’V(IE%')T'VO PARA 14 19/105/2021 14
Nubla santofimio OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%"&E’;‘:"SQ')T'VD PARA 14 20/05/2021 14
Andres Alberto Cuellar DIBUJANTE VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%AODV(EEE:%')TNO PARA 14 28/06/2021 14
Sergio alitio castellancs OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%ACE’V%PD?SQ')T'VO EARA 10 210672021 10
. ) CONDUCTOR ENFERMEDAD (POSITIVO PARA
Jose Policarpo Quintero VOLQUETA VIAS INFRAESTRUTURA COVID-19) 14 2/07/2021 14
VACUNAS CONTRA EL COVID-19
Andres Fablan Garzon OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA PERMISO PAgg\xg_“;‘;NA CONTRA 1 9/06/2021 1
Ramo Ortando Alba OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA PRI PR VA SoTaA 1 10/06/2021 1
. Luis Alberto Arevalo OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA RESMIBR PAgg‘xgﬁg"A RBHTRE 1 10/06/2021 1
Jose Fernando Ortiz OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA PERN PASSJS%NA GORTRA 1 10/06/2021 1
Juan Carlos Alba OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ERiazC PAggv\fgigNA HONTRY 1 10/06/2021 1
Carlos Alberto Bocanegra OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | FERMISO PAggV‘:S_‘igNA GONTRA 1 10/06/2021 1
Ramiro Molina Ofiveros OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | FERMISO PAgg\\quggNA CONERA 1 15/05/2021 i
_ LLAMADOS DE ATENCION _ E : :
NOMBRES CARGO AREA OBSERVACION NUMERO DE LLAMADOS DE |~ oy orapo
ATENCION
NO HUBO LLAMADO DE ATENCION DURANTE EL PERIODO
RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA SEMANA A
ACTIVIDAD TEMA CONTRATISTA Controles para Eliminar
SE INSPECIONA SI EL PERSONAL
SE ENCUENTRA CON LOS EPP Y
DESINFECCION CON ALCOHOL,
COLOCADOS Y EN BUEN ESTADO
EPP Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS yerigafiln el
‘ RECOMIENDA LIMPIEZA
PREVENTIVAY DESINFECCION DE
LOS EPP.
SE INSPECIONA LAS
HERRAMIENTAS PARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO, EN LAS
HERRAMIENTAS MANUALES SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS PCTHIDRIES SR DESARGLLAR
NSPECCIONES DURANTE LA SEMANA, S| SE
ENCUENTRA LIMPIA Y ORDENAS,
SE RECOMIENDA LIMPIEZA Y
DESINFECCION.
: SE INSPECCIONA MODO DE USO
SERNALIZACION SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS S ey
CHARLAS DE AUTO CUIDADO Y
CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS BUEN USO DE EPP. PAUSAS
ACTIVAS.
SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO
RECOGIDA DE ESCOMBROS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS PARA SU RESPECTIVO
DISPOSICION FINAL
JORNADAS DE ASEO ORDEN Y ASEO SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS SEREALIZA INSPECGIONES ORDEN

Y ASEO .

_




Y

FECHA TEMA HORAS No. DE PERSONAS CONVOCADAS %
IMPORTANCIA DE
LAS s
8/06/2021 | INSPECCIONES Y 30 100
prOTOCOLOS DE| MINUTOS
BIOSEGURIDAD
c
HARL&%BE.?;?E RIBAD CUMPLIMIENTO .
BI06/2021 | SENALIZACIONY [ (o 15 30 100
CHARLAS DIARIAS
10
8/06/2021 | HIDRATACION | o0 20 100
10
ORDEN Y ASEO. 30 100
—— MINUTOS
PAUSAS AGTIVAS | 5 MINUTOS 30 100
= RN 6. ENTREGA DE DOTAGION SRR
TRABAJADORES QUE INGRESARON EN EL TRABAJADORES QUE RECIBIERON DOTACION COBERTURA %
PERIODO NUEVOS ANTIGUOS
0 100% 0% 100%
2 , ~__ CONTROL PROGRAMACION DE LA SEMANA 57
ACTIVIDAD DESCRIPCION EIECUTADO FECHA DD/MM/AA
INGRESO DE OBRA Y PROTOCOLO DE LLEVAR CONTROL DE ASISTENCIAEN OBRAY si
BIOSEGURIDAD DENSIFECCION CON ALCOHOL. 28/06/2021
SE LE RECOMIENDA A LOS COLABORADORES LAVADO
SE REALIZA LAVADO DEMANOSCON | DE MANOS CADA 3 HORAS, O CADA VEZ QUE HAYA
ALCOHOL Y SE LLENA ENCUESTA DE COVID- | TENIDO CONTACTO CON OBJETOS, CON EL FRASCO sl 28/06/2021
19 DE ALCOHOL QUE LE FACILITAMOS Y LLENAR
ENCUESTA DE COVID-19.
SE CONCENTIZA AL TRABAJADOR
SEREALE C”ARIASS‘S"TC"‘”C”AC'ONES PE | COMPORTAMIENTOS EN OBRA, Y LOS PROCESOS sl 28/06/2021
SEGUROS PARA EVITAR ACCIDENTES
SE REALIZA INSPECCIONES
OREOPERACIONALES PULSTO DE ThABAIG | SE VERIFICA LOS PUESTO DE TRABAIO EN OBRA si 28/06/2021
SE INSPECCIONA LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPO PARA
HERRAN?;:E’Q;‘Z:P:‘?’,LEECS?SSNEZ ?:ABMD SABER COMO ESTA FUNCIONANDO Y RECOMENDAR Sl 28/06/2021
2 4 o MANTENIMENTO PREVENTIVO
EMPIEZAN CON CAJEO Y LUEGO APLICAN _
ASFALTO. SE HACE SENALIZACION DEL AREA. sl 28/06/2021
SE REALIZA JORNADA DE ASEQ SE RECOJE EL
SEREALEA DROENYASED) ESCOMBRO, SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO st 28/06/2021
o 10. ACTIVIDADES Y/O PROPUESTAS PARA EJECUTAR PROXIMO PERIODO e
ACCIONES Y/O PROPUESTAS DE MEJIORA PARA EL PERIODO SIGUIENTE (En este espacio se deben plasmar las acciones de mejora de acauerdo a su frente de trabajo.) FECHA DD/MM/AA
MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y TRANSPORTE PARA LAS HERRAMIENTAS 5/07/2021
HIDRATACION 2 VECES AL DIA 5/07/2021
JORNADA DE PRUEBA COVID-19 Y VACUNACION 5/07/2021
CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS 5/07/2021

TEMA: SENALIZACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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EOCIEDAD TOLIMENSE
CE INOENIEROS

INFORME SEMANAL DE CUMPLIMIENTO

FECHA SEMANA :
06 de julio al 10 de julio del
2021

Version: 007

EMPRESA CONTRATISTA: SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

PROYECTO: Vias infraestructura

ELABORADO POR: Heidy Vanessa Pefia

PERIODO: 1

FECHA ELABORACION:

11 JULIO DEL 2021

1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD

[ PROMEDIO | HORAS HOMBRE TRABAJADAS No ACGIDENTES DIAS PERDIDOS POR AT INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE SEVERIDAD INDICE DE LESION
TRABAJADORE

s o ACUMULADO AGOSTO ACUMULADO JuLio ACUMULADO JUNIO ACUMULADO INCAPACITANTE

37 2.400 0 0 0,00 0 0,00 0,00
2. PERSONAL EN OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA

Ana Maria Vasquez Medina Cadenera Sociedad Tolimense de Ingenieros
Alejandro Garcia Cadenero Sociedad Tolimense de Ingenieros
Andres Alberto Cuellar Dibujante Sociedad Tolimense de Ingenieros

Heidy Vanessa Pefta Bermudez

Inspectora SST

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Omar Elias Martinez Ortiz

Operador Motoniveladora

Sociedad Tolimense de Ingenieros

se Policarpo Quintero

Conductor Volqueta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

ar Armando Uruefia

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

oan Sebastian Medina Lopera

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Carlos Augusto Trilleros

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose emilio Figueroa Garzon Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Sergio Alirio Castellanos Garcia Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Alberto Bobadilla Gomez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Joaquin Ramos Guzman Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alba Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alonso Florez Oficial

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Fredy Sandoval Morales

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Maria Ligia Moreno Rasmirez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Giovanny Alba Hernandez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Hernan Cantor

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Carlos Alberto Bocanegra Urquijo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Varon Caviedes

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Wilson Andres Garzon Mendoza

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Fernando Ortiz Rodriguez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Molina Oliveros

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Julian Gomez Aranguren

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Cesar Augusto Perez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Luis Alberto Arevalo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Nubia Santofimio Santofimio

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Hugo Murillo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Orlando Alba

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

istian Galeano

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

varlington aguiar Romero

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Guillermo leon Hernandez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Monroy Londofio

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ricardo Andres Giraldo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Omar Saavedra auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Eduardo Salcedo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
INGRESO DE PERSONAL :
NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE IDENTIFICACION CARGO FECHA DE INGRESO
Luis Eduardo Salcedo 98657314 Auxiliar obra 8 de julio 2021
Jose Omar Saavedra 93375713 Auxiliar obra 8 de jufic 2021
> 2 ; RETIROS EN EL PERIODO
FECHA DE RETIRO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
6 de junio del 2021 Jesus Ellecer Olaya Bravo Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
6 de juio del 2021 Bernandino Portela Aguilar Auniliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
12 de junio del 2021 Andres Fabian Garzon Cervantes Oficial SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
30 DE JUNIO 2021 Jhonattan Ledesma Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
6 DE JULIO 2021 Jose Julian Gomez Aranguren Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
AUSENTISMOS ‘
TIEMPO
NOMBRES CARGO AREA CAUSAS DIAS FECHA ACUMULADO
INCAPACIDAD
Joaquin Ramos Guzman OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCAC?\‘,EEC_:%TNO FapL 14 17/05/2021 14
Hernan Cantor OBRERQ VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME DCACJ,JV(IE:?)T'VO FRA 14 20/05/2021 14
Giovanny Alba Hernandez OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ERFERME RGOS IIERRE 14 18/05/2021 14




ey i OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | ENFERMEDED (HEERTIVO PARA 7 18/05/2021 7
Juan Carlos Alonso Florez OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDQ&&:‘&%‘?TNO PARA 5 20/05/2021 5
Ana Maria Vasquez Medina CADENERA VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%AC?\,(,F&S;)T'VO g 14 181052021 14

Nubia santofimio OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%“gVﬁPDﬂSégTwo PARA 14 2010512021 14
Andres Alberto Cuellar DIBUJANTE VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%“(?V(E:%')TNO L 14 28/05/2021 14
Sergio alirio castellancs OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%’“&E';E;’; WOENA 10 200612021 10
Jose Policarpo Quintero et VIAS INFRAESTRUTURA E“FERMEDCA(?V‘[F;}CZSQ‘)T'VO PARA 14 200712021 14

VACUNAS CONTRA EL COVID-19
Andres Fabian Garzon OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISOPARS UACUNA CONTRA 1 9/06/2021 1
. Ramo Oriando Alba OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | ForMISOPAREIACUNA CONTRA 1 10/06/2021 1

Luis Alberto Arevalo OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISOPARAMECNA CONTRA 1 10/06/2021 1

Jose Fernando Ortiz OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERVISO PARA VACUNA CONTRA 1 1010612021 1

Juan Carios Alba OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PARA VACUNA CONTRA 1 10/06/2021 1
Carlos Alberto Bocanegra OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PAEQ\‘,‘;' 5 CORTRA 1 10/06/2021 1

Ramiro Molina Oliveros OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PARA VACUNA CONTRA 1 15/0512021 1
AREA OBSERVACION MR°A ACUMULADO

ACTIVIDAD

NO HUBO LLAMADO DE ATENCION DURANTE EL PERIODO

TEMA

CONTRATISTA

Controles para Eliminar

INSPECCIONES

EPP Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE INSPECIONA S| EL PERSONAL

SE ENCUENTRA CON LOSEPP Y

DESINFECCION CON ALCOHOL,

COLOCADOS Y EN BUEN ESTADO
PARA SU ACTIVIDAD, SE
RECOMIENDA LIMPIEZA

PREVENTIVAY DESINFECCION DE

LOS EPP.

HERRAMIENTAS MANUALES

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE INSPECIONA LAS
HERRAMIENTAS PARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO, EN LAS
ACTIVIDADES PARA DESAROLLAR
DURANTE LA SEMANA, S| SE
ENCUENTRA LIMPIA Y ORDENAS.
SE RECOMIENDA LIMPIEZA Y
DESINFECCION.

SENALIZACION

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE INSPECCIONA MODO DE USO
DE LAS SENALIZACIONES.

CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CHARLAS DE AUTO CUIDADO Y
BUEN USO DE EPP. PAUSAS
ACTIVAS.

RECOGIDA DE ESCOMBROS

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO
PARA SU RESPECTIVO
DISPOSICION FINAL

JORNADAS DE ASEO

ENTREGA DE DOTACION MENSUAL

ORDEN Y ASEO

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE REALIZA INSPECCIONES ORDEN

Y ASEO .

INSPECCION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE REALIZA MENSUALMENTE
INSPECCION PARA CAMBIO DE:
GUANTES Y ALCOHOL.




)P

INSPECCION DE ELEMENTOS DE SE REALIZA CAMBIO DE
C. QOCAS DIARI T INGENIERO
AMBIO DE TAPABOCAS DIARIO PROTECCION PERSONAL SOCIEDAD TOLIMENSE DE IN EROS TAPABOCAS DIARIO.
FECHA TEMA HORAS No. DE PERSONAS CONVOCADAS %
IMPORTANCIA DE
LAS 15
B/06/2021 |INSPECCIONES Y 30 100
proOTOCOLOS pE| MINUTOS
BIOSEGURIDAD
“ Hhﬂlﬁsoﬂgfsitj ey CUMPLIMIENTO -
8/06/2021 | SENALIZACIONY | (oo 30 100
CHARLAS DIARIAS
10
8/06/2021 HIDRATACION MINUTOS 30 100
10
ORDEN Y ASEO. 30 100
P MINUTOS
PAUSAS ACTIVAS |5 MINUTOS 30 100
| ; 8 ENTREGADE DOTACION _ S
TRABAJADORES QUE INGRESARON EN EL TRABAJADORES QUE RECIBIERON DOTACION COBERTURA %
. PERIODO NUEVOS ANTIGUOS
0 100% 0% 100%
CONTROL PROGRAMACIG N DE LA SEMANA
ACTIVIDAD DESCRIPCION EJECUTADO FECHA DD/MM/AA
INGRESO DE OBRA Y PROTOCOLO DE LLEVAR CONTROL DE ASISTENCIA EN OBRA Y 5 .
BIOSEGURIDAD DENSIFECCION CON ALCOHOL /
SE LE RECOMIENDA A LOS COLABORADORES LAVADO
SE REALIZA LAVADO DEMANOS CON | DE MANOS CADA 3 HORAS, O CADA VEZ QUE HAYA
ALCOHOL Y SE LLENA ENCUESTA DE COVID- | TENIDO CONTACTO CON OBJETOS, CON EL FRASCO si 6/07/2021
19 DE ALCOHOL QUE LE FACILITAMOS Y LLENAR
ENCUESTA DE COVID-19.
SE CONCENTIZA AL TRABAJADOR
SEREALEA C"A“L‘“SS;TCAMC'TAC'DNES DE | COMPORTAMIENTOS EN OBRA, Y LOS PROCESOS 51 6/07/2021
SEGUROS PARA EVITAR ACCIDENTES
SE REALIZA INSPECCIONES
PREOPERACIONALES PUESTO DE TRABAJQ |  °F VERIFICA LOS PUESTO DE TRABAIO EN OBRA sl 6/07/2021
SE INSPECCIONA LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPO PARA
- Rm;igi:;'ﬁg‘i’ﬁ:gg?ﬁ [::AB A1 | SABER COMO ESTA FUNCIONANDO Y RECOMENDAR sl 6/07/2021
RRP, : MANTENIMENTO PREVENTIVO
ERMPIEEAN CONCAIED VMo ATLICAN SE HACE SERALIZACION DEL AREA, st 6/07/2021
ASFALTO.,
SE REALIZA JORNADA DE ASEO SE RECOJE EL
SEREALIZA GRDEN VASED ESCOMBRO, SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO = SRIf202
10. ACTIVIDADES Y/O PROPUESTAS PARA EJECUTAR PROXIMO PERIODO : x
ACCIONES Y/O PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PERIODO SIGUIENTE {En este espacio se deben plasmar las acciones de mejora de acauerdo a su frente de trabajo.) FECHA DD/MM/AA
MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y TRANSPORTE PARA LAS HERRAMIENTAS 12/07/2021
HIDRATACION 2 VECES ALDIA 12/07/2021
JORNADA DE PRUEBA COVID-19 Y VACUNACION 12/07/2021
CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS 12/07/2021
TEMA: SENALIZACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL




Lﬁ ELABORADO POR:
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FECHA SEMANA :
12 de julio al 17 de julio del

INFORME SEMANAL DE CUMPLIMIENTO 2021

Versién: 007

L |

EMPRESA CONTRATISTA: SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

PROYECTO: Vias infraestructura ELABORADO POR: Heidy Vanessa Pefia

PERIODO: 2 FECHA ELABORACION: 18 JULIO DEL 2021

1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD

Sociedad Tolimense de Ingenieros

_FWAECTSR HORAS HOMBRE TRABAJADAS No ACCIDENTES DIAS PERDIDOS POR AT INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE SEVERIDAD INDICE DE LESION
RABAJADORE INCAPACITANTE
s 0 ACUMULADO AGosTO | AcumuLADO JULIO ACUMULADO JUNIO ACUMULADO
a7 2.400 0 0,00 0 0,00 0,00
; 2. PERSONAL EN OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
Ana Maria Vasquez Medina Cadenera Sociedad Tolimense de Ingenieros
Alejandro Garcia Cadenero Sociedad Tolimense de Ingenieros
Andres Alberto Cuellar Dibujante Sociedad Tolimense de Ingenieros
Heidy Vanessa Peiia Bermudez Inspectora SST Sociedad Tolimense de Ingenieros
Omar Elias Martinez Ortiz Operador Motoniveladora Sociedad Tolimense de Ingenieros
se Policarpo Quintero Conductor Volqueta Sociedad Tolimense de Ingenieros
*ar Armando Uruefia Conductor Camioneta Sociedad Tolimense de Ingenieros
oan Sebastian Medina Lopera Conductor Camioneta

Carlos Augusto Trilleros

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose emilio Figueroa Garzon Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Sergio Alirio Castellanos Garcia Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Alberto Bobadila Gomez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Joaquin Ramos Guzman Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alba Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alonso Florez Oficial

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Fredy Sandoval Morales

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Maria Ligia Moreno Rasmirez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Giovanny Alba Hernandez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Hernan Cantor

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Carlos Alberto Bocanegra Urquijo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Varon Caviedes

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Wilson Andres Garzon Mendoza

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Fernando Ortiz Rodriguez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Molina Oliveros

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Julian Gomez Aranguren

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Cesar Augusto Perez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Luis Alberto Arevalo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Nubia Santofimio Santofimio

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Hugo Murillo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Qrlando Alba

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

jstian Galeano

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

arlington aguiar Romero

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Guillermo leon Hernandez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Monroy Londofio

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ricardo Andres Giraldo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Omar Saavedra auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros

Luis Eduardo Salcedo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

INGRESO DE PERSONAL R
NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE IDENTIFICACION CARGO FECHA DE INGRESO
NO HUBO INGRESO DE PERSONAL DURANTE ESTE PERIODO.
RETIROS EN EL PERIODO
FECHA DE RETIRO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
& de junio del 2021 Jesus Eliecer Olaya Bravo Audliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
& de juio del 2021 Bemandino Portela Aguilar ‘Audliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
12 de junio del 2021 Andres Fabian Garzon Cervantes Oficial SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
30 DE JUNIO 2021 Jhonattan Ledesma Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
& DE JULIO 2021 Jose Julian Gomez Aranguren Awxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
12 DE JULIO 2021 Nubia Santofimio ‘Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
3 AUSENTISMOS :
TIEMPO
NOMBRES CARGO AREA CAUSAS s FECHA ACUMULADO
INCAPACIDAD
Joaquin Ramos Guzman OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMED:‘ODV&ET;; WOFARA 14 17/05/2021 14
Hernan Cantor OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCA&EPDTQ')T'VO PR 14 20/05/2021 14




ENFERMEDAD (POSITIVO PARA

Giovanny Alba Hernandez OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA COVID-19) 14 18/05/2021 14
Jose Julian Gomez ENFERMEDAD (NEGATIVO PARA
Foalh OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA Sl 7 18105/2021 7
Juan Carlos Alonso Florez OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDQ@&%E_%‘TWO R 5 20/05/2021 5
Ana Matia Vasquez Medina CADENERA VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%"‘&,‘,E%')TWO FARK 14 19/05/2021 14
Nubia santofirmio OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA E“FERME%?V(lPDﬁz')TNO AR, 14 2005/2021 14
Andres Afberto Cuellar DIBUJANTE VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCASVSE?Q')TWD FREA 14 28/05/2021 14
Sergio alirio castellancs OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA 40 ERME%A(?V{IESQ')TWO P 10 2006/2021 10
. CONDUCTOR ENFERMEDAD (POSITIVO PARA
Jose Policarpo Quintero i VIAS INFRAESTRUTURA g 14 200712021 14
VACUNAS CONTRA EL COVID-19
.l\ndres Fablan Garzon OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PA(?OA\;I’S_‘;";NA SRNIRA 1 0106/2021 1
Ramo Orlando Alba OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PAESV‘;'Q%NA RIS, 1 10/06/2021 1
Luis Alberto Arevalo OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | FERMISO PAEQ\X S_C;L;NA el i 1 10/06/2021 1
Jose Fernando Ortiz OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | FERMISO PA?Q\XS%NA GONTRA 1 10/06/2021 1
Juan Carlos Alba OFICIAL viAgiNFRaESTRUTURS | PERMISDRACHE SACUNA CONTRA 1 10/06/2021 1
Carlos Alberto Bocanegra OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | FERMISO PASQ\}';S_C:;’NA CRNIRA 1 10/06/2021 1
Ramiro Molina Oliveros OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | T ERMISO PAgg\};SﬁgNA QRHTRA 1 15/05/2021 1
NOMBRES CARGO AREA OBSERVACION NUMERO DE LLAMADOS DE |- eéumitADO
: ATENCION
NO HUBO LLAMADO DE ATENCION DURANTE EL PERIODO
ACTIVIDAD TEMA CONTRATISTA Controles para Eliminar
SE INSPECIONA S| EL PERSONAL
SE ENCUENTRA CON LOS EPP Y
DESINFECCION CON ALCOHOL,
COLOCADOS Y EN BUEN ESTADO
EPP Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS R BLAGTVEID o
RECOMIENDA LIMPIEZA
PREVENTIVAY DESINFECCION DE
LOS EPP.
SE INSPECIONA LAS
HERRAMIENTAS PARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO, EN LAS
HERRAMIENTAS MANUALES SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS RETIVICARES BAEA DESARCLLAR
AR DURANTE LA SEMANA, SI SE
ENCUENTRA LIMPIA Y ORDENAS.
SE RECOMIENDA LIMPIEZA Y
DESINFECCION.
. SE INSPECCIONA MODO DE USO
SENALIZACION SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS P VA
CHARLAS DE AUTO CUIDADO Y
CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS BUEN USO DE EPP. PAUSAS
ACTIVAS.
SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO
RECOGIDA DE ESCOMBROS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS PARA SU RESPECTIVO
DISPOSICION FINAL
JORNADAS DE ASEO ORDEN Y ASEO SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS ~ |°F REALIZA 'Q{S:SEES'DNES EIBLEN
SE REALIZA MENSUALMENTE
ENTREGA DE DOTACION SEMANAL INSPECCION DE ELEMENTOS DE SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS INSPECCION PARA CAMBIO DE:




CAMBIO DE TAPABOCAS DIARIO

INSPECCION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

FECHA |TEMA HORAS

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

No. DE PERSONAS CONVOCADAS

SE REALIZA CAMBIOC DE
TAPABOCAS DIARIO.

%

CHARLAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

IMPORTANCIA DE
LAS
INSPECCIONES Y
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

15

2aaaa MINUTOS

100

CUMPLIMIENTO
SENALIZACION Y
CHARLAS DIARIAS

15

12/0612021 MINUTOS

100

10

TR MINUTOS

HIDRATACION

30

100

10

ORDEN Y ASEO. MINUTOS

12/06/2021

100

5 MINUTOS

PAUSAS ACTIVAS

30

100

“TRABAJADORES QUE INGRESARON EN EL

PERIODO

TRABAJADORES QUE RECIBIERON DOTACION

8. ENTREGA DE DOTACION

NUEVOS

ANTIGUOS

COBERTURA %

0

100%

0%

100%

CONTROL PROGRAMACION DE LA SEMANA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

EJECUTADO

FECHA DD/MM/AA

INGRESO DE OBRA Y PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD

LLEVAR CONTROL DE ASISTENCIA EN OBRA Y
DENSIFECCION CON ALCOHOL.

sl

13/06/2021

SE REALIZA LAVADO DE MANOS CON
ALCOHOL Y SE LLENA ENCUESTA DE COVID-
19

SE LE RECOMIENDA A LOS COLABORADORES LAVADO
DE MANOS CADA 3 HORAS, O CADA VEZ QUE HAYA
TENIDO CONTACTO CON OBJETOS, CON EL FRASCO

DE ALCOHOL QUE LE FACILITAMOS Y LLENAR
ENCUESTA DE COVID-19.

Sl

13/06/2021

SE REALIZA CHARLAS Y CAPACITACIONES DE
55T

SE CONCENTIZA AL TRABAJADOR
COMPORTAMIENTOS EN OBRA, Y LOS PROCESOS
SEGUROS PARA EVITAR ACCIDENTES

St

13/06/2021

SE REALIZA INSPECCIONES
PREOPERACIONALES PUESTO DE TRABAIO

SE VERIFICA LOS PUESTO DE TRABAJO EN OBRA

Sl

13/06/2021

SE REALIZA INSPECCIONES DE

HERRAMIENTAS, EPP, PUESTOS DE TRABAJO .

SE INSPECCIONA LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPO PARA
SABER COMO ESTA FUNCIONANDO Y RECOMENDAR
MANTENIMENTO PREVENTIVO

Sl

13/06/2021

EMPIEZAN CON CAJEOQ Y LUEGO APLICAN
ASFALTO.

SE HACE SENALIZACION DEL AREA.

Sl

13/06/2021

SE REALIZA ORDEN Y ASEQ

SE REALIZA JORNADA DE ASEC SE RECOJE EL
ESCOMBRO, SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO

Sl

13/06/2021

10. ACTIVIDADES Y/O PROPUESTAS PARA EJECUTAR PROXIMO PERIODO

ACCIONES YIO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PERIODO SIGUIENTE (En este espacio se deben plasmar Ias acclones de mejora de acauerdo a su frente de trabajo.)

FECHA DD/MM/AA

MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y TRANSPORTE PARA LAS HERRAMIENTAS

19/07/2021

HIDRATACION 2 VECES AL DIA

19/07/2021

JORNADA DE PRUEBA COVID-19 Y VACUNACION

19/07/2021

CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS

19/07/2021

TEMA: SENALIZACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSﬁNAI.
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FECHA SEMANA :
r 19 de julio al 24 de julio del
80 | S8 |\FORME SEMANAL DE CUMPLIMIENTO i
S B b Versién: 007
[EMPRESA CONTRATISTA: SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
PROYECTO: Vias infraestructura ELABORADO POR: Heidy Vanessa Pefia
PERIODO: 3 FECHA ELABORACION: 25 JULIO DEL 2021
1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDA&
m“ HORAS HOMBRE TRABAJADAS No ACCIDENTES DIAS PERDIDOS POR AT INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE SEVERIDAD INDICE DE LESION
s ACUMULADO AGOSTO ACUMULADO JULID ACUMULADO JUNIO ACUMULADO INCAPAGITANTE
a8 2.400 0 0,00 0 0,00 0,00
S 2. PERSONAL EN OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
Ana Maria Vasquez Medina Cadenera Sociedad Tolimense de Ingenieros
Alejandro Garcia Cadenero Sociedad Tolimense de Ingenieros
Andres Alberto Cuellar Dibujante Sociedad Tolimense de Ingenieros
Heidy Vanessa Pefia Bermudez Inspectora SST Sociedad Tolimense de Ingenieros
Omar Elias Martinez Ortiz Operador Motoniveladora Sociedad Tolimense de Ingenieros
se Policarpo Quintero Conductor Volqueta Sociedad Tolimense de Ingenieros
*ar Armando Uruefia Conductor Camioneta Sociedad Tolimense de Ingenieros
oan Sebastian Medina Lopera Conductor Camioneta Sociedad Tolimense de Ingenieros
Carlos Augusto Trilleros Conductor Camioneta Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose emilio Figueroa Garzon Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Sergio Alirio Castellanos Garcia Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Alberto Bobadilla Gomez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Joaguin Ramos Guzman Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alba Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alonso Florez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Fredy Sandoval Morales auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Maria Ligia Moreno Rasmirez auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Giovanny Alba Hemandez auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Hernan Cantor auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Carlos Alberto Bocanegra Urquijo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Ramiro Varon Caviedes auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Wilson Andres Garzon Mendoza auxiliar de obra Sociedad Tolimense de ingenieros
Jose Fernando Ortiz Rodriguez auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Ramiro Molina Oliveros auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Julian Gomez Aranguren auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Cesar Augusto Perez auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Alberto Arevalo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Nubia Santofimio Santofimio auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Hugo Murillo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingeniercs
Orlando Alba auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Qsﬁan Galeano auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
rlington aguiar Romero auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Guillermo leon Hernandez auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Monroy Londofio auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Ricardo Andres Giraldo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Jose Omar Saavedra auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Eduardo Salcedo auxiliar de obra Sociedad Tolimense de Ingenieros
"~ INGRESO DE PERSONAL :
NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE IDENTIFICACION CARGO FECHA DE INGRESO
Johan Fabian Gomez 1110519521 Auxiliar obra 19 de julio 2021
ismael Enrique Rodriguez 93129694 Aunxiliar obra 19 de julio 2021
Florentino Brifiez 93373714 Auxiliar obra 19 de julio 2021
Andres Felipe Villalobos 1192746164 Auxiliar obra 19 de julio 2021
Nestor Rodriguez 1110454254 Auxiliar obra 19 de julio 2021
; ; L RETIROS EN EL PERIODO ;
FECHA DE RETIRO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
6 de junio del 2021 Jesus Eliecer Olaya Bravo Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
6 de juio del 2021 Bernandino Portela Aguilar Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
12 de junio del 2021 Andres Fabian Garzon Cervantes Oficial SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
30 DE JUNIO 2021 Jhonattan Ledesma Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
6 DE JULIO 2021 Jose Julian Gomez Aranguren Aundliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
i AUSENTISMOS 5
TIEMPO
NOMBRES CARGO AREA CAUSAS DIAS FECHA ACUMULADO
INCAPACIDAD
Joaquin Ramos Guzman OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCAOD\‘,(I';SQI)TND RevA: 14 17/05/2021 14




N

Hernan Cantor OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFER“E%AgV(I';ﬁSQ')T'VO BaRA 14 20/05/2021 14
Giovanny Alba Hernandez OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%‘“&%?’.’SQ')TWO e 14 18/05/2021 14
m";giﬂlﬁ:’““ OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA <= g Dggé{"&%’?ﬂvo FORA T 18/05/2021 7
Juan Carios Alonso Florez OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA E”FERMEDQ&SI‘?:%‘T'VO RARA 5 20/05/2021 5
Ana Maria Vasquez Medina CADENERA VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCAC?\‘,(]PD'_:;SQ')T"’O REEA 14 19/05/2021 14
Nubia santofimio OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCAC?\‘,(IEﬂg')T'VO PABA 14 20/05/2021 14
Andres Alberto Cuellar DIBUJANTE VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%”‘SV([E"E:SQ’)T'VO BARA 14 28/05/2021 14
Sergio allrio castellancs OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME[?C?\}IPDTQ’)T WCHEARA 10 2/06/2021 10
Jose Policarpo Quintero C\?C‘;'L%UU‘ET‘ZR VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCA&(”STQ')T'VO B 14 2007/2021 14
. VACUNAS CONTRA EL COVID-19
Andres Fabian Garzon OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA | T ERMISO PAS&XS%”A CONTRA 1 9/06/2021 1
Ramo Orlando Alba OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA PERMIZO PAggmvgﬁgNA GOITRA 1 10/06/2021 1
Luis Alberto Arevalo OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PAggG,’SﬁgNA SRS 1 10/06/2021 1
Jose Fermando Ortiz OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO P‘“gg;fgﬁg”“ QqNERR 1 10/06/2021 1
Juan Carlos Alba OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA | T ERMISO PAgg\xgﬁgNA it 1 10/06/2021 1
Carlos Alberto Bocanegra OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | T ERMISO PASS\XQ%NA LRl 1 10/06/2021 1
Ramiro Molina Oliveros OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISOPATA LACUNA CONTRA 1 15/05/2021 1
NOMBRES AREA OBSERVACION NUMER"A?I';;%AD DE|  acumuLapo
NO HUBO LLAMADO DE ATENCION DURANTE EL PERIODO
ACTIVIDAD TEMA CONTRATISTA

Controles para Eliminar

INSPECCIONES

EPP Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE INSPECIONA S| EL PERSONAL

SE ENCUENTRA CON LOS EPP Y

DESINFECCION CON ALCOHOL,

COLOCADOS Y EN BUEN ESTADO
PARA SU ACTIVIDAD, SE
RECOMIENDA LIMPIEZA

PREVENTIVAY DESINFECCION DE

LOS EPP.

HERRAMIENTAS MANUALES

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE INSPECIONA LAS
HERRAMIENTAS PARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO, EN LAS
ACTIVIDADES PARA DESAROLLAR
DURANTE LA SEMANA, S1 SE
ENCUENTRA LIMPIA Y ORDENAS.
SE RECOMIENDA LIMPIEZA Y
DESINFECCION.

SE INSPECCIONA MODO DE USO

SENALIZACION SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS DE LAS SERALIZACIONES.
CHARLAS DE AUTO CUIDADO Y
CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS BUEN USO DE EPP. PAUSAS

ACTIVAS.

RECOGIDA DE ESCOMBROS

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO
PARA SU RESPECTIVO
DISPOSICION FINAL

JORNADAS DE ASEO

ORDEN Y ASEO

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE REALIZA INSPECCIONES ORDEN
Y ASEO .




ENTREGA DE DOTACION MENSUAL

CAMBIO DE TAPABOCAS DIARIO

INSPECCION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE REALIZA MENSUALMENTE
INSPECCION PARA CAMBIO DE:
GUANTES Y ALCOHOL.

INSPECCION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

FECHA |TEMA HORAS

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

No. DE PERSONAS CONVOCADAS

SE REALIZA CAMBIO DE
TAPABOCAS DIARIO.

%

CHARLAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

IMPORTANCIA DE
LAS
INSPECCIONES Y
PROTOCOLOS BDE
BIOSEGURIDAD

15

18/0772021 MINUTOS

100

CUMPLIMIENTO
SENALIZACION Y
CHARLAS DIARIAS

15

19/07/2021 MINUTOS

100

10

19/07/2021 MINUTOS

HIDRATACION

100

10

ORDEN Y ASEO. MINUTOS

19/07/2021

8

100

5 MINUTOS

PAUSAS ACTIVAS

100

PERIODO

TRABAJADORES QUE INGRESARON EN EL

“TRABAJADORES QUE RECIBIERON DOTACION

8. ENTREGA DE DOTACION

NUEVOS

ANTIGUOS

COBERTURA %

0

100%

0%

100%

CONTROL PROGRAMACION DE LA SEMANA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

EIECUTADO

FECHA DD/MM/AA

INGRESQ DE OBRA Y PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD

LLEVAR CONTROL DE ASISTENCIA EN OBRA Y
DENSIFECCION CON ALCOHOL

St

19/07/2021

SE REALIZA LAVADO DE MANOS CON
ALCOHOLY SE LLENA ENCUESTA DE COVID-
19

SE LE RECOMIENDA A LOS COLABORADORES LAVADO
DE MANOS CADA 3 HORAS, O CADA VEZ QUE HAYA
TENIDO CONTACTO CON OBJETOS, CON EL FRASCO

DE ALCOHOL QUE LE FACILITAMOS Y LLENAR
ENCUESTA DE COVID-19.

|

19/07/2021

SE REALIZA CHARLAS Y CAPACITACIONES DE
SST

SE CONCENTIZA AL TRABAJADOR
COMPORTAMIENTOS EN OBRA, Y LOS PROCESOS
SEGUROS PARA EVITAR ACCIDENTES

S

19/07/2021

SE REALIZA INSPECCIONES
PREOPERACIONALES PUESTO DE TRABAJO

SE VERIFICA LOS PUESTO DE TRABAIO EN OBRA

Si

19/07/2021

SE REALIZA INSPECCIONES DE

ERRAMIENTAS, EPP, PUESTOS DE TRABAIO

SE INSPECCIONA LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPO PARA
SABER COMO ESTA FUNCIONANDO Y RECOMENDAR
MANTENIMENTO PREVENTIVO

S

19/07/2021

EMPIEZAN CON CAJEQ Y LUEGO APLICAN
ASFALTO.

SE HACE SENALIZACION DEL AREA.

Sl

18/07/2021

SE REALIZA ORDEN Y ASEQ

SE REALIZA JORNADA DE ASEQ SE RECOJE EL
ESCOMBRO, SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO

sl

19/07/2021

~ 10. ACTIVIDADES Y/O PROPUESTAS PARA EJECUTAR PROXIMO PERIODO

ACClONESYIO PROPUESTAS DE MEIORA PARA EL PERIODO SIGUIENTE (En este espacio se deben plasmar las acciones de mejora de acauerdo a su frente de trabajo.)

FECHA DD/MM/AA

MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y TRANSPORTE PARA LAS HERRAMIENTAS

26/07/2021

HIDRATACION 2 VECES AL DIA

26/07/2021

JORNADA DE PRUEBA COVID-19 Y VACUNACION

26/07/2021

CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS

26/07/2021

TEMA: SENALIZACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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EOCIEDAD TOLIMENEE
OR INCEMNIBROS

INFORME SEMANAL DE CUMPLIMIENTO 2021

FECHA SEMANA :
26 de julio al 31 de julio del

Versién: 007

EMPRESA CONTRATISTA: SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

PROYECTO: Vias infraestructura

ELABORADO POR: Heidy Vanessa Pefia

PERIODO: 4 FECHA ELABORACION: 31 JULIO DEL 2021
1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD
|~ PROMEDIO | HORAS HOMBRE TRABAJADAS No ACCIDENTES DIAS PERDIDOS POR AT INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE SEVERIDAD INDICE DE LESION
TRABAJADORE
s ACUMULADO AGOSTO | ACUMULADO JuLio ACUMULADO JUNIO AGUMULADO INCAPACITANTE
38 2.400 0 0 0,00 0 0,00 0,00
2. PERSONAL EN OBRA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
Ana Maria Vasquez Medina Cadenera Sociedad Tolimense de Ingenieros
Alejandro Garcia Cadenero Sociedad Tolimense de Ingenieros
Andres Alberto Cuellar Dibujante Sociedad Tolimense de Ingenieros
Heidy Vanessa Peiia Bermudez Inspectora SST Sociedad Tolimense de Ingenieros

Omar Elias Martinez Ortiz

Operador Motoniveladora

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Conductor Volqueta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

se Policarpo Quintero
ar Armande Uruefia

oan Sebastian Medina Lopera

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Carlos Augusto Trilleros

Conductor Camioneta

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose emilio Figueroa Garzon Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Sergio Alirio Castellanos Garcia Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Luis Alberto Bobadilla Gomez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Joaquin Ramos Guzman Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros
Juan Carlos Alba Oficial Sociedad Tolimense de ingenieros
Juan Carlos Alonso Florez Oficial Sociedad Tolimense de Ingenieros

Fredy Sandaval Morales

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Maria Ligia Moreno Rasmirez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Giovanny Alba Hernandez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Hernan Cantar

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Carlos Alberto Bocanegra Urquijo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Varon Caviedes

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Wilson Andres Garzon Mendoza

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Fernando Ortiz Rodriguez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ramiro Molina Oliveros

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Julian Gomez Aranguren

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Cesar Augusto Perez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Luis Alberto Arevalo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Nubia Santofimio Santofimio

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Hugo Murillo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Orlando Alba

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

ystian Galeano

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

arlington aguiar Romero

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Guillermo leon Hernandez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Monroy Londofio

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Ricardo Andres Giraldo

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Jose Omar Saavedra

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Luis Eduardo Salcedo

guxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Johan Fabian Gomez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

ismael Enriqgue Rodriguez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Florentino Brifiez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Andres Felipe Villalobos

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

Nestor Rodriguez

auxiliar de obra

Sociedad Tolimense de Ingenieros

INGRESO DE PERSONAL
NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE IDENTIFICACION CARGO FECHA DE INGRESO
NO HUBIERON INGRESOS
RETIROS EN EL PERIODO
FECHA DE RETIRO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
6 de junio del 2021 Jesus Eliecer Olaya Bravo Aunxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
6 de juio del 2021 Bernandino Portela Aguilar Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
12 de junio del 2021 Andres Fabian Garzon Cervantes Oficial SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
30 DE JUNIO 2021 Jhonattan Ledesma Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS
6 DE JULIO 2021 Jose Julian Gomez Aranguren Auxiliar de obra SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

AlISFNTISEMNS




o

NOMBRES CARGO AREA CAUSAS s s ACUMULADO
INCAPACIDAD
Joaquin Ramos Guzman OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA E”FERMEDC‘?(EV‘:;‘E')TNO PAGR 14 17/05/2021 14
Hernan Cantor OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%“gvﬁzﬂSQgT'VO AR 14 20/05/2021 14
Giovanny Alba Hernandez OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%ASAESQ')T PR FARA 14 18/05/2021 14
R o OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDQS&'&%;TWO PARA 7 18/05/2021 7
Juan Carlos Alonso Florez OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDQS%??;;TWO FARA 5 20/05/2021 5
Ana Maria Vasquez Medina CADENERA VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%ACE’V(lSﬁSQ')TNO PARA 14 19/05/2021 14
Nubia santofimio OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%?V‘,PD&%')TWD PARA 14 20/05/2021 14
Andres Alberto Cueliar DIBUJANTE VIAS INFRAESTRUTURA ENFERMEDCA(?\‘,(EF['}C;SB‘)T'VO e 14 28/05/2021 14
6ergio alirio castelianos OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%“&EE?;'}T'VO PARA 10 2/06/2021 10
Jose Policarpo Quintero c\?g&uf;rc;rz VIAS INFRAESTRUTURA ENFERME%‘&‘;%')TWO ey 14 2/0712021 14
VACUNAS CONTRA EL COVID-18
Andres Fabian Garzon OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISOPATATACUNA CONTRA 1 9106/2021 1
Ramo Orlando Alba OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PAgg‘xgcigNA CONTRA 1 10/06/2021 1
Luis Alberto Arevalo OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PARA WACUNA CONTRA 1 10/06/2021 1
Jose Fermando Ortiz OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISOPARA MACUNA CONTRA 1 100612021 1
Juan Carlos Alba OFICIAL VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PARS TACUNA CONTRA 1 10/06/2021 1
Carlos Alberto Bocanegra OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISO PAEQV‘;"SﬁgNA CORTEY 1 10/06/2021 1
Ramiro Molina Oliveros OBRERO VIAS INFRAESTRUTURA | PERMISOPARA VACUNA CONTRA 1 15/05/2021 1
AREA OBSERVACION "“MEA':T'E:%AMS PE|  pcumuLADO

ACTIVIDAD

NO HUBO LLAMADO DE ATENCION DURANTE EL PERIODO

TEMA

CONTRATISTA

Controles para Eliminar

INSPECCIONES

EPP Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE INSPECIONA S| EL PERSONAL

SE ENCUENTRA CON LOS EPP Y

DESINFECCION CON ALCOHOL,

COLOCADOS Y EN BUEN ESTADO
PARA SU ACTIVIDAD, SE
RECOMIENDA LIMPIEZA

PREVENTIVAY DESINFECCION DE

LOS EPP.

HERRAMIENTAS MANUALES

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE INSPECIONA LAS
HERRAMIENTAS PARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO, EN LAS
ACTIVIDADES PARA DESAROLLAR
DURANTE LA SEMANA, S| SE
ENCUENTRA LIMPIA Y ORDENAS.
SE RECOMIENDA LIMPIEZA Y
DESINFECCION.

SENALIZACION

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE INSPECCIONA MODO DE USO
DE LAS SENALIZACIONES.

CHARLAS Y PAUSAS ACTIVAS

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

CHARLAS DE AUTO CUIDADO Y
BUEN USO DE EPP. PAUSAS
ACTIVAS.




o

RECOGIDA DE ESCOMBROS

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

SE LLEVA AL CENTRQ DE ACOPIO
PARA SU RESPECTIVO
DISPOSICION FINAL

JORNADAS DE ASEO

ENTREGA DE DOTACION MENSUAL

CAMBIO DE TAPABOCAS DIARIO

SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS

PROTECCION PERSONAL TAPABOCAS DIARIO.

ORDEN Y ASEO SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS SEREALEZA 'T{S:SESS’ONES ORDEN
SE REALIZA MENSUALMENTE
ENSii%?ggc?gNEégggngf DE SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIEROS INSPECCION PARA CAMBIO DE:
GUANTES Y ALCOHOL.
INSPECCION DE ELEMENTOS DE SE REALIZA CAMBIO DE

FECHA TEMA HORAS No. DE PERSONAS CONVOCADAS %
IMPORTANCIA DE
LAS &
26/07/2021 | INSPECCIONES Y 30 100
pROTOCOLOS pE| MINUTOS
BIOSEGURIDAD
CHARLAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL CUMPLIMIENTO 15
26/07/2021 | SENALIZACION Y 30 100
. CHARLAS DIARIAg| MINUTOS
10
26/07/2021 HIDRATACION MINUTOS 30 100
10
260712021 [ORDENYASEO. | pinutos 2 i
PAUSAS ACTIVAS | 5 MINUTOS 30 100
e 8 ENTREGADEDOTACION
TRABAJADORES QUE INGRESARON EN EL TRABAJADORES QUE RECIBIERON DOTACION COBERTURA %
PERIODO NUEVOS ANTIGUOS ?
0 100% 0% 100%
‘ - CONTROL PROGRAMACION DE LA SEMANA ;
ACTIVIDAD DESCRIPCION EIECUTADO FECHA DD/MM/AA
INGRESO DE OBRA Y PROTOCOLO DE LLEVAR CONTROL DE ASISTENCIA EN OBRA Y & st
BIOSEGURIDAD DENSIFECCION CON ALCOHOL. 07/2021
SE LE RECOMIENDA A LOS COLABORADORES LAVADO
SE REALIZA LAVADO DE MANQS CON DE MANOS CADA 3 HORAS, O CADA VEZ QUE HAYA
ALCOHOL Y SE LLENA ENCUESTA DE COVID- | TENIDO CONTACTO CON OBJETOS, CON EL FRASCQ s) 26/07/2021
19 DE ALCOHOL QUE LE FACILITAMOS Y LLENAR
ENCUESTA DE COVID-19.
SE CONCENTIZA AL TRABAJADOR
SEREALZA CHARLAZ;:’APAC'TACEONES € | COMPORTAMIENTOS EN OBRA, ¥ LOS PROCESOS si 26/07/2021
SEGUROS PARA EVITAR ACCIDENTES
SE REALIZA INSPECCIONES
PREOPERACIONALES PUESTO DE TRABAID | SE VERIFICA LOS PUESTO DE TRABAJO EN OBRA 51 26/07/2021
SE INSPECCIONA LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPO PARA,
szmjéziﬁzgfsﬁgggggi 2: ABAJG | SABER COMO ESTA FUNCIONANDO Y RECOMENDAR sl 26/07/2021
et 1 MANTENIMENTO PREVENTIVO
EMPECA CONCAIEOY LUIGO ARLICAN SE HACE SENALIZACION DEL AREA, sl 26/07/2021
ASFALTO.
SE REALIZA JORNADA DE ASEQ SE RECOJE EL
SEBEALIZA GRDEN ¥ ASED ESCOMBRO, SE LLEVA AL CENTRO DE ACOPIO o 26/07/2021
10. ACTIVIDADES Y/O PROPUESTAS PARA EJEGUTAR PROXIMO PERIODO A :
ACCIONE v/o PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PERIODO SIGUIENTE {En este espaclo se deben plasmar las ac:lanes de mejora de acauerdo a su frente de trabajo.) FECHA DD/MM/AA
MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y TRANSPORTE PARA LAS HERRAMIENTAS 2/08/2021
HIDRATACION 2 VECES AL DIA 2/08/2021
JORNADA DE PRUEBA COVID-19 Y VACUNACION 2/08/2021
CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS 2/08/2021
! ENTREGA DE TAPA OIDOS, GAFAS, GUANTES Y TAPABOCAS. 2/08/2021

TEMA; SENALIZACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION
DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

THARUE TOHRE
FECHA DE INICIACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
C J o 2024

OBRA O LABOR CONTRATATADA (Especifique dlaramente):

OPINAACUON D€ 1 INCAAEROCTORA  WiAL  DRPANA Y0 rRORaL.

('NOMBRE EMPLEADOR : DIRECCION EMPLEADOR o 3
OOEDAD TOUrENEE  DE inanieR0X ChA X # O-UD BEER
NOMBRE TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADOR
Wid e0UARDD (ECD RODRIGUER Cl 3o 4 23 44 a0 DEuohAg.
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OACIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
26 douo KR POLULR D€ Ofas -
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR VALOR EN LETRAS
(% ) s GBH NOVECENDS OChO thi  Guinientel B 6,
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
eSO aL 0B douo 2024
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

LO‘é\. NONIOPIO  De  ThALLE,

)

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabaijo, regido ademés por las siguientes dausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senvidos personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga:  a) A poner al sewicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempeio de las funciones propias del oficie mendonado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) A prestar sus servicios en forma exclusiva af empleador; es dedir, a no prestar
directa ni indirectamente senvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigendia de este contrato; y ¢) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodmiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracidn
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, I y Il del Titulo ViI del CST. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salano variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y ef 17.5%
restante ests destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIll del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL En la eventualidad en que EL TRABAIADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario. antes mendionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualguiera otra modalidad de salario
vaniable integral, se entenderd qiie dentro de la sumas reconacidas se encuentra incorparado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, ¢l eual no serd inferior al 300 del salatio
antes mencionado. El salario integral acordada ademés de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo, dominical
o festivo, primas: de senvicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y surninistros en especie, incidendia prestacional de eventuales viaticos y en
general toda prestacién o acreendia legal o extralegal denvada del contrato, con excepcion de 1as vacadiones. PARAGRAFO TERCERO: Las parles acucrdon que en los casos en
que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficos por concepto de alimentacién, comunicadones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en espede
o bonificaciones ocasionales, se considerarén tales beneficios o reconodimientos como no salariales, y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién
de acreendias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de canformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordandia con
el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor contratada.

CUARTA:  TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/Q FESTIVO. Todo trabajo nactumo; suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a {a Ley. Para €l reconodmiento y pago del rabajo suplementariv, noctumo, dominical
o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de é| por escito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, na reconocerd ningin rabajo suplementario, o trabajo nocumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de abajadores de direccion, confianza o mantjo, no habré lugar ol pago de
horas extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada maxima legal, salvo acuerdo espedial, en los tumos y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, puditndo hacer &ste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ella se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAMADOR Por el acuerdo expreso o tidito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del €S, modificado por el Art. 23 de la ley 50790, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de Ia jomada no se computan dentro de las
misma, segin el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art.
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOCR, las faltas que para el efecio se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demés documentos que contengan reglamentacones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convendiones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar as en escritos que formarén padte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacién a las obligadiones y prohibiciones contenidas en la dldusula primera del presente contrata.

OCTAVA:  PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigencia del presente confrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por fo cual EL TRABAJADOR se obliga & informar a EL. EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
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de dichas invenciones y/o trabajos originales. £l TRABAIADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las comespondientes formalidades y dard sufirma o extenderd
los poderes y documentos necesarios parz fransferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la nomatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferendia de todo tipo de propiedad
intelectual, razém por la cuel no se causerd ninguna compensadén adicenal.

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labore-
les determinadas por EL EMPLEADOR en ejerdicio de su poder subardinante, tales como el horario de trabajo; el lugar de prestacién del senvicio y el cargo u ofidia y/o fundones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustandiales o graves perjuicios para &, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del CST. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por €l traslado de lugar de prestacion del senvicio de EL TRABAIADOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° def Art. 57 del CST.

DECIMA:  'DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicadén del pardgrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
noma que modific el At 65 del CS.T, Se compromete a infoifial por esceit y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquicr combio en su direccién de residencia,
teniéndose en todo ¢aso como sy, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o esciito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integral de este contrato.

Para constandia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales redbe EL TRABAIADOR en este aclo, en la ciudad y fecha
que se indican a continuadon:

{

CIUDAD: FECHA:
L J
CLAUSULAS ADICIONALES:
5 3\
EL EMPLEADOR / Fl. TRABAJADOR /L
L8 —y
CC.ONIT. 8({0 )fooe)‘s(é/ s cone 78 &5 Sl
L/ f
TESTIGO TESTIGO
CCNe CC N
NOTA: Las medificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este document, la cual hard parte del mismo y conde deberdt Signarse los nombres y firmas partes
contratantes, su documenta d identidad y fecha en que se efectie la modificacon, = y il SRRy
NOTA ESPECIAL: Salan‘r.: Imggmt. €n el caso de padtar un salario infegral, debe apreciarse que el mismo en ningln caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales men-
suales, més un porcentaje adicional de por los menos el treinta por dento (302) de dicho salario, que constituye el factor prestacional
Las partes pueden padiar cléusulas adicionales o diferentes en e espaco indicado. Estas déusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspecios:
1. Cambio en jornadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con 1a ley 50/90, es posible pactar en
a. Tumos de trabajo sucesivas: Es una jomada espedial creada por la ley 50790 y ampliada forma particular y espedial que determinados benefidos o auxilios acordados entre las partes,
por la ley 789/02, para actividades sin soludion de continuidad. Comprende una jomada de 10 lengan caracler de salario, en dineru o en espede, lales (oMo primas exiidlegales de sent-
treinta y sefs (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la sigente dausula s y/o de navidad. £n este caso la déusiila podiia quedar asf: "Las partes de comin acuerdo
de jomada de trabajo: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en tumos de trabajo y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el At 17 de
slicesivos que no excedan de sels (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a b semana. Para la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconodmientos no tendrén naturalera
estos tumos no habrd lugar al pago de recarzo noctumo ni de remuneracion espedil por do- salaiaf y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor safarial para Ja
minicales o festivos; pero &l salario siempre comesponderé a la jomada ordinania ce rabajo. Por liquidacién de acreencias laborales, ni pama el pago de aportes parsfiscales, y cotizaciones a b
cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra deracho a un (1) dia de descansa seguridad sodial. Los beneficios o reconodimientos no salariales son los siguientes:
remunerado. Esta dausula deroga y reemplaza la cldusula QUINTA del presente contrato”. Tipo de beneficio Cuantfa
. Jomada de trabajo flexible: Es una jomada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02, H
que permite la distibucion de la jomada laboral de cuarenta y ocho (48) hors oMo Masmo 3
en seis (6) dias a la semana, en tumos diarics flexibles, que pueden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear la siguiente ddusula: "Las partes acverdan que EL TRABAJADOR :
laborara conforme lo pesmite a jomada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/02; 3+ Valoracidn del salario en especie: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en lodo con-
en una jomada méxdma de cuarenta y ocho (48) hotas durante seis (6) dias a la semana, en trato de rabajo fa parte de la remuneracidn que comesponda a salario en espede, para lo cual
los tumos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada, @ debe eiaborar |a dauslia pemnenie. £n 1000 (250 Este CONCEPID N0 puede cubfir mis del
cuya duracidn dieria no podd ser inferior a cuatro (4) horas confinuas, ni superior a diez (10) 509% de la totalidad del salatio o més del 30% cuando EL TRABAIADOR devengue el salario
horas i sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo exttaordinario siempre y cuanda no minimo fegal. La clausula podria redactarse asi: *El suminiswode
se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48) horas semanales en la joraada ordinaria se valora como salaria en espedie en la suma
de 1500 am 2 10:00 pm” ded "
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION
DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

( NOMBRE EMPLEADOR : DIRECCION EMPLEADOR 3
LoaeDa0 0LUENE pe e ICRDS CRA x 40-\Un Aelen -
NOMBRE TRABAIADOR DIRECCION TRABAJADOR

Aoe ornal SppuelRA BPRERD

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

ckA 2 o yhi oM

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

20 A0L0 1963 it DOLLBR  DE OBAR

SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR P VALOR EN LETRAS ,L ; y 7
Cad ke BCROH NOEoeos  0CHT Cumieaho i SE i

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE U\BORES

~Rendusl

LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES

o8 Joo 2024

CUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJIADOR

TEPLE THQCE -
FECHA DE INICIACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
of, A0  g0al

OBRA O LABOR CONTRATATADA (Espedifique dlaramente

OPTeNAAOON D A ;pléﬁ%j'\‘ﬂgc‘ruﬁﬁ CUAL pRPAnA M0 RORAL .
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condidiones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus fimas, se ha celebrado el presente contrata individual de
trabajo, regido ademés por las siguientes ddusulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR corttrata los senvicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: ) A poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desemperio de fas funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o  través de sus representantes; b) A prestar sus sepvicios en forma exclusiva al empleador; es dedr, a no prestar
dicecta i indiractamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigenda de este contrato; y ¢) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o eledirénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacidn de sus servidos el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas ariba. PARAGRAFO PRIMERQ: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 1l y It del Thulo Vil del CST. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de Ia labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capltulos |y Il del Titulo Vil def CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salatio integral, Se entiende de conformidad con el nurmeral 2 del articulu 132 del C5.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incarporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de fa sumas reconndidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario
antes mencionada, El salario integral acordado ademniés de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabaja extraardinario, nocturno, dominical
o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a {a cesantla, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales viaticos y en
general toda prestacion o acreendia legal 0 extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunicadones, habitadién o vivienda, transporte, vestuario, auxlios en dinero o en especie
o bonificaciones ocasionales, se cansiderardn tales beneficios o reconacimientos como no salariales, y por Banto o se tendrén en cuente como factor salarial para la liquidacién
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con
el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor contratada.

CUARTA:  TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Toda trabajo noctumo, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerars conforme a la Ley, Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical
o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autarizado previamente y por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR 0 @ sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, an
consecuenda, no reconocerd ningtn trabajo suplementario, o trabajo noduma o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de
horas extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAIADOR se obliga a laborar la jomada méxima legal, salvo acuerdo especial, en los turmos y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste gjustes o cambios de horario cuando lo estime converients, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse total o pardalmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
104 de} C.5.T, udificedo por ¢l Art. 23 de la loy 50/90, taniendo en cuenta que o tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las
misma, segon el Art. 167 ibidem.
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de dichas invenciones y/o trabajos originales. £l TRABAJADOR accederd a facilitar ef cumplimiento oportuno de las comespondientes formalidades y daré su firma o extenderd
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y Io estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferenda de todo tipo de propiedad
intelectual, razdn por la cual no se causard ninguna compensacion adiconal.

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labora-
les determinadas por EL EMPLEADOR en efercido de su poder subordinante, tales como el herario de trabajo, el lugar de prestacién del servidio y el cargo u oficio y/o funciones,
sismpre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con
lo dispuesta por &l Art. 23 del CS.T. modificado por &l ArL. 1° de la ley 50/90. Los gostos que se originen por <l fraslado de lugar de prestacion del senvidio de EL TRABAJADOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma aue modificd el Art. 65 del CS.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residendia,
teniéndose en todo caso como:suya, la Gitima diteccidn registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integral de este confrato.

Para constandia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recbe EL TRABAIADOR en este acto, en la ciudad y fecha

que se in_dimn a continuadon:
e ThpE o 0B [03 (21 i

CLAUSULAS ADICIONALES:
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EL EMPLEADOR W EL TRABAIADOR % /,
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contratantes, su documenta de identidad y fecha en que se efectiie la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Intagral. En el caso de pactar un salario integral, debe apradiarse que el misma en ningdn caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales men-
suales, mas un porcentaje adicdional de por los menos el treinta por ciento (3095) de dicho salaric; que constituye €l factor prestadional.

Las partes pueden pactar diusulas adicionales o diferentes en el espadia indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:
1. Cambio en jomadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con & ley 50/90, es posible pactar en

a. Tumos de trabajo sucesivos: Es una jomada espacial creada por la ley 50/90 y ampliada
por la ley 789/02, para actividades sin colucidn de continuidad. Comprende una jormada de
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente déusula
de jomada de trabajo: "Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en tumos de trabajo
sucesivos que no excedan de seis (8) horas al dia y treinta y seis (36) horas 2 la semana. Para
estos turnos no habrd lugar al pago de recarge neduma ni de remuneracidn espedial por do-
minicakes o festivus; pero el sdlaro sigmpre tomesponders 4 la jormada ordinaris de tabdjo. Pus
cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho a un (1) dia de descanso
remunerado. Esta cldusula deroga v reemplaza la dédusula QUINTA del presente contrato”.

b. Jornada de trabajo flexible: Es una jomada =special areada por el art. 51 de la ley 789/02,
que permite la distribucion de la jomada faboral de cuarenta y ocho (48) horas coma masmo
en seis (6) dias a la semana, en tumos diarios flesibles, que pueden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear la siguiente cliusula: "Las partes acuerdan que EL TRABAIADOR
laborard conforme ko perrnite 12 jomada flaxible contenida en el artiao 51 de la ley 789/02,
&n una jomada maxima de cuarents y oche {(48) horas durante seks (B) dias a ls semang, en
los turnos y horanos que EL EMPLEADOR determine unilatesalmente y en forma antiapada,
cuya duracion diaria no podra ser inferior a custro (4) horas continuas, ni superior a diez (10)
horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extraordinanio siempre y cuando no
se exceda el promedio de las cuarenta y ochz (48) horas semanales en la jomada ordinaria
de 06:00 am. a 10:00 pm”

. Valoracion del salario en espedie: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo con-

forma paticular y especial que determinados beneficios o aundlios acordados entre las partes,
no tengan caracter de salario, en dinero o en especie, tales como primas extralegales de sem-
i0s y/o de navidad. En este caso la ddusula podria quedar ast: "Las partes de comin acuerdo
y de con‘ormidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordanda con ef A 17 de
la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficias ¢ reconodimientos no tendrdn naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la
fiquidacién de acraencias laborales, ni para ol pago de aportes parafiecales, y cotizaciones a la
seguridad sodal. Los beneficios o reconocimientos no salanales son fos siguientes:
Tipo de beneficio Cuantia
5
3

3

trato de tabajo la parte de la remuneracién que corresponda a satanio en espedie, par lo cual
se debe elaborar la cléusula pertinente. En todo cast este concepto no puede cubnr mas del
50% de 13 toialidad del salario 0 més del 309 cuardo EL TRABAIADOR devengue el salanio
milnimo fegal. La dausula podria redactarse asi: "El suministro de. TR
se valora como salario en espede en la suma
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condicianes ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes dausulas:

PRIMERA:  OBIETO. EL EMPLEADOR contrata los servidos personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al senvidio de EL EMPLEADOR toda su capadidad
normal de trabajo en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) A prestar sus semvicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar
directa ni indirectamente sevicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ©) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electiénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servidos el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las dportunidades también senaladas ariba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida 1a remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 11 y 11l def Titulo V1! del CS.T. De igual manera se adara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones  cualquiers otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingrescs constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |y If del Titulo VIl del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. [n la eventualided en que CL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del ariculo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, &l cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 50% del salario
antes mencionado. € solario integrel acordado ademas de remibuir la remuneracion ordinarla, remunera y COMPensa 10do recargo por rabajo extraordinario, noctumo, dominical
o festivo, primas de servidios legales o extralegales, cesantia e intereses & la cesantla, subsidios y suministros en espedie, incidencia prestacional de eventuales vidticos y en
general toda prestacién o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcitn de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, ausilios en dinero o en especie
o bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o reconodimientos como no salariales, y-por tanto no-se tendran en cuenta como tactor salarial para la liquidacién
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad sodial, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con
el At 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el fiempo que dure la realizacién de la obra o labor contratada.

CUARTA:  TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL ¥/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festivo en fos que legalmente debe concederse deseanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconodmiento y pago del trabajo suplementario, nocturmo, dominical
0 festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberén haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la riecesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningtn trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dfas de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccin, confianza o manejo, no habra lugar al pago de
horas exiras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADCR se obliga a laborar la jomada maxima legal, salvo acuerdo espedial, en los tumos y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de fas partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de fa jomada ordinaria, con base en lo dispuesto parel Art,
164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las
misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion estimada del presente contrato se considera como perfoda de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho pericdo y
sin previo avise, sin que se cause ¢l pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
rmanuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucdones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos; convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formardn parte integral del presente contrate. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en |a déusula primera del presente contrato.

OCTAVA:  PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas fas invendianes, descubrimientos y trabajos originales concebidas o hechos por EL TRABAJADOR
cn vigendia del presente contrato pertenecerdn a TL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar ¢ EL EMPLEADIOR de forma Inmediai sabre 1a exisiencia
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de dichas ivenciones y/o trabajos originales. Ei TRABAIADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las corespondientes formalidades y daré su fima o extenderd
los poderes ydowrnemos necesarios pare transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en fa normatividad
da derechos de autor y lo estipulado anterionmente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneradion por la transferencia de todo tipo de propiedad
intelectual; razén poria cual no se causard ninguna compensacion adicional,

NOVENA:  MODIFCACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta desde ahora expresamente todas las modjficaciones de sus condidones labora-
les determinadas por EL EMPLEADOR en ejerdicia de su poder suberdinante, tales como ¢l horarie de trabajo, el lugar de prestacion del senidia y el cargo u ofico y/o funciones,
siempre que tales modificacianes no afecten su honoy, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del CST. modificada por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por &l traslado de lugar de prestacion del servidio de BL TRABAJADOR
seran cubiertos por £L EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAIADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectas legales, y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del At 29 _de laley ~;f‘f!!:'J](l_Z,
norma gue modifics ef A 65 del €5, se compromete a informar por esarito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residenda,

teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccin registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. £ presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las parfes con anterionidad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificadones al misme, les que formarédn parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mids ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la cudad y fecha
que se indican a continuacién:
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NOTA: Las modificadones al presente contrato pedrén elaborarse en rina hajs anexs 3 este documents, [a rual hard parte dol mismo y donde deberdn consignamc los nombres y firmas de las partes
contratantes, st docunento de identidad y fecha en que se efectiie la modificacion.

NUTAESFEGN.: Salario mﬁi Enel raso de pactar un salano integral, debe apreciarse que ol mismo en ningn cazo pueda mencualmente sar inferior a diez (10) salbrios minimos legales men
suales, més un porcentaje adicional de por los menios el treinta por dento (30%) de dicha safario, que constituye-el facior prestacional.

Las partes pueden pactar déusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas dausulas pueden referitse, entre otras, a los siguientes aspactos:
1. Cambio en jomadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/20, es posible pactar en
a. Tumos de trabajo sucesives: Es ung jomada especial areada por la ley 50790 y ampliada forma particular y especial que determinados beneficios o awdlios acordados entre las partes,

pos la ley 789/02, pare actividades sin soludén de continuidad, Comprende una jomada de
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente déusula
de jomada de trabajo; “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en tumos de rabajo
Sucesivos due 110 excedan de $eis (6) horas 4l Ofa v reinta ¥ seis (56) horas a la semana. Para
eslos tumas no habré Jugar al pago de recargo noctumo ni de remunzradidn espedal por do-
ryinicales o festivos; pero el salario siempre comesponderd a 1a jormada ordinaria de trabaio. Por
cada fume en dominical o festive, EL TRABAJADOR tendré derecho & un (1) dia de descanso
rerunerado. Esta ddusula deroga y reernplaza la didusula QUINTA del presente contrato”.

b. Jomada de trabajo flexible: Es una jomada espedal creada por el art 51 de fa ley 789702,
que permite |a distrbucidn de la jomada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como miximo
en seis (8) diss a la semana, en tmos diaries flexibles, que pueden ser diferentes, Para este
evento se puede emplear I3 siguiente clausula: “Las partes acuerdan que EL TRABAIADOR
laborard corferme ko permite o jomada flesible contenida en el antfudo 51 de o ley 763702,
en una jomada maxima de cuarents y acho (48) horas durente sels (8) dias a Is semana, en
los turnos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente v en forma anticipada,
cuya duracién diatia no podrd ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni superior 3 diez (10)
hosss y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuanda no
se giteda el promedio de las quarenta y ocho (48) hotas semanales en e jomada ordinana
de 06:30 am. 2 1000 pm”

no tengan cardcter de salario, en dinero o en espedie, tales como primes exralegales de senvi-
dios y/o de navidad. En este caso s didusula podiia quedar asi: “Las partes de comdn acuerdo
y de ‘conformidad con fos Arts. 15 y 16 de I ley 50/90, en concordancia con el At 17 de
la 34496, acuerdan due los sigulentes benefidas o renodmientos no©nd@n naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrén en cuenta come fadtor salarial para la
liquidacién de acreencias laborales, ni para <l pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
seguridad social. Los beneficios o reconodmientos no salariales son los siguientes:
Tipe de beneficio Cuantiz
3
$
3

: Valoracidn del ¢alario an aspacie: La ley 50/80 ordena valorar expresarmente en todo con

frato de trabajo la parte de la remuneraddn que comesponda & salano an espedie, para lo cual
se debe elaborar la cldusula perdinente. En toda case este cancepto no puede cubrir mds del
50% de ka totalidad del salano o mds del 30% cuando EL TRABAIADOR devengue ef salario
minimo legal. La déusula podila redactarse asf: *El suministro de

s& valoa COmo Sdianio en espacie en 1a suma

deg '.
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR, de las condidones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes dausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contiata los senvicdos personales de EL TRABAIADOR y ésie se ubliga:  a) A poner al sewvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labares anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) A prestar sus servidos en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar
directa ni indirectarente servicios laborales a otros empleadores, ni a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y c) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodimiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus sewvicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las opartunidades también sefaladas arriba. PARAGRAFQ PRIMERO; SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentrz incluida fa remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capltulos 1, It y fil del Titulo Vil del CS.T. De igual manera se adlara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracidn de fa labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo Vil del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
. INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C5.T, subrogado por el

articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mendionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorparado el factor prestacional de EL TRABAJIADOR, ef cual no serd inferior al 30% del salario
antes mencionado. £l salario integral acordado ademés de retribuiir la remunaracion ardinaria, remunera y compensa todo recarga por trahajo extraordinario, noctumo, dominical
o festivo, primas de senvicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales vidticos y en
general toda prestacién o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERD: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxlios en dinero o en especie
o bonificaciones ocasionales, se considerarén tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por-tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad sodial, de conformidad con los Arts. 15y 16 de fa ley 50/20, en concordanda con
el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o labor contratada.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o testivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical

Iegis o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
._Y_' a inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente o que,
Todos los habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobade como queda dicho. Tratandese de trabajadores de direccion, confianza 0 manejo, no habrd lugar al pago de
derechos horas extras.
Reservados

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo acuerdo espedial, en los tumnos y dentro de las horas senalados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horafio cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de fas partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art
164 del CST, modificado por el Art. 23 de la ley 50/50, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de [a jomada no se computan dentro de las
misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion estimada del presente confrato se considera como perfodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unitateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales; instructivs y demds documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos drbitrales y lds que expresamente convengan calificar asfen estritos que forindrdn parte inlegral del presente contrato, Expresamente se califican en este aco
como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA:  PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes acuerdan que todas las invendiones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
envigencia del presente contrato perteneceran a EL EMPLEAROR. por lo cual EL TRABAJADOR se abliga @ informar & EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes déusulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: - a) A poner al sewvicio de EL EMPLEADOR tada su capacidad
nomal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) A prestar sus servicios en forma exdusiva al empleador; es dedir, a no prestar
directa ni indirectamente sevicios laborales a otros empleadores, ni a trabagar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigendia de este contrato; y  ¢) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informadiones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su conacimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus senvicios ¢l salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefaladas ariba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinaric se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Captiulos |, 1l y 11l del Tiulo Vil Jel C5T. De igual manera se aclara y se convizne que en los casos en los gue EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 175%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 1l del Titulo Vill del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. £n la eventualidad en que EL TRABAIADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T,, subrogado por
articulo 18 de la ley 50/90, que denro del salario integral convenido se encuentia incorporedo &l factor prestacional de EL TRABAJADOR, el wual nu serd inferior of 30%
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconodidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario
antes mencionado. El salario integral acordado ademés de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo, dominical
o festivo, primias de seivicios legales o extralegales, cesdnlia e intereses afa cesantla, subsidios y suministros en espedie, incidencia prestacional de eventuales viatcos y en
general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Les partes acuerdan que en los casas en
que se le reconozean a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacidn o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en espede
o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o reconodimientos como no salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salanial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y colizadiones a la seguridad sodial, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/30, en concordanda con
el At 17 de la 344/96.

en la Ley auiorol,

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor contratada.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo rabajo nocturno, suplementarno o €n horas extras, y todo vabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se femunerard conforme a [a Ley. Para el reconodmiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical

o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobadion. EL EMPLEADOR, en
consecuenda, No reconocerd ningtn trabajo suplementario, o trabajo nociumo o en dfes de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de
horas extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obliga a laborar la jomada méxima legal, salvo acuerdo espedal, en los tumos y dentro de las horas sefialacos por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una.desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAIADOR. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art
164 del CST, modificado por el Art. 23 de Iz ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de fa jomada no se computan dentro de las
misma, segin el At 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de I3 fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, Sin que se cause el pago de indemnizacion alguna.

sin la expresa autorizocitn escrm de Legrs, boo cuokuier media conado o por conocer, sin peruicio de los sanciores cwles y penakes

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el At
62 del CS.T, modificado por el Art 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentadones, Grdenes, instrucdones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacion a las obligadiones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAIADOR &
en vigendia del presente contrato pertenecerén a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identficados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individuat de
trabajo, regido ademds por las siguientes déusulas:

PRIMERA:  OBJETD. EL EMPLEADOR contrata los sevicios personales de EL TRABAIADOR y éste se obliga: a) A poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capadidad
normal de trahajo en el desemperio de las funciones propias del ofidio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) A prestar sus servidos en forma exclusiva al empleador; es dedir, a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigendia de este contrato;y ) A guardar absoluta
reserva sobte los hechos, documentos fisicos y/o efectronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas ariba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIOQ. Dentro del safario ordinario se encuentra incluida la remuneracian
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il y il del Titulo VIl del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos Ingresos costituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Captulos |y 1f del Titulo VIl del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y adara que en los casos en los que EL TRABAIADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
vaniable integral, se entender4 que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporada el factor prestacional de EL TRABAIADOR, el cual no serd inferior al 309 del salario
antes mencionado. £ salario integral acordado ademis de retribuir ia remuneracidn ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo, dominical
o festivo, pimas de senvidios fegales o extralegales, cesantla @ intereses  la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales viaticos y en
general toda prestadién o acreencia legal o exralegal derfvada del contrato, con excepeion de las vacacones. PARAGRAFD TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacion o viviends, transporie, vestuario, awlios en dinero o en especie

o bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts, 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con
el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. £l presente contrato se celebra por el iempo que dure la realizacién de la obra o labor contratada.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconodmiento y pago del rabajo suplementaiio, nucumno, duminical
o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobaadn. EL EMPLEADOR, en
consecuenda, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, corfianza o manejo, no habré luger al pago de
horas extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obliga a laborar la jomada méaxima legal, salvo acuerdo espedal, en los tumos y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, pudienda hacer éste ajustes o cambios de horario cuanda lo estime conveniente, sin que ello se considere como tna desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de fas partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jomnada ordinaria, con base en lo dispuesto por el At
164 del CS.T, modificado por el At 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las
misma, segun e} Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion estimada del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho perfado y
sin previo aviso, sin que se cause ¢l pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar par terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el At
62 del CST, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para € efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentadones, drdenes, insiiucdones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integral del presente contrato, Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la vicladdn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la dausula primera del presente contrato.

OCTAVA:  PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invendones, descubrimientos y trabajos oniginales concebidos a hechos por EL TRABAJADOR
en vigencia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por le cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
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de dichas invenciones y/o trabajos originales. £ TRABAIADOR accederd a fadilitar el cumplimiento opertuno de las comespondientes formalidades y dara su firma o extenderd
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se lo solicte. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de tado tipo de propiedad
intelectual, raz6n por fa cual no se causard ninguna compensacion adicional:

NOVENA: ~ MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labora-
lsdaETdmdasporﬁ.EMPLEADOqu‘aﬁdodéwpodamwsmdhomriodenabajo,e“ugardeptﬁtadéndelsewiduyelmtgnuoﬁdoylofundmes,
siempre que tales modificaciones no afecien su honos, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustandiales o graves perjuicios para &, de conformidad con
lo dispuestn por el Art. 23 del CST. modificado por €l At 1° de fa ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacion del senvicio de EL TRABAIADOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR para todos los efectos legales, y en espedal para la aplicacin del parégrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
noma que modifict & At 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direcdén de residendia,
teniéndose en todo aso como suya, la dltima direccén registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificadiones al misme, las que formarén parte integral de este contrato,

Para constandia se fimma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha
que se indican a continuadién:

e THNOE = 49 Julo 20
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TESTIGO TESTIGO
CC N CCne
NOTA: Las modificeciones al ¢ podain clab <n una hoja ansxa ¢ esie documento, ki cual hars parte del mismo y donde debrerén comsignorse los nombres y fimas de las partes

contratantes, su docurnento de identidad y fecha en que se efectiie la modificacién.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En e caso de pactar un salario integral, debe aprediarse que el mismo en ningfin casn puede mensualmente ser inferior a diez (10) sataries minimos legales man-
suales, més un porcentaje adidanal de par las menos el trainta por dento (2006) de dicho salaro, qua constituye &l factor prestacional.

Las partes pueden padtar déusulas adidonales o diferentes en &l espadio indicado. Estas dausulas pueden referirse, entre otros, a los sigulentes aspectos:
1. Cambio en jornadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible paciar en
a. Tumos de trabajo sucesivos: Es una jomada cspedal creada por la ky 50/90 y ampliada forma particular y especial que determinades beneficos o auedhios acordados entre las partes,

por la ley 789/02, para actividades sin soludién de continuidad. Comprende una jomada de
freinta y sers (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguients cldusula
de jomada de trabajo: "Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en tumos de trabajo
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana. Para
estos tumos no habrd lugar al pago de recargo nodtumo v de remuneraadn espaaal por do-
minicales o festivos; pero el salario siempre comesponderd a la jomada ordinaria de trabajo. Por
cada mo en dominical o festivo, FL TRABAJIADOR tendrd derecho a un (1) dia de descanso
remunerado. Esta déusuls deroga y reemplaza la dausuia QUINTA del presente contrato”.

b. Jamada de trabajo flexible: Es una jomada espedial oeada por el art. 51 de la ley 789/07,
que permite l distribucion de la jomada laboral de cusventa y acho (48) horas como méximo
en seis (6) dias a la semana, en tumos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para este
evenlu se puede emplear la siguiente déusula: “Las pares acuerdan que EL TRABAJADOR
laboraré conforme lo permite 12 jornada flexible contenida en el articulo 51 de s ley 789/02,
cn una jomada indsinia de tuarema y ot (40) o duiame sels (8) dios a la semano, en
los tumes y horarios que EL EMPLEADOR detarmine unilateralmente y en forma anticipads,
cuya duracion diania no podrd ser inferior a cuato (4) hores continuas, ni superior a diez (10)
horss y sin que haya lugar af pago de recargos por rebajo exdraordinario siempre v cuando no
se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48) horas semanales en la jomada ordinaria
de 06:00 am. a 10:00 pm!

. Valoracién del salarip en especie: La ley 50/90 ordena valorar exprasamente en todo con-

no tengan cardcter de salario, en dinero o en espede, tales como primas exralegales de seni-
cios y/o de navidad, En este caso la déusula podria quedar asi: "Las partes de comun acuerdo
y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de
la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendrén naturaleza
salarial y/o prestacional, y por o tanio no se tendran en cuenta como factor salariel para la
liquidacién de acreencias labarales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
seguridad sodal. Los beneficios o reconodmientos no salariales son los siguientes:

Tipo de beneficio Cuantia

H
$

trato dafrzhain b pads da |a remimemcidn.qun corepanda a eslann on oopario, para n cosl
se debe elsborar la ddusuiz pertinente. En todo caso este concepto no pusde cubrir més del
50% de la totafidad del salario 0 més del 308 cuando EL TRARAIADOR devengue f salao
minime fegal. ta dldusula podria redactarse asi: Bl suministro de

se valora como salaro en espedie en la suma

L ]
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION
DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

[

1 HpUE TOMNAUE -
FECHA DE INICIACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

19 JOW0O 204

OBRA O LABOR CONTRATATADA (Especifique dlaramente):

AONCANARCON  DE WA INERAESTROCIVRA VAL WReane YD RUEAL
DFEL MONIOPD OB TORUE

\_ _J

Entre EL EMPLCADOR y EL. TRABAIADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece 3l pie de sus firmas, se ha celebrado el presents contrato individual de
trabajo, regido ademés por las siguientes déusulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) A prestar sus sewvicios en forma exclusiva al empleador; es decir, 2 no prestar
directa ni indirectamente sevicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo ofidio, durante la vigencia de este contrato;y ¢) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios &f salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il y il del Tiulo VIl del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquicra otra modalided de salerio variable, <l 82.5% de dichos ingresos constituye remuncradén de la labor realizada, y ¢l 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |y il del Titulo Vil del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad cen el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 309% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara quc en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
varigble integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJIADOR, el cual no serd inferior al 30% del salaria
antes mencionado. El salario integral acordado ademés de retribuir la remuneracin ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo, dominical
o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a fa cesantia, subsidios y suministros en espedie, incidenda prestacional de eventuales vidticos y en
gencral toda prestacién o acreenda legol o extralegal derivada del contrato, con excepcitn de las vacadiones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acueidan que en fos casos en
que se le recanozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacidn, comunicaciones, habitacidn o vivienda, transporte, vestuafio, auxilios en dinero o en espedie
o bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o reconacimientos como no salariales, y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para 13 liquidacion
de acreendas laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con
el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el iempo que dure la realizacién de la obra o fabor contratada.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVQ. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legaimente debe concederse descanso, se remunersrd conforme a la Ley. Para el reconocdimiento y pago del trabajo suplementario, nucturno, dominical
o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberéan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobadén. EL EMPLEADOR, en
consecuenda, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya side aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de
horas extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada méxima legal, salvo acuerdo espedial, en los tumos y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAIADOR. Por el acuerdo expreso o tidito de las partes, podrén repartirse total o pardalmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art

164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descansa entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
misrna, segin el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. L3 quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se considera como periode de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacin alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art.
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y adems, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demdés documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formarén parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
camo faltas graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la dausula primera del presente contrato.

OCTAVA:  PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigencia del presente contrato pertenecerén a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se abliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia

~
("NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR 7
&OJiEDAD Touere 0E  INGENERDS CRa Y 4 A-4Udpeied
BRE TRABAJADOR | DIRECCION TRABAJADOR
ﬂoﬁm FELPE VILLAIOBOE t\ARTINER M A c danno
CIONALIDAD CARCO U OFICIO QUE DESEMPERIARA EL TRABAJADOR
2% sov 1099 AULLPAE. DE OBRD
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR ; VALOR EN LETRAS i :
o e PN ys 208 Db NOVECIENTDS  OCHO ML GuiniEnIOy Ve SEAS)
{0DOS DE PAGO | FECHA DE INICIACION DE LABORES
A S0P AQ Aobo RAD 2024
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

A Legis, #rohibo tode reprodacate toml o pardal, sin o exprasa eutonracon esaita de Legis baja cualquier Mo comado o por cunocer, sin peruicr de las sanciones cviles y penales establecidas en i Ley outorol.




de dichas invendiores y/o trabajos originales. El TRABAIADOR accedera a fadilitar el cumplimiento oportuno de las comrespondientes formalidades y daré su firma o extenderd
los poderes y documentos necesarios para transferir fa propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la nomnatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene fa remuneracion por la transferendia de todo tipo de propiedad
intelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensacion adicional.

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labora-
les determinadas por EL EMPLEADOR en ejerdicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién del senvidio y ef cargo u oficio /o funciones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honer, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustandiales o graves perjuicos para &, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T, modificado por &l At 1° de fa ley 50/90. Los gastos:que se originen por el traslado de lugar de prestacién del senvicio de EL TRABAJADOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° delf At 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR para todes los efectos legales, y en espedal para la aplicadion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modificd el At 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién registrada n su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integral de este contrato.

Para constandia se firma en dos 0 més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de tos cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha
que se indican a cantinuacitn:

:cnumo: TeryE o 49 {O*[Z‘

CLAUSULAS ADICIONALES:

-

£L EMPLEADOR % ELTRABAIDOR (e} 227 SN R €

CC6NIT 80\0:100‘/65/4 2 ; cenngT? 4o NGE

TESTIGO TESTIGO
CC. N CC. N®
NOTA: Los modificacs podian ek 0 una hoja enexa a cste documents, la cual hearé parte del mismo y donde consig los y firmas de las pantes

mnmmmdommmdeﬂmﬁadyfedmmusemlanmﬁm

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En &l caso de pactar un salario integral, debe |
apreciarse que el mismo en ningtin caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legal
suala,m&smpuwmeodiamaidepoflosmenesdmwmm(30%)ded:dlosalano,quecmmyedfacmrpﬁtaclonal o - i

meﬂesmadmpmd&mdma&dmml&udﬁmmdmindmdn&hsdﬁw!asptﬁdeniﬂeﬂs&enﬂemm.abssigtﬁmmm:

1. Cambio en jornadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con Ia ley 50/30, es pasible padiar en

a. Tumos de trabajo sucesivos: Es una jomada especial creada por la ey 50790 y ampliada forma particular y espedial que determinados benefidos o auxiios acordados entre las partes,
por la ley 789/02, para actividades sin salucion de continuidad. Comprends una jomada de no tengan cardcter de salario, en dinero o en especie, tales como primas extralegales de senvi-
mmyﬁ{gmmmmmm@gmimmrhmwmga €ios y/o de navidad. En este caso la déusula podria quedar asf: "Las partes de comin acverdo
de jomada de trabajo: 1 s partes acuerdan que EL TRABAIDOR laborard en humes de trabajo v de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con of Att. 17 da
sucesivos que nio excedan de seis (6) horas al dia y reinta y seis (36) horas a b semana. Para fa 344/96, acuerdan que los siguientes beneficos o reconocimientos no tendrén naturzleza
estos tumnos no habrd lugar al pago de recargo noctume ni de remuneracién especal por do- salanal y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrén en cuenta como fadtor salarial para la
minicales o festvos; pero e salario siempre comresponderd a fa jomada ordinaria de trabajo. Por liquidacién de acreencias laborales, ni pasa el pago de aportes parafiscales, y cofizacianes a fa
cada tuma en dominical o festivo, EL TRABAIADOR tendrs derecho a un (1) dia de descanso seguridad social. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:
remunerads. Esta dausula deroga y reemplaza la cldusula QUINTA Cel presente contralo”, 11po de beneficio Cuantia

b. Jomada de trabajo fiexible: Es una jornada especial ceada por ef art. 51 de la ley 789/02, 5
que permite Iz distribucion de la jomada laboral de cuarenta y ocho (48) horzs coma maxmo 5

en seis (6) dias a la semana, en umos diarios flexbles, que pueden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear la siguiente dédusula: “Las partes acuerdan que £L TRABAIADOR 5
laborard conforme lo parmite la jomade fledble conterida en e articulo 51 de ko ley 789/02, > Valoracidn del salario en espede: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo con-

en una jomada méxima de cuarenta y ocho (48) horas durante seis () diss a s semana, en trato de trabsjo 5 parte de Ja remuneracién que corresponda a salario en espedie, para o cual
fos tumos y hararios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada, se debe elaborar &2 dléusula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir més del
mammmmmm;nmam(4)mm5mmmadﬂ“0) Ea%debmﬁdadde!saladoomésddamhmarm&mdaer@ueeisalam
hm?‘;“q“e("a'f“"-‘sﬁ'“l?ﬂpdemfsﬂﬁwhﬁbﬂﬁomd;mrbﬁurmyumdum mininn legal Lz dduaula podria redartarca acit *Fl enenimietin da_
se exceda el promedio de lss cuarenta y adhn (48) boms servanales en b fsmada ordinaria e se valara como salario en especie en la suma

L de 06:00 am. 3 1000 pm’ de$ g
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regide ademés por las siguientes dausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga:  a) A poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del ofido mendonado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) A prestar sus senvicios en forma exclusiva al empleador; es dedir, a no prestar
directa ni indiractamente cenvicios laborales a atros emplaadores, ni a trabajar por cuanta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato;y <) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informadiones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus senvicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas amiba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra inluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, If y Il def Titulo VIt del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneradién de la labor realizads, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capftulos 1 y It del Titulo VIil del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
. INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el

articufo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado, De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario
antes mencionado. El salario integral acordado ademdés de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumno, dominical
o festivo, primas de senvicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidendia prestacional de eventusles vidticos y en
= general toda prestacion o acreendia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERQ: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozcan a EL TRABAIADOR benefidios por concepto de alimentadion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en espede
© bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para fa liquidacién
de acreendias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad sodal, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con
el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor contratada.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical

Iegi S o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista

—— o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por esciito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR ¢ a sus representantes para su aprobaddn. EL EMPLEADOR, en

consecuencia, no recenocera ningun trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,

Todoas los . habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habré lugar al pago de
derechos horas extras.

Reservados
QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada méxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumos y dentro de las horas sefialados por

EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse total o pardalmente las horas de fa jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de fa ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descansa entre las secciones de la jomada no se computan dentra de las
misma, segiin el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion estimada del presente contrato se considera como perfodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar & contrato unilateralmente, en cualguier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacon alguna.

) SEPTIMA;  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art.
S=———— 62 del CST, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
N e anuiales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
N colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se cafifican en este acto
O e como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibicicnes contenidas en la cliusula primera del presente contrato.
SEm—
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OCTAVA:  PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o heches por EL TRABAIADOR
en vigencia del presente contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADUR de forma inmediata sebre la existencia

& Lewgs: Profubick tov repoducedn tokl o parsol, sin l expresa aunrizacidn escrta de Legis, bojo cuolquier medio conecido o por tonouey, sin pefjuiciode las sarcones Civies ¥ penales estabieicas en Ja tey autorcl
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de dichas invenciones y/o trabajos originales. El TRABAJADOR accederd a facilitar ef cumplimiento oportuno de fas comespondientes formalidades ¥ daré su firma o extendctﬁ
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la nomdad
de detechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acugrdan que el salario devengado contiene lo remuncrecién por la transferenda de tado fipo de propiedad
intelectual, razon por la qual no se causard ninguna compensacion adicional.

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificadones de sus ccmdacmes Iw
les determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestadién del sewvido Yei cargo u ofico y/o ﬁs_nuones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves pen:juéaos para él de cun{omndad con
lo dispuesto por el Art. 23 del C.ST. modificado por el Art. 1° de'fa ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAIADOR
serén cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. TL TRABAIADOR par todos los efectos legales, y en espedial par la aplicacién del parégrafc? 1 del At 20 de la fey '{99!0_2.
norma que modificé el Art. 65 del CST, se compromete a informar por-escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direcddn de residendsa,
teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplazs en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrada entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integral de este contrato.

Para constandia se firma en dos o més ejemplares del misme tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha
que se indican a continuacién:

o, TGALE e A4 JOUO 2017 i
'C!.AUSULAS ADICIONALES: 1

Dl

cconr_BI0.AQ0 asj#-a ..

TESTIGO

o & 0 &

TESTICO

G.C. Ne GenNe

NOTA: Las modificaciones al presente contrato padran elaborarse en una hoja anexs a este documents, I cuzl hara parte del mismo y donde deberdn cansignarse los nombres y firnas de las panes
contratantes, su documnento de identidad y fecha en que se efectie la modificacién.

NQTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el misma en ningiin caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales men-
suales, més un porcentaje adicional de por fos menos el weinta por demo (3095) de dicha salario, que constituye el Tactor prestacional.

Las partes pueden pactar chusulas adiconales o diferentes en el espadio indicado. Estas cldusulas puaden referise, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Cambio en jomadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es pasible pactar en
a. Tumos de trabajo sucesivos: Es una jomada espadial creada por fa ley 50790 y ampliada forma particular y espedal que determinados benefioos o auxlios acordados entre las partes,

por la ley 789/02, para actividades sin soludidn de continuidad. Comprende una jomada de
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente dausula
de jomada de trabajo: "Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en tumos de trabajo
sucesivs que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) hos a la semana. Para
estos turmos no habré lugar al pago de recargo noctumo ni de remunerad6n especial por do-
minicales o festivos; per el salario siempre eomesponderd & la jomada ordinaria de trabajo. Por
cada tuma en dominical o festivo, EL TRABAIADOR tendrd derecho a un (1) dia de descanso
remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza fa dldusula QUINTA del presente contrato”,

b. Jomada de trabajo flexible: Es una jormada espedial creada por el art. 51 de la ley /89/02,
que permite la distibucidn de la jomada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como maximo
en seis (6) dlas a la semana, en tumos diarios flexibles, que pusden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear la siguiente ddusuda: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR
laborard conforme lo permite la jornada fiexible contenida en el articulo 51 de la ley 785/02,
en una jomada mdama de cuarenta y ocho (48) horas durarite seis (6) dias a la semana, en
los tumos y horatios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada,
cuya duracion diafia no podrd ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni superior a diez (10)
horas y sin que haya lugsr al pago de recargos por rabajo extraordinario siempre y cuande no
se exceda ef promedio de fas cuarenta v ocho (48Y hors semansles en la jomarda ordinan

no tengan cardcter de salario, en dinero o en especdie, tales como primas extralegales de senvi-
dios y/o da navidad. En este caso la déusula podia quedar asf: "Las partes de comiin acuerdo
y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50790, en concordanca con el Art. 17 de
la 344/95, acuerdan que los siguientes beneficios o reconadmientos no tendrdn naturaleza
salanal y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cofizaciones a la
seguridad social. Los beneficios o reconacimientos no salariales son los siguientes:
Tipo de beneficio Cuantia
3
b
5
Valoracion del salario en espede: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo con-
20 de rabajo la parte de la remuneraaién que comresponds a salano en espede, pars o cuel
sc debe elaborar la déusula perinente. En todo casu exte concepto no puede cubrir més del
50% de B totalidad del salarfio 0 més del 30% cuando EL TRABAIADOR devengue €l salario
minimo fegal. La déusula podria redactarse asi: “El suministio de
se valora como salano en espedie en b cuma

de 06:00 am. a 10:00 p.m’

del &l
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