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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto de 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2339562 de 2021
Cargo Instructor G20

Coordinador de Programas Especiales

Dependencia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 08 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR 2339562 de 2021

GLORIA ESPERANZA GALINDO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.543.673 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato la suma de TREINTAY CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($34.961.443) esta suma sera pagada por el Sena al Contratista de la siguiente manera: a) Primer Pago por
21 dias del mes de Marzo 2021 por el valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.631.507). b) 08 Pagos iguales por los meses de Abril a Noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295) cada uno c.) Un ultimo Pago de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2.255.577)
correspondiente al mes de Diciembre.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacion con la Media Técnica.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones
1 | Generar acciones que

Evidencias
Diligenciamiento de encuesta auto

Acciones realizadas

promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacion y
ambientes.

Se cumpli6 a cabalidad
con el diligenciamiento
diario de auto reporte
de salud y protocolos
de bioseguridad de la

reporte de condiciones de salud.
Capturas de pantalla que se
anexan al final de este informe

GTH-F-062 V08



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

I.LE. Instival e IE
Primavera
Atender la formacién de
aprendices en las Evidencia.
instituciones educativas | Se realizo la | Formato de Tiempo Act. Apoyo a
articuladas con el SENA, | planeacién para la | la formacién, en Sofia Plus

en el &rea asignada, en
las competencias,
resultados de aprendizaje
y actividades de los
proyectos de formacion y
disefios curriculares
programados dentro de
los tiempos que para
cada accién se determine

creacion de los eventos
del mes de Agosto

Se impartié formacion

profesional en los
Programas técnicos de
produccion  pecuaria,

en las fichas 2275085 y
2072334 en el

Fotos de las sesiones de
formacion impartidas en las
Instituciones Educativas
Ubicadas al final del presente
informe

Ubicacion

Coordinacién de programas

por el centro de | municipio de Puerto | especiales Drive SENA 2021-
formacion. Rico, Vereda Barranco | Carpeta del instructor y carpeta de
Colorado, en la I.E | institucion, Fichas de formacion.
Primavera
Y en las fichas 2278090
y 2079121 Manejo
empresarial de la finca
del municipio de Puerto
Lopez I.E. Instival
Realizar la verificacién | Siguiendo los Evidencia:
del cumplimiento de los | lineamientos previa GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_de
requisitos minimos para | aprobacion al Compromiso
la ejecucién del programa | alistamiento, frente a Formato Autodiagnéstico de la
a articular en términos vy | las Directrices de la Institucion  Educativa  Cddigo:
ambientes de | Secretaria de GFPI-F-033.
aprendizaje, perfiles de | Educaciény el SENA. | GFPI-F-035 V2 Formato de

docentes, ajustes PEl,
cruce de plan de estudios
de la Institucién educativa

articulacion del curriculo educacion
media programa de formacion
SENA.

con el programa de Ubicacion

formacién del SENA, Drive Sena MT 2021 - Portafolio
entre otros Instituciones Educativas

Efectuar la trasferencia | Se realizo concertacion | Evidencia:

de metodologia curricular
de los programas de
formacion objeto de

la articulacion, teniendo
en cuenta que la
formacion que el SENA
imparte es por
competencias,
aprendizaje por proyectos
y la gestion del proceso

de trabajo con
Coordinadora y
Docente par de las
Institucidbnes teniendo
como lineamientos el
manual de articulacién
del Sena <con la
educacion media

e Planeacion pedagdgica
e Proyecto de formacién
e Guias de aprendizaje

Ubicacion:
Drive Sena MT 2021 — Portafolio
del Instructor y Portafolio de la
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de aprendizaje a través Institucion y portafolio de la
de plataformas virtuales, instructora.

a través de las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y
Rectores de las IE
publicas  técnicas o
académicas y privadas

Registrar, verificar y | Se verificarony Evidencia.

hacer seguimiento en el | registraron juicios Reporte de juicios Evaluativos
Aplicativo SOFIA PLUS | evaluativos para las
de manera oportuna a Fichas

todas las actividades | IE Primavera Ficha Ubicacién
incluidas en los proyectos | 2275085 y 2072334
formativos; garantizando Drive Sena MT 2021//

la calidad de la | IE Instival Fichas Portafolio de Instructor//
informacién relacionada | 2079121 y 2278090 Fichas 2275085 y 2072334
con: a). Registro de los / Novedades.

juicios  valuativos. b).
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices. c) Registro
de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos.
d).Comunicar
portunamente al
Coordinador Académico
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de informacién, como
requisito para la
autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

Seleccionar e | Imparti formacién en | Evidencia:

Implementar estrategias | las fichas 2079121, e Listados de Asistencia
de ensefianza, | 2278090 en la IE
aprendizaje, seguimiento | Instival y en las fichas e Reporte de juicios
y evaluacién de acuerdo | 2275085 y 2072334 de evaluativos

a los lineamientos | la IE. Primavera en
pedagdgicos y | forma presencial vy e Guias de aprendizaje
metodolégicos de la | seguimiento virtual de
Entidad y contemplados | proyectos escritos.

en e_I, Proyecto de e Pantallazos al final del
formacion. informe
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En las cuales se

desarrollaron las | Ubicacién:

competencias, segun | Drive  de la  Coordinacion
eventos por ficha y se | Académica de Programas

realizo la evaluacion de
juicios evaluativos,
programa de formacién
Técnico en produccion
pecuaria. Y Manejo
empresarial de la finca

Especiales — Carpeta Drive Sena
MT 2021 - Portafolio de la
Instructora -Carpeta por cada ficha.

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa o conjunto de

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion
academica de
programas especiales

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién academica
de programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

programas por redes | no me asigno obligacion especifica de mi
tecnolégicas y nodos | actividades contrato.
para garantizar | relacionadas con el

integralidad en la | desarrollo de esta

formulacion de proyectos | obligacion especifica

formativos, el disefio de | de mi contrato.

actividades de

aprendizaje, el disefio de

talleres e items que

alimentaran los bancos

de prueba para la

seleccién de aprendices,

entre otras.

Realizar los respectivos | se realiz6 el respectivo | Evidencia:

productos
correspondientes a la
Planeacion Pedagdgica

Bimensualizada
armonizada con la IE y
ejecucion del programa
en concordancia con los
PEI

de las instituciones
articuladas, asi como de
participar en las
actividades previstas y
solicitadas por estas,
relacionadas con el
desarrollo de la formacion
técnica especifica.

seguimiento a la
planeacion pedagogica
y el proyecto formativo
desarrollado por la
institucion educativa,;
ademas se hizo
seguimiento de

la etapa préactica, de
las fichas 2079121y
2072334

Se realizaron guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion de acuerdo
con el plan de estudios
de la IE y la planeacién
pedagdgica, proyecto
formativo

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje
Instrumentos de Evaluacion

Fotografias de de seguimiento a
etapa practiva fichas 2079121 y
2072334

Planeacion Pedagogica, proyecto
formativo

Ubicacion:
Drive  de la  Coordinacion
Académica de Programas

Especiales — Carpeta Drive Sena
MT 2021 - Portafolio de la
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Instructora y de la institucion-

Carpeta por cada ficha.

9 | Hacer seguimiento Yy | Se realiza el proceso Evidencia:
tomar las medidas que | de seguimiento a los Proyectos y Seguimientos
sean necesarias para | proyectos de etapa Presentados, por cada aprendiz.
garantizar la | practica fichas
certificacionde todos los | 2072334 y 2079121 Ubicacién
aprendices que terminan | y recepcién de los
grado 11 en 2021, previa | informes y bitdcoras de | Drive de la Coordinacion
verificacion del | los Aprendices de las Académica de Programas
cumplimiento de los | fichas 2275085 y Especiales — Carpeta Drive Sena
requisitos  establecidos | 2278090 MT 2021 — Portafolio de la
para ello. Instructora

10 | Difundir y apropiar al Evidencia
interior de la institucion | En el proceso de FPI es e Reglamento del aprendiz
educativa (directivos, | permanente el https://normograma.sena
docentes, padres de | cumplimiento y .edu.co/normograma/doc
familia y aprendices), los | aplicacion del s/acuerdo_sena_0007_2
lineamientos, reglamento 012.htm
procedimientos,
reglamento del aprendiz Ubicacion:
SENA y normas internas
del programa articulacion Drive de la Coordinacién
con la educacion media Académica de Programas
del SENA Especiales — Carpeta Drive Sena

MT 2021 — Portafolio de la
Instructora
11 | Aplicar al proceso de | Se realizo inscripcién a | Pantallazos del correo de

certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de

certificacion de la normay
aportar el respectivo

certificado de aprobacién,

la Norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial
de acuerdo con
procedimiento técnico
y normativo” se
encuentra en proceso
para aplicar
evaluacion.

programacion a la prueba de
conocimiento y de Reunion de
sensibilizacién a la Norma, al final
de este informe
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o la evidencia de la

inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo al 31de
julio de 2021.

12 | Gestionar la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
documentacion, realizar | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacién academica
la ruta de aprendizaje, | coordinaciéon de programas especiales no me
asociar y evaluar | academica de | asigno actividades relacionadas
aprendices de programas especiales | con el desarrollo de esta
los grupos de formacion | no me asigno | obligacién especifica de mi
complementaria en el | actividades contrato.
aplicativo SOFIA PLUS | relacionadas con el
en el tiempo | desarrollo de esta
correspondiente teniendo | obligaciébn  especifica
en cuenta las fechas | de mi contrato.
establecidas por el area
de administracion
educativa hasta el
proceso de certificacion.

13 | Apoyar la gestion del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
programa para el | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion academica
posicionamiento regional | coordinacion de programas especiales no me
de acuerdo con los | academica de | asigno actividades relacionadas
lineamientos, cobertura y | programas especiales | con el desarrollo de esta
productos indicados por | no me asigno | obligacion especifica de mi
la Subdireccién de centro | actividades contrato
y el Supervisor del | relacionadas con el
contrato. desarrollo de esta

obligacion  especifica
de mi contrato
14 | Participar activamente en | En el mes objeto de | Evidencia:

el cumplimiento de las

cobro, se cumplio en

Listado de Asistencia Aprendices
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metas de formacion de
acuerdo a los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por
la subdireccion del Centro
y el Supervisor del
Contrato.

las fechas establecidas
con las metas de
formacion de las fichas
2278090 y 2079121 IE
Instival Manejo
Empresarial de la Finca
y la ficha 2072334 y
2275085 IE Primavera
Tecnico en Produccion
Pecuaria

Que se encuentran en
estado de formacion.
Se apoyo a las
Convocatorias
realizadas por el Centro
Agroindustrial del Meta

Juicios Evaluativos

Captura de pantalla de la
divulgacion realizada a través de
redes sociales, reposa al final de
este informe

Pantallazos al final de este informe

Ubicacion

Drive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales — Carpeta Drive Sena
MT 2021 — Portafolio de la
Instructora -Carpeta por cada ficha

15 | Usar las herramientas Durante el mes de | Evidencia:
disponibles en el | objeto de cobro se
ambiente disefiaron estrategias e Guias de aprendizaje e
virtual de aprendizaje | de ensefanza, instrumentos de evaluacion
para aprendizaje, evaluacion en el drive Sena MT 2021 -
fortalecer la formacion y | y seguimiento a través Carpeta del Instructor.
lograr de herramientas TICs e Formacion profesional
cumplimiento de los integral y asesorias por
lineamientos, cobertura 'y medio de la Aplicacion
productos indicados.. WhatsApp
Ubucacion:
Pantallazos al final de este informe
16 | Generar 'y  ejecutar | Se realizo seguimiento | Evidencia
estrategias que permitala | y acompafamiento a | Pantallazos de actividades con
permanencia, los aprendices | aprendices de la I|LE. Instival
seguimiento y | matriculados en las | municipio de Pto. Lopez y la IE
acompafiamientode los | fichas 2278090 | Primavrea del municipio de Puerto
aprendices durante el | 2079121 y 2275085 - | Rico
tiempo total del curso | 2072334
garantizando el indicador Ubicacion:
de retencién establecido Al final de este informe
por la Direccién General
17 | Participar en actividades | A la fecha de este A la fecha de presentacion de este

de investigacion y
desarrollo  tecnolégico,
ocupacional y social, que
contribuya a la
actualizacién y

informe no se ha
participado en ninguna
actividad de
investigacion y
desarrollo tecnologico

informe no se genera la evidencia
de la actividad relacionada en este
item.
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mejoramiento de la

formacion profesional
integral

18 | EI Contratista deberd | Se cumplié a cabalidad | Evidencia:
ejecutar su contrato | el descargue de | Formato de bitacoras
conforme: al sistema | formatos de | Manual de Articulacion con la
integrado de gestion y | Compromiso ~ SENA. | Media Técnica
autoevaluacion  “SIGA” | Formatos diligenciados | Formato para Acta de reuniones,
del SENA el cual se | para diferentes | Formato Guia de Aprendizaje,
encontrar4d documentado | procesos de la | descargadas de la pagina

en la plataforma
compromiso, en particular
lo concerniente a la

formacion profesional..

http://compromiso.sena.edu.co/.
Ubicacion:
Drive de la Coordinacion

implementacion del Académica de Programas
procedimiento de Especiales - Drive Sena MT 2021,
ejecuciéon de acciones de carpeta de la instructora con
Formacion  Profesional formatos diligenciados.
Integral

19 | Cumplir con la | Para el presente mes Evidencia:
programacion asignada | se realizaron Reporte horas mes de Agosto
de 160 horas de | actividades por 168 emitido por el aplicativo Sofia
formacion mensuales, | horas propias de la Plus.
reportadas en el | planeacién academina | Ubicacion:

Aplicativo SOFIA PLUS.

y alistamientos
educativos..

Drive de la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales - Drive Sena MT 2021,
carpeta de la instructora

20

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion,
revision y validacion de
los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de
los aprendices

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién
academica de
programas especiales
no me asigno
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
de mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion academica
de programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato

21

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion
academica de
programas especiales
no me asigno
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
de mi contrato

No se generaron evidencias de
esta obligacion especifica debido a
gue para el presente mes objeto
de cobro, no se desarrollaron
estas actividades
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22

Evaluar técnica y
economicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos contractuales
que sea designado por el
ordenador del gasto
como evaluador técnico y
econémico

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion
academica de
programas especiales
no me asigno
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
de mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion academica
de programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato

23

Prestar apoyo en la

Para el presente mes

Para el presente mes objeto de

supervision de los | objeto de cobro, la cobro, la coordinacién academica
contratos que  sean | coordinacion de programas especiales no me
designados por el | academica de asigno actividades relacionadas
ordenador del gasto programas especiales | con el desarrollo de esta

no me asigno obligacion especifica de mi

actividades contrato

relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacion especifica

de mi contrato

24 | Participar cuando el | Para el presente mes Para el presente mes objeto de

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
teméatica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

objeto de cobro, la
coordinacion
academica de
programas especiales
no me asigno
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
de mi contrato.

cobro, la coordinacién academica
de programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

25

Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor.

Se elaboray se entrega
el presente informe,
correspondiente al mes
de Agosto,

Evidencias:

Gestion contractual: Informe
Contractual GTH_F_062_V08_
con las evidencias. Anexo
nombrado:

GC 39543673 29521 AGO_ 2021

Gestion Financiera: Planilla
emitida por Si Contratistas, Planilla
Pagos Seguridad Social y
desprendible de pago. Anexo
nombrado:

GF_39543673_29521 AGO_2021,

Informe de tiempos del instructor
emitido de SENA SOFIA PLUS
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Portafolio del Instructor
actualizado,

Ubicacién

Drive de la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales - Drive Sena MT 2021
— Carpeta de cuentas de
cobro/Nombre de la Instructora/
Mes Junio

26 | Asistir a las reuniones | Para el presente mes | A la fecha de presentacion de este
presenciales que | objeto de cobro, la | informe, no se solicita la evidencia
programe el ordenador | coordinacion de la actividad relacionada en este
del gasto y/o supervisor | academica de item”
con ocasion al desarrollo | programas especiales '
de su objeto contractual | no me asigno

actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciébn  especifica
de mi contrato.

27 | Atender oportuna y | Se participd6 en la | Evidencia
agilmente las llamadas | reunion virtual | Pantallazos de la reunion
telefénicas, video | convocada por el | Y diligenciamiento de la asitencia
llamadas y reuniones | Coordinador de | en formato del organizador

virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual

Programas Especiales
para estructuracion de
Planes Operativos de
las I.E.

Se participo en reunién
convocada por el
Coordinador de
Programas Especiales
para dar lineamientos
acerca de la Formacion
Presencial y
Seguimiento a Etapa
Practica.

REUNION DE
SENSIBILIZACION E
INDUCCION NORMA
240201056 AGOSTO
5 DE 2021
Certificacion del curso
de Integridad de la
Funcién Publica

Pantallazos de la participacion
realizada en el mes objeto de
cobro. Ubicadas al final de este
informe.

Ubicacion.

Drive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales - Drive Sena MT 2021
Carpeta- Reporte Diario - Junio
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Digilenciamiento diario
del auto reporte de
condiciones de salud
SENA 2021

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9422815732 de la
planilla, operador Aportes en Linea y periodo de julio de 2.021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 27)

Cordialmente,

Firma

GLORIA ESPERANZA GALINDO PEREZ
Contratista

C.C. No. 39.543.673 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2339562 de 2021
Cargo Instructor G20
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Evidencias.

Nro. 1. Diligenciamiento de encuesta autorreporte de condiciones de salud

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA

2021 (50)

®
SENA

N

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA
2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacién y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
15/07/2021

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
16/07/2021

™ L julio de 2021

dom. lun mar.

18/07 19 20

25 27

1/08 02 03 04

08

- o x
ElHoy | Ebia -+
ue.

22 23 Jejejeije nop medidas del 20 dejulic ..., .

29 30 X

CONDICIONES DE SALUD SENA
2021 (50)

() Gracias.

06 07

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde 0 tome una

Olna

N
B -

Escribe aqui para buscar

JULIO 19.

EL SISTEMA NO ACTUALIZO FECHA
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AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA

2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
21/07/2021

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA

2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacién y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
23/07/2021

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA
2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
22/07/2021

AUTOREPORTE DE CONDICIONES

DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario

AUTOREPORTE DE CONDICIONES

DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor ~ °
contrato (Recuerde que e
diligenciamiento es diario)

GTH-F-062 V08



AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA
2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
27/07/2021

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA

2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacién y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
29/07/2021

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
28/07/2021

CONDICIONES DE SALUD SENA

2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado

’ correctamente el Formulario

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacién y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
29/07/2021

Reporte de salud sale con

fecha de ayer . Gloria Galindo
4:08 p.m. v

Vliépo}tveﬂ36de Jalio de 2021
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CONDICIONES DE SALUD SENA
2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
29/07/2021

Reporte del 2 de agosto del

2021.

El sistema no actualizo fecha

10:05 a. m. v/

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA

2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
04/08/2021

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA
2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacién y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
03/08/2021

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA

2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
05/08/2021
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AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA
2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
06/08/2021

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA

2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
10/08/2021

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
09/08/2021

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA

2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
11/08/2021
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'AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA

12021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
12/08/2021

SENA

AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD SENA
2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o tome una imagen de
esta confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
13/08/2021

2. Fotos de las sesiones de formacion impartidas en las Instituciones Educativas

FICHAS EN FORMACION 2275085 Y 2072334
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMAVERA — BARRANCO COLORADO- PUERTO RICO META
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SENA

INSTITUCION EDUCATIVA INSTIVAL-FICHAS EN FORMACION 2278090 Y 2079121
PUERTO LOPEZ META

3. Seguimiento proyectos productivos fichas 2079121, seguimiento virtual a proyectos escritos del
colegio Instival.

M Foc Maris Comia Hemande X = @ PROVECTOMARACAMILA X & 1.Drive SENAMT2021- Go: X | @ Correcr Glocis EspernnzaGe X | ® Whatsdgp x| +

= PROYECTO MARIA CAMILA- GENDERSON .pdf

[ ]
SanNA INFORME ETAPA PRODUCTIVA
7A ARTICULACION CON LA FORMACION MEDIA
TECNICA

Versigns

SIEMBRA Y DISTRIBUCION DE LECHUGA BATAVIA EN EL COLEGIO
INSTIVAL.

MARIA CAMILA HERNANDEZ MONTERO
GENDERSON ROGELES

Bl 0 Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMAVERA — PROYECTO PRODUCTIVO FICHA 2072334

Proyecto Produccidn de pollos de engorde Proyecto Produccién de Aromaticas
IE Primavera Huerta organica IE Primavera

SEGUIMIENTO A LA ORGANIZACION DE LA PRIMERA FERIA EMPRESARIAL IE PRIMAVERA DE LOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS FICHA 2072334

: A
d P— N
N PRIMERA FERIA ESTUDIANTIL EMPRESARIAL
COMO REQUISITO PARA TITULACION SENA
PROYECTO PRODUCCION PECUARIA
IE PRIMAVERA
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4. Evidencia citaciona evaluacion de la Norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo

B (2 Whatshpp X | @ Integridad, Transparenciay L. X I3 Correo: Gloria Esperanza Gz X Mj Recibidos - gloriaegp20@gre X | & 7.AGOSTO-GoogleDrive X | + o - X
< C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGEOMTcwM2ExLWVKODEtNGZKYy 1iYmEzLWYSOWQyZDE3Y2Y 1 ZQAQAIXLHyjPKFLh3%2FX2TF7asU%3D ® 2 o B H
Y y: vl
(] -
7'/“\% Outlook O Busear x  Reunirse ahora e 6 5 jal o) ? rw@ Gloria Esperanzs ... '(G)‘
| = = [ Eliminar & Archivo © Nodeseado ~ & Limpiar 53 Movera v <7 Categorizar ~ (O Posponer
Bl v Favoritos ) Bandeja de entrada * Filtrar ~ Prueba de conocimiento B2V
U | USUAK
& =) Bandeja de en... 42 ° EVA - Espacio Virtual de Asesoria LEONARDO
Datos de acceso usuario registrado 7:24 FRANCO
B B>  Elementos enviad... BOGOTA D.C. Viernes 13 de Agosto 2021 Reciba un cordia... 3 EgEEES
Y. VICTORIA
& Borradores Ayer GALINDO
5 |PEREZ
[il  Elementos efimi.. 1 () Paola Marcela Perez Cruz [ GLORIA
| " Prueba de conocimiento Jue 18 ESPERANZA
Agregar favorito Cordial salude sefiores Candidatos; Envic cronograma de ... GARAVITO
33 | ECHAVARRIA
] 130 Sensibilizacien .. || I3 Presentacioin N... CATHERINE
~ Carpetas GARCIA
@ _ 8 Viviana Marcela Caicedo Ubaque [ 34 ;OAiiRO
£ Bandejadee.. 42 Solicitud cuentas prestacién de servicios pers...  Jus 17:25 SELENA
Buenos Dias Compaieros Reenvio informacién para el tra.
@ ¢ Borradores GARCIA
B ciam - || BYRELACION PLA.. | +4 TORRES
35
B> Elementos enviad MARIA
: . MONICA
Esta semana GOMEZ 17 de agosto de Jjoin/19%3ameeting_Njgy
B Elementos efimi... 1 36 |CARACAS  [2021 Hora: 12:00m conte
~ CloudLabs YOLIMA -1:30pm 506c9316ac
Q) Correo no dese.. 1 Sesién de Activacién - Curso de extension si... Mié 11:46
Bl INFORME LEYDI A..pdi A Mostrar todo | X

H £ Escribe aqui para buscar

REUNION DE SENSIBILIZACION E INDUCCION NORMA 240201056 AGOSTO 5 DE 2021

Reuni6n de sensibilizacion e induccion Norma 240201056

[

Ocultar participantes

Participantes

<& Compartir invitacion

Paola Marcela Perez G Adriana Martinez Quinceno & Jairo Mora Suescun &

Moderadores (1)
Paola Marcela Perez Cruz
Asistentes (11)

- ~ @ Gloria Esperanza Galindo Perez  §
Daniel Rubio (Invitadc) & frankin vega (Invitado) & ENOC ROJAS RAMOS (Invitadc) &

@ Adriana Martinez Quinceno

@ Alexander Andrade (Invitado)
s

@ cesario Zufiiga Bedoya (Invita...
e In

«cesario Zufiiga Bedoya (Invitado) % Hector Fabio Huertas Henao & Alexander Andrade (Invitado) & @

1 Rubio (Invitado)

@ Edison Steven Masmela, Olivar

MM ENOC ROJAS RAMOS (Invitado)

. = < 1Z57p.m.
P Escribe aqui para buscar el = 1) ESF 5
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Reunién de sensibilizaci6n e induccidn Norma 240201056

Au’lb.dénuhnhlddo. Emre«ménsees!_ % Pacla Marcela Perez Cruz e se grabe. Politica de privacidad

3115281097
w

william Sierra (Irvitado) &

LR Escribe aqui para buscar

Reunion de sensibilizacén e induccién Norma 240201056
Sollicitar control

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politi e ek SR

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL.

SENSIBILIZACION PROCESO ECCL
Centro Agroindustrial del Meta

Manual para Evaluar y Certificar C: ias Laborales GCC-M001
de nov de 2020

Reglamento de Etica Proceso ECCL

) f ¥v o
@SENAcomunico

Paola Marcela Perez Cruz

©0 O @ (8

Jairo Mora Suescun &, Caemen Andrea Dorad... & Andres oy Bra. & JOSE RODOLFO RAMIL

Hll O Escribe aqui para buscar O = G I B ) 9 |"»2 w
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Reunion de sensibilizacén e induccién Norma 240201056
Solicitar control

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polili e b S )

¢ Qué es la Norma de competencia
laboral? c

Es un "estandar reconocido por
trabajadores y empresarios que describe
los resultados que una persona debe
lograr en el desempefio de una funcién
productiva, los contextos donde ocurre ese
desempefio, los conocimientos que debe
aplicar y las evidencias que puede
presentar para demostrar su competencia.

Paola Marcela Perez Cnz

©0 O 2 (3] e

Jairo Mora Suescun & Caemen Andrea Dorad... & Andres Eoy Bracho Sa.. & Yazmin Rocio Espitia ... &

3pm

Bl © Escribe aqui para buscar O  ® m 8 ® ; ™ NC@al® & et

Reunién de sensibilizacién e induccién Norma 240201056
Solicitar control & T % -

i i + s +
N Mo R e, (BT e T A Em 7, G S B et B e 2L (5 L

PRINCIPIOS BASICOS DE LA
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL

1. EQUIDAD: 2. IMPARCIALIDAD:

lgualdad de Objetividad al no
oportunidades de éxito, existir conflictos de
con base a requisitos de intereses

ingreso para el proceso

segiin manual ECCL

3. TRANSPARENCIA

Informacién clara,
precisa y concreta,
disponible a Jos
diferentes actores.

Paola Marcela Perez Cruz

©0 0 « S 0 ©

Jairo Mora Suescun &, Carmen Andrea Dorad.. Yazmin Rodio Espitia

i 3 2T 116 p. m.
= D
R Escribe aqui para buscar Hi Cal® i) 5/08/2021 >
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SENA

Reunion de sensibilizacén e induccién Norma 240201056

Sollicitar control

NORMA 240201056 Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Paola Marcela Perez Cruz &,

JOSE RODOLFO RAML. %, BERTULFO GONZALEZ... &, ANGELA SOFIA . L) Pacla Marcela Perez C.. & Hector Fabio I‘ ! Henao

: p N - < 204p.m.
HJll © Escribe aqui para buscar O H ™ Mm@ 9 1 v ACel®gd) e S/M/"’?O?! (=)

[ 3 je Ses x | (@ USTADE ASISTENCIA EVALUAC: X | +

C tt forms.office.com

LISTA DE ASISTENCIA EVALUACION Y CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado

- e 253p.m.
~o@ealmagnes o0 O
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5. Evidencia apoyo a Convocatorias realizadas por el Centro Agroindustrial del Meta

i¢Olvidaste presentar tu prueba?! No
te preocupes, en el SENA te damos

un respiro mas.

Ultimo dia hoy 11 de agosto
Si olvidaste presentar tu prueba de seleccion o
tuviste problemas de conecctividad; puedes

ingresar nuevamente y hacerlo

Ingresa a:

Regional Meta

jLo que quieras ser!
Sals cwrdad eonndunde o o 1ENA

Centro Agroindustrial
Rogional Mota

iy

[

LT Y R — oy
rl‘( nicos

VIO Sutervans

130041 Cammtrmcon de Cdlvonoess

I3 Iessmber o Do Sostomnrs Flectre on Sevabere srbes
y Comercole
T Apandestiia Abmarmacis

Tecndlogos

TINE Prarrrnmmares dw Alemerass

TINN0) Govtion e Trmprosas Ageoqses ontion

TIEDAOD M o bani e Auge s b

T300004 Goinin Adevrest-atie

1382507 Tecnalogis on Prevencion y
Carnal Awbioetal

TISTIES Dowccise de Veremr

Requisitos

Téenico

=/;.\"\‘- E¥ Microsoft

jOBTEN TU
CONTRATO DE

iSimate @ uno de los tres semilleros

on Microsoft Color

=s%ea | INSCRIBETE A NUESTROS
7\/\9 CURSOSVIRTUALES =~

Inscripciones

degde Agosto 13
A nicio de eurgo 28 de
‘ Agosto

Duracion del curso:
60 Horas

Mayor informacién:
https://bilinguismocam.blogspot.com/2019/07/ingles-

— UNIDAD DE IDIOMAS
Cel 3124235451 Correo mchicunque@sena.edu.co O AR ORDUSTRIAL DEL M
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6. Evidencia de la patrticipacion de la reunién virtual convocada por el Coordinador de Programas
Especiales para estructuracion de Planes Operativos de las I.E.

© (1) WhatsApp
Microsoft Teams
]
[ ]
A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento...

Participantes

@ Compartir invitacion

Jeyson Ramiro Lopez Alvarez Felipe Ortiz Ayala & Esther Julia Martinez Berrio &

Asistentes (32)

@ Gloria Esperanza Galindo Perez
-
UDIA GIRALDO (Invitado...

Evelin Tatiana Mayorga Cardenas & EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR &, DD franco valencia &,
@ ARENAS MADRID INDIRA KA...

@ @ ‘Carlos Andres Botia Riveros
@ Daniel Alberto Oliveros Acosta

Freddy Yezid Rincon Mozo & ARENAS MADRID [NDIRA KATHER... ‘& RODRIGO MASMELA OLIVAR '8,
@ DD franco valen

@ Diana Marcela Lopez Linargs

Reunién en "MEDIA CAM 2021"

Participantes

N\

< Compartir invitacién
Rafael Angel Aguilera Martinez Rosa Yicet Hernandez Ruz ARENAS MADRID INDIRA KATHERINE &,

En esta reunion (43) Silendiar a todos.

@ Gloria Esperanza Galindo Perez ¥

@ ANGELA SOFIA RAMOS (Inwit...
o

Jose Janciwar Murillo Chirvi Luis Humberto Velasquez Diaz 8, Dora Liiana Quiroga Claviio & @ Angelica Maria Sanchez Leon

@ Angelica Nustes Paez

@ ARENAS MADRID INDIRA KA...

@ Carlos Andres Botia Riveros
ANGELA SOFIA RAMOS (invitado) & Edith Maritza Diaz Ramirez & JUDITH VILLADA CARDENAS (invitado) &

@ Cristian Javier Robayo Acosta
¢A..
o3 Dariict Alberto Oliveros Acosts

P Escribe aqui para buscar
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SENA

Reunién en "MEDIA CAM 2021"

® 012109 Sollicitar control

A\ 1= grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

B % . L e R ]

B c
2 Fase de Alistamiento (Venficacion y entregs |~ Comunidad Educativa ( Rector, Coordinador, Docentes, Octubre 2021 a Febrero 2022
6 de documentacién para inscripcid y matricula) | Aspirantes y Padres do Familia) o Instructor SENA |~ " -
7 3 Prcceso de Autodiagnossico Instructor SENA, Docentes y Coordinador de la | E Noviembre 2021 a Febrero 2022

8 {SOFIAPLUS y Matricula). Verificacién de Aprend cmmicbisnet s ko ronienssg

© 4 Creacion de la ria de sprendzaje Instructor

10 4 Induccion SENA
5. Desarrclio de la formacidn
R.A Fase de analisis

“Instructor sena y docente modakdad
Instructor sens y docente modaided
Instructor sena y docente modabded

febreo de 2021
ARo lectivo 2020 - 2021
FEBRERO - ABRIL

Evaluacion y planes de merra

Instructor sena y docente modakdad

ABRIL

R A Fase de planeacion

Instructor sena y docente modaiidad

ABRIL - SEPTIEMBRE

Evaluacion y planes de mejora

Instructor sena y docente modalided

septemure DE 2021

Chat de la reunién

operacion de la articulacion del
SENA con la Educacién Media,
se establecen las siguientes

fases:

FASES

Fase de Sensibilizacion.

« Fase de Evaluacion del
proyecto de viabilidad y
revision téonica

« Fase de Alistamiento.

= Fase de Gestion del
Convenio para la Articulacién
« Fase de Ingreso para la
Articulacién del SENA

« Fase de la Ejecuci6n de la
Articulacion.

« Fase para la certificacion.

Estas son las fases del manual

AATA A AARL A Aas A de articulacion

ANGELA SOFIA RAMO... Freddy Yezid Rincon ... &, Edith Maritza Dz Ramirez

Ell © Escribe aqui para buscar O H ™ m @ ©

7. Se participo en reunion convocada por el Coordinador de Programas Especiales para dar
lineamientos acerca de la Formacion Presencial y Seguimiento a Etapa Practica

Rafael Angel A Jose Janciwar M

Edith Maritza D ANGELA SOFIA RAMOS (In.

Luis Humberto Velasquez D... .  JUDITH VILLADA CARDEN...

Freddy Yezi.. &« ARENAS M... ¥ Julieth Espe... ¥
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8. Certificacién del curso virtual de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

[ | ) INFORMELEYDIAMRITZApdf X | (@ 761168276000.p0f x |+ - = ot I
C @ Archivo | Cy/Users/User1/Documents/DOCUMENTOS%20CONT.%20SENA/EVIDENCIAS%20SEXTA%20CUENTA%20AGOSTO/761168276000.pdf & 75 v - 4
1| de1 Q - 4+ ) @ A Lectura en voz alta Y Dibuar v ‘P Resaltar v & Borrar =] 5 #

e El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

GLORIA ESPERANZA GALINDO PEREZ

Participé y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Adriana Vaygas Tamayo
ervicio a¥ Ciudadi de la Funcién Publica

Mwuéw )

Directora de Parti

H AR Escribe aqui para buscar
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