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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto del 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2354757 de 2021
Cargo del supervisor: Instructor G20

Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto 08 del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.2354757 de 2021

DANIEL ALBERTO OLIVEROS ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.121.820.108 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el confrato la suma ($34,334,894)
“TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA' Y CUATRO MIL OCHICIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE", realizadas de la siguiente manera: (1) un pago
inicial por 'DOS MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS™ (2,004,957)
por los dias del mes de marzo, (8) Ocho pagos iguales por el valor TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSICENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS’ (3,759,295)
correspondientes a los meses de abril a noviembre y un pago final por "DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA 'Y SIETE PESOS™ (2,255,577) por
los dias del mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el (18) de diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad requerida y/o de su especialidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Generar acciones que Se cumplié a | Diligenciamiento de encuesta auto
promuevan y garanticen cabalidad, segun | reporte de condiciones de salud,
el cumplimiento de los lineamientos de la | establecido por la |.E. y que se encuentra
protocolos de profesional encargada
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bioseguridad en el Centro
de formacién y
ambientes.

de Seguridad y Salud
en el trabajo de la |I.E

Diligenciamiento diario

en la misma. Se evidencia pantallazos de
la encuesta al final de este informe

Capturas de pantalla que se anexan al
final de este informe

de auto reporte de

salud
Atender la formacién de | Se impartié | Pantallazos de trabajo mediante
aprendices  en  las | formacion WhatsApp al final de este informe.
instituciones  educativas | profesional en el
articuladas con el SENA, | programa  Técnico | Drive SENA MT 2021 Portafolio del
en el area asignada, en | Sistemas . Instructor (Carpeta por ficha)
las competencias, | Agropecuarios

resultados de aprendizaje
y actividades de los
proyectos de formacion y
disefos curriculares
programados dentro de
los tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Ecoldgicos en

Ficha 2082000 -
2278022 de |la
Institucion Educativa
Puerto Iris y
2278082-2072236
de la IE Valentin
Aparicio de Puerto
Concordia.

(2082000 -2278022-2278082-
2072236)

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
requisitos minimos para la
ejecucion del programa a
articular en términos y
ambientes de
aprendizaje, perfiles de
docentes, ajustes al PEI,
cruce de plan de estudios
de la Institucion educativa
con el programa de
formacion del SENA,
entre otros.

los
las

Se siguieron
lineamientos y

directrices previa
aprobacién por la
Secretaria de

Educaciony el SENA

Drive SENA MT 2021 Portafolio del
Instructor (Daniel Oliveros)-(Carpeta
por ficha) (ficha 2082000-2278022-
2278082-2072236)

GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_
de Compromiso.

Efectuar la trasferencia de
metodologia curricular de
los programas de
formacion objeto de la
articulacién, teniendo en
cuenta que la formacion
que el SENA imparte es
por competencias,
aprendizaje por proyectos
y la gestion del proceso
de aprendizaje a través
de plataformas virtuales,
a través de las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores

Se Coordino vy
concertd6 con los
rectores, docentes
pares de las
instituciones

educativas  Puerto
Iris y Valentin
Aparicio bajo los

lineamientos en el
manual de
articulacion del Sena
con la educacién
Media.

Drive de la Coordinacion Académica
de Programas Especiales. Drive
SENA MT 2021 Portafolio del
Instructor (DANIEL ALBERTO
OLIVEROS ACOSTA) )-(Carpeta por
ficha) (ficha 2082000-2278022-
2278082-2072236)

Planeacion Pedagdgica.

Proyecto de Formacion.
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de las IE publicas
técnicas o académicas y
privadas.

Se Ejecutd la
planeacion de las
fichas 2082000-
2278022 de la IE
Puerto Iris y
2278082-2072236 IE
Valentin Aparicio de

Guias de Aprendizaje

Puerto Concordia

Meta.
Registrar, verificar y hacer | Se  registré Juicios | Reporte  de  juicios Evaluativos
seguimiento en el | evaluativos por medio | consignados en el Drive MT 2021 -
Aplicativo SOFIA PLUS | del aplicativo  Sofia | Carpeta del Instructor- SENA MT 2021

Plus de las fichas

de manera oportuna a
todas las actividades
incluidas en los proyectos
formativos; garantizando
la calidad de la
informacion  relacionada
con: a). Registro de los
juicios evaluativos. b).
Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices.
c) Registro de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de informacion, como
requisito para la
autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

2082000-2278022-
2278082-2072236,

Seleccionar e
Implementar estrategias
de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
Entidad y contemplados

Se impartié acciones
de formacion a
distancia con ayudas
de herramientas
TICs debido a la
emergencia sanitaria
que esta
atravesando el pais
por el COVID- 19 en
la especialidad

Drive de la Coordinacion Académica
de Programas Especiales. Drive MT

SENA 2021
Instructor(Daniel oliveros)

Portafolio

del

Formacion profesional Integral de los

aprendices a través
electrénico, WhatsApp.

correo
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en el de

formacion.

Proyecto

Técnico en Sistemas

Agropecuarios
Ecologicos 2082000-
2278022 de la LE
Puerto Iris y
2278082-2072236
de la IE Valentin
Aparicio

Pantallazos de los chat al final de este
informe

Apoyar y participar en los

equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por

programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas y nodos para
garantizar integralidad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion
Académica
programas
especiales no han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
de mi contrato.

de

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacion Académica de
programas especiales no han
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

de aprendices, entre

otras.

Realizar los respectivos | Se ajustd y ejecutd | Drive SENA MT 2021 carpeta del
productos las actividades que | Instructor (Daniel oliveros)
correspondientes a la | estan descritas enla

Planeacion Pedagdgica | planeacion Planeacion pedagodgica y guias de

Bimensualizada
armonizada con la IE y
ejecucion del programa
en concordancia con los
PEI de las instituciones
articuladas, asi como de
participar en las
actividades previstas y
solicitadas por estas,
relacionadas con el
desarrollo de la formacion
técnica especifica.

pedagdgica y guias
de aprendizaje

aprendizaje

Hacer seguimiento vy
tomar las medidas que
sean necesarias para
garantizar la certificacion
de todos los aprendices
que terminan grado 11 en
2021, previa verificacion
del cumplimiento de los

A la fecha de
presentacion de este
informe las fichas se
encuentran en etapa
lectiva.
2082000-2072236

A la fecha de elaboracion de este
informe ya se realiz6 la socializacion,
debido a que se encuentran todavia
en etapa lectiva.

Drive SENA MT 2021 portafolio
instituciones educativas (Puerto Iris y
Valentin Aparicio)
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requisitos  establecidos
para ello.
10 | Difundir y apropiar al | Para este informe la | .Acta de Induccién en el Drive-SENA MT
interior de la institucion | ficha vigente | 2021 Carpeta del Instructor
educativa (directivos, | 2082000-2278022-
docentes, padres de | 2278082-2072236 a
familia y aprendices), los | la fecha ya
lineamientos, cumplieron con la
procedimientos, induccion, sin
reglamento del aprendiz | embargo se hace
SENA y normas internas | siempre énfasis en el
del programa articulacion | reglamento del
con la educacion media | aprendiz vy las
del SENA. normas del
programa de
articulacion
11 | Aplicar al proceso de | En el momento dela | En el momento de la entrega del
certificacion de la norma | entrega del informe | infforme no se cuenta con la
de competencia | no se cuenta con la | certificacion de esta competencia, se
“‘ORIENTAR PROCESQOS | certificacion de esta | esta realizando el proceso.
FORMATIVOS CON | competencia, Se
BASE EN LOS PLANES | esta realizando el
DE FORMACION | proceso.
CONCERTADOS, o la
actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de lainscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo al 31 de
Julio de 2021.
12 | Gestionar la Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro,

documentacion, realizar
la ruta de aprendizaje,
asociar y evaluar
aprendices de los grupos
de formacioén

objeto de cobro, la
coordinacion
Académica
programas
especiales no han

de

la coordinacion Académica de
programas especiales no han
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo
correspondiente teniendo
en cuenta las fechas
establecidas por el area
de administracion
educativa hasta el
proceso de certificacion.

asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato

13 | Apoyar la gestion del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro,
programa para el | objeto de cobro, la|la coordinacion Académica de
posicionamiento regional | coordinacion programas especiales no han
de acuerdo con los | Académica de | asignado actividades relacionadas
lineamientos, cobertura y | programas con el desarrollo de esta obligacion
productos indicados por la | especiales no han | especifica del contrato.
Subdireccién de centro y | asignado actividades
el Supervisor del contrato. | relacionadas con el

desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato

14 | Participar activamente en | Se cumplié en las | Drive SENA MT 2021 — Portafolio del
el cumplimiento de las | fechas establecidas | Instructor (Daniel Oliveros)carpeta
metas de formacion de | con las metas de | por ficha2082000-2278022-2278082-
acuerdo a los | formacion  de las | 2072236 reposa el Listado de
lineamientos, cobertura y | fichas 2082000- | aprendices en estado de formacion
productos indicados por la | 2278022-2278082- SENA SOFIA PLUS
subdireccion del Centro y | 2072236 en este
el Supervisor del | momento se
Contrato. encuentran es

estado de formacion.
Se realizé divulgacion
de la convocatoria de
cursos virtuales de
inglés a través de
redes sociales

15 | Usar las herramientas | Durante el mes de | Drive SENA MT 2021 carpeta del
disponibles en el | objeto de cobro se | Instructor (Daniel Oliveros) (carpeta
ambiente  virtual  de | implementaron por ficha)(2082000-2278022-
aprendizaje para | estrategias de | 2278082-2072236)
fortalecer la formacion y | ensefianza,
lograr cumplimiento de los | aprendizaje, Guias de aprendizaje
lineamientos, cobertura y | ejecutadas a través
productos indicados. del uso de | Envio de guias de formacion a través

herramientas TIC | y asesorias a través de los grupos de
con las que cuenten | WhatsApp y llamadas, pantallazos al
y tengan disponibles | final de este informe.
los aprendices

16 | Generar vy ejecutar | Se realizé un plan de | Drive de la Coordinacion Académica

estrategias que permita la

visita a los

de Programas Especiales. Drive MT
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permanencia, aprendices con | SENA 2021 Portafolio del Instructor
seguimiento dificultades de | (Daniel Oliveros) (carpeta por
acompafnamiento de los | herramientas TIC | ficha)(2082000-2278022-2278082-
aprendices durante el|con el fin de |2072236)
tiempo total del curso | garantizar su
garantizando el indicador | permanencia en el | GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_
de retencion establecido | proceso  formativo | de Compromiso.
por la Direccién General. | junto al profesor par

de la institucion

educativa.

17 | Participar en actividades | A la fecha de este | A la fecha de presentacién de este
de investigacion y | informe no se ha | informe, no se genera la evidencia de
desarrollo  tecnoldgico, | participado en | la actividad relacionada en este item.
ocupacional y social, que | ninguna actividad de
contribuya a la | investigacion y
actualizacion y | desarrollo
mejoramiento  de  la | tecnologico.
formacion profesional
integral.

18 | EI Contratista debera | Se cumplio a | Formato para Acta de reuniones,
ejecutar su  contrato | cabalidad el | Formato Guia de Aprendizaje,
conforme: al sistema | descargue de | Formato de Bitacoras y Manual de
integrado de gestion y | formatos de | Articulacion con la Media
autoevaluacion  “SIGA” | http://compromiso.se | descargadas de la pagina
del SENA el cual se | na.edu.co/., http://compromiso.sena.edu.co/.
encontrard documentado reposan en el Drive-SENA MT 2021
en la plataforma | Para los diferentes | Carpeta del Instructor
compromiso, en particular | procesos de la
lo concerniente a la | formacion
implementacién del | profesional..
procedimiento de
ejecucion de acciones de
Formacién Profesional
Integral.

19 | Cumplir con la | Para el presente mes | Reporte horas mes de Agosto emitido
programacion  asignada | se reportaron 168 | por el aplicativo Sofia Plus. En el
de 160 horas de | horas. Drive SENA MT 2021-carpeta
formacion mensuales, cuentas de cobro.
reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS.

20 | Participar en los Equipos | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro,

Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion,
revision y validacion de
los productos
establecidos  en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta

objeto de cobro, la
coordinacion
Académica

programas

especiales no han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

de

la coordinacion Académica de
programas especiales no han
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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hasta la certificacion de
los aprendices.

obligacion especifica
del contrato

21 | Apoyar la estructuracion | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro,
de la etapa preliminar y/o | objeto de cobro, la [ la coordinacion Académica de
estudio de  mercado | coordinacion programas especiales no han
dentro de los procesos | Académica de | asignado actividades relacionadas
contractuales asignados | programas con el desarrollo de esta obligacion
por el supervisor o el | especiales no han | especifica del contrato
ordenador del gasto. asignado actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato

22 | Evaluar técnica y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de cobro,
econdémicamente las | objeto de cobro, la |la coordinacibn Académica de
propuestas presentadas | coordinacion programas especiales no han
al Centro Agroindustrial | Académica de | asignado actividades relacionadas
del Meta dentro de los | programas con el desarrollo de esta obligacion
procesos contractuales | especiales no han | especifica del contrato.
que sea designado por el | asignado actividades
ordenador del gasto como | relacionadas con el
evaluador  técnico vy | desarrollo de esta
econémico. obligacion especifica

del contrato

23 | Prestar apoyo en la Para el presente Para el presente mes objeto de cobro,
supervision de los mes objeto de la coordinacion Académica de
contratos que sean cobro, la programas especiales no han
designados por el coordinacion asignado actividades relacionadas
ordenador del gasto. Académica de con el desarrollo de esta obligacion

programas especifica del contrato
especiales no han
asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.
24 | Participar cuando el | Parael presente mes | Para el presente mes objeto de cobro,

centro de formacion Ilo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de

formacion del area
tematica objeto del
contrato y participar en los
proyectos SENNOVA

cuando se requieran.

objeto de cobro, la
coordinacion
Académica

programas

especiales no han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato

de

la coordinacion Académica de
programas especiales no han
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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25

Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor.

Se elabor6 y se
entregd el presente
informe,
correspondiente  al
mes de Agosto.

GF 1121820108 31921 _AGO_ 2021
GC 1121820108 31921 _AGO 2021
Informe de tiempos del instructor emitido
de SENA SOFIA PLUS

Portafolio del Instructor Actualizado
Planeaciones actualizadas de las fichas
asignhadas

Los documentos se encuentra en el Drive
SENA MT 2021-carpeta cuentas de cobro
2021

26

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

Para el mes objeto
de cobro no se ha
convocado a
reuniones
presenciales
parte del SENA.

por

A la fecha de presentacion de este
informe, no se solicita la evidencia de
la actividad relacionada en este item.

27

Atender
agilmente

oportuna vy
las llamadas
telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual.

El dia 05 de Agosto
se participo en la
reunion del
programa de media
técnica para la
evaluacion y
certificacion
competencias
laborales . Por la
plataforma TEAMS

El dia 05 de Agosto
se participo en la
reunion del
programa de media
técnica para
desarrollar el plan
operativo realizado
enlas I.LE . Porla
plataforma TEAMS.

Pantallazos de las reuniones al final
de este informe.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la copia de la planilla de aportes en Linea correspondiente al mes de JULIO 9422350483. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (. ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

DANIEL ALBERTO OLIVEROS ACOSTA RAFAEL ANGEL AGUILERA
Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2354757 de 2021
C.C. N0.1.121.865.561 Cargo Instructor G20
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

o' Movistar 4G 8:21p. m. 38

AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD POR EMERGANCIA COVID 19

10:46 p. m

@ forms.office.com

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
13/08/2021

Enviar otra respuesta’

@ forms.office.com U}

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
06/08/2021

Enviar otra respuesta

8:32a.m.

@ forms.office.com

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)

09/08/2021

Enviar otra respuesta



IE PTO IRIS Y VALENTIN APARICIO

il Movistar & @ 46 %%

{Nn @ Cielo Anturi 11 Pro Iris x

< (2 I O

10:49 p. m.

Misena: restableciendo
clave. Recbidos

Misena

Cordial saludo,

de acuerdo a su solicitud nos permitimos
informarle que se procedio con la asignacion de
una clave temporal para la cuenta misena asignada
asunombre.

Correo misena:
Nueva clave es: NcDxVxDDw1
Por favor tenga en cuenta que el sistema le
solicitara cambio de contrasena cuando ingrese.
Crea una contrasena de 8 caracteres como minimo.
Puede estar formada por cualquier combinacion de
letras, numeros y simbolos (solo caracteres
basados en el estandar ASCII), y no puede contener
aracteres acentuado
Soy cielo Roxana anturi Ramirez del
grado 11

Hola cielo, gracias cielo

1 MENSAJE NO LEIDO

Hola cielc

Ok profe

+

Pantallazos WhatsApp

ol Movistar &

0 [ 3
<o @
Si prote

10:49 p. m.

+57 310 4721335

Gosge
pioteger tu cuenta

Google pusde thzrestas opeicnesde segerided s se
blogues e 8cces2 8 b Certa 0 1 debcts st

Ya pude profe

="
1 MENSAJE NO LEIDO

uez241@misena.ed

il Movistar 10:50 p. m. @ 4a7% %

{10 & cristian Vargas 11Ptolris (X &,

o ok

sabado

ps://mail.google.com/mail/mu/mp/277/
#tl/Recibido

Hola sefior instructor ya pude ingresar a
mi correo mi sena

Hola buenas noches

Ok envieme el correo por favor

No me deja tomar pantallaso
Escribalo por favor y me lo Elvia
Envia
Bien escrito

Perdon soy cristian vasrgas del grado 11
de ie puerto iris

Cjvargas98@misena.edu.co

m
+

Movistar & 10:50 p. m. @ 47% %%

Laura Alvarez 1M Ptolris (X &

Correo misena
Nueva clg

Por favor tenga en cuenta que el sistema le solicitara
cambio de contrasena cuando ingrese.

Crea una contrasena de 8 caracteres como minimo.
Puede estar formada por cualquier combinacion de
letras, numeros y simbolos (solo caracteres basados
en el estandar ASCIl), y no puede contener tildes ni
caracteres acentuados.

Cordialmente,

Grupo de Soporte MISENA

Este es el problema batallado que
me debes enviar

Profe ese fue el que me llegd

S
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA REUNION MEDIA TECNICA POR TEAMS
5 DE AGOSTO EVALUACION Y CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES

< Gmail il 36 °@ N9 %% <« Gmail ul! 3G % 1:06 p. m. °@ MN19 %%

< Participantes de la reunién (85) () Q

8 Agregar personas
Agregar una sa

83 Administra

®,
Manos levantadas (1)

JOSE RODOLFO RAMIREZ E w &J

En la reunién (46)

Daniel Alberto Oliveros Acosta =

Angélica (Invitado)

Mayerly Palacio (Invitado)

Otras personas invitadas (39)

alejandrabohorquezpaez (Invitado)

5 DE AGOSTO REUNION DILIGENCIAMIENTO FORMATO PLAN OPERATIVO I.E DEL META

< WhatsApp wil 4G @ (N1 %1% ) <WhatsApp uil 4G *@ MN13%1%4 < WhatsApp all 4G 6:24p. m. @ N13%I%
{ DILIGENCIAMIENTO FORMATO... = oo < Participantes de la reunién (80) () Q
= D

00:26

(=
° ‘ ) e n B roma o
&)
\7) 3

Agregar una sa

Jose M Rafael Angel A. Jose M Rafael Angel A

€§3 Administrar auc

i En la reunion (43)
. - @ Daniel Alberto Oliveros Acosta NERY

Edith D. JUDITH V. & Edith D. %

(é) Julieth Esperanza Moros Lépez & &
A

: Q @ melba Nubia (Invitado) & @\

ANGELA R. & ARENAS MADRID INDIRA KATHERINE  ANGELAR. & Luis Humberto V. &

Otras personas invitadas (37)

e @ (é) @ @ (g) @ @ @ Adriana Martinez Quinceno
Y 8
JOSERO.. %  RODRIG.. %  Julieth M. & RODRIG.. &  JuliethM. %  Harrison P. &

Angela Sofia Ramos Cano

BN @ & X @




El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

daniel alberto oliveros acosta

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

4
B 0

Adriana Vargas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia yServicio al Ciudadano de la Funcién Publica
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