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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, julio de 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2259521

Cargo del Supervisor. Instructor G20

Dependiencia: Coordinacién de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: N0.2259521 del afio 2021

Edison Steven Masmela Olivar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.879.449 de
Villavicencio Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($37.592.950). la forma
de pago serd a) un primer pago de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($1.754.338) b) 9 pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTQOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($3.759.295) c¢) y un ultimo pago por dieciséis (16) dias del mes de
Diciembre 2021 por un valor de DOS MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS ($2.004.957)

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones qgue | Durante el mes objeto de | Capturas de pantalla de
promuevan y garanticen el | cobro  se  aplicd6  los | autoreporte diario de saud
cumplimiento de los | Protocolos de bioseguridad | que se anexan al final de

. . adoptados por la I.E Charco | este informe.
protocolos de bioseguridad .
» Trece y Hector Jaramillo
en el Centro de formacion y Dugue por temas paro de
ambientes. maestros.
Diligenciamiento diario de
auto reporte de salud.

2 Atender la formacion de | Se desarrollé procesos | Pantallazos de sesiones en
aprendices en las | formativos de  manera | linea con  aprendices
instituciones educativas | Virtual para las Instituciones | soportadas en el informe

. Educativas Héctor Jaramillo | GTH_F_062_V08.
articuladas con el SENA, en el
] ] y Charco Trece del
area  asignada, en las Municipio de Puerto Lleras
competencias, resultados de para las fichas 2073824,
aprendizaje y actividades de | 2273897 Sistemas
los proyectos de formacion y | Agropecuarios Ecoldgicos y
disefios curriculares | 2072210, 2274042 Cultivos
programados dentro de los Agricolas.
tiempos que para cada accidn
se determine por el centro de
formacion.

3 Realizar la verificacion del | Siguiendo los lineamientos, | - Formato Autodiagndstico
cumplimiento de los | previa aprobacion al | de la Institucién Educativa
requisitos minimos para la alistamiento, se siguié las | Cédigo: GFPI-F-033.

. . directrices de las Secretaria | - GFPI-PL-
ejecuciéon del programa a ., .

) e de Educacion y el SENA 004 _Plantilla_Acta_de
articular en términos vy Compromiso.
ambientes de aprendizaje,
perfiles de docentes, ajustes 035_V2_Formato_Articula
al PEl, cruce de plan de cion_Curriculo_Educacion
estudios de la Institucién _Media_Programa_de_Fo
educativa con el programa de rmacion_SENA
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formacion del SENA, entre
otros.

Dichas  evidencias se
encuentran en

Drive SENA MT 2021-
Portafolio de la I.E -carpeta
por ficha (carpeta
Alistamiento 2021)

Efectuar la trasferencia de
metodologia curricular de los
programas de formacién
objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la
formacién que el SENA
imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectosy la
gestion del proceso de
aprendizaje a través de
plataformas  virtuales, a
través de las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de
las |IE publicas técnicas o
académicas y privadas.

Durante el mes de julio se
dan estrategias de
ensefanza, aprendizaje vy
seguimiento aplicados a
procesos mediados por el
uso de las Tics y plataformas
virtual institucionales de la
entidad para las fichas:
2073824 y 2273987,
Sistemas agropecuarios
ecoldgicos de la |I.LE Héctor
Jaramillo y 2072210,
2274042 cultivos agricolas
de la I.LE Charco Trece en el
Municipio de Puerto Lleras.

Capturas de pantalla de
sesiones en linea por
aplicativo whatsapp
relacionadas en el formato
GTH_F_062_V08
correspondiente al mes de
Julio.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las
actividades incluidas en los
proyectos formativos;
garantizando la calidad de la
informacién relacionada con:
a). Registro de los juicios
evaluativos. b). Creacion de
rutas y asociaciéon de
aprendices. c¢) Registro de
juicios del reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar oportunamente al

Se realizd la aprobacion de
los resultados de
aprendizaje ejecutados en el
presente mes en el
aplicativo  SOFIA  PLUS,
teniendo en cuenta los
criterios de evaluacidn
requeridos.

Reporte de juicios de
evaluacién

correspondientes al mes de
julio  para las fichas
2073824, 2273987 Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos vy
2072210, 2274042 Cultivos
Agricolas.

Reporte de juicios
Evaluativos  consignados
en el Drive MT 2021 -
Carpeta del Instructor-
SENA MT 2021
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Coordinador Académico en
los formatos y tiempos que se
ellos:

dispongan para

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacién, como requisito
para la autorizacién del pago

del periodo correspondiente.

Seleccionar e
de
seguimiento y

Implementar
estrategias ensefanza,
aprendizaje,
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos vy
metodoldgicos de la Entidad y
contemplados en el Proyecto

de formacion.

Se elabord estrategias de
aprendizaje que permiten el
desarrollo de la formacion

profesional integral
teniendo en cuenta la
articulacion del PEI y la
ejecucion  del  Proyecto
Formativo en las
Instituciones Educativas

Hector Jaramillo y Charco

Trece del Municipio de
Puerto Lleras. Todo el
proceso desarrollado

mediante las herramientas
TIC, debido a la emergencia
sanitaria COVID- 19

Guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion en el Drive
SENA MT 2021-Carpeta del
Instructor

Apoyar y participar en los
de
interdisciplinarios

equipos desarrollo
curricular
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas y nodos para
garantizar integralidad en la
de

formativos, el

formulacion proyectos
disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que

alimentaran los bancos de

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi

contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacion Académica

de programas especiales

no han asignado

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi

contrato.
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prueba para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Realizar los  respectivos
productos correspondientes a
la Planeacién Pedagdgica
Bimensualizada armonizada
con la IE y ejecucion del
programa en concordancia
con los PEl de las instituciones
articuladas, asi como de
participar en las actividades
previstas y solicitadas por
estas, relacionadas con el
desarrollo de la formacién
técnica especifica.

Se ejecuté la formacién
académica conforme a lo
estipulado en la planeacién
pedagdgica para las fichas
del Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecologicos N°
2073824, 2273987, y del
Técnico en Cultivos
Agricolas ficha 2072210 vy
2274042.

Planeacion Pedagdgica vy
Guias de Aprendizaje
ubicadas en el Drive-SENA
MT 2021/ Portafolio del
Instuctor/ Edison Steven
Masmela Olivar.

Hacer seguimiento y tomar
las medidas que sean
necesarias para garantizar la
certificacion de todos los
aprendices que terminan
grado 11 en 2021, previa
verificacidn del cumplimiento
de los requisitos establecidos
para ello.

A la fecha de presentacién
de este informe las fichas
2073824, 2072210 se
encuentran en ejecucion de
la etapa productiva.

Informes de seguimiento
etapa productiva
generados por los
aprendices, ubicados en el
en el Drive-SENA MT 2021/
Portafolio del Instuctor/
Edison Steven Masmela
Olivar.

10

Difundir y apropiar al interior
de la institucion educativa
(directivos, docentes, padres
de familia y aprendices), los
lineamientos,
procedimientos, reglamento
del aprendiz SENA y normas
internas del programa
articulacion con la educacion
media del SENA.

En el proceso de induccién
se realizd la socializacion del
reglamento del aprendiz,
con las fichas 2274042,
2072210, 2273987 v
2073984. En el proceso de
FPI es permanente el
cumplimiento vy aplicacidn
del reglamento

Acta de Induccion en el
Drive-SENA  MT 2021/
Portafolio del Instuctor/
Edison Steven Masmela
Olivar.
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11 | Aplicar al proceso de | Se realizo solicitud para la | Se relizo solicitud via
certificacién de la norma de | actualizacién de la norma de | correo electronico a la
competencia “ORIENTAR | competencia  “ORIENTAR | funcionaria Paola Paez,
PROCESOS FORMATIVOS CON | FORMACION ~ PRESENCIAL | “©""¢° ,

pmpaez@sena.edi.co
BASE EN LOS PLANES DE | DE ACUERDO CON
FORMACION CONCERTADOS, | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
o la actualizaciéon "ORIENTAR | NORMATIVO” a la
FORMACION PRESENCIAL DE | funcionaria Paola Paez ya
ACUERDO CON | que su vigencia esta hasta el
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | afio 2021.
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo al 31 de Julio de
2021.

12 | Gestionar la documentacién, | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
realizar la ruta de aprendizaje, | de cobro, la coordinacion | objeto de cobro, Ila
asociar y evaluar aprendices Académica de programas | coordinacién Académica
de los grupos de formacién espeFiaIes no han a?signado de programas esp.eciales

] actividades relacionadas | no han asignado
complementaria en el con el desarrollo de esta | actividades relacionadas
aplicativo SOFIA PLUS en el | gpjigacion  especifica del | con el desarrollo de esta
tiempo correspondiente | contrato obligacion especifica del
teniendo en cuenta las fechas contrato
establecidas por el area de
administracion educativa
hasta el proceso de
certificacion.

13 | Apoyar la gestion del | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
programa para el | de cobro, la coordinacién | objeto de cobro, Ila

Académica de programas | coordinacion Académica

posicionamiento regional de
acuerdo con los lineamientos,

especiales no han asignado

de programas especiales
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cobertura y productos
indicados por la Subdireccién
de centro y el Supervisor del
contrato.

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato

no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacidon especifica del
contrato

14

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo a los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por Ia
subdireccién del Centro y el
Supervisor del Contrato.

Se cumplié en las fechas
establecidas con las metas
de formaciéon de las fichas
2274042 |.E Charco Trece,
2273987 |.E Hector Jaramillo
Duque al programa Doble
Titulacion, en este
momento ya se encuentran
en estado de formacién.

Respuesta por el agente
GAE enviando reporte de
matriculados de cada
ficha.

Listado de aprendices en
estado de formacién SENA
SOFIA PLUS

15

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formaciéon vy
lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Durante el mes de objeto de
cobro se disefid estrategias
de ensenanza, aprendizaje,
evaluacién y seguimiento a
través de herramientas TICs

Guias de Aprendizaje en el
Drive-SENA MT 2021
Carpeta del Instructor

Formacién profesional
Integral a los aprendices
mediante Whatsapp

pantallazos al final de este
informe.

16

Generary ejecutar estrategias
gue permita la permanencia,
seguimiento y
acompafiamiento de los
aprendices durante el tiempo
total del curso garantizando
el indicador de retencién
establecido por la Direccion
General.

Se garantizé el desarrollo de
la formacién con los
aprendices de las I.E Hector
Jaramillo y Charco Trece del
Municipio de Puerto Lleras
teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria por
COVID-19, vy a su vez
garantizando la
permanencia de los
aprendices en las fichas:
2073824, 2273987,2072210
y 2274042 teniendo en
cuenta la Resolucién 2203

Pantallazos de sesiones
formativas por aplicativo
Whatsapp presentadas en
el informe
GTH_F_062_V08
correspondiente al mes de
Julio.
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de 2019 para la retenciéon de
aprendices.

17

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacidon y mejoramiento
de la formacién profesional
integral.

A la fecha de este informe
no se ha participado en
ninguna actividad de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

A la fecha de presentacion
de este informe, no se
genera la evidencia de la
actividad relacionada en
este item

18

El Contratista debera ejecutar
su contrato conforme: al
sistema integrado de gestidn
y autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encontrara
documentado en la
plataforma compromiso, en
particular lo concerniente a la
implementacién del
procedimiento de ejecucién
de acciones de Formacion
Profesional Integral.

Se cumpliéo a cabalidad el
descargue de formatos de
http://compromiso.sena.ed

u.co/.

Para los diferentes procesos
de la formacién profesional.

Formato para Acta de
reuniones, Formato Guia
de Aprendizaje, Formato
de Bitacoras y Manual de
Articulacién con la Media
descargadas de la pdgina
http://compromiso.sena.e
du.co/.

reposan en el Drive-SENA
MT 2021 Carpeta del
Instructor

19

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

En el mes de julio se cumple
la programaciéon académica
y administrativa asignada de
la siguiente manera:

- Tiempos Académicos
desde el 1 al 31 de julio

- Total, horas mes de julio
160.

Reporte horas mes de julio
emitido por el aplicativo
Sofia Plus. En el Drive SENA
MT 2021-carpeta cuentas
de cobro.

20

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracién, revision y
validacién de los productos

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacién  Académica
de programas especiales
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establecidos en los
procedimientos y  guias
determinados desde la

pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los
aprendices.

actividades relacionadas
desarrollo de esta

del

con el
obligacién especifica

contrato

no han asignado

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del

contrato

21 | Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
etapa preliminar y/o estudio | de cobro, la coordinacién | objeto de cobro, Ia
de mercado dentro de los | Académica de programas | coordinacién Académica
procesos contractuales | especiales no han asignado | de programas especiales
asignados por el supervisor o | actividades relacionadas | no han asignado
el ordenador del gasto. con el desarrollo de esta | actividades relacionadas

obligacion especifica del | con el desarrollo de esta
contrato obligaciéon especifica del
contrato

22 | Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
econdmicamente las | de cobro, la coordinacidn | objeto de cobro, Ia
propuestas presentadas al | Académica de programas | coordinacién Académica
Centro Agroindustrial del | especiales no han asignado | de programas especiales
Meta dentro de los procesos | actividades relacionadas | no han asignado
contractuales que sea | con el desarrollo de esta | actividades relacionadas
designado por el ordenador | obligacion especifica del | con el desarrollo de esta
del gasto como evaluador | contrato obligaciéon especifica del
técnico y econémico. contrato

23 | Prestar  apoyo en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
supervisiéon de los contratos | de cobro, la coordinacidon | objeto de cobro, Ia
gue sean designados por el | Académica de programas | coordinacién Académica

ordenador del gasto.

especiales no han asignado
actividades relacionadas
desarrollo de esta

del

con el
obligacion especifica

contrato

de programas especiales
no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacidon especifica del

contrato
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24 | Participar cuando el centro de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
formacién lo requiera, en | de cobro, la coordinacion | objeto de cobro, Ia
proyectos de investigacion | Académica de programas | coordinacion Académica
técnica y/o pedagdgica para | especiales no han asignado | de programas especiales
fortalecer el proceso de | actividades relacionadas | no han asignado
formacidn del drea temadtica | con el desarrollo de esta | actividades relacionadas
objeto del contrato vy | obligacion especifica del | con el desarrollo de esta
participar en los proyectos | contrato obligaciéon especifica del
SENNOVA cuando se contrato
requieran.

25 | Presentar oportunamente los | Se elaboré y se entregd | GF_1121879449 10521 J
informes de ejecucién cuenta de cobro, UL 2021
contractual y cuentas de correspondiente al mes de | GC_1121879449_10521_)J

julio. UL 2021
cobro mensuales dentro de .

] Informe de tiempos del
las fechas estipuladas por el instructor emitido de SENA
supervisor. SOFIA PLUS

Portafolio del Instructor
Actualizado

Planeaciones actualizadas
de las fichas asignadas

Los documentos se
encuentra en el Drive
SENA MT 2021-carpeta
cuentas de cobro 2021

26 | Asistir  a las reuniones | Para el mes objeto de cobro | A la fecha de presentacién
presenciales que programe el | N0 se ha convocado a |de este informe, no se
ordenador del gasto y/o reuniones presenciales por | solicita la evidencia de la

. L, parte del SENA actividad relacionada en
supervisor con ocasién al )
este item.
desarrollo de su objeto
contractual.

27 | Atender oportuna y | Para el mes objeto de cobro | Capturas de pantalla de las

agilmente las llamadas | se asiste a la Reunién media | sesién en linea

telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales
programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

técnica segundo semestre
2021.

desarrollada en la reunion.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla
de Numero 1038674402 emitida por simple correspondiente al mes de junio de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR
Contratista
C.C. No. 1.121.879.449

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 2259521
Cargo del Supervisor. Instructor G20
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EVIDENCIAS MENSULAES DE EJECUCION CONTRACTUAL JULIO DE 2021
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
INSTRUCTOR DE FORMACION EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

1. AutoReporte de Salud.

@ Gracias.

Usted ha diligencada comectamentes o Formulanio AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALLID. por favor guarde 0 10me ung dnagen de esta

confirmacion y moesstrelo al mgreso de kb Enidad. o su jefe iInmediato y/o
Supervivor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento e diar) @ GraCias.
/2021
Usted ha diligenciado
AUTOREPOF JE CONDICIONES DE comectamente el Formulario
SALUD SENA 2027 (50) AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por
favor guarde o 1ome una imagen de
esta confiemacian y muéstrelo al
. Ingraso de ta Entidad, a su jefe
@ GraCIas- Inmedisio y/'o Supervisor del
contrato (Recuerds gue este
Usted ha diligenciado correctamente el diligencismiento es diario)
Formulario AUTOREPORTE DE 02/07/2021
CONDICIONES DE SALUD, por favor AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)
guarde o tome una imagen de esta @ Gracias.

confirmacion y muéstrelo al ingreso de

la Entidad, a su jefe inmediato y/o (it ha gunceao

correclaments el Formulario

Supervisor del contrato (Recuerde que AUTOREPORTE DE .

este diligenciamiento es diario) CONDICIONES DE SALUD, por @ Gracias.

06/07/2021 favor guarde o tome una Imagen de
esta confirmacion y mudstrelo al Usted ha diligencindo correctamente el Farmulario AUTOREPORTE DE
Ingreso de la Entidad, a su jefa CONDICIONES DE SALUD, por favor quarde o tome una imagen de esta
‘"""‘”a"(’gm s“':e"“'c:‘: confirmaciony mugstrelo a ingresd de b Entidad, o su jefe inmediato /o
contrato (Recuerde que ‘ RV
diigenciamiania ex diado) ;z;vlnzsoozr:!el cantrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
07/0772021

AUTOHERORIE OF CONRIGIONES DE SALUD-SENA:202¥ (50) AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD | SENA 2021 {50)

() Gracias. @ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ngreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Usted ha diligenclado correctamente ¢l Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario) confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
12/07/202% Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
13/07/2021
Lo ol soesiy
Leder.otra comeesis
Usted ha diligenciado correctamente el Usted ha diligenciado
Formulario AUTOREPORTE DE oanuctamants el Fomrmuario
CONDICIONES DE SALUD, por favor SUICBERORIS b
P CONDICIONES DE SALUD, por
guarde o tome una imagen de esta favor guarde 0 tome una imagen de
confirmacion y muéstrelo al ingreso de esta confirmacién y muéstrelo al
la Entidad, a su jefe Inmediato y/o ingreso de la Entidad, a su jefe
Supervisor del contrato (Recuerde que "‘"";:‘“": ylo Supervisor 0:
contrato (Recuerde Que sl
este diligenciamiento es diarlo) . ko sk o
14/07/2021 1 ymuv'rz'domzl;
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me alac

gra mix

estamos en nuestra Whima semana
ded mes & viermes ya salimos o

vacaciones

comyromisos

dentro dessrrolio de 13 taméatica
de 1a guia de aprendizage tenemos
un punto enfocado en la siembra
para edo vamos hablar de los
métodas de siembra

1.- Siembra en semilleros o
aimacigos

Se util cuando quaremes
ger las semillas de
teraciogic
MORICias para
Qermen; cumieno), ¢
QUETEMOS BUMer
probabidade

¢ MEDIA TECN:CA 118

Buen dia guerigas

SguUienso
fevamos el d
rabajor 4 p
Introguccion, parben:
oaan de proyec
5 8l b

wlerite & 1§ nroguce

orden de ideas |y
omo %! palabr
o dar unia pou:

def conts qQue 50

ante suplom

Inales

L 4
SENA

2. Proceso de formacion fichas 2274042 y 2273987

A P a :
l- M. T SENA DECIMO
L)

m

me alegra mucho

Quiero rec ' compromisos

que tenomos

dentro del desarrallo de la temética
de s guis de aprendizegs ten

un punte @nfocado en |

para edo vamos hablar de los
métedes do siemi

1.~ Siembra en semilleros o
almacigos

Se utliza cusndo quaremos

quersmos aumentar as

Saldy Valiejo
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&f agrcultor ha tenido que camiat
&l proceder de su actividad, ya gua
an reducido para

0rmes arbo

tivar sus
y con e finde
nos y
sar algo
.on este proyecto busco dar &
conocar como es ol manep y la
produccion de un cultivo de peping
sdo 1 agroscoigia para o
neficio propio o
do del medio ambik

lecerento de un cultivo de

er como ol fune ento y
Mmansio gue o¢ debe tener an ¢l
fe la proeduccion agricet
NENLAET UNa NUerta casers
\l de culdar una
va y saludable

Patiisants (1)

poo0B80

Anderson Casta

Lowe Sruen Dt
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SENA

fatraiz Srtwencin Covepondena N Vats

Pegw WK s -4 = ! -2 ™ o 3 TV

siga

PROCESO DIRECOION DF FORMACION PROF ESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUNA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION UE LA GUIA OE APRENDIZAJE

*  Omomenaciso del Pregrama de Fomacdn Tecnico Sivteman Agropecusring Ecolégicos

o Codigo del Programe de Formackén 733192

o Nomtee del Prayecss. implementackin de wsdades productvas agroecalsgices sostenities medame Saidy Vallejo
ol uso de buenas pracican Sgropecusrias on B irshickin educaties nueva espesanze del mpriciplo
Ou pawio Concondia mela

o Fase ol Preyeck. Eecedién

o Acivided 0 Propecto Ejecetin thosicas agrapacuanas Fogias ¢ sostenibes que comituyan o
[ rola secial, econdmico y ambiemal de ks wnidades

o Competancia Rogulw poblacianes acociadas & culfvod canforme o ofledos ook
agiciftera

o Hosskactos de Agroadzae Alcanzar Opens moquinaria, hamemiostss y oguipes do regadacikin de
plagas scorde con mansefes t6cekcos ¥ requarmientes de % empresa

o Oueackan de by Guix 10 hooss

soeman de b

72 PRESENTACYON

En asle quin »e b presentls Una recoplieciin de fodes ks peocaans pard comiiol de plages y selivmedades
e | & " paccs } Bupeded (Lplavming i = < | ¢ o

3. Seguimiento etapa productiva fichas 2072210y 2073824

< a3sp m 10t W3 WCLA. S 4:40 p. m

9 +5732081842 Pl e angior §1+ +57 313 6010835
- =

e ML < 4 p.m M # .l BCotamuraCLA

POLLOS DE ENGORDE CON ALIMENTACKON A BASE
DE FLANTAS CEREALES, Y PRODCCTOS
CONCENTRADOS, CRIADOS ¥ FROCESADOS EN LA
VEREDA CASO RAVADO

Proyecto de Ia huerta casera
B Que Nos ol APREROW SENA §
i’-‘g irdo BRESMEAN ALINIO MOIMCIGUEX PFESA i e
"33 £l del parque no se pudo aser porg
el parque disque % van a arreglar
en estos dias y ps que no le agan
a que la alcaldesa lo vea
o y aga aigo

DOCENTE MEDIA TECNICA Que pena ¢ dia v la hora pero se
GINA PAOLA MATIZ PORRAS ol ira ocasion

Buena noche

0 hay problema con la hora de
omwiar, pero sies importante que o
elabore en 'ormatos que les

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR JARAMALO entregue
&

TECNICO BN SISTEMAS AGROFPECUARIDS

COLO
PUERTO LIFRAS METAL
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ol BCORw s nCLA = S504pm

S503pm ) bariuralLA S503pm ) “

N +57 320 4614325 ‘? +57 320 5228276 1. (INFORME AD...

sumerce le diera el visto bueno

v
(r L »
Enviemelo y le pego una revisada i\

|

De una vez le hago corre

En la tarde profe

Para el abjetivo general 0 W SRS S K|

Porque ahora tengo el Internet re e oo oo e
! No podemos moentar un parrafo |
| Habiamos dicho que tomabamos &l
v o estructurdbamos
LAE o 10 A ) o MW M
Listo en 10 minutos se lo emvio convertirio en abjetivos
Recuerde el objetivo es lo gus I T —

vamos a h.

Ah listo profe
modifico y se lo e

J 4. Profe Edgardo Hern.. *’ +57 312 3039336

Buena tarde profe, me permito

enviarte la guia de aprendizaje que
Profe Buen dia, anoche me dio pena te habia comentado para los
escribirle tan tarde muchachos de decimo y once

voy a compartirie la guia y el taller
que voy a emaarie a los muchac
de decimo

1 Manac

rendizaje

24.0¢

Ok

Mas o menos cuantas hojas son
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5. Reunién media técnica segundo semestre 2021.

O
==

Jose Jancewar Murillo Chinvi Omar Nelson Contreras Zayado® # Rodolfo Ramirez Espitia (dov.

Reunion

56 asistentes

Rafael Angel Aguilera Martinez % Freddy Yezid Rincon Mozo$ Omar Nedson Contreras Zayado$

%

Jose Janciwar Munitio Chirivi dith Maritza Diaz Ramirez $ daniel oliveros (Inwtado) &

Iavies Jonnat &
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