PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto del 2021

Sefior

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2254017
Cargo del supervisor: Instructor G20

Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2254017 del afio 2021

RUBEN DARIO CELY VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.649.400 de
Restrepo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($37.592.950)
esta suma serd pagada por el Sena al Contratista de la siguiente manera: a) Primer Pago por 15 dias del
mes de febrero 2021 por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.879.648). b) 09 Pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295) cada uno c.) Un ultimo Pago de UN MILLON
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SICIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.879.647)
correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre del 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Articulacién con la Media
Técnica.
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CLAUSULA: Obligaciones Especificas.

de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

2274618 y 2274614 de
la I.E. Francisco Torres
Ledn de Puente Amarillo
y se diligencia a diario el
auto reporte de salud
del SENA 2021.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se cumple a cabalidad,
se imparte
orlentéu.ones del Ubicados en el drive de Ia
cumplimiento de los L, L.
. Coordinacion Académica de
Generar acciones qgue | protocolos de . .
. . . Programas Especiales -Drive SENA
promuevan y garanticen el | bioseguridad en las MT 2021-Portafolio del Instructor
1 | cumplimiento de los protocolos | fichas 2073632,

MT 2021 —Pantallazos diarios el
auto reporte de salud del SENA
2021.

Atender la formacién de
aprendices en las instituciones
educativas articuladas con el
SENA, en el area asignada, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion vy
disefios curriculares
programados dentro de los
tiempos que para cada accién se

Se impartio
formaciéon profesional
en el Programa Técnico

en Conservacién de
Recursos Naturales con
las Fichas 2073632,

2274618 y 2274614 de
la I.LE. Francisco Torres
Ledn de Puente Amarillo
acatando el protocolo

Grabaciones de formacién Drive de
la Coordinacién Académica de
Programas Especiales -Drive SENA
MT 2021-Portafolio del Instructor
MT 2021- Carpeta grabaciones de
formacion.

Grupos de WhatsApp creados por

cumplimiento de los requisitos
minimos para la ejecucién del

programa a articular en
términos y ambientes de
3 | aprendizaje, perfiles de

docentes, ajustes al PEI, cruce
de plan de estudios de la
Instituciéon educativa con el
programa de formacién del
SENA, entre otros.

Se siguieron los
lineamientos previa
aprobacién del
alistamiento para el
programa de
articulacién, siguiendo

los lineamientos de la
secretaria de Educacién
y el SENA.

. de alternancia | ficha para formacion.
determine por el centro de .
- establecido  por la
formacion. o .
institucion educativa.
Formato Autodiagnéstico de Ia
Institucion Educativa Codigo: GFPI-
F-033.
Realizar la verificaciéon del Acta de Compromiso GFPI-PL-004.

GFPI- 035_V2_
Formato_Articulacion_Curriculo
Educacién Media SENA

GFPI — F — 034 _ Formato _ Plan _
operativo

Ubicados en el Drive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales -Drive SENA
MT 2021-Portafolio del Instructor
MT 2021- Carpeta de la Institucion
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Académico en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de informacién, como
requisito para la autorizacién
del pago del periodo
correspondiente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Educativa con su respectiva Ficha de
formacion.
Efectuar la trasferencia de
todologi icular de | ., - .
n"n:.) Ora?anl:ecfz::::c?gn oTo'e('z; Planeacidn Pedagdgica de las Fichas
prog . . . ) Concertacién de trabajo | 2073632, 2274618 y 2274614 de la
de la articulacién, teniendo en i i
L con los docentes pares | I.E. Francisco Torres Ledn de Puente
cuenta que la formacion que el . . . .
. de las instituciones | Amarillo y guias de aprendizaje,
SENA imparte es por . . . .
. . educativas por medio de | ubicadas en el Drive de |la
competencias, aprendizaje por L ., L
4 rovectos la eestion  del llamadas  telefdnicas. | Coordinacion Académica de
proZeso de;I rendifa'eatravés Planeacidn Pedagdgica | Programas Especiales -Drive SENA
ze IataforrF:was virJtuaIes 3 de las Fichas 2073632, | MT 2021-Portafolio del Instructor
’p - 2274618 y 2274614 de | MT 2021- Carpeta de la Institucion
través de las reuniones . . . .
la I.E. Francisco Torres | Educativa con su respectiva Ficha de
semanales con los pares, , . L.
. Ledn de Puente Amarillo | formacién
Coordinadores y Rectores de las
IE publicas técnicas o}
académicas y privadas.
Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA  PLUS de manera
oportuna a todas las actividades
incluidas en los proyectos
formativos; garantizando la
calidad de Ila informacién
relacionada con: a). Registrode |, . . .
o ) Juicios evaluativos por
los juicios evaluativos.  b). ) . .
_, medio del aplicativo |Reporte de juicios Evaluativos
Creacidén de rutas y ) . .
asociacion  de aprendices. c) Sofia Plus | consignados en el Drive de la
) .p. . ) para las fichas 2073632, | Coordinacion Académica de
Registro de  juicios del . .
5 reconocimiento de aprendizaies 2274618 y 2274614 de | Programas Especiales -Drive SENA
revios d) pComuniiar la I.LE. Francisco Torres | MT 2021-Portafolio del Instructor
P ) i ) Ledn de Puente | MT 2021 — Carpeta del Instructor
oportunamente al Coordinador Amarillo
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terminan  grado 11 en
2021, previa verificacion  del
cumplimiento de los

en etapa productiva,
se mantiene constante
seguimiento.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se implementan
estrategias con ayuda de | Guias de aprendizaje e
. herramientas Tics | instrumentos de evaluacion en el
Seleccionar e Implementar . ) . L, L
estrategias  de  ensefianza, deblldo.a la emergencia | Drive de la Coordmauo.n Academ!ca
aprendizaje, seguimiento y sanitaria COVID-19,enla |de Programas Especiales -Drive
o especialidad de|SENA MT 2021-Portafolio del
6 gvaluaqon de acuerd? .con los Conservacion de | Instructor MT 2021- Carpeta del
lineamientos pedagoégicos vy
metodoldgicos de la Entidad y Becursos Naturales, Instruct.olr. .
contemplados en el Proyecto de fichas 2073632, Formac!on profe5|or?al Integral a los
formacion. 2274618 y 2274614 de | Aprendices mediante correo
la I.LE. Francisco Torres | electrénico, WhatsApp y Google
Ledn de Puente | Meet
Amarillo.
Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes Para el presente mes objeto de
tecnolégicas y nodos para|A la fecha de | cobro, la coordinacién Académica
7 garantizar integralidad en la|elaboracion de este|de programas especiales no ha
formulacion de  proyectos |informe no se ha|asignado actividades relacionadas
formativos, el disefo de|solicitado. con el desarrollo de esta obligacion
actividades de aprendizaje, el especifica del contrato.
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion de
aprendices, entre otras.
Realizar los respectivos Ubicado en el drive de Ia
productos correspondientesala Coordinacion Académica de
Planeacion Pedagdgica Programas Especiales -Drive SENA
Bimensualizada armonizada con | Se realizo la ejecucién | MT 2021-Portafolio del Instructor
la IE y ejecucidn del programa |de acuerdo con la|MT 2021- Guias de Aprendizaje
en concordancia con los PEI de | planeaciéon pedagdgica | soportadas en las carpetas de las
8 |las instituciones articuladas, asi | para las fichas 2073632, | Fichas 2073632, 2274618 y 2274614
como de participar en las|2274618 y 2274614 de|de la I.E. Francisco Torres Ledn de
actividades previstas y|la I.E. Francisco Torres|Puente Amarillo y planeaciones
solicitadas por estas, | Ledn de Puente Amarillo | pedagdgicas para las  Fichas
relacionadas con el desarrollo 2073632, 2274618 y 2274614 de la
de la formacién técnica I.E. Francisco Torres Ledn de Puente
especifica. Amarillo
Hacer seguimiento y tomar las | A la fecha de | Grabaciones de seguimiento vy
medidas que sean necesarias | presentacion de este|pantallazos en el Drive SENA MT
para garantizar la certificacion | informe la ficha | 2021-Portafolio del Instructor MT
9 |de todos los aprendices que |2073632 se encuentra|2021- Carpeta del Instructor.

GFPI-F-023 Formato Planeacion
seguimiento y evaluacidon etapa
productiva.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
requisitos establecidos para GFPI-F 147 Bitacora de seguimiento
ello. Etapa productiva
Evidencias de seguimiento de Etapa
Practica ficha 2073632
. . . Elaboracién de un video sobre el
Difundir y  apropiar al . L
. . R manual de la articulaciéon para
interior  de la institucién S .
. . . . . .| instituciones educativas
educativa (directivos, docentes, | Se comenzd a difundir
padres defamlllay‘apren'dlces), con Igs directivos vy Acta de Induccion
10 los lineamientos, | aprendices los
procedimientos, reglamento del | lineamientos, . . .
. . Lo anterior ubicado en el Drive de la
aprendiz  SENA y normas | procedimientos y ., -
. ." | Coordinacién Académica de
internas del programa | reglamento del aprendiz . .
. L. L. Programas Especiales -Drive SENA
articulacién con la educacién .
media del SENA MT 2021-Portafolio del Instructor
) MT 2021- Carpeta del Instructor.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR | Se participo y se realizé | Certificado en Norma 240201056
FORMACION PRESENCIAL DE|la norma 240201056 |Nivel Avanzado, con numero de
ACUERDO CON | Nivel Avanzado, con|registro 831212 del 21-10-2020
11 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y |ndmero de registro |(Vigente hasta el 21-10-2023),
NORMATIVO" o en su defecto | 831212 del 21-10-2020 | soportado en hoja de vida para el
deberd aplicar al proceso de |(Vigente hasta el 21-10- | proceso de contrataciéon y en el
certificacion de la norma vy |2023) servicio publico de empleo del SENA
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo
al 31 de Julio de 2021.
Gestionar la documentacién,
realizar la ruta de aprendizaje, Para el presente mes objeto de
asociar y evaluar aprendices de cobro, la coordinacion Académica
los grupos .de fornlqau.on A la fecha de este de. programa.s. especiales .no ha
complementaria en el aplicativo informe no se ha asignado actividades relacionadas
12 |SOFIA PLUS en el tiempo con el desarrollo de esta obligacién

correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas
por el darea de administracién
educativa hasta el proceso de
certificacion.

solicitado participar en
ningun equipo.

especifica del contrato.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Apoyar la gestion del programa
para el posicionamiento
regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
Supervisor del contrato.

A la fecha de este
informe no se ha
solicitado el apoyo para
la gestion del programa
para el posicionamiento
regional.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

14

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
subdireccién del Centro y el
Supervisor del Contrato.

Para el
objeto de
cobro, la coordinacion
académica de
programas especiales no
han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato

presente mes

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

15

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para

fortalecer la formacién y lograr
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Durante el mes de
objeto de cobro se
disefian estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
evaluacion y
seguimiento a través de
herramientas Tics

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion en el
Drive de la Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales -Drive
SENA MT 2021-Portafolio del
Instructor MT 2021- Carpeta del
Instructor.

Asesorias por medio de la Aplicaciéon
WhatsApp y correo electrénico del
Instructor

16

Generar y ejecutar estrategias
que permita la permanencia,
seguimiento y
acompanamiento de los
aprendices durante el tiempo
total del curso garantizando el

indicador de retencion
establecido por la Direccién
General.

Generacion de
espacios de reflexién y
proyecto de vida que

contribuyan a la
generacion del
emprendimiento y

cadena de formacion.

Diligenciamiento de listas de
asistencia y capturas de pantalla
ubicadas en el Drive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales -Drive SENA
MT 2021-Portafolio del Instructor
MT 2021-Portafolio del Instructor

17

Participar en actividades de
investigacion y  desarrollo
tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacién profesional
integral.

A la fecha de este se
participa con el proyecto
de investigacidn titulado
"ESTUDIO DE LAS
PROBLEMATICAS

SOCIOAMBIENTALES EN
EL AREA DE INFLUENCIA
DEL RIO UPIN,
MUNICIPIO DE

Proyecto radicado y aprobado en el
Sistema de gestién de proyectos
SENNOVA

Ubicado y Registrado en Ia
plataforma SIPRO con cédigo SGPS-
SIPRO 8827.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

RESTREPO ENTRE LOS
ANOS 1980-2021"

18

El Contratista deberd ejecutar
su contrato conforme: al
sistema integrado de gestion y
autoevaluacidn “SIGA” del SENA
el cual se encontrara
documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo
concerniente a la
implementacién del
procedimiento de ejecucidn de
acciones de Formacion
Profesional Integral.

Se cumple a cabalidad.
Formatos diligenciados
para diferentes
procesos de la
formacion profesional.

Formato para Acta de reuniones,

Formato Guia de Aprendizaje,
Formato de Bitacoras y Manual de
Articulacion con la Media
descargadas de la pagina

http://compromiso.sena.edu.co/ vy
ubicados en el Drive de |Ia
Coordinacion Académica de
Programas Especiales -Drive SENA
MT 2021-Portafolio del Instructor
MT 2021

Drive de la Coordinacion Académica

Cumplir con la programacién de Programas Especiales -Drive

asignada de 160 horas de Para el presente mes se SENA MT 2021-Portafolio del

19 |formacion mensuales, Instructor MT 2021-Portafolio del

reportadas en el Aplicativo reportan 168 horas. Instructor — Reporte horas mes de

SOFIA PLUS. agosto emitido por el aplicativo
Sofia Plus.

Participar en los Equipos Para el presente mes objeto de

20

Ejecutores de Centro y apoyar

la elaboracién, revision vy
validacion de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la

pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

A la fecha de este
informe no se ha
solicitado participar en
ningun equipo.

cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

21

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del

A la fecha de este
informe no se ha
solicitado el apoyo para
dichas actividades.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacidn

gasto. especifica del contrato.

Evaluar técnica y Para el presente mes objeto de

econdmicamente las cobro, la coordinacién Académica

propuestas presentadas al|A la fecha de este|de programas especiales no ha

Centro Agroindustrial del Meta |informe no se ha|asignado actividades relacionadas
22 |dentro de los procesos |solicitado el apoyo para|con el desarrollo de esta obligacién

contractuales que sea | evaluar propuestas del | especifica del contrato.

designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y
econdémico.

centro.
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http://compromiso.sena.edu.co/

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el presente mes objeto de
Prestar apoyo en la supervision | A la fecha de este no se | cobro, la coordinacion Académica
»3 de los contratos que sean |ha solicitado el apoyo|de programas especiales no ha
designados por el ordenador |para supervision de|asignado actividades relacionadas
del gasto. contratos con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.
A la fecha de este se
Part|C|9a’r cuando el c.entro de par't|C|pa.con.e,I pr'oyecto Plataforma SIPRO/ SENNOVA —
formacion lo requiera, en |deinvestigacion titulado .

. o Proyecto radicado y aprobado en el
proyectos de investigacidn ESTUD[O DE LAS Sistema de gestion de proyectos
técnica y/o pedagdgica para | PROBLEMATICAS SENNOVA (SGPS-SIPRO)

24 |fortalecer el proceso de|SOCIOAMBIENTALES EN
formacion del &rea temaética | EL AREA DE INFLUENCIA . .

. .. Ubicado y Registrado en Ia
objeto del contrato y participar | DEL RIO UPIN, plataforma SIPRO con cédigo SGPS-
en los proyectos SENNOVA | MUNICIPIO DE SIPRO 8827
cuando se requieran. RESTREPO ENTRE LOS )

ANOS 1980-2021"

Informe correspondiente al mes
de agosto con todos sus anexos, asi:
GF_1122649400_13021_AGO_2021
GC_1122649400_13021 AGO_2021
Informe de Actividades Académicas
mes agosto.

Presentar oportunamente los |Se elabord y se entregd

informes de ejecucion | los informes GC, GF,|Reporte de Eventos en Sofia Plus

25 | contractual y cuentas de cobro | reporte de eventos vy

mensuales dentro de las fechas | todo correspondiente al | Certificado del curso Integridad,

estipuladas por el supervisor. mes de agosto de 2021. |transparencia y lucha de |la
corrupcién de la funcidn publica.
Localizado en el Drive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales -Drive SENA
MT 2021-Portafolio del Instructor
MT 2021-Portafolio del Instructor.

o ] Para el presente mes objeto de
Asistir a las reuniones cobro, la coordinacion Académica
presenciales que programe el |A la fecha de este| 4 programas especiales no ha

26 ordenador del gasto y/o|informe no se participo asignado actividades relacionadas
supervisor con ocasién al|de reuniones | .. ol desarrollo de esta obligacién
desarrollo de su objeto | presenciales. especifica del contrato.
contractual.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefdnicas, video |Se participd en la|Grabacién de la reuniény pantallazo
27 |llamadas y reuniones virtuales | reunién programa | de la reunién al final del presente
programadas en el desarrollo de | media técnica 2021 informe.

su objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 52182606 de la planilla pagado por el operador miplanilla.com correspondiente al mes de Julio
de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

RUBEN DARIO CELY VELASQUEZ
Contratista
C.C. No. 1.122.649.400 de Restrepo

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2254017 DE 2021
Cargo Instructor G20
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EVIDENCIAS

CERTIFICADO DEL CURSO INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA DE LA CORRUPCION DE LA
FUNCION PUBLICA

El servicio publico m
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

RUBEN DARIO CELY VELASQUEZ

Participé y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia } Servicio & Ciudadano de la Funcion Pablica

b JU%AUCIZ\{E U

REUNIONES PROYECTO DE INVESTIGACIO

X | M PROBLEVAT. X | & ALARCONRC X | L& Meet-SIGU X | [J SenvcioNsc: X (8 Meet-: ® X (R Comeorfube X | + °
#

C 0 & meetgooglecom/qkr-t mis?auth - a

Greicy Lopez

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

15:10 | PRINVESTIGACION s 0 E & @
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© ()Whatsiop X | M Recibidos (] X | M PROBLEVAT X | & x X O Mest-r @ X x|+ e - o9 Xx
C 0 (@ mestgoogiecomiakit ; » Q% O NF
e - GA Aministradoras SECOP MGAWER @ Wha e » @ Litace

%% Greicy Lopez esta presentando

R [5] GreicyLopez
15:15 | PRINVESTIGACION

P Escribe aqui para busca

M Recibidos ) - ingrbencely@s X | M Reciidos - dceh0Bmisened. X | [ Servcio Nacionslde Aprendizac X (3t Mest

> C 0 & meetgooglecom/swe-uckr-ufz2authuser= —

Greicy Lopez & YEIDER GUTIERREZ NOVOA

Sgobierno restrepo-meta.gov.co

8:39 | REUNION DE SOCIALIZACION PRO... & o = @ ®=

Bl © Escribe aqui para buscar ®™ m 9 g =

M Recibidos 2) - ingrubencey@5 X | M Recitidos - deh0@miseraes X | [T Servicio Nacionsl de Aprendizays X Lo Mest ®x |+ o x
5 C (O & meetgooglecom Ke-ufzauthu D ¢ » &

2 Apicaciones omeor [ Emple GAC [l Adminsvadorss [} Webs Fevorias DS e = i

@ GRABANDO

Greicy Lopez

Sgobierno restrepo-meta.gov.co . i

8:45 | REUNION DE SOCIALIZACION PR...
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En esta reunin (1)

@ Ruben Dario Cely Velasa
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@ Yeider Gutierrez Novoa
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P Herold Bryan Arango Gomez
.

[l O Escribe aqui para buscar
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<5 Compartir invitacién

Moderadores (1)

@ Ruben Dario Cely Velasquez .

Herold Bryan Arango Gomez Veider Gutierrez Novoa % P R

(BN Deya Amparo Porez zuniga

Didier Camilo (Invitado)

Herold Bryan Arango Gomez

@ Yeider Gutierrez Novoa

Didier Camilo (iwitado) Deya Amparo Perez Zuniga
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Gl AUTOREPORTE DECONDICION: X | 4

€ > C O &

SENA

o - o9 x

! Apicaciones [ Comeos [ Empieo 1GAC

Medicina
laboral

@ AUTCREPORTE DE CONDKION: X 4

€>c oA

¥ a * © » &

Administradoras [ Wiebs Favorias (1 SECOP |\ MGAWES @ Whatsipp

< Tusinvesting » | [ Ouosmarcacores | [ Lsta deecturs

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
16/07/2021

Envias otrd resuests

Medicina
laboral

= T

Gl AUTOREPORTE DECONDICION: X 4

€ > Cc O &

Administadorss [ WebsFavoritas [ SECOP | MGAWES @ Whatsipp < Trustiwesting

UTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de a Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
18/07/2021

e - B8 x

1 Aplicaciones Correas. Empleo 1GAC

Medicina
laboral

ﬂ P Escribe aqui para buscar

Administradorss

¥ Q*x © N &

Webs Favertsz (] SECOP || MGAWEE (8 Whetsigp ~ Trstmesting » | 1] Oz marcsdres | [ Lata e lecturs

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dibgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y mudstrelo i ingreso de la Entidad, 3 su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este disgenciamiento es diario)
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@ AUTOREPORTE DE CONDICIONE X 4
€ >Cc O &

Aplkacones [ Comeos || Empeo (1 1GAC |1 Admiistradocss (| WebsFavortss [ SECOP | MGAWES @ viutshop 7 Trstiwesteg

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
'CONDICIONES DE SALLID. por favor guarde o tame una imagen de esta
confirmacitn y mubstrelo al ingreso de la Enticiad. 2 su jefe inmediato y/o
Supenvisor del contrato (Recuerde que ste dikgenciamiento es diario)
210772021

Medicina
laboral

B P Escribe aqui para buscar
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diliganciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD. por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y mudstrelo al ingreso de la Entidad. a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este disgenciamiento es diario)
23/07/2021

o
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diigenciado correctamente el Formutario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y mudstrelo al ingreso de 13 Entidad. 3 su jefe inmediato y/o
Supenvisor del contrate (Recuerde que este diligenciamiento s diario)
26/07/2021
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n P Escribe aqui para buscar
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Gl AUTOREPORTE DE CONDICION: X

€ 2 Cc O & X

Agicaciones [] Comeos [ Empleo [] GAC 1] Administacoras 1] Webs Favortas [ SECOP | MGAWES @ Whatsdpp ' Trstiovesting » Otros marcadores | [H] Lista de lectura

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD. por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y mudstrelo al ingreso de 1a Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este disgenciamiento es diario)
270772021

Medicina
laboral

H P Escribe aqui para buscar
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@ AUTOREPORTE DE CONDICION: X <

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

ted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad. a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este difigenciamiento es diario)
20/07/2021

Medicina
laboral

B P Escribe aqui para buscar

@ AUTOREPORTE DE CONDICION: X o

Emplec [ IGAC [ Administndons [ Websfawortas [] SECOP |/ MGANED @ Whatsépp ~ Tustivesting » | 11 Ouvos marcadores | [ Lita de lectura

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstreio al ingreso de la Entidad a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este disgenciamiento es diario)
28/07/2021
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Gracias.

Hoy

No hay eventos

Medicina
aboral
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 {50)

@ Gracias.

Usted ha diigenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y mustrelo 3l ingreso de I3 Entidad. 3 su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento e diario)
09/08/2021

Ll x| & o Coty Valmse, X (] AUTORENC we x| o - B8 x
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Gl AUTOREPORTE DE CONDIION: X |

RTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente &l Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacitn y muéstrelo al ingresa de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supenvisor del contrato (Recuerde que este dibgenciamiento es diario)
10/08/2021
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Admetradores || WessFavortes [ SECOP [ MGAWEE ) Vinatsdpp  ~ Taustiwesting | 11 Otros marcadores | (] Lo de becturs

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

(©) Gracias.
Formulario DE

Usted ha dil
CONDICIONES DE SALUD. por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo 3l ingreso de la Entidad. 3 su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este dikgenciamiento e diario)
11/08/2021
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™ Rv:Solcitud coe X | & CUENTASDECO! X

€ C O & foms

Gracias.

Medicina

Reunion en “General”

A\ La grabacién se inicié. Esta reunion se esté grabando. Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

!

Luis Humberto Velasquez Diaz 8

@

@ 1oue Jonciwar Murillo Chirna

Radalfo Ramirez Espitia (lovitado) %, Freddy Yerid Rincén Mazo

@ ing. suly Mataly Mender (invitado) &, & Angelica Nustes Poez 2
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REUNION SEGUNDO SEMESTRE MEDIA TECNICA 2021

Participantes
«3 Compartir invitacién

@ Diana Marcela Lopez Linares
@ Dora Liliana Quirog:
@ Edith Maritza Diaz Ramirez
Q) it uta Marie

":— Evelin Tatiana Mayorga Carde... 8

Ver més



A\ La grabacién se inicié. Esta reunién se esté grabando. Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Adriana Martinez Quinceno 2

P Escribe aqui para buscar
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luis carlos quiroga ...
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\Y
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@8 Correc: Ruben Dario Cel
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Deya Amparo Pérez...

%

O

Hector Fabio Huert...

%

SENA

Maria Fernanda Cla...

X
»

o
stiven arley herran ...

X

»

X | W Ver“Usmads con Deyay 2més

x| o

4

Joseph David Lope... Julieth gomez agud...

%
e

Juan David Cortez angie bonilla

(9.

VIVIAN GUZMAN ALBINO

21 mas

Jeison Gil

JELBER HERNEY JA.

X

Sarah Montero

14:33 | bxz-usri-bvb

N E O @
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-l O Escribe aqui para buscar

o m 9 B m @

REUNION PARES

© Zoom Mesting - 8 x

Participants (4)
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Participants (3)
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© Zoom Meeting - ] X

P Escribe aqui para buscar it x 0 G ga o

INSCRIPCION COMO EVALUADOR DEL XVIII ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION EDESI NODO ORINOQUIA

©
-4

NE SFEMILIFRNS

XVIIl Encuentro Regional de Semilleros
de Investigacion EDESI Nodo Orinoquia

L]
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NFE SEMI
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XVIIl Encuentro Regional de Semilleros
de Investigacion EDESI Nodo Orinoquia

H A Escribe agui para buscar
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Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

Julio 18. Bienvenidos Aprendices en
Semilleros de Investigacion del SENA

Nombres y Apellidas completos

RUBEN DARIO CELY VELASQUEZ

Documento de identificacion

1122649400
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SENNENVA

Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

H Aplesciones

Julio 18. Bienvenidos Aprendices en
Semilleros de Investigacion del SENA

Se ha registrado tu respuesta

EDial olra respuesta

H P Escribe aqui para buscar
ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACIDAD DE TRANSFORMACION DIGITAL
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@ Foconos DU Evesde | x IR

3 C O fomasficacom/pag

* Funcionarios SENA
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/) Gracias.
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ENCUESTA DE PERCEPCION ~ CONSULTA CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SENA
2021

s
() Gracias.

Muchas gracias por tu participacién! Tus comentarios y opini

cuenta por el SENA p

Divulgacién del Plan Tecnolégico del Centro Agroindustrial del Meta

Preguntas y respuestas
del evento en vivo

Mas

to en directo aun no se ha
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-—

Todavia no hay preguntas destacadas
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MATRIZ DE CONSOLIDACION DE ANALISIS DI
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Docencia (aimero s docemtes) (19)

‘Conpes sisterna macions! Takento Humano (10}

Transparencio de s geanén mastucional (10 Progress soc (8)
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Freddy Bayardo Diaz £ A Yazmin Rocio Espitia
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[ sistematizar procesos de contratacion. Bases de datos empresas

[ Establecer intercambio con empresas prestadoras de servicios: (clientes) |

[ Reactivar convenios externos para la ejecucion de proyectos D+ |

Organizar equipos de instructores, administrativos y de bienestar del
Centro. Estrategias de comunicacian

Socializar a equipos misionales politicas internas y externas

Alinear la proyeccion del Centro a las dindmicas de los equipos
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