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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto del 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2259246
Cargo del supervisor Instructor G20

Dependencia Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 2259246 de 2021

Jonathan Sebastian Parrado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.837.604
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el Contrato la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($37.592.950) esta suma sera pagada por el Sena al Contratista de la
siguiente manera: a) Primer Pago por 14 dias del mes de febrero 2021 por el valor de UN
MILLOM SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS TREINTA'Y OCHO
PESOS M/CTE ($1.754.338). b) 09 Pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295) cada uno c.) Un ultimo
Pago de DOS MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 2.004.957) correspondiente al mes de Diciembre.

Plazo: Sera hasta el (16) de diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
programa Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad requerida y/o de su
especialidad

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los Diligenciamiento Diligenciamiento de encuesta auto-
1 | protocolos de diario de auto reporte | reporte captura pantalla final del
bioseguridad en el de salud. informe.
Centro de formacion y
ambientes.
Atender la formacion de | Se imparte formacion | Pantallazos
aprendices en las | profesional en el| Links de Formacion
in?_titulcignes edtljgaéil\\/laAs 2rograma _Sistemas https://usO5web.zoom.us/j/
ernlizllJ erz (;Os?gﬁada, en’ m%rﬁsjgcuangr?biental 87520303097 Zpwd=a3N6RUxwe
las competencias, | Ecolégicos  Fichas | ENXY3VGekkvdUsvd XZKQTO09
resultados de | 2079159,2073646 s " )
5 aprendizaje y actividades | 2303088 2303794 SDErIQIl,i f/II'ErNZAC\)S/IlTPZO?tZa%‘OIIi/o %ré\lle
de los proyectos de | 2274594 de las :
formacion y disefios | Instituciones Instructor-carpeta por ficha.
curriculares Educativas
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se determine
por el centro de
formacion.
Realizar la verificaciondel [Cumpli los lineamientos [Diagnostico IE
cumplimiento de los de la Secretaria de JActa de compromiso IEFormato GFPI-
requisitos minimos para Egiucaciénydel SENA_, F- QSS_\(Z_Formgto_
aejecucion del plste A planeacion priclaconCutieue e
: pe .
?g?rg{ggayzrﬁgﬁlgﬂg; 32 Autodiagnc')stico_ _IE, F- 935_\(2_Formz_:1to_
2 . Formato Articulacion |Articulacion_Curriculo GFPI-F-
3 | aprendizaje, perfiles de Cur 034_Formato_Plan_
docentes, ajustes al PEI, fjculo Compromiso IE [operativo_de_convenio Pantallazo de
cruce de plan de estudios para los programas de fenvio a OneDrive de Plan Operativo
de la Institucion [formacion en la IE.
educativa con el Documentos quereposan en:
programa de formacion Drive SENA MT 2021/ PORTAFOLIOS
del SENA, entre otros. INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2022//1E
Efectuar la trasferencia | Se realiz6 | Planeacién Pedagdgica.
de metodologia curricular | concertacion de
de los programas de | trabajo con los | Proyecto de Formacion
formacion objeto de la | docentes pares,
articulacion, teniendo en | teniendo como | Evidencias en "Drive SENA MT 2021"
cuenta que la formacion | lineamientos el | // Drive SENA MT 2021 Portafolio del
4 . .
que el SENA imparte es | manual de | Instructor-carpeta por ficha.
por competencias, | articulacion del Sena
aprendizaje por | con la educacion
proyectos y la gestion del | Media.

proceso de aprendizaje a
travées de plataformas
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@
SENA

N

virtuales, a través de las

Reuniones virtuales

reuniones semanales | debido a la
con los pares, | emergencia sanitaria
Coordinadores y | que atraviesa el pais
Rectores de las |IE | porel Covid 19.
publicas técnicas o | Elaboracion de la
académicas y privadas. planeacién
pedagdgica y
proyecto.
Registrar, verificar y | Juicios evaluativos
hacer seguimiento en el | por medio del

Aplicativo SOFIA PLUS
de manera oportuna a

todas las actividades
incluidas en los
proyectos formativos;

garantizando la calidad
de la informacién
relacionada con: a).
Registro de los juicios
evaluativos. b). Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices. c¢) Registro
de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para

ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de
informacion, como
requisito para la

autorizacioén del pago del
periodo correspondiente.

aplicativo Sofia Plus

A la fecha de
presentacion de este

informe no se
realizan
reconocimiento de

aprendizajes previos
debido a que las
fichas
2079159,2073646
2303088 2303794
2274594

A la fecha de este
informe no se
reportan novedades.

Reporte de juicios Evaluativos
consignados Evidencias en "Drive
SENA MT 2021" // Drive SENA MT
2021 Portafolio del Instructor-carpeta
por ficha.

Seleccionar e
Implementar estrategias
de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagodgicos y
metodolégicos de Ila
Entidad y contemplados

Se imparte acciones
de formacibn a
distancia con ayudas
de herramientas TICs
debido a la
emergencia sanitaria
gue esta atravesando
el pais por el COVID-
19 en la especialidad

Guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion en el "Drive SENA MT
2021"// Carpeta del
instructor. Jonathan parrado

Formacion profesional Integral a los
aprendices mediante correo
electronico, WhatsApp y Google
Meet
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en el de

formacion.

Proyecto

Técnico en Sistemas
Agropecuarios
ecoldgicos , manejo
ambiental ficha
2303088, 2303794,
2079159, 2274594 y
2073646.

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa o conjunto de

programas por redes
tecnolégicas y nodos
para garantizar
integralidad en la

formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de prueba para la
seleccién de aprendices,
entre otras.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién

Académica de
Programas
Especiales no asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica de
Programas Especiales no asigno

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica.

Realizar los respectivos
productos
correspondientes a la
Planeacion Pedagogica
Bimensualizada
armonizada con la IE y
ejecucion del programa

Se ajustd y se ejecutd

en concordancia con los | Planeacion Planeacion Pedagdgica y Guias de
PEI de las instituciones Pedagdgica y se | Aprendizaje en el Drive-SENA MT
articuladas, asi como de | elabor6 Guias de | 2021 Carpeta del Instructor.
participar en las | Aprendizaje.

actividades previstas y

solicitadas por estas,

relacionadas con el

desarrollo de la

formacion técnica

especifica.

Hacer seguimiento y|A la fecha de

tomar las medidas que
sean necesarias para
garantizar la certificacion
de todos los aprendices
gue terminan grado 11 en

presentacion de este
informe las fichas
2079159,2073646 se
encuentran en etapa
practica.

Capturas de pantallas de las
socializaciones que reposan al final
de este informe.
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2021, previa verificacion
del cumplimiento de los

Se realiz6 el
seguimiento de etapa

10

requisitos  establecidos | practica y verifique el

para ello. registro en la arl

Difundir y apropiar al | Aplique el reglamento | Pantalla de zoom, reglamento del
interior de la institucion del aprendiz en los | aprendiz a docentes y directivos del
educativa (directivos, | espacios virtuales | grupo Media Técnica

docentes, padres de | dando cumplimiento | Evidencia en los anexos

familia y aprendices), los
lineamientos,
procedimientos,
reglamento del aprendiz
SENA y normas internas
del programa articulaciéon
con la educacion media
del SENA.

a las normas de
convivencia y respeto
a la comunidad
educativa segun
lineamientos
institucionales fichas
2079159,2073646
2303088 2303794
2274594

Drive SENA MT 2021" // Drive SENA
MT 2021 Portafolio del Instructor-
carpeta por ficha.

11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“‘ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,

con plazo maximo al 31
de Agosto de 2021.

Se patrticip6 en el

proceso de
certificacion en la
Norma 240201056

Nivel Intermedio

Certificado en Norma 240201056
Nivel Intermedio que puede ser
verificado en el registro electrénico
que se encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co

12

Gestionar la
documentacion, realizar
la ruta de aprendizaje,

Para el mes objeto de
cobro, no se han
asighado la

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica de
Programas Especiales no asigno
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asociar y evaluar
aprendices de los grupos
de formacion

complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo
correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por
el area de administracion
educativahasta el
proceso de certificacion.

formacién de cursos
complementarios

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica.

Apoyar la gestion del | Para el presente mes
programa para el | objeto de cobro, la
posicionamiento regional | Coordinacién Para el presente mes objeto de
de acuerdo con los| Académica de | cobro, la Coordinacion Académica de
13 lineamientos, cobertura y | Programas Programas Especiales no asigno
productos indicados por | Especiales no asigno | actividades relacionadas con el
la Subdireccion de centro | actividades desarrollo de esta obligacion
y el Supervisor del| relacionadas con el | especifica.
contrato. desarrollo de esta
obligacion especifica.
Participar activamente en | Publique la oferta de
el cumplimiento de las | formacioneningles con | Captura de pantalla de la
metas de formacion de | lasfichasamicargo | convocatoria
acuerdo a los Drive SENA MT 2021" // Drive SENA
14 | lineamientos, cobertura y MT 2021 Portafolio del Instructor
productos indicados por
la subdireccion delCentro
y el Supervisor
del Contrato.
Usar las herramientas | Durante el mes de Guias de aprendizaje e instrumentos
disponibles en el | objeto de cobro se de evaluacion en el drive de la
ambiente  virtual de | disefian estrategias | coordinacion académica — Carpeta
aprendizaje para | de ensefanza, | del Instructor.
fortalecer la formacion y | aprendizaje,
lograr cumplimiento de | evaluacion y | Formacion profesional Integral a los
los lineamientos, | seguimiento a través | aprendices mediante y Google Meet
15 cobertura y productos | de herramientas TICs | y Zoom
indicados.
Asesorias por medio de Ila
herramienta WhatsApp y correo
electronico del Instructor
Evidencia en los anexos
Drive SENA MT 2021" // Drive SENA
MT 2021 Portafolio del Instructor-
carpeta por ficha
16 Generar 'y  ejecutar | Realicé seguimiento | Pantallazo de reunién con aprendices

estrategias que permita

y acompaifiamiento
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la permanencia,
seguimiento y
acompafiamiento de los
aprendices durante el
tiempo total del curso
garantizando el indicador
de retencién establecido
por la Direccion General.

puntual a los
aprendices
matriculados

fichas
2079159,2073646
2303088 2303794

2274594,

Evidencias en los anexos en este
documento y

Drive SENA MT 2021" // Drive SENA
MT 2021 Portafolio del Instructor-
carpeta por ficha.

Participar en actividades

de investigacion y | A la fecha de este
desarrollo  tecnoldgico, | informe no se ha
ocupacional y sacial, que | participado en | A la fecha de presentacion de este
17 | contribuya a la | ninguna actividad de | informe, no se genera la evidencia de
actualizaciéon y | investigacion y | la actividad relacionada en este item.
mejoramiento  de la | desarrollo
formacion profesional | tecnoldgico.
integral.
El Contratista debera | Se cumple a | Formato para Acta de reuniones,
ejecutar su contrato | cabalidad Formato Guia de Aprendizaje,
conforme: al sistema Formato de Bitacoras y Manual de
integrado de gestién y Articulacion con la Media
autoevaluacién  “SIGA” | Formatos descargadas de la pagina
del SENA el cual se | diligenciamiento para | http://compromiso.sena.edu.co/.
encontrara documentado | diferentes procesos | feposan en el Drive-SENA MT 2021
18 | en Ia_ plataforma | 4o |3 formacion | Carpeta del Instructor
compromiso, en :
. , profesional.
particular lo concerniente
a la implementacion del
procedimiento de
ejecucion de acciones de
Formacion  Profesional
Integral.
Cumplir con. la Reporte horas mes de Agosto emitido
programacion asignada o i :
Para el presente mes | por el aplicativo SofiaPlus, ubicado
de 168 horas de :
19 - se reportaron 168| en el Drive Sena MT 2021 — Carpeta
formacion mensuales, .,
horas de formacion. | de cuentas de cobro a nombre del
reportadas en el Instructor
Aplicativo SOFIA PLUS. '
Pgrtlmpar en los Equipos Para el presente mes
Ejecutores de Centro y bieto d bro. |
apoyar la elaboracion objeto € cobro, 1a .
) Y ’ | Coordinacion Para el presente mes objeto de
revision y validacion de PR L o
Académica de | cobro, la Coordinaciéon Académica de
los productos ial :
20 | establecidos  en  los Progre_tmas _ Pro_g_ramas Espeqla es no asigno
T . Especiales no asigno | actividades relacionadas con el
procedimientos y guias - S
. actividades desarrollo de esta obligacion
determinados desde la . o
relacionadas con el | especifica.

pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de
los aprendices.

desarrollo de esta
obligacion especifica.
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Apoyar la estructuraciéon
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Para el presente mes objeto de

dentro de los procesos | Académica de | cobro, la Coordinacion Académica de
21 contractuales asignados | Programas Programas Especiales no asigno
por el supervisor o el | Especiales no asigno | actividades relacionadas con el
ordenador del gasto. actividades desarrollo de esta obligacion
relacionadas con el | especifica.
desarrollo de esta
obligacién especifica.
Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas presentadas | A la fecha de este | Para el presente mes objeto de
al Centro Agroindustrial | informe no se ha| cobro, la Coordinacion Académica de
29 del Meta dentro de los | solicitado el apoyo | Programas Especiales no asigno
procesos contractuales | para evaluar | actividades relacionadas con el
gque sea designado por el | propuestas del | desarrollo de esta obligacion
ordenador del gastocomo | centro. especifica.
evaluador técnico y
econdmico.
Prestar apoyo en la A la fecha de este no | Para el presente mes objeto de
supervision de los se ha solicitado el | cobro, la Coordinacién Académica de
23 contratos que sean apoyo para | Programas Especiales no asigno
designados por el supervision de | actividades relacionadas con el
ordenador del gasto. contratos. desarrollo de esta obligacion
especifica.
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en prqyec_:tos de Para el presente mes objeto de
investigacion técnica y/o | A la fecha de este no T o
pedagégica para | se ha solicitado la cobro, IaCoordlnac_lonAcademmgde
S Programas Especiales no asigno
24 | fortalecer el proceso de | participacion en vidad lacionadas con el
formacion  del  &rea | proyectos de 3ct|V| a"es dre aclona bligacis
tematica  objeto  del | investigacion. esarrorio e esta obligacion
T especifica.
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.
Se realiza la entrega de la siguiente
Presentar manera:
oportunamente los| Se elabora y se | Anexo 1:
informes de ejecucion | entrega el presente v' Gestion  contractual:  Informe
25 | contractual y cuentas de | informe, Contractual GTH_F_062 V08 _
cobro mensuales dentro | correspondiente  al con las evidencias. Anexo
de las fechas estipuladas | mes de Agosto. nombrado:

por el supervisor.

GC_1121837604 14721 AGO_2021
Anexo 2:
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v Gestion  Financiera:  Planilla
emitida por Si Contratistas,
Planilla Pagos Seguridad Social y
desprendible de pago. Anexo
nombrado:

GF_1121837604_14721 AGO_2021

Anexo 3

Repote de eventos descargado de
SOFIA PLUS del mes de Agosto
2021

Drive SENA MT 2021" // Drive SENA
MT 2021 Portafolio del Instructor-
carpeta CUENTAS DE COBRO

26

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Para el mes objeto de
cobro no se ha
convocado a
reuniones
presenciales
parte del SENA.

por

A la fecha de presentacion de este
informe, no se solicita la evidencia de
la actividad relacionada en este item

27

Atender oportuna vy
agilmente las llamadas
telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual.

Participacibn en la
reuniébn  convocada
por el coordinador de
programas
especiales para
estructuracion de los
planes operativos

Participacibn en la
reunion  convocada
por el coordinador de
programas

especiales para dar
lineamientos acerca

de la formacion
presencial y
seguimiento  etapa
practica

Certificacion del
curso de la integridad
de la funcion publica

Capturas de pantalla ubicados en
Drive-SENA MT 2021 Carpeta del
Instructor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM OngDDEENL[')A\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 52667405 de la planilla Ml PLANILLA correspondiente al mes de Agosto
de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios
Cordialmente,

JONATHAN SEBASTIAN PARRADO
Contratista

C.C. No. 1.121.837.604

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 2259246
Cargo Instructor G20
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES MES DE AGOSTO

Reunidn programa media técnica 2021

Microsoft Teams
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FORMACION VIRTUAL COMPETENCIA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO NORMATIVIDAD

AMBIENTAL.

Yulieth sandoval

Juan José Barret ..

JHON JAIRO AL,

REUNION CON DOCENTES PARES Y RECTOR ESTABLECER HOJA DE RUTA PARA
CULMINACION DEL ANO 2021 PRESENCIAL Y VIRTUAL
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REUNION CON DOCENTES PARES Y RECTOR ESTABLECER HOJA DE RUTA PARA
CULMINACION DEL ANO 2021 PRESENCIAL Y VIRTUAL
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REGITRO DE CONDICIONES
DE SALUD

16 DE JULIO DE 2021

M et 0 - ahdaiae. N @ ATCRIFOIITDECOMOCTE! X 4 o

(s @ Iz 0Moe oM PagenRenronmt e son ) « g LA TN op) ANV T B R U0 00N | TR ST VDT R ERETIUTIIE W75 9l & e

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ i
) Gracias.

Usted ha dihgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe nmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este dibgenciamiento es diano)
16/07/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

Q Gracias.

Usted ha dihgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe mmediato y/o
Supervisor def contrato (Recuerde que este dibgenciamiento es diano)
18/07/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dihgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde © tome una imagen de esta
confirmacion y muestralo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor def contrato (Recuerde que este diligenciamznto es diano)

21/07/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dihgenciado comectamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde © tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recusrde que este diligenciameznto es diano)
22/07/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dihgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe nmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciameznto es diano)

23/07/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dihgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe nmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciameznto es diano)
26/07/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dihgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe nmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciameznto es diano)

27/07/2021
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AUTOREPORTE DE CONBDICIONES DE SALUD SENA 2021 {50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado comectamente &l Formulano AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstreo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento e diano)
28/07/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

O Gracias.

Usted ha dihgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe mmediato y/o
Supervisor def contrato (Recuerde que este diligenciamznto es diano)

29/07/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

O Gracias.

Usted ha dihgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion ¥ muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe nmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciameznto es diano)

29/07/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dihigenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde © tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor def contrato (Recuerde que este diigenciamiento es diano)

02/08/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde © tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo & ingrese de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato {Recuerde que este diligenciamiento es diario)
03,08/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dihgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe nmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciameznto es diano)

04/08/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DESALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dilgenciado comrectamente el Formularic AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este difigenciamiento &5 diano)
05/08/2021

if"" a8 Isluests

(g o roes bemeprny

Con serrcoags de Vet fyma |

W grogatants de e fooe: g o e prasidad atew TEavs DM W Aat e et eepenias Ne
(roposicres MVt De g 0 oMok

l?.-q..“ At

@ - 0
£ 3 e_ll’:lfl i




9 DE AGOSTO DE 2021

P Rechona 010A - ahdaigen N @ WTCRDROITTOCCOMOCTR: X 4 e - 0o =

4+ C 8 \ToMoe comPagenTensonmt Qe o i) « g ey DA TNTII A0 ANEVTIFER R (S0 cONNLM 1| TR ST VT R ERETIUTIERF 9 & H
we. ue

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dihigenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde © tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamento es diano)

05/08/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dihgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamento es diano)
0/08/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dihgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe nmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamsznto es diano)

11/08/2021
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labore

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dihgenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe nmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciameznto es diano)
12/08/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha dihgenciado comectamente el Farmulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciameznto es diano)

13/08/2021
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El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

JONATHAN SEBASTIAN PARRADO MARTINEZ

37 604

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Hogota | 3 de aqosio

Adriana Vaygas Tamayo digo: T6E28
Directora de Participacion, Transparencia yServicio a Ciudadano de la Funcion Piblica




