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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2021

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2338012

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2338012 de 12 de marzo de 2021

Mayerline Cardona Martiinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién y la
industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
35.315.267). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.540.667), correspondiente al mes de marzo, b) Ocho (08)
pagos mensuales iguales cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS M/CTE ($3.811.000) correspondiente a los meses de abril a noviembre y un udltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Acompafiamiento en las Documentos de
procesos formativos de acuerdo con actividades programadas en planeacion dilingeciados
los lineamientos institucionales, para | |35 formaciones en los formatos: Guias de
las éreas relacionadas con su perfil, complementarias con las aprendizaje GFPI-F-135
correspondiente a la “Convocatoria de
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la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021”.

siguientes fichas: 2300417
Técnico en Dibujo
Arquitectdnico, 2144304 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2233755 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidon de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2067504 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros y 2184998 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracion de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutaron
acciones correspondientes a la
labor.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirio para este
mes.

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutaron
acciones correspondientes a la
labor.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

Orienté formacion profesional
integral en la siguientes
fichas: 2300417 Técnico en

Docu mentos de
planeacién dilingeciados
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programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Dibujo Arquitectdnico,
2144304 de formacién
titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2233755 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidon de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2067504 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros y 2184998 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros.

en los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
dreas relacionadas con su perfil.

2300417 Técnico en Dibujo
Arquitectdnico, 2144304 de
formaciodn titulada Tecnologia
Decoracidon de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2233755 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2248891 de

Docu mentos de
planeacién dilingeciados
en los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135
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formacidn titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2067504 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros y 2184998 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros.

Aplicar seguin la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirio para este
mes.

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso
de formacién de las dreas
relacionadas con su perfil.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

GTH-F-062 V08




SENA

N

evaluativos, rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
en el proceso de seleccion, disefio de | porque el proceso de el proceso de formacion
talleres e instrumentos que alimenten | formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
los bancos de pruebas para la este mes. mes.
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Fomenté actividades Ambiente académico
del aprendiz, asi como el manual de relacionadas con los derechos | acorde a los lineamientos
convivencia del Centro de Formacion. | v deberes en los procesos establecidos en el

formativos que tuve a cargo reglamento del aprendiz.
durante este mes, atendiendo

la normatividad del

reglamento del aprendiz.

12 | Documentar condiciones de calidad No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
para la obtencion y/o renovacién de | porque el proceso de el proceso de formacién
Registros calificados para los formacion no lo requirié para | no lo requirié para este
programas en nivel tecndlogo de las este mes. mes.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyary acompafiar los procesos de No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
autoevaluacion de programas de porque el proceso de el proceso de formacién
formacion en nivel tecndlogo del formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
Centro de Formacion. este mes. mes.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
Integrado de Gestion y el Sistemade | porque el proceso de el proceso de formacién
Seguridad de Salud en el Trabajo y formacién no lo requirié para | no lo requirid para este
asistir a las convocatorias que el este mes. mes.
centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacion cuando | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
este lo requiera, en la promocion del | porque el proceso de el proceso de formacién
portafolio de servicios. formacién no lo requirié para | no lo requirié para este

este mes. mes.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Fomenté actividades de Orden | Entrega de ambientes de
productiva a los aprendices que le y Limpieza en los procesos formacion en buen
sean as'i,gnados, cgando el centro de formativos que tuve a cargo estado a custodia por la
formacién lo requiera. durante este mes, atendiendo | empresa de seguridad y

la normatividad de Salud y vigilancia.
Seguridad en el Trabajo.
17 | Responder por los bienes y elementos | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato

porque el proceso de

el proceso de formacion
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y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

formacion no lo requirio para
este mes.

no lo requirid para este
mes.

18 | Aplicar al proceso de certificacién de No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
la norma de competencia “ORIENTAR | porque el proceso de el proceso de formacion
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
EN LOS PLANES DE FORMACION este mes. mes.

CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucidén contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

19 | Acompafiar a los aprendices en las No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
actividades que se desarrollen por porque el proceso de el proceso de formacion
parte del equipo de Bienestar al formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
Aprendiz. este mes. mes.

20 | Apoyary acompafiar los planes No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
tecnoldgicos “ Prospectiva del porque el proceso de el proceso de formacion
centro”. formacioén no lo requirié para | no lo requirié para este

este mes. mes.

21 | Mantener su autonomia e Desarrolle procesos de Documentos de

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

formacion profesional integral
en la siguientes fichas:
2300417 Técnico en Dibujo
Arquitectdnico, 2144304 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2233755 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2067504 de

planeacién dilingeciados
en los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135
Reporte de horas sofia
plus
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formacidn titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros y 2184998 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros.

22 | Informar al Centro de formacién No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
dentro de las veinticuatro (24) horas | porque el proceso de el proceso de formacién
siguientes al conocimiento del hecho | f5rmacién no lo requirié para | no lo requirié para este
(s) y circunstancia (s), que puedan este mes. mes.
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
dentro de las instalaciones del SENAY | porque el proceso de el proceso de formacién
en los lugares donde desarrolle el formacion no lo requirié para | no lo requirié para este
objeto contractual, asi como impartir este mes. mes.
formacion con los elementos de
proteccidn adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar Fomenté actividades de Orden | Entrega de am bientes de
por el cumplimiento de las normas de | y Limpieza en los procesos formacién en buen
Segurid_ad indus.trial y salud formativos que tuve a cargo estado a custodia por la
ocupacional, al igual que de las durante este mes, atendiendo | empresa de seguridad y
normas ambientales y otras que sean . .. .

. ) la normatividad de Salud y vigilancia.
de cumplimiento y referencia. . .
Seguridad en el Trabajo.

25 | Atender oportunamente las No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
solicitudes y requerimientos hechos porque el proceso de el proceso de formacién
por la Subdireccion del Centro, formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
Coordinacién Académica, Supervisor este mes. mes.
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucidén del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades de No se ejecutan acciones No hay evidencias porque

transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro

porque el proceso de

el proceso de formacion
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de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

formacion no lo requirié para
este mes.

no lo requirié para este
mes.

27 | Acompafiar, cuando sea necesario, los | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
procesos de alistamiento relacionados | porque el proceso de el proceso de formacion
con las actividades de preparacion formacion no lo requirié para | no lo requirié para este
documental requerida para los este mes. mes.
procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
necesario y se cumpla con los porque el proceso de el proceso de formacion
requisitos institucionales exigidos, el | formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
desarrollo de actividades académicas este mes. mes.
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicidn de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podrd reportar un En el presente mes ejecuté un | Registro de tiempo.
maximo de ciento sesenta (160) horas | total de 160 horas, Reporte de vertificacion
mes conforme a las horas académicas ictribui P4
impartidas e incluyendo el desarrollo idnl\s/';rsl?iu;dca;z:n i.(z);n;iz:g:’ de horas con Yanet
de actividades académicas adicionales . g /P L. Jimenez.
como lo son: el acompanamiento y audiovisual de promOC|on.de

- . - representantes de aprendices
seguimiento a la ejecucion de los : o,
proyectos de formacidn o conjunto de y dlvulgz‘ﬂuon de la oferta
proyectos por redes de conocimiento | @cademica.
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.
Obligaciones Genereales
1 | Acatar la Constitucion Politica, la Fomenté actividades Ambiente acad émico

Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias;

relacionadas con los derechos
y deberes en los procesos
formativos que tuve a cargo
durante este mes, atendiendo
la normatividad del
reglamento del aprendiz.

acorde a los lineamientos
establecidos en el
reglamento del aprendiz.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las

2300417 Técnico en Dibujo
Arquitectdnico, 2144304 de
formacién titulada Tecnologia

Documentos de
planeacién dilingeciados
en los formatos: Guias de
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obligaciones contraidas en el
presente contrato

Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefo interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2233755 de
formacion titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidon de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2067504 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracion de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros y 2184998 de
formacidn titulada Tecnologia
Decoracidn de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros.

aprendizaje GFPI-F-135
Reporte de horas sofia

plus Fichas asignadas al
rol de instructor.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato sean
convocadas;

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirio para este
mes.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Entrega de informe mensual
de ejecucion contractual.

Informe mensual de
ejecucion
correspondiente al mes
de mayo. Evidencias de
formacion: Listados de
asistencia de aprendices,
registro fotografico, guias
de aprendizaje GFPI-F-
135

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor

No se ejecutan acciones
porque el proceso de

No hay evidencia porque
el proceso de formacion
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del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato;

formacion no lo requirio para
este mes.

no lo requirié para este
mes.

5 | Utilizar en debida forma las claves | Hice uso responsable de la Registro de pantallazos
asignadas para el ingreso a los plataforma sofia plus, el de usos de las
sistemas de mformamon ygestion | ,rreqg institucional ydela plataformas sofia plus y
del SENA requeridos para la . . .
ejecucion del contrato y al finalizar | P28ina compromiso sena. compromiso, correo
el mismo, informar para su activo.
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

6 Colaborar en la elaboracion de No se ejecutan acciones No hay evidencia porque
respuestas y suministro de porque el proceso de el proceso de formacion
mformamon requenda por las formacion no lo requirié para | no lo requirié para este
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, este mes mes.
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

7 Solicitar autorizacion escrita del | No se ejecutan acciones No hay evidencia porque
SENA para utilizar el nombre, | porque el proceso de el proceso de formacién
emblema o sello oficial con fines | formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
publicitarios o ajenos a los este mes mes.
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

9 Cumplir con las normas, De manera responsable acato | Evito correr en los
reglamentos e instrucciones del las recomendaciones de pasillos, caminar mientras
Sistema de Gestion de la . seguridad y salud en el trabajo | hago uso del celular.
Seguridad y Salud en el Trabajo e
del SENA, segun la normatividad | dentro de la institucion.
vigente.

10 | Entregar el examen medico pre- Hice entrega de los exdmenes | Los exdmenes reposan en
ocupacional al Grupo de _ de ingreso solicitados para el expediente de contrato
homologos en los Centros de CO1.PCCNTR.1344884 (?n
Formacion y Direcciones la oficina de contratacion.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 | Para los efectos de retencion No se ejecutan acciones No hay evidencia porque

prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte

porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes

el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Realice el examen del
subsistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

Impresién de cetificado
aprobado entregado a
Yanet Jimenez para fines
correspondientes.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucioén contractual parcial o
final.

Utilizo de manera correcta el
correo institucional, el rol de
instructor en la plataforma
sofia plus y el usuario de la
pagina compromiso sena.

Se encuentran activas las
plataformas de sofia plus
en mi rol de instructor, la
pagina de compromiso
senay el correo
institucional asignado.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones gue disponga la ley.

Realice el pago de aportes de
la planilla correspondiente al
mes de julio del afio 2021 con
No. de la planilla 9422910154
de aportes en linea.

Impresién de planilla
pagada entregada a Yanet
Jimenez para fines
pertinentes.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos;

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirio para este
mes.
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debida autorizacién de quien
corresponda

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirid para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
USO 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Gnicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

Realice el pago de aportes de
la planilla correspondiente al
mes de julio del afio 2021 con
No. de la planilla 9422910154
de aportes en linea.

Impresion de planilla
pagada entregada a Yanet
Jimenez para fines
pertinentes.

20

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

No se ejecutan acciones
porque el proceso de

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
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formacion no lo requirio para no lo requirid para este
este mes. mes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9422910154,
Aportes en linea de julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (38) folios

Lydisie

ayerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41.950.999 de Armenia

Cordialmente,

/ German
Dario
L . g Hernandez
Recibi a satisfaccion:

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2338012

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, correspondientes del 01 al 10 de agosto de 2021:

Contenido

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ....coueteiieeteeieeieesie e sitesitestessteesteesaeesseesatessbeesseesseesaeesasesnseenseessessssesasesnsesnsesnsesnses 16
ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020 ........ccoocviiiiiciieeiecieeeeccieeeeecieeeeeveeee e 16
ITEM 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefo curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con SU Perfil. ......ccueie i i 17
ITEM 5. Aplicar seglin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. .........cccveeeennneen. 18

ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las
NOrmas y direCtrices iNSEItUCIONAIES. ....co.eeeeiieeeee e e e e e e e e e e e e e s e e sanbreeeeeaeeeenannes 19

ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de CONOCIMIENTO ........uiiiiiciiee it et e eectee e e et e e e ertte e e e ebreeeeebteeeesbteeeesseaeessssneasanns 19

OBLIGACIONES GENERALES ...ttt 21

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
oY T Y= a1 ol a1 A - | (o USRS 21
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ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios

(o [T =Y 0 = =T < [=Tol el oY o VA USRS 21

ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley...... 22

ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
AULOrizacion de QUIEN COMTESPONTA. .. .uuiiiiiciiee ettt e eciree e ettt e e setre e e s treeesesteeeeesstaeeeessseeeeesssseeesanseeeesssseeen 23

ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)........ccccceeeevveerveeennenn. 23
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”

ACCION REALIZADA: Desarrollas las actividades planteadas en la guia de aprendizaje para dar
cumplimiento a las actividades planteadas en la formacidn complementaria; la cual se orientara a través de
formacidn virtual utilizando herramientas como MEET.

. =) Pulsa para salir del modo de pantalla completa
. A

~ [0 0 DS
— Hisiema Birasie —s (ed Pinanie <o (o0 hexadecimal

e~ {D_‘W (oloy Iy (o olores P(gmenlo
O L
" 7 Jud (Ficia ‘-‘S

(0]
\ ady E’-whcu; AvtiFicials Natuiaks
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ITEM 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

ACCION REALIZADA: Planear actividades planteadas en las guias de aprendizaje e impartir actividades de
reflexidon y contextualacion, apropiacion del conocimiento y transferencia segun las actividades
programadas en la formacién complementaria.

GTH-F-062 V08



ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién de la formacién complementaria. A través de
estrategias para la promocién de la oferta por canales de comunicacién como WhatsApp y otras redes

sociales.

oY : Mayerline b = @ , ién Tre n PS @ (87) WhatsA, w G -

@ Correo: Mayerline Cardona ' X | M Recibidos (8) - mcardonad@: X | % Confirmacion Transaccion PS| X (D (87) WhatsApp X ¢ Generar Planilla x| + (-] x
& (¢} 8 web.whatsapp.com * B ‘ H
i Aplicaciones (3§ Outlook: correoele.. @ Inicio SECOP Il Sp Inicio  SofiaPlus A 30 Formas de Mant.. 3§ Sistema de Bibliote.. 3§ Generar Planilla DISENO E INSPIRA... » | Y3 Lista de lectura

@ Comprobante Pag...pdf A @ ilovepdf merged.pdf A Mostrar todo X
: g , 2 : — 936 p. m.
. . e > ) 7 )
ﬂ AR Escribe aqui para buscar o> & " m () @ E i Az JoEP 10/08/2021 3
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ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas
y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién pedagdgica del proyecto formativo. A través de
sesiones en linea, asesorias por canales de comunicacidn como WhatsApp y recopilacién de evidencias de
aprendizaje utilizando la herramienta Classroom para las actividades de aprendizaje planteadas en la guia

segun lo programado para el 3er trimestre.

Pulsa | Esc | para salir del modo de pantalla completa

1
b

"

L

®

ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento

ACCION REALIZADA: Programacion en el aplicativo Sena SofiaPlus de 160 horas en actividades de

aprendizaje en el mes de julio.
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@ Correo: Mayerline Cardona b X | M Recibidos (3) - mcardonad@: X | %l Confirmacion Trensaccian P X | @ (87) WhatsApp X S Sofiaplus x 4+ o - X
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces T B ' H
t Aplicaciones @y Outlook: cormeoele.. @ Inicio SECOP Il §p Inicio s SofiaPlus A 30 Formasde Mant.. %% Sistema de Bibliste.. ¢ Generar Planills DISERIO E INSPIRA.. » | T Lista de lecturs
(# Gestion de Ambientes > SABADO
LUKES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
Gestion Ambientes e 26/07/21 R7/07/21 [28/07/21 @s/o7/21 [Bo/07/21 B1/07/21
Consultar Fichas Instructor
01/08/21
Consultar horas programadas (07:00 - 22:00: Disponible
Diagramar Horario Instructor 02/08/21 loz/08/21 l04/08/21 5/08/21 l06/08/21 lo7/08/21
07:00 - 22:00: Disponible  [07:00 - 11:00: Disponible _[07:00 - 22:00: Disponible  (07:00 - 11:00: . (07:00 - 22:00: Disponible
Reporte de Instruciores por Ficha Dispenible
. 8/08/21
Reporte Ejecucién Horas Instructor 11:00 - 22:00: Disponible .00 - 22:00: Di
14:00 - 22:00: Disponible (07:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 18:00: -
S EETEENS 05/08/21 10/08/21 11708721 13708/21 13708721 [14/08/21
07:00 - 22:00: Disponible |07 00: Dispenible  [07:00 - 22:00: Disponible = - R
[ Gestion de Tiempos <
13:00 -18:00: |
e 08/
& LMS < 11:00 - 22:00: Disponible o - 9500 e
14:00 - 22:00: Disponible (07:00 - 22:00: Disponible
£ Matricula < 16/08/21 17/08/21 l18/08/21 15/08/2 20708721 21/08/21
07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 11:00: Disponible _(07:00 - 22:00: Disponible  (07:00 - 11:00: .
[# Planeacion de la Formacién < Disponible
13:00 - 18:00:
# Reportes < 11:00 - 22:00: Disponible | o
P 14:00 - 22:00: Disponible 107:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 18 .
£ 565 < 23/08/21 24/08/21 [25/08/21 26708121 27/08/21 28/08/21
07:00 - 22:00: Disponible  (07:00 - 11:00: Disponible  [07:00 - 22:00: Dispenible [07:00 - 11:00: . l07:00°- 13:00: B
ls2.nn  4G.An. 0T

-] é] @ Informe_Apoyo_Formac X | 4+

@

< =2 0O @
denn | O

10

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a133;

~Am oz D) P

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

e e a

3 Ajustara la pagina

file://E:/SENA%20CDTCI%202021/1.9%620INFORME%20DE%20PAGO/6.%20AGO2021/Informe_Apoyo_Formacion.pdf

Iy Vistadepagina | AY Lecturs envoz alts

RESULTADQOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

W

1. Agreg

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

74,

00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y

CENTRO DE
FORMACION:

LA INDUSTRIA

P

ar notas
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OBLIGACIONES GENERALES

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato.

ACCION REALIZADA: Actualizacién de la péliza de cumplimiento contractual en el aplicativo SECOP .

Pago 003 CO1.PCCNTR.2338012-  31/05/2021 5:45: 121052021 & 3.811.000 COP Pagado Detalle
003 05:00; 05:00) Bogot:
Pago 004 CO1.PCCNTR.2338012- 30/06/2021 6:17:00 AM (uTe- 11/06/2021 9:40:00 Al 3.811.000 COP Pagado Detalle
004 05:00) a, o) 05:00) Bogot:
Pago 005 CO1.PCCNTR.2338012- 10 dias de tiempo transcurrido 26 dias de tiempo iranscurrido 3.811.000 COP Pagado Detalle
005 (311 00 AMUTC-05:00) (15072021 6:33:00 PM{UTC-05:00)
Bog Quito) Bogots, Lima, Guito)
Crear
Documentos de ejecucidén del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
O EVIDENCIAS 11_41950999_2338012_MAR_2021 pdf EVIDENCIAS |1_41950999_2338012_MAR_2021 pdf Proveedor Descargar Detalle
O EVIDENCIAS 11_41950999_2338012_ABR_2021 pdi EVIDENCIAS 11_41950999_2338012_ABR_2021 pdf Proveedor Descargar Detalle
O EVIDENCIAS 1I_41950999_2338012_MAY_2021.pdf EVIDENCIAS 11_41950999_2338012_MAY_2021 pdf Proveedor Descargar Detalle

Descargar Detalle

O EVIDENCIAS 11_41950999_2338012_JUN_2021 pdf EVIDENCIAS |1_41950999_2338012_JUN_2021 pdf Proveador Descargar Detalle

O EVIDENCIAS JUL I1_41950099_2338012_2021.pdf EVIDENCIAS JUL 11_41950999_2338012_2021.pdf Proveedor Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo

. Documentos de ejecucion del contrate
¥ Datos guafdados = Evaluacion de la Entidad Estatal =

ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

ACCION REALIZADA: Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus.

L ]
SOﬁaPIUS ‘ 7,'\? & MAYERLINE Bandeja de tareas & Cambiar Clave

Aspirante v
+ Insenpeion . Bienvenido a SOFIA PLUS
[ Matricula <
Seleccion
& Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacién y programar el desarrolio de la misma.
(# seleccion S

Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
Activar y realizar las pruebas

Gestionar los resuliados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccién;
adicionalmente este modulo permite:

+  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
«  Consultar Ia citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
+  Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion

. Soy Eval
+  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas

Mis opciones frecuentes.
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ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de

acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para

constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de julio de 2021.

aportes

o

enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon social Clase Aportante sucursal principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA €
iceF
CC 41950999 ‘CARDONA MARTINEZ MAYERLINE [woepenoienTe PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-GUINDIO 75m2 o
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo clave Tipo Fecha Pago
pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago ganco [ oiasmora | valor
2007 |202100 | 1076eanssn [aazsr0154 [ 2021/08724 2021/07/30] BANCOLOMBIA o 442,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES. PENSION SALUD ocF RIESGOS PARAFISCALES
o, | Igenticacion Nombre TTTTTTT T T T T TTT [cotwolows] e Mporte[codgol o] c aparte|Codigaloes] e Wporte[comwoois]i6c Aporte|Dis] 1BC Aporte | Brnerads | ot sares
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) §1,524,400 $1,524,400 Y %0 $1,524,400 ¥ 0
Contro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afifiados) $1,524,400  $244,000] §1,524400  $190,600] 5 E $1,24,400] 51,000 f $442,600
Cudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afkaros) | §1524000  s244,000] srsza400 5190609 5 5] §1,524,400] 58,000 | 442,600
(O 3 2 e I O O W[ o] @] |0 D I )
[Total  Afiliados( 1) 51,524,404 S244, 1,524, 519,60 o 51,524, 58,004 £ $442,600
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

(<3
cC 419%0999 ‘CARDONA MARTINEZ MAYERLINE [woepenoiente PRINCIPAL Barrlo La Soledad mz 7 casa | NONTENEGRO-GUINDIO 7538772 o
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo Fecha Pago

pension | _salud Pago [ Planilla Planilla Lmite | Pago Banco [ olasmora | Valor
02007 200107 | 107684339 [5azasr0r5a [ 2021/0024] 2021/07/30] BANCOLOMBIA | of 442,600
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

iHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccién: Aprobada

CUS: 1076847339

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9422910154
Valor de la Transaccion: $ 442 600

Fecha de Transaccion: 30/07/2021
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ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

ACCION REALIZADA: Emplear la firma digital en los informes de gestién.

Evidencias en (2) folios

Cordialpgente,

iyerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41.950.999 de Armenia

Recib a satisfaccion:

Firma

Carlos Andres Loaiza Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344384

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y la industria

Pigina15de2s 5206palabras [® Espafiol [Colombia) B B - ] + 100%

i @ € @ = @ A= 9 o & SRR B )

o

i® P Escribe aqui para buscar

ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de julio 2021.

| fﬁ
‘i

iHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1076847339

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9422910154
Valor de la Transaccion: $ 442 600

Fecha de Transaccion: 30/07/2021

GTH-F-062 V08
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Planilla Resumen

& Ihe

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion | dv Razon social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE | NoEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No.
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | salud | Planilla planilla mite | Pago Banco [ Toiasmora | valor
o007 |200101 | 076ean3s0 22910154 | 2021/08/24 2021/07/30] BANCOLOMBIA of 442,600
DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CcF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ identiticacion ‘Nombre TTTTTTT T T T T TTT [cotofous] e aporte [coogolows|  1ec Aporte|Cotolows] e tporte |comgo[ o] 16c aporte o] 18C Apone. | prnerads | ot sportes
o

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) §1,524,400 §1,524,400 $1,524,400 % %
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afifiados) $1,52440  $244,000] st524,400 190,600 | 5] $1,524,400] $8,000] «| o $442,600
| Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afikadas) | S152400d 5244000 s1524.400 190,60 5 0| $1,524,400] 58,000 %0 $of 542,600
1 Ec [rrosomm Jewmoonmmavend T T T T T T T TTT T T T TTT [oeaer]se] 15240 0| st s 10,00 0 o 142 0|1 s24400] s 0 | 9w 42,60
[Total  Afiliados{ 1) BRI $1,524, 510,601 g 51,524, EX £ 42,600
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv Razon social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA €

ICBF
CC 41950999 ITINEZ MAYERLINE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 cass | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo clave Tipo Fecha Pago

pension | salud Pago | Planilla Planilla Lmite | Pago ganco [ oiasmora [ valor
202107 [2021.07 1076847339 [saaz9r0154 | 2021 /0024 | 2021107130 | BANCOLOMBIA | of 542,600

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

GTH-F-062 V08




aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-07 2021-07 1076847339 9422910154 | 2021/08/24 2021/07/30 | BANCOLOMBIA 0 $442,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes

ing|ret or|vst|sln|ige [Imafvac|avpvct]irl |vip SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $1,524,400 $442,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,524,400  $244,000 $1,524,400]  $190,600 $0 $0 $1,524,400) $8,000 $0 $0 $442,600
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,524,400) $244,000) $1,524,400) $190,600) $0| $0 $1,524,400) $8,000| $0| $0 $442,600

1 |cc |41950999 |CARDONA MAYERLINEl | | | | | | | | | | | | | | | | R30201] 30 [ 51,524,400 $244,000(EPS016| 30 | $1,524,400) $190,600 0 50 so| 1423) 30 [ 51,524,400 $8,000] 0 50 so| Mo $442,600
Total  Afiliados( 1) $1,524,400) $244,000) $1,524,400) $190,600) 50, 50, $1,524,400) 58,000 50, 50 542,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-07 2021-07 1076847339 9422910154 | 2021/08/24 2021/07/30 | BANCOLOMBIA 0 $442,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 S0 S0 $244,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $244,000 $0 $0 $244,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $0 $0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 S0 $0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 $0 $0 $190,600
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 1 $190,600 $0 $0 $190,600

1 $442,600 $0 $0 $442,600
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10/8/2021 Gmail - Confirmacion Transaccién PSE - CUS 1076847339

M Gmail MAYERLINE CARDONA MARTINEZ <mayerlinecard@gmail.com>

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1076847339

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 30 de julio de 2021, 13:36
Para: mayerlinecard@gmail.com

+pse

iHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1076847339

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9422910154

Valor de la Transaccion: $ 442.600
Fecha de Transaccion: 30/07/2021

Ten en cuenta estos tips de seguridad

[:Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Eutiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

@Procura cambiar tus contrasefias bancarias frecuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=f5cc22dac4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1706735890640216958&simpl=msg-f%3A170673589064... 1/2
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H €1 TransaccionesACH [ @ACH_Informa

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=f5cc22dac4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1706735890640216958&simpl=msg-f%3A170673589064... 2/2
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