N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 17 de Agosto de 2021

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195731

Coordinador Académico

Articulacion con la Educacion Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Agosto del afio
2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2195731 de 2021

SANDRA MILENA PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63532509 de Bucaramanga, en mi calidad
de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Prosesional Supervision de Contratos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($35.950.090). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2021, por valor de TRES
MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220). b) Un
pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2021, por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($1.892.110).

Plazo: Diez (9) meses y 15 dias sin exceder del 18 de diciembre de 2021, contando a partir del cumplimiento de los
resquisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la
ejecuciéon de acciones de formacién titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media en el
Centro Industrial de Mantenimiento

Integral, vigencia 2021.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1. | Participar en la planeacion de los | Se realizdé actualizacion de la guia de | Carpeta Obligacion

procesos formativos de acuerdo | aprendizaje de Educacion ambiental para las | Contractual 1. Formatos

con los lineamientos fichas 2060956 y 2057208 Planeacion de la
institucionales, para el area Formacion
tematica del objeto contractual. https://drive.google.com/dri

ve/u/O/folders/1llo1-
D9zEewXdS 3WhE n5Wr
5-ea8uWL
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2. | Participar cuando el centro de | No serealizd esta actividad durante este mes | N.A
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacioén Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.

3. | Evaluar los aprendizajes previos | No se ha realizado actividad durante este mes | N/A
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4. | Ejecutar la formacion profesional | Se realizé formacién profesional con fichas: Carpeta Obligacion
integral de acuerdo con el | 2255485, 2255489, 2060956 y 2057208 Contractual 4.Ejecucion de
curriculo, desarrollo curricular y la Formacion
proyecto formativo de los https://drive.google.com/dri
programas del area tematica ve/folders/1nJGSV39TJIt3T
objeto del contrato. kKWVIIcBphXPnS5Frus2L?

usp=sharing

5. | Aplicar segun la modalidad, | Se realiz6 la formacién profesional aplicando | Carpeta Obligacién
estrategias de ensefanza, | estrategias pedagdgicas a través de google | Contractual 5.Estrategias
aprendizaje, seguimiento  y | meet, plataforma  territorium  videos, | pedagdgicas
evaluacioén foros,diapositivas con las fichas: 2255485, | https://drive.qgoogle.com/dri
de acuerdo a los lineamientos | 2255489, 2057208 y 2060956 ve/folders/IED7]RRJ9UQB
pedagogicos y metodoldgicos de YERrCXWS8jtDP93JI6 TR Xk
la entidad. ?usp=sharing

6- | Participar cuando el centro de | No se ha realizado actividad durante este mes | N/A
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
ylo
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

7. | Emitir juicio valorativo sobre el | Se realizé la calificacion de los juicios de | Carpeta Obligacion
nivel de cumplimiento de los | Evaluacion de las fichas 2057208 y 2060956 | Contractual 7.Juicios de
resultados de aprendizajes de las | Resultado de Aprendizaje: Seleccionar las | Evaluacion
competencias del programa, | prioridades de informacion para el disefio de | https://drive.google.com/dri
adquiridos por los aprendices en | planes y acciones de un programa en | ve/folders/IAWZvI9SV036
el desarrollo de su formacion, educacion ambiental seglin la actividad | h4AFck7g3tw2QMP0iSx8g
aplicando los procedimientos, | econémica y evaluacion de las ficha 2255489 | 2usp=sharing
plazos y herramientas | y 2255485: Seleccionar estrategias de manejo
tecnolégicas que la entidad | de residuos sdlidos peligrosos y no peligrosos
defina. de acuerdo a normativa.

8. | Entregar los soportes del | No se realiz6 esta actividad este mes N/A
procedimiento de Ingreso de

aprendices al
formacion

programa de

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1nJGSV39TJt3TkWVIIcBphXPnS5Frus2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nJGSV39TJt3TkWVIIcBphXPnS5Frus2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nJGSV39TJt3TkWVIIcBphXPnS5Frus2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nJGSV39TJt3TkWVIIcBphXPnS5Frus2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ED7jRRJ9UqBYFRrCXW8jtDP93Jl6TRXk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ED7jRRJ9UqBYFRrCXW8jtDP93Jl6TRXk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ED7jRRJ9UqBYFRrCXW8jtDP93Jl6TRXk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ED7jRRJ9UqBYFRrCXW8jtDP93Jl6TRXk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AWZvI9SV036h4AFck7q3tw2QMPoiSx8g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AWZvI9SV036h4AFck7q3tw2QMPoiSx8g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AWZvI9SV036h4AFck7q3tw2QMPoiSx8g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AWZvI9SV036h4AFck7q3tw2QMPoiSx8g?usp=sharing
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tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en

el disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad

defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades

de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se realiz6 esta actividad este mes

N/A

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccioén, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

No se harealizado actividad durante este mes

N.A.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

No se ha realizado actividad durante este mes

N.A.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area

tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se ha realizado actividad durante este mes

N.A.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se diligencio Se diligencié formulario
Identificacion de peligros, se particié en
reunion de protocolo de bioseguridad y se
genero codigos QR

Capeta Obligacion
Contractual 13. SIGy SST
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1kzH5RIELFKG
XSev_ -
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https://drive.google.com/drive/folders/1kzH5RiELFKGxsev_-5FEBxqHA_Se6vKr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kzH5RiELFKGxsev_-5FEBxqHA_Se6vKr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kzH5RiELFKGxsev_-5FEBxqHA_Se6vKr?usp=sharing
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S5FEBxgHA SebvKr?usp=s
haring

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No se harealizado actividad durante este mes

N.A.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados,

cuando el centro de formacioén lo
requiera.

Se realizé seguimiento del proyecto de las
ficha 2057208 y 2060956, se realizd
sensibilizacibn a etapa productiva fichas
2255485 y 2255489

Carpeta
contractual
Seguimiento  a
productiva
https://drive.google.com/dri
ve/folders/17gBZ0h9tf hR
db4jCGNtpn7AYERTIdXI?
usp=sharing

obligacién
15.
etapa

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se harealizado actividad durante este mes

N.A.

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se ha realizado actividad durante este mes

N.A.

18

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel
tecndlogo del Centro
Formacion.

de

No se ha realizado actividad durante este mes

N.A.

19

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion

Profesional Integral.

No se ha realizado actividad durante este mes

N.A.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

No se harealizado actividad durante este mes

N.A.

21

Orientar a las instituciones
educativas en el proceso de
registro de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS.

No se harealizado actividad durante este mes

N.A.

22

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de

conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

Se asisti6 a las reuniones citadas el mes de
Agosto

Obligacion contractual 22.
Asistencia a Reuniones
https://drive.google.com/dri
ve/folders/12b7EMUZz8r5
RCi5uzLyskhgWUxzQwaZ
?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1kzH5RiELFKGxsev_-5FEBxqHA_Se6vKr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kzH5RiELFKGxsev_-5FEBxqHA_Se6vKr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gBZ0h9tf_hRdb4jCGNtpn7AYERTIdXI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gBZ0h9tf_hRdb4jCGNtpn7AYERTIdXI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gBZ0h9tf_hRdb4jCGNtpn7AYERTIdXI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17gBZ0h9tf_hRdb4jCGNtpn7AYERTIdXI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12b7EMUz8r5_RCi5uzLyskhgWUxzQwaZ_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12b7EMUz8r5_RCi5uzLyskhgWUxzQwaZ_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12b7EMUz8r5_RCi5uzLyskhgWUxzQwaZ_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12b7EMUz8r5_RCi5uzLyskhgWUxzQwaZ_?usp=sharing
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23 | Participar en reuniones y/o | Se particip6 en la capacitacion de | Obligacion contractual 23.
transferencias técnicas y/o | actualizacion LMS y se realizé la inscripcion al | Transferencias
pedagogicas. curso Desarrollo de habilidades digitales pedagogicas

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1kLD N4W9d9
HuwLtZluJ-
WtbwzeU1zNgu?usp=shari
ng

24 | Impartir  formacion titulada y | Se realizé formacion titulada co las ficha | Obligacion Contractual 24.
complementaria en modalidad | 2255489, 2255485, 2057208 y 2060956 Formacion Titulada
presencial de acuerdo a las Articulacion
necesidades del Centro de
Formacion. https://drive.google.com/dri

ve/folders/InJGSV39TJIt3T
KWVIIcBphXPnS5Frus2L?
usp=sharing

25 | Participar en las actividades de | No se ha realizado actividad durante este mes | N.A.
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden
las partes.

26 | Participar en las actividades de | No se ha realizado actividad durante este mes | N.A.
induccién y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

27 | Realizar técnicamente cuando | No se ha realizado actividad durante este mes | N.A.
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y  apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la
Entidad.

28 | Realizar cuando searequerido por | No se ha realizado actividad durante este mes | N.A.
la Entidad la verificacion vy
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | No se ha realizado actividad durante este mes | N.A.

2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
30 | Atender oportunamente los | Se atendié requerimiento solicitados para | Carpeta obligacion

requerimientos que haga el

adquisicion de materiales del area ambiental

contractual 30. Atencién a
requerimientos
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https://drive.google.com/drive/folders/1kLD_N4W9d9HuwLtZIuJ-Wt6wzeU1zNgu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kLD_N4W9d9HuwLtZIuJ-Wt6wzeU1zNgu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kLD_N4W9d9HuwLtZIuJ-Wt6wzeU1zNgu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kLD_N4W9d9HuwLtZIuJ-Wt6wzeU1zNgu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kLD_N4W9d9HuwLtZIuJ-Wt6wzeU1zNgu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nJGSV39TJt3TkWVIIcBphXPnS5Frus2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nJGSV39TJt3TkWVIIcBphXPnS5Frus2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nJGSV39TJt3TkWVIIcBphXPnS5Frus2L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nJGSV39TJt3TkWVIIcBphXPnS5Frus2L?usp=sharing
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supervisor del contrato vy https://drive.google.com/dri
presentar ve/folders/1TtgwovsZHHCc6
informes  mensuales de la rzMZp9ydBclkUNSgEYyGm
ejecucion del contrato. ?2usp=sharing

31 | Las deméas necesarias para el | No se harealizado actividad durante este mes | N.A.
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE =
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla 7803954250 expedido por
Aportes en Linea correspondiente al mes de Julio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

SANDRA MILENA PACHECO SANTIAGO LOZADA GARCES

Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2195731 de 2021

C.C. No. 63.532.509 Bucaramanga Coordinador Académico- Articulacion con la Educacion Media —

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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https://drive.google.com/drive/folders/1TtgwovsZHHc6rzMZp9ydBclkUN5gEyGm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TtgwovsZHHc6rzMZp9ydBclkUN5gEyGm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TtgwovsZHHc6rzMZp9ydBclkUN5gEyGm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TtgwovsZHHc6rzMZp9ydBclkUN5gEyGm?usp=sharing

[ ]
SENA
AS PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de Activiades de Activiades de Activiades de
Programa Instructor Guia de aprendizaje - aprendizaje - aprendizaje - aprendizaje - Metodologia Herramient Ubicacion de la Tiempo de
8 aprendizaje Semana 1(2al 6 de Semana2(9al13 Semana3(16al20 Semana4(23al31 de trabajo a Evidencia entrega
Agosto) de Agosto) de Agosto) de Agosto)
Sefleccionar Foros, debates. Jata https://drive.google.com
Técnico en . informacion para Plataforma N
. Guia T ds Inf drive/folders/1BR-
Manejo 2057208( Sandra Milena Pacheco ul.a’ oma _e disefio de Programas " ol;mes ) Territorium y N 6/08/2021
X Educacion Ambiental L escritos, videos, 2g8y6G7wNfrbuccc712i00)
Ambiental de Educacion anuncios google meet S -
Ambiental EfWRSPq?usp=sharing
https://drive.google.com
Técnico en B . Reuniones y| google meet, N
5 " Guia Seguridady | Conceptos generales /[drive/folders/1zAy8TR8
M 2255485( Sandra Milena Pacheco 6/08/2021
anejo Salud en el Trabajo |de SST correos _ correo 1L5-jtrHQdrUtF-z- /08/.
Ambiental electronicos al - -
s3PjW6U9?usp=sharing
Técni .Sefleccion.alr Foros, debates. Plataf https://drive.google.com
écnico en p informacion  para 21310rMa /4 rive/folders/10aMdO
Manejo | 2060956| Sandra Milena Pacheco | _ GUiaTomade o . ie programas nformes Territorium y - 6/08/2021
. Educacién Ambiental L. escritos, videos, DpLSn88zGonldLfjapCYe
Ambiental de Educacién anuncios google meet S N
Ambiental QgGbyv?usp=sharing
Téeni Foros, debates. \ https://drive.google.com
écnico en B . google meet, dri
rive/folders/19n4Im7h
Manejo | 2255489| Sandra Milena Pacheco | _G!12 Seguridad y  fConceptos generales nformes correo |L - / / 6/08/2021
. Salud en el Trabajo |de SST escritos, videos,| . . - aj9KOHwevW1JaOpugR6
Ambiental . institucional N
anuncios XJ6bRJ?usp=sharing
. Foros, debates. https://drive.google.com
Técnico en B i Componentes de la Plataforma .
8 " Guia Educacion " Informes o /drive/folders/1BR-
Manejo 2057208| Sandra Milena Pacheco ) Educacién N . Territorium y N 13/08/2021
. Ambiental N escritos, videos, 2gy6G7wNfrbuccc712i00)
Ambiental Ambiental ) google meet -
anuncios EfWRSPa?usp=sharing
Téeni Actos i Foros, debates. ‘ . https://drive.google.com
écnico en B . ctos inseguros 'y google meet, N
Manejo 2255485| Sandra Milena Pacheco Guia SegundadY condiciones Infoljmes . correo drive f.olders 122y8TRE 13/08/2021
5 Salud en el Trabajo ) escritos, videos,| = 1L5-jtrHQdrUtF-z-
Ambiental inseguras : institucional - -
anuncios s3P{W6U9?usp=sharing
Téeni ¢ tes de | Foros, debates. Plataf https://drive.google.com
ecmm, en " Guia Educacion ompop'en es dela Informes a.a o.rma /drive/folders/10aMdO
Manejo 2060956 Sandra Milena Pacheco ) Educacién N . Territorium y n 13/08/2021
5 Ambiental B escritos, videos, DplLSn88zGonldLfjapCYe
Ambiental Ambiental . google meet -
anuncios QgGbyv?usp=sharing
Técni A . Foros, debates. | https://drive.google.com
ecnico en . . ctos inseguros y google meet, dri
rive/folders/19n4Im7h
Manejo 2255489| Sandra Milena Pacheco Guia SegurldadY condiciones Infm;mes ) correo L ~ ffolders/19 13/08/2021
. Salud en el Trabajo X escritos, videos,| . . aj9KOHwevW1JaOpugR6
Ambiental inseguras . institucional
anuncios X16hRI?1sn=charing.
Técni Foros, debates. Platof https://drive.google.com
ecnico en atatorma . "
. i i6 incipi /drive/folders/1AcilN6X
Manejo | 2057208| Sandra Milena Pacheco |~ ©Uf2 Educacion Principios  de I Informes Territorium y 20/08/2021
. Ambiental Educacion Ambiaental escritos, videos, hickJBaX4NqVf1zXDzSU
Ambiental . google meet -
anuncios Wg81X?usp=sharing
Técni Foros, debates. | N https://drive.google.com
écnico en B . . e google meet, . .
Manejo 2255485 Sandra Milena Pacheco Guia Segundady |derxt|f|cacno? de; Informes ) correo /drive/folders/1AcilN6X 20/08/2021
. Salud en el Trabajo peligros segin GTC 45 escritos, videos,| . hick/BaX4NqVf1zXDzSU
Ambiental ) institucional 5
anuncios Wg81X?usp=sharing
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA PACHECO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255489 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/08/21 10:21 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/08/21 10:21 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2060956 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION
AMBIENTAL DE ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: * ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2255485 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/08/21 10:21 AM
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2057208 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

16/08/21 10:21 AM Page 6 of 8



ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION
AMBIENTAL DE ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 31 de Agosto de 2021

Ficha Programa de formacion
2057208 Técnico en Manejo Ambiental
2060956 Técnico en Manejo Ambiental
2255485 Técnico en Monitoreo Ambiental
2255489 Técnico en Monitoreo Ambiental

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Se elaboraron los formatos de
planeacién de la formacion
Guias de Aprendizaje.

Se lograron establecer las
actividades en la guia de
aprendizaje de acuerdo a la
competencia de Induccién

No se presentaron dificultades

Se realizé la formacién a través
de la plataforma territurium,
con anuncios, evidencias,
foros y a través de sesiones en
linea por google meet.

Se logro la explicacién de cada
uno de los temas de acuerdo a
los resultados de aprendizaje

Algunos aprendices no
participaron en las sesiones en
linea porque no cuentan con
las herramientas

Se realizd seguimiento de
etapa productiva a las fichas
2060956 y 2057208, 2255485
y 2255489

Se logré aclarar dudas de los
aprendices con la relacién a la
estructura del proyecto

Falta un poco mas de
compromiso de los aprendices
en investigacion

Se crearon contenidos en la
plataforma territorium

Mejorar el uso de esta
herramienta y acostumbrar a
los aprendices al uso de la
misma

Algunos aprendices no utilizan
la plataforma, porque no
cuentas con las herramientas.

Se realizé la calificacién de los
juicios de Evaluacidon de las
fichas 2057208 y 2060956
Resultado de Aprendizaje:
Seleccionar las prioridades de

Cumplir con los criterios de
evaluacion establecidos en la
guia de aprendizaje

No se presentaron dificultades
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informacién para el disefio de
planes y acciones de un
programa en educacion
ambiental segun la actividad
econdmica y evaluacidn de las
ficha 2255489 vy 2255485:
Seleccionar estrategias de
manejo de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos de
acuerdo a normativa.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

El desarrollo de la formacion se realizé a través de sesiones en linea por google meet, la plataforma
territorium y google drive

4. Evidencias de trabajo

Ficha 2057208:
https://drive.google.com/drive/folders/1BR-zgy6G7wNfrbuccc712io0JEfWRSPqg?usp=sharing

Ficha 2060956:
https://drive.google.com/drive/folders/10aMdODpLSn88zGonldLfjapCYeQgGbyv?usp=sharing

Ficha 2255485:
https://drive.google.com/drive/folders/1zAy8TR81L5-jtrHQdrUtF-z-s3PjW6U9?usp=sharing

Ficha 225489:
https://drive.google.com/drive/folders/19n4im7haj9KOHwevWIJaOpugR6XJ6bRJ?usp=sharing

Ficha 2255485

[ Pubiicacon priortaria

A MILENA PACHECO

Asunto: Clase ambiental

Buencs dias queridos aprendices

e lo encuenta mgresando a la cameta
13 en linea-Conferencias -

Evidencia

B O e OO ®e e

‘GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD SANDRA MILENA PACHECO
ENEL INSTRUCTOR ==
TRABATO
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https://drive.google.com/drive/folders/1BR-zgy6G7wNfrbuccc7I2io0JEfWRSPq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OaMdODpLSn88zGonIdLfjapCYeQgGbyv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zAy8TR81L5-jtrHQdrUtF-z-s3PjW6U9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19n4Im7haj9K0HwevWIJaOpugR6XJ6bRJ?usp=sharing

Ficha 2057208

Asunto: Clase ambiental

B queridos aprendices

Me pemmito informar que
de formacion del programa

inuamos con e proceso

TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL

irlgida a dferentes plbleos . o

Ficha 2255489

Gt 8 Calcarkess

# Ak Gages

PE———

- > S O O e e o

Ficha 2060956

0 ®

FACTOR DE RIESGO

E5 UN ELENEAT), FENQVEND O ACCION

HUMANA QUL WVOLUCRA Ly
CAPAUIDAD POTENCIAL DE PROVOCAR
DARD BN LA SALD

4 Anuncios

Bisqueds svanzada >

st s50n s lnss clsss ambisnta

Clase Seguridad y Salud en ¢l Trabajo SG- SST
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Seguimiento a Etapa Productiva: Se realizé seguimiento a etapa productiva fichas 2057208

NDRA MILENA PACHECO

a de inicio: 2

Asunto: Segumiento Etapa productiva

Buenos dias queridos aprendices:

Se encuentra habilitado el link para que suban el
proyecto con:

1 . Marco Legal (normatividad de acuerdo al tema del
proyecto

2. Realizar la metodologia de acuerdo al tipo de
proyecto (descriptivo. investigacién) y el Marco Legal

3. Realizar investigacion para dar cumplimiento al
procedimiento (desarrollo del proyecto). A cada objetivo
debe explicar el procedimiento que llevaron a cabo
para dar cumplimiento a cada objetivo (el producto del
Gltimo objetivo que es un manual, una cartilla. un
procedimiento etc. se revisara en septiembre)

4. A los proyectos que se les recomendé organizar y
documentar mas el marco tedrico lo deben tener
también en esta revision

SANDRA MILENA PACHECO

TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL INSTRUCTOR

Evidencia

17 de Ago:

N

Arc
GFPInFni47nBitnncorandenseguimientonEtapanproductivan2057208 . xlsx

& drive.google.com/file/d/19XJQB8rZC18hzNtR-VdMs8-JZ0'
goog

™ Seguimiento a Etapa Productiva Ficha 2057208 (2021-08-03 at 12:36 GMT-7)

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA
SEDE A DEL INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEJO
|

INTRODUCCION
PAULA ANDREA BETANCUR FLOREZ
En o de o e lidon e pobless coa 1 syt d colegionde pas

aabidondivenon

ZHARICK NATALIA PABON ACEVEDO

R S—

Sandra Milena Pact

PROYECTO DE INVESTIGACION

R R—

e e acsion, v un e e e s lido d s it

TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL
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& drivegoogle.com/file/d/1GX)QB8IZC18hzN{R-VdMs8-IZOWYulru/view
(<] goog /d/1q;

™ Seguimiento a Etapa Productiva Ficha 2057208 (2021-08-03 at 12:36 GMT-7) Abrircon

3.7.Tesis

Robaina, R. (2009). Biotecnologia del cultivo in
Apellido, A., & Apellido, A. (Afio). Titulo de fa vitre de algas rojas (Rhodophyta) de interés
R e e MRS G industrial [Tesis doctoral, Universitat de Las
Nombre de [a Institucién]. Base de datos o Palmas de Gran Canaria, Palmas]. Repositorio

repositorio donde est4 alojado, Institucional ULPGC.
www.ejemplo.com http:/lacceda ulpge.es/handle/10553/2185

3.8. Informes

6 SANDRA MILENA PACHECO

fecha de inicio: 2 segundos Antes

Asunto: Segumiento Etapa productiva

imiento Etapa Productiva

Buenos dias queridos aprendices:

Se encuentra habilitade <1 link para gue suban el
proyecto con:

1 . Marco Legal (nomatividad de acuerdo al tema del
proyecto £Como se desarrolla la
2. Realizar la metodologia de acuerdo al tipo de etapa productiva?
proyecto {descriptivo. inwvestigacicon) v el Marco Legal.

3. Realizar investigacion para dar cumplimiento al
procedimiento {desarrollo del proyecto). A cada objetivo o e
debe explicar el procedimiento que llevaron a cabo
para dar cumplimiento a cada objsetivo_ (el producto del

altimo objetive que es un manual, una cartilla. un
procedimiento etc. se revisara en septiembre)

4. A los proyectos que se les recomendd organizar y
documentar mas el marco tedrico lo deben tener
tambien en esta revisicon

SANDRA MILEMNA PACHECO

TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL INSTRUCTOR

Evidencia

Fecha de enfrega: 12 de Agosto del 2021 a las 8:30am
Archivos:
GFPInFn147nBitnncorandenseguimientonEtapanproductivan2060956_xlsx

e O Me gusta O 0 Comentario
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C @ drivegoogle.com/file/d/15hKgct3t0F6puNYOMKgILB2nMKy<K14/view

P Sesion en linea clase ambiental Ficha 2060956 (2 08-05 at 06:37 GMT-7)

2. Citas bibliograficas

La citacion de un autor es |a forma para evitar el plagio. Por este motivo, es clave identificar
cuando es necesario citar:

) Cuando su trabajo estd siendo influenciado por otra persona.

» Cuando obtiene datos, definiciones o informacion que soporta su trabajo.

) Cuando la informacién no sea considerada de conocimiento general.

) Cuando se parafrasea (se dice con palabras propias lo que ha dicho un autor) o cuando se dra Milena
hace traduccion de un texto, se debe dar el correspondiente crédito a su autor original.

Para entender mejor esto lo invitamos a ver los siguientes 2 ejemplos que ilustran mejor lo dicho:

Ejemplo 1:

C & drivegoogle.com/fi v1fin0440PPiLS/view

™ Sesion enlinea clase ambiental Ficha 2060956 (2021-08-12 at 06:37 GMT-7) Abrircon v

Sandra Milena Pacheco

T
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Seguimiento a Etapa productiva ficha 2255485

DANUIMA MILENA FALRELU

Centro de Calificaciones

% Administrar Grupos
 Proyectos

= Rdubricas

© Blogs

# Seguimiento

% Configuracion

SANDRA
MILENA
k PACHECO Buenas tardes queridos aprendices

nstructor

Me permito informar que se encuentra habilitado el link
seguimiento a la etapa productiva del mes de
AGOSTO(Establecer la introduccién del proyecto)

La introduccién cumple la funcién de describir Ia
esencia y el contexto del proyecto. al tiempo que
presenta de forma clara el orden de los distintos temas
que contiene.

SANDRA MILENA PACHECO
INSTRUCTOR

Archivos

GFPI-F-147_Bit?cora_de

ento_Etapa_g

Obgrtne Geeeval

« Scbution ows o Lustte o Manton Sl Dhavns Ccummp

Pryete e Gostiia lotrgral do Bevadoss Sildin on ¢l Obgrtn v | agen i

[T oLirvar w cootred de e cortadad y tipes &

w setarnds STAS Catias A g e S o Ot el ade
Leetse ENA . ceven 1o dan - de b e
" to ad

O\ narvet flam pass aha & 1 | dlatud do

olrprera

T
Y vasrean A rraaton Goe w eds Aare devdre

e eBia
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Sesion en linea clase ambiental Ficha 2255485 (2021-08-12 at 12:21 GMT-7)

FORMULACION DE UN PROYICTO DI PRODUCCION DI ABONO A PARTIR Df RESIDUOS

SOUDOS ORGANICOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MADRE DEL BUEN CONSEO SEDE

A, DEL MUNICI10 DE FLORIDABLANCA

Andrés Camilo Meneses Ariza, Jariey Aried Duarte Rodriguez

>

Nicolas Felpe Arenas Acelas y Samir Joseph LomdoAo Comez

INSTITUTO MADRE DEL BUEN CONSEIO — —

Seguimiento a Etapa productiva ficha 2255489

e de inicio: 3 segundos Antes

SANDRA MILENA PACHECO
5 fech

Asunto: Segumiento Etapa productiva- CORRECCIONES

éComo se desarrolla la
etapa productiva?

Buenos dias queridos aprendices:

Este espacia es para que suban las
CORRECCIOMNES correspondientes al mes de Julio del
“Titule del Proyecto, objetive general y objetivos
especificos”™. Para subir esta correccion deben subir la
primera actividad de seguimiento

Rt Agmencis pors esoerobis S

TECNICO EN MANEJTO AMBIEMNTA

Evidencia

Fecha de enirega: 13 de Agosto del 2021 a las 11:30pm

Archivos

FPROYECTONIMPACTOSNAMIEENTALESNFORNUSONDENBOLSAS. docx
PROYECTONPREVE CInNNNPREPARACINNMNMYNMRESPUESTANRANTENEMERGENCIAS docx
PROYECTONEBIOFERTILIZANTES. docx
PROYECTOMMANUALNESPECIESNVEGETALESNSANTANDER. docx
PROYECTONHUERTANUREAMNA docx

PROYECTONPOSCONSUMONPILAS docx

PROYECTONRDENCOMPOSTAJE docx

s O Me gusta O 0 Comentar
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@ drive.google.com/file/d/1d83DpRb2JANrWE2Xw3a4QQPQS3vkYwLC/view
goog P!

™ Sesion en linea clase ambiental Ficha 2255489 (2021-08-13 at 12:35 GMT-7)

TABLA DE (

1. PLANTEAMINTO DEL PROBLEVA,..

2. JUSTIHEACION DELPROYECTO ..
4. OBJETIVOS ..

aL

4L Sandra Milena Pacheco

™ Sesion en linea clase ambiental Ficha 2255489 (2021-08-13 at 12:35 GMT-7)

2. Citas bibliograficas

La citacion de un autor es la forma para evitar el plagio. Por este motivo, es clave identificar
cuando es necesario citar:

) Cuando su trabajo estd siendo influenciado por otra persona.

) Cuando obtiene datos, definiciones o informacién que soporta su trabajo.

) Cuando la informacién no sea considerada de conocimiento general.

» Cuando se parafrasea (se dice con palabras propias lo que ha dicho un autor) o cuando se
hace traduccion de un texto, se debe dar el correspondiente crédito a su autor ofiginal.

Sandra Milena Pacheco

Para entender mejor esto lo invitamos a ver los siguientes 2 ejemplos que ilustran mejor lo dicho:

Ejemplo 1:

Juicios de Evaluacién: Se realizé la evaluacion a las fichas 2057208, 2060956, 2255485 y 2255489

https://drive.google.com/drive/folders/1AWZvI9SV036h4AFck7q3tw2QMPoiSx8g?usp=sharing
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EVIDENCIAS DEL 18 AL 31 DE AGOSTO: Se continuara con la formacidn hasta el 31 de Agosto con las fichas
2057208, 2060956, 2255485, 2255489

Ubicacion de las Evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1AciIN6XhIckiBaX4NgVf1zXDzSUWg81X?usp=sharing

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS.

Continuar con la mejor actitud en el proceso de formacién, haciendo uso de las diferentes herramientas
gue me permitan llegar a cada uno de los aprendices, manteniendo una buena comunicacién vy
cumpliendo con cada uno de mis deberes como instructor SENA.

Elaboro:

Gandr Vhiend ?/g&wco

Sandra Milena Pacheco
Instructor SENA

10
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