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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto del 2021
Sefiora
Clara Maria Garcia Cruz
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2392224 del afio (2021)
Coordinadora Académica
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392224 del afio (2021)

Martha Isabel Rodriguez Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.496.439 de La
Tebaida Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
ML/CTE ($32.266.467). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago en el mes de Abril por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTAY TRES PESOS ML/CTE ($ 3.175.833), b) Siete (07) pagos
iguales por los meses de mayo a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y c) Un (1) ultimo pago en el mes de Diciembre por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de | Revision de la

los procesos formativos de | Planeacion Pedagdgica
1 | acuerdo con los lineamientos | del programa de Control
institucionales, para las areas | de calidad en confeccién
relacionadas con su perfil. en calidad industrial.

Planeacion Pedagodgica y
pantallazos del curso
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Participacion en el curso
Planeacion de
Estrategias Pedagdgicas
y Técnicas Didacticas
para la FPI.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y
proyecto formativo de los
programas relacionados con
su perfil.

Inicio de los procesos de
formacion en la Fase 2
del programa de Control
de calidad en confeccion
en calidad industrial para
las fichas 2281931y
2282063.

Pantallazos de Territorium
de la fichas 2281931 vy
2282063.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Emisién de juicios
valorativos de las
actividades
correspondientes a la
Fase de planeacion de
las fichas 2281931y
2282063.

Pantallazos de Territorium
donde se \visualizan los
valores de los juicios.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de  disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos
de la entidad.

Creacién y atencion a
dudas de los estudiantes
mediante chat grupales y
correo electrénico.

Creacion de rubricas
para las fichas 2281931y
2282063.

Pantallazos de WhatsApp y
de la plataforma Territorium
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Desarrollo de sesiones
en linea con los
aprendices asociados a
las fichas 2281931 vy
2282063, para aclarar
dudas con respecto a las
actividades a desarrollar

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

C) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES
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aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

10 instrumentos que alimenten REGISTRAN REGISTRAN

los bancos de pruebas para la égll:\’l\R/:EDSAPDOEI\?DIENTES égll:\’l\R/:EDSAI\DDOEI\ISDIENTES

seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumpllr e! Activacion del manual en

reglamento del aprendiz, asi | L L

a aplicacion de Pantallazo activacion del

11 | como el manual de Territorium para la vista | manual

convivencia del Centro de :

- de los aprendices.

Formacion.

Documentar condiciones de

calidad para la obtencion y/o | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

renovacion de  Registros | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
12 | calificados para los programas | REGISTRAN REGISTRAN

en nivel tecnélogo de las areas | ACTIVIDADES ACTIVIDADES

relacionadas con su perfil, | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

cuando el centro lo requiera.

Apoyar y acompafar los | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

procesos de autoevaluacion | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
13 | de programas de formacién en | REGISTRAN REGISTRAN

nivel tecnélogo del Centro de | ACTIVIDADES ACTIVIDADES

Formacion CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

’gﬁ:t‘te"’;; a'?:tegpaefoméi”tgzst%ﬂ DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

y el Sistema de Seguridad de RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
14 Salud en el Trabajo y asistir a REGISTRAN REGISTRAN

las convocatorias que el centro ACTIVIDADES ACTIVIDADES

programa. CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

Apoyar al centro de formacion | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

cuando este lo requiera, en la | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
15 | promocioén del portafolio de | REGISTRAN REGISTRAN

servicios. ACTIVIDADES ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

Realizar seguimiento en la | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

etapa productiva a los | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
16 | aprendices que le sean | REGISTRAN REGISTRAN

asignados, cuando el centro | ACTIVIDADES ACTIVIDADES

de formacién lo requiera. CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

Responder por los bienes y

elementos puestos a su | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

disposicion para el | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
17 | cumplimiento del objeto del | REGISTRAN REGISTRAN

contrato y una vez finalizado, | ACTIVIDADES ACTIVIDADES

quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

CORRESPONDIENTES

CORRESPONDIENTES
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

Certificado de la norma
Orientar formacion
presencial de acuerdo

18 | PROCEDIMIENTO TECNICO con procedimientos Certificado
Y NORMATIVO" o en su|., :
defecto deberd aplicar al tecnicos y normativa —
e NIVEL INTERMEDIO
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.
Acompafiar a los aprendices a | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
las actividades que se | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
19 | desarrollan por parte del | REGISTRAN REGISTRAN
equipo de Bienestar al | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Aprendiz. CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
Apoyar y acompafar los | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
planes tecnolégicos | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
20 | “Prospectiva del centro”. REGISTRAN REGISTRAN
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
;“ngsp'e”;t'ri’;ttﬁrggiu(i‘figﬁladéfs DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
los contenidos minimos RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
21 incluidos en los programas de REGISTRAN REGISTRAN
formacion el calendario ACTIVIDADES ACTIVIDADES
] : ._ | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.
29 Infformar al Centro de | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
formacion  dentro  de las | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
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veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato 0 que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

23

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de  proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

24

Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que las normas
ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Creacion de los
informes

GC_24496439 18021
_AGOSTO 2021y

GF 24496439 18021
AGOSTO_2021.

Cargue en SECOP Il
del informe
evidencias2 del mes
de julio

Creacion del informe de
evidencias 2 del mes de
julio.

Correo electrénico con la
solicitud de informe vy
pantallazo SECOP Il

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA vy/lo el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacién de

Curso virtual en
Integridad, transparencia
y lucha contra la
corrupcion.

Certificado del curso
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competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formaciéon y/o
equipos y  herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
Actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Obligaciones Especificas para los

Instructores de formacion

virtual

Cumplir con los lineamientos
de orientacion de desemperio

Revision de los
contenidos de la Guia

Pantallazo de la guia y
contenidos
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del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO —
Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

Participar activamente de las
sesiones de
acompafamiento
convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagoégico
(SDP).

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
1 | contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias.

Entrega de la
documentacion
pertinente para la
contratacion vigencia
2021.

Pantallazo documentacion
SECOP I

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Se realizan los informes
correspondientes a la
ejecucion contractual
entre el 06 y 31 de julio

Informes GC y GF

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
3 | sean convocadas.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y
gue se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
4 | debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Entregar a la finalizacion del
5 | plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
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supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion 'y gestion del
SENA requeridos para la
ejecuciéon del contrato y al

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

6 finalizar el mismo, informar REGISTRAN REGISTRAN

para su des:activacién ACTIVIDADES ACTIVIDADES

. ) ' | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

garantizando la seguridad y

reserva de la informacién

conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion;

Colaborar en la elaboracion de

respuestas y suministro de

informacién requerida por las | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

autoridades y organismos de | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
7 | control del Estado | REGISTRAN REGISTRAN

Colombiano, en relacién con la | ACTIVIDADES ACTIVIDADES

ejecucion del contrato y de los | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

asuntos relacionados con el

mismo

3&'ICItSaéN,iUt%r:rgC'ouqi|if;rcmea} DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

nombre. emblema o sello RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
8 oficial c;)n fines publicitarios o REGISTRAN REGISTRAN

ajenos a los establecidos en ACTIVIDADES ACTIVIDADES

los i ientos de la Entidad CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

os lineamientos de la Entida

g&?ﬂ;mgsne '%Sstru'liﬁgnnajs’ DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

del Sistema de Gestién de la RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
9 Seguridad y Salud en el REGISTRAN REGISTRAN

Trabajo del SENA, segin la ACTIVIDADES ACTIVIDADES

- . ! CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

normatividad vigente.

Entregar el examen meédico

pre-ocupacional al Grupo de

Seguridad y Salud en el Entrega de examenes

Trabajo de Ila Pireccién médicos
10 General y/o sus homologos en preocupacionales al Exédmenes médicos

los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos

centro de formacion para
iniciar contratacion
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legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

11

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estarq obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se
produzca alguna modificacion
que afecte el montoy el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

12

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Induccion en Seguridad
y Salud en el Trabajo de
la entidad.

Certificado de Induccion

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asighado
usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion  contractual
parcial o final.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias Yy sanciones
gue disponga la ley.

Presentacion de pagos
por seguridad social del
mes de julio

Planilla de pago

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
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del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podrd vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

16 | objeto y las obligaciones del | REGISTRAN REGISTRAN

presente contrato y en todo | ACTIVIDADES ACTIVIDADES

caso con la debida | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

autorizacion de guien

corresponda

Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando sea

gzq“e“d‘l’apsarae'Cé‘gﬂggrg';?ég DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

contractuales y legalizar las RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
17 ordenes de viaje de acuerdo REGISTRAN REGISTRAN

con los HErMINoS y ACTIVIDADES ACTIVIDADES

: . CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

lineamientos del SENA una

vez culminado el

Desplazamiento.

Guardar reserva de la

informacién asociada al objeto

contractual que repose en

bases de datos, sistemas de

gestién, aplicativos, archivos

magnéticos, respecto de los

cuales se le haya concedido | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

acceso mediante cdédigos, | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
18 | claves 0 contrasefias, | REGISTRAN REGISTRAN

respondiendo penal, civil y | ACTIVIDADES ACTIVIDADES

administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las

CORRESPONDIENTES

CORRESPONDIENTES

GTH-F-062 V08
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disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que Ilas
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gque se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda;

Presentacion de pagos
por seguridad social del
mes de julio

Certificacion de pago

20

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ,
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 20879752 de la planilla, Operador Asopagos, Julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

——

— —

G cvecefp
Firma

“ Martha Isabel Rodriguez Patiio
Contratista
C.C. No. 24.496.439

Recibi a satisfaccion:

e S

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.2392224 del afio (2021)
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Martha Isabel Rodriguez Patifio, correspondiente a las fechas entre el 01y el 10
de agosto de 2021:

Obligaciones Especificas:
Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

e Revision de la Planeacién Pedagdgica del programa de Control de calidad en confeccién en
calidad industrial.

e Participacidon en el curso Planeacién de Estrategias Pedagdgicas y Técnicas Didacticas para

la FPI.
1
SEVION B TORMACKIN FRORE AL ITETRAL
1 PROCETRMINTO PLAREACKN (] DESAMSILLD €I L&A
A POMMATO PLAREACTON FIDAGOGICA DIL PRUVECTD FORMA T
4 Techa #» Chbarwon b 3 200
| rerveeee oul Frograre b areee Cerrl 8 SUe W oo i one - caeet e
i W eted i Dy v
T e catle Gra At o e gt e e Nrriaeete T Al ABrY s B W GRS IR b ey ¢ e e e e $8 e
Pl I L ]
1 e .- s | tsed Th—.
2
{BeRAC x4 TovEAL 3 APIAZZAK
n| WO A TADCS D MM 1 1 APRDRALA 4 ! emnen s e
PORAS TRABAID AN 5
" CTO | aresooesTE N,
L it SELE S T
ke e B el
IRSRETIIY. ot ) oo, B S e s 4 ) Ltoeh vt 4
R bt e . AL AATRIE ARt M e e Y T {Cromemtse’ ¢ snatee e o sods vatass
s e LR LRy
Wity Mg
GC-F -005 V. 05
Lir de ater ©) f v O
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[EMI] Materiales Sesion 10_ Curso Planeacion de estrategias pedagogicas y técnicas
didacticas para la FPI_Grupo 3

Irene Ramirez Sanchez <iramirezs@senaedu.cos
Vie 06/08,/2021 22:20

Cordial salude apreciados instructores- aprendices:

Compartc maleriales vsados en las sesiones ¥y 10 (4 y & de agosto):

* Grabaciones: hitps//drive google com/drive folders 1 IDyPPIMF- o A3 JEDREDVIQIEIWXYHEES
usp=sharing
* Presentaciones: httos://drive google com/drive/felders/1k1mMIOmMLFSCEHE AU fpg fMuJIHxE S
usp=sharing
* Asistencias: hitps//drive google comidrivefolders/ | gipdyPRsBD-na NIOnccdT)JdwPRI G ol
usp=sharing
* Compromisos para la sesion 14 (20 de agosto):
Enfregable final del curso: En Equipos colaborafives, presentar una PROPUESTA DIDACTICA
INNOVADORA, que contenga:
Titulo.
Justificacion.
Objetivos.
Competencias y Resulfados de Aprendizaje por desarrallar.
Descripoion de estrategias pedagogicas, féonicas didacticas, heramientas digitales
seleccionadas; indicando estilcs de aprendizaje, inteligencias multiples y momentos del proceso
formative conveniente para su aplicacion, feniendo en cuenta la takla dada [Ver presentacion
10).
» Conclusiones.
* Bibliografia y Cicergrafia.

jAgraderco siempre su compromiso ¥ disposicion! jMos vemos el miércoles 11 de agosto a las 3pm!'W
Feliz descanso.

Irene Ramirez Sanchez
SE NMN.& Formadora de instructores

A Centro Tecnoldgico del Mobiliario
; : . 2

Calle 63 N.¥ 58 B 03

ltagii, Antioquia, Colombia

@ f v o

PSENAcemunico

w"WWwW.sena.edu.Cco
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o 3
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Asistencia Curso Planeacion de
estrategias pedagogicas y técnicas
didacticas para la FPI

S gttt Ll tesposcts

D & oxee $ o e st ™ s 8 Gt S Crmnin o o Matte @ Avioeraoem ot B remacce s ®u . X tu e wctan

0w remdnui sanehet swlh preseriando

AGENDA “ - D
Sesion 11 Oira Mooy Mugtane Tutesluns Wt

Saludo y recorderis sesion 10, . 1
. Estrategias Pedagogicas : /’ ; {h
. Reto. Propuesta Didéct ) Jucalin - ! E 88
Conchusianes y Comproms

Brights Livingstan H Arcren Wisssues ey ot a

D P g,

11 i
OIANA PATINCIA GOM

15:18 | Encuertras sincrdnicos: Curso Muncecion de es.
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OWANA FATIICIA GOM

1509 Encuertras sincrdnicos. Curso Muncecion de es.

@ e remirui sanahet swlh presemando

Estrategias Pedagogicas

M

Hute TR et Mugtane Tutealond Wt

Formacién por Competencias

A e

L — e &

Srights Livingstan W Ancren Wtssques

o (d A
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OIANA PATINCIA GOM

15:24 Encuestiros sincrénicas Curso Planeucian de es.
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17:02  Encusriros sincrénicas Curso Planeucion de es

Obligaciéon No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil

e Inicio de los procesos de formacién en la Fase 2 del programa de Control de calidad
en confeccidén en calidad industrial para las fichas 2281931 y 2282063.

Evidencia

GC-F-005V. 05
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Obligacion No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

GC-F-005V. 05
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e Emision de juicios valorativos de las actividades correspondientes a la Fase de
planeacion de las fichas 2281931 y 2282063.

Evidencia

—..nl_
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Obligaciéon No. 6.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacioén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

e Creacioén y atencién a dudas de los estudiantes mediante chat grupales y correo
electrénico.

e Creacion de rubricas para las fichas 2281931 y 2282063.

e Desarrollo de sesiones en linea con los aprendices asociados a las fichas 2281931 y
2282063, para aclarar dudas con respecto a las actividades a desarrollar

Evidencia:

GC-F-005 V. 05
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Chicos envio, captura de como entrar a la TECNCO EN CON
evaluacion de la actividad de la fase de ? AR
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Ahora vamos a desarrollar la
evaluacion
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evidencia o anterior quedo atento a sus
dudas

Y felicidades a su vocera, que siempre les
envia un mensaje de aliento....un abrazo
Rocio

7 |

Rocio Carpio

Gracias seno la verdad contamos con
una exelente guia con usted a la cabeza
y espero que todo ese animo que le
infundimos a los compaiieros redunde
en buenos resultados en el rendimiento
académico y culmine en un feliz termino
de este técnico

Les recuerdo las lineas a tener en cuenta
para la presentacion. Les envio la rubrica
para la nota teniendo en cuenta. Los
puntos a seguir por cada linea.

11042 m.

Recuerden el tipo de presentacion
teniendo en cuenta normas APA

N~
N

N Fliminaste este mensaie

© Escribe unmensa O B o ® |

aprendices ya se
' P ohe e 2.2

Buenos dias apreciados Aprendices
recuerden estudiar para la evaluacion
que hay plazo hasta el 29 y asi lograr
que no se atrasen con la entrega de las
actividades. Mucha suerte

e Arentzas GAZIMM I ALY Covocer » D in roonice dw
£ TTPN - QLD pars ke Sroachos e (ares (e wurt e rem ity

-

Apreciados Aprendices piden una
informacion de los Aprendices que no
deben ninguna actividad por el momento
para el apoyo que el sena les brinda. Hay
algunos que actividades pendientes,
cada uno de ustedes debe de saber que
le falta para estar al dia, asi que me
disculpan por no estar en el informe de la
coordinacién académica.

Inst de Tic Oscar

pfs-prav-fno (2021-07-28 at 16:39
GMT-7)

drive.google.com

el anuncio

and = e o

-2 @

encuentra
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& 4. CONTROL CALIDAD 22820... T
=¥ Aljadis Esther Pinto, Angela Margarita ..

19 de julio de 2021 -

Y felicidades a su vocera, que siempre les
envia un mensaje de aliento....un abrazo
Rocio

Rocio Carpio

Gracias seno la verdad contamos con
una exelente guia con usted a la cabeza
y espero que todo ese animo que le
infundimos a los compaiieros redunde
en buenos resultados en el rendimiento

@ académico y culmine en un feliz termino
B de este técnico

Ahora vamos a desarrollar la evaluacion

Les recuerdo las lineas a tener en cuenta
para la presentacion. Les envio la rubrica
para la nota teniendo en cuenta. Los
puntos a seguir por cada linea.

11:04a. m. v

Recuerden el tipo de presentacion
teniendo en cuenta normas APA

N
N

(Q Fliminaste este mensaie -
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Obligacion No. 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

e Activacion del manual en la aplicacidn de Territorium para la vista de los aprendices.

Evidencia
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Obligacion No. 18.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

e Certificado de la norma Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO

Evidencia:
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. Litedad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 24496439
Quicn demosus su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - \I\'EI.|
INTERMEDIO
Ciudigo: N0201056 - Versian: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

225432 - 211,219

™ Vigencia
No Y FECHA REGETRO NESTOR JIMENEZ SERNA hastz el 21 de Noviembre de 2022
Subdireetor CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
L4 aventeshid de e documento paale ser venficacdh en el segster elecadoen que s¢ encusnrs en la piging weh hage ersiicads semuaduco, bajo of nimen

QI T0% OC 244964 9K

Obligacion No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo

determine la entidad o el centro de formacion.

e Creacién de los informes GC_24496439 18021 AGOSTO_2021
GF_24496439_18021_AGOSTO_2021.
e Cargue en SECOP Il del informe evidencias2 del mes de julio
e Creacién del informe de evidencias 2 del mes de julio.
Evidencia:
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Jose Luis Yepes Quintero <jyepesg@sena.edu.co>
Lun 02/08/2021 10:40

Para: Alejandro Fernandez Zapata <afernanderz@sena edu.co >; Alexandra Brigitte Perez Gonzzlez <abperezi@sena.educo>; Anz Milena Rios Martinez <amriosm@sena.educo>; Angela
Patricia Loaiza Martinez <aloaiza(@sena edu.co>; Carlos Alberto Ruiz Cardona <cruizci@sena edu.co>; Carolina Zamaida Gonzaler Pino <czgonzalezrp@sena.edu.co’; Diana Luda Ruiz
Moreno <diruiz@sena.edu.co>; Edna Constanza Priete Caicedo <epristo@sena.edu.co>; Eduarde Augusto Bermudez Parra <ebermudezpi@sena.edu.co>; Edwin Alberto Pinilla Salazar
<gapinilla@sena.edu.co>; Fabic Alexander Cano Zuluaga <facanod@sena.edu.co>; Federico Higuita Gamnica <fhiguita@sena.edu.co>; Fermando Vasquez Hemandez
<fvasquezhi@sena.edu.co>; Ferney Adrian Ramirez Gonzalez <faramirezgi@sena.edu.co>; Franklin Zapata Calle <fzapata@senaeduco™; Giovanni Andres Barragan Lugque
<gbarraganl@sena edu.co>; Henry Vanegas Mejia <hvanegasmi@sena edu.co>; won Maritza Upegui Gomez <iupegui@sena.edu.co>; Javier Andres Mamaez Rotavista

<jnanaezn@sena edu.co>; Jesus Camargo Ortiz <jamargooi@sena.edu.co>

CC: Anstrong Alberto Gomez Rios <aagomezr@sena edu co>; German Dario Hermnandez Tomes <ghernandezi@senaedu.co>; Clara Maria Garcia Cruz <cmgarciac@senaeduco>; Mancy
Elena Quiroz Loper <nguiroze@sena.edu.co>; Jorge Alfonso Sabogal Beltran <jsabogalb@sena.educo; Juliana Victoria Ocampo <jocampovi@sena edu.co>; Carlos Andres Velez Romero
<ovelezn@sena edu.co>; Angela Maria Mufioz Torres <amunazt@senaedu.co>

. 1 archivos adjuntos (53 KB)
Evidencias 2- doox

Buenos dias, estimados compafieros,

Con el debido respeto y comedimiento me dirjo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspendientes al tramite
del segundo paquete de evidencias del mes de julio que dan complemento al informe de actividades y al primer paguete de evidengias ya
cargado en la plataforma SECOP 1.

Por favor diligenciar el formato anexo (Evidencias 2), relacionando cada una de las obligaciones contractuales y la evidencia que soporta el
cumplimiento de lo realizade. (Dando continuidad a lo relacionado en el paquete evidencias 1)

Las evidencias corresponden a las fechas establecidas entre el 06 y el 31 de julio de 2021.

1. Cronograma:

FECHA DE ENTREGA POR MEDIO DE CORREO
ELECTROMNICO
2 PAQUETE DE EVIDENCIAS JULIO

A MAS TARDAR EL 3 DE AGOSTO DE 2021 A LAS
PM
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Informe de Evidencias 2 Mes de julio 2021 - Martha Isabel Rodriguez P.

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>
Lun 02/08/2021 20:52
Para: Kellineth Murille Herrera <kmurilloh@sena.edu.co>|

' 1 archivos adjuntos (2 MB)
EVIDENCIAS2_24496439_18021_JULIO_2021.pdf;

Cordial saludo Kellineth,

Por medio de la presente, adjunto el informe de evidencias 2 del mes de Julio de 2021.

Quedd muy atenta.

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patino

Instructora
® mairodriguez@sena.edu.co
SENA Cel. 57 3105026451

7 ‘ Centro para el desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria

Av. Centenario 47Norte #15 Armenia Quindio

Documenios de ejecucion del contrato

DescrpoeT Noxisie ael mthve Carpwto per

AFILACION ARL MARTHA SAZEL RODEIGUES PATIN per AFRIACICN ARL MARTHA (SABEL AOCRIGLES SRTING: et Corrgaacse Dastamge  Uslate
Partsucs copue Funodo putéos pef Parted 123 tevgan Furote subhcs 30! Convgrace Lwr argw (etane
EVIDENCIATY 3449643018021 KSR 2021 541 TODTNCIAST 2440642512001 ARRL 2921 et Frossazs Deszarge  Putade
EVIDEHCIASD 24406430 _ 18027 MAYT_2821 ot SVIDENICIAS 2449843910021 N7 O_221 px¥f Froveszo Descangm  Delate
EVICENCARED 242064350 15001 _June0_22y o WW Proveedut Ot by Lntane

EVIDENCASED_ 24386430 1BI0T JULR_ 2T b7 EADENCIASD 24495409 _18021_AXI0_2021 gt Eroweatee Descamga  Dataie
Raty -

Obligacion No. 26.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

e Curso virtual en Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcidn.

Evidencia:

GC-F-005V. 05
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@ El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Martha Isabel Rodriguuez Patifio

’

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

ol

Adriana Vargas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcién Publica

<
o
-
o
=
o
!
=
=
o
O
T
=
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Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual:

Obligaciéon No. 1.

Cumplir con los lineamientos de orientaciéon de desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacidon Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

e Revision de los contenidos de la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

Evidencias:

GC-F-005V. 05
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1. Introduccion

Guiade
Orlentaciones
parala
Formacion en

Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje V4,

Obligaciones Generales:
Obligaciéon No. 1.

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

e Entrega de la documentacidn pertinente para la contratacion vigencia 2021.

Evidencias:

e Sy |

(%" Docswmin o comaws 1_Cwte_beacan_feiie e pd
3_Powcastn_y_Epevarcss pt
4_Corvcpom_y_ecwcemerees et i o et e

£ Lo Clemens ot

Chmy o b e B Bl

Obligacién No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato

GC-F-005 V. 05
© f v @

10 910682 @SENAcomunico

wWww.seno ?dU.CO



L
SENA

N

e Serealizan los informes correspondientes a la ejecucion contractual entre el 06 y 31 de julio

Evidencias:

EVIDENCIAS 2 MES DE JULIO

Jose Luis Yepes Quintero <jyepesgidsena edu.co>
Lun 02/08/2021 10:40

Para: Alejandro K dez Zapata <af dezz @ adu.co>; Al dra Brigitte Perez alez <ab @ edu.co>; Ana Milena Rios iosmi educo>; Angels
P:ml:-l.mn i loaiza - ~hm>CMaskanmR1andom<amuOs¢mm:n>Cnmim da G ez Fina gonzal cL ; Disna Luca Ruix
M i3 aduco>; Edna C Prieto Caicedo <epri educo>; Eduardo Aug, dez Parra <eb dezp® -"-mm [dalnllh!ﬂohnﬂhs.hzu
<eapinila@sena.ecuco>; Kabnokkm&tanom»gn <hﬂnoosem.¢du:o> Fedmcomgunl@m fhiguita @ educos; b d

<frasquezh@sena.educo>; Ferney Adrian ; Franidin Zapata Caflle dqnb&nmdum uwanmmlan:gm Lugue
<gbarrsgani@sena.edu.co>; Henry Vanegas Mejia <h 2 adco: 3 Ivon Maritz Upegui Gomez <iupegui@sena.edu.co>; Javier Arxires Narvaez Rotavista
<jrarvaezr@wenaedu.cor; JcsusCanmgomiz qugoom,ed\m>

CC Anstrong Aberto Gémez Rios <3ag: educo>; G Dario | Torres <gh 2 sduco>; Clara Masia Garca Cruz <cmgarciac@sena.educo>; Nancy

Blena Quiroz Lopez <nguircze@sena.educo>: lorge Alfonso Sabogal Seltran <jsabogab@sena edu.co>; Juliana Victoda Ocampo <jocampov® senaedu.co>; Carlos Andres Velez Romero
<cvelezr@senaeda.cox; Angels Maria Mufoz Torres <amuncrt@sena.educo>

B 1 archivos adjuntos (53 KB)
Evidencias 2-docc

Buenos dias, estimados companeros,

Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al tramite
del segundo paquete de evidencias del mes de julio que dan complemento al informe de actividades y al primer paguete de evidencias ya
cargado en la plataforma SECOP Il

Por faver diligenciar el formato anexo (Evidencias 2), relacionando cadz una de las obligaciones contractuales y la evidencia que soporta el
cumplimiento de lo realizado. (Dando continuidad a lo relacionado en el paguete evidencias 1)

Las evidencias corresponden 3 las fechas establecidas entre el 06 y el 31 de julio de 2021.

A MAS TARDAR EL 3 DE AGOSTO DE 2021 A LAS
5:00 PM

Nota 1: Por favor enviar el archivo convertido en PDF con el siguiente nombre:

EVIDENCIAS2_CC_RP_JULIO_2021 al correo: (Por favor cependiendo de quien sea el encargado de la verificacion)

GC-F-005V. 05
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Informe de Evidencias 2 Mes de julio 2021 - Martha Isabel Rodriguez P.

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>
Lun 02/08/2021 20:52
Para: Kellineth Murillo Herrera <kmuri||oh@sena.edu.co>|

. 1 archivos adjuntos (2 MB)
EVIDENCIAS2_24496439_18021_JULIO_2021.pdf;

Cordial saludo Kellineth,

Por medio de la presente, adjunto el informe de evidencias 2 del mes de Julio de 2021.

Quedd muy atenta.

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patino

Instructora
® mairodriguez@sena.edu.co
SENA Cel. 57 3105026451

7 ‘ Centro para el desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria

Av. Centenario 47Norte #15 Armenia Quindio

Documenios de epcucion del contrato

Descrpenn Novée asl mthae Cargewto per
APILIACION ARL MARTHA SAZEL RODRIGLES PRTIN et APRIACION ARL MARTHA 1SAREL ACCRIGLET SRTING pet Corrgracse Dustage  Ualata
Pastbiess corgue Funodo pitéos pef Partad 123 cevgan Furctn subbcs 20! Conngraces D arge [T
EVIDEMCIASY 34496430 1021 ARSI 2021 341 SODTNCIAST 24436425 _ 120201 _ARRL 2021 et Frossezs [P cee—
EVIDEHCIAND 24490430 _ 1502 7_MAYT_2821 pat SVIDENCIASD 2249843910001 &y O_221 pey Froveszo Descargm  Delue
EVIDENCASED 244060360 15001 _Jone0_22y por W Proveedun [C Dntane

EVIDENCASED_ 24386430 1BI0T JULR_ 2T b7 EADENCIAES 24935409 _ 18021 _ARI0_2021 gef Eroweatee Descagn  Ditade
Raty -

Obligacion No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

e Entrega de exdmenes médicos preocupacionales al centro de formacidon para iniciar
contratacién

Evidencia:

GC-F-005V. 05
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Obligacion No. 12.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

e Induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

w 99

gl w Lo

Hace constar:

Que el Sr{a) MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24496439 realizd el dia 09/04/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrets 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo Z.

Compromiso S3T:

Yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24496439 me compromete a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1, Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion persenal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocién erganizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
oombrabo.

£ -?“u‘f). )
Firrea

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

GC-F -005 V. 05
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Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

e Presentacién de pagos por seguridad social del mes de julio.

Evidencia

/I RAZON SOCIAL : MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
AS O PAGOS IDENTIFICACION: CC-24496439
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-08-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-08-10
FECHA DE PAGO: 2021-08-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-07
PERIODO SALUD: 2021-07
NUMERO PLANILLA: 20879752
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20879752
TIPO DE PLANILLA: I
Sopicoll wim NOMBRE iRl BE  |eoionuoi ST PRl e < [ PAGAR
A INTERESES
EPSO10 300063702 EPS SURA 1 $1.524.200 s0 s$0 50 $ 130.600 $ 190.500
230301 800224508 PORVENIR 1 §1.524400 $0 $0 $0 $ 244,000 $244000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.528.200 so SO so $37.200 $37.200
Total a pagar so s0 50 §471.800 $471.800

Obligaciéon No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda.

e Presentacién de pagos por seguridad social del mes de julio

GC-F-005V. 05
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Evidencia:

a7 g
ASOPAGOS

s.al

Se certifica que la empresa |, identificada con CC-24496439 sucursal 0, canceld les aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera;

REFERENCIA POR TIPO DE PLAMILLA | CODIGO NOMERE Nro. néas VALOR

- ENTIDAD Ll ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORa | COTIZACION | NTERES |  jop
Pariada peesnn 297 230301 | 800224000 PORVENIR 1 0 282000 0 244.000
[Petiodo smus: 22107 EPSOI0 |#0c088702  |EPS SURA 1 0 150 500 o 150 500
| Pl Nen 2 20879752 Tige | 1423 [BE001TESY POSITIVA 1 [} 37200 o 7200
Clawn de apartante: | SINCCF |0 SINCCF 1 o 0 o o
Fecha wanestcibn 20210605 PASENA |85999903¢  |SENA 0 0 0 0 0
Manco! BANCOLOMBL PAICBF | 899995230 ICBF 0 0 0 o o
Tramaceién: 10T PAESAP |#9000005¢  |ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED | 899959001 MINEDU a 0 0 o 0
GRAN TOTAL $ 471.800
GC-F -005 V. 05
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/l RAZON SOCIAL : MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-24496439
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-08-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-08-10
FECHA DE PAGO: 2021-08-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-07
PERIODO SALUD: 2021-07
NUMERO PLANILLA: 20879752
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20879752
TIPO DE PLANILLA: |
A INTERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.524.400 $0 $0 $0 $ 190.600 $190.600
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.524.400 $0 $0 $0 $244.000 $244.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.524.400 $0 $0 $0 $ 37.200 $37.200
Total a pagar $0 $0 $0 $471.800 $471.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

09/09/2021




V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-24496439 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2021-07 230301 800224808 PORVENIR 1 0 244.000 0 244.000
Periodo salud: 2021-07 EPS010 (800088702 EPS SURA 1 0 190.600 0 190.600
Planilla Nro.: 20879752 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 37.200 0 37.200
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2021-08-05 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1085076490 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 471.800

Pagina 1 Fecha: 2021-08-09 08:41:50
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