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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2021

Sefor

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2376332
COORDINADOR ACADEMICO

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual AGOSTO del afio 2021

Referencia: No. 2376332 del afio 2021

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.296.860 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto.

Valor y forma de Pago: El contrato trasciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($34.450.000) y este valor sera pagado al
contratista de la siguiente manera: 1). Un primer pago por valor de $910.000 — NOVECIENTOS
DIEZ MIL PESOS por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde el 24 hasta el 31 de marzo
de 2021. 2). Ocho pagos sucesivos mensuales por valor de $3.900.000 — TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS por los dias laborados del mes de abril al mes de noviembre de 2021.
3). Un ultimo pago por valor de $2.340.000 — DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS por los dias laborados del 01 al 18 del mes de diciembre de 2021

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de MULTIMEDIA.

Obligaciones Especificas:
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NO. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices Ejecutar el proyectos de | Anexo 1
en el area, en las competencias, los formacion correspondiente al | Se han
resultados de aprendizaje y las programa: Tecnologo Produccién | realizado tres
actividades de los proyectos de de Multimedia en las Fichas: sesiones en
formacion programados, dentro de los | 2282513 y 2282519 linea
tiempos que, para cada accion, se ejecutando
determine por parte del centro de Sesiones en linea. material de
formacion. formacion y
entregando la
actividad de la
semana.
2 Planear y ejecutar el desarrollo Ejecucion y desarrollo de la

curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

planeacion pedagogica a través
de la aplicacién de las guias
utilizando las diferentes
plataformas virtuales las
Actividades de Proyecto 2 de la
fase de Analisis — “Elaboracion
de la propuesta conceptual de
la multimedia”:

AP3-AAG6-EV1: Elaboracion de la
sinopsis del proyecto

AP3-AA6-EV2: Elaboracion del
Guion literario del proyecto
multimedia

Evidencia AP3-AAG-EV3:
Elaboracion del guion técnico del
proyecto multimedia.

Adicionalmente ejecucion y
desarrollo de plan de
mejoramiento de Fase Induccién
y Analisis.
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Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Publicacion de aprobados en
cada grupo para cierre de Fase
Induccion, gestion con evidencias
y reportes de aprendices en
riesgo.

Anexo 2.
Capturas de
pantalla como
evidencia de
que se han
calificado
actividades
de la fase de
Induccion y
Analisis.

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

NO APLICA

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

NO APLICA

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

NO APLICA

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

NO APLICA

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Calificar evidencias de la Fase de
Planeacion, ponderar, asociarlas
a los respectivos RAP 'y
sincronizar toda la fase con
SOFIA PLUS.

Anexo 2.
Capturas de
pantalla de
evidencias
ponderadas y
sincronizadas
de la Fase
Analisis.
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9 Usar y gestionar las diferentes Revisar a diario evidencias, foros, | Anexo 3.
plataformas tecnolégicas correos, publicar anuncios en | Capturas de
institucionales de apoyo académico y | territorio. pantalla como
administrativo relacionado con su rol, | Gestionar la vinculacién a | evidencia de
actualizando y registrando de manera | plataformas SI CONTRATISTA, | el ejercicio de
veraz y oportuna cada una de las SOFIA PLUS, SECORP Il, SIGEP. | revisar los
acciones que integran el proceso distintos
formativo. medios de

comunicacion
con los
aprendices.
También
enlace de
archivo como
evidencia de
gestion de
centro de
calificaciones.

10 | Participar en la formulacion de NO APLICA
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolodgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, Asistencia a reuniones con EEF, y| Anexo 4.
comités, proyectos y demas instancias | subir las actas respectivas. Evidencia de
institucionales que lo requieran. reuniones del

equipo en pro
de
aprendizaje y
mejoramiento
continuo del
proceso
formativo.

12 | Desplazarse a otras ciudades o NO APLICA

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

GTH-F-062 V08




SENA

N

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del

pago.

v Organizacioén y envio de
documentos para pago de
honorarios.

v Pago de planillas de seguridad
social no.

9422716485 y 9423376384
del mes julio de 2021

Sofia
archivos
subidos
SECOP
documento
GC
documento
GF

Plus

y

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

NO APLICA

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

NO APLICA

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

NO APLICA

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la

NO APLICA

adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagoégicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

NO APLICA

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.
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20 | Participar en las labores de montaje y| NO APLICA
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los informes Gestionar Juicios evaluativos de| Anexo 5,
requeridos sobre las acciones las fichas Capturas de
encomendadas y los productos pantalla de
resultantes de procesos de formacion | ORGANIZACION DE ARCHIVO | las
profesional. GCY GF plataforma

donde se
gestiona
esta
funcion.

22 | Solicitar oportunamente los NO APLICA
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Uso de las ayudas tecnoldgicas, | Anexo 6.
tecnoldgicas, pedagdgicas y de correo electrénico, google drive, | Evidencia
gestion a las estructuras curriculares | meet, compartir presentaciones | de ayudas
por competencias laborales de las y sesiones oportunamente. tecnoldgicas
diferentes acciones de formacién en el
profesional. proceso

formativo
como
diapositivas,
driv, etc.

24 | Asegurar la organizacion, NO APLICA
mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de NO APLICA
legalizacion correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Planilla generada, Informe Actual GC
requerimientos que haga el Mensual generado. informe Si
supervisor del contrato y presentar Se aportan dos planillas de pago | Planilla

informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

a seguridad social por el ajuste al
IBC.

contratista
Soporte pag

seguridad social
SECOP I
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27  |Aplicar al proceso y aportar la NO APLICA
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funciéon
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los No. 9422716485 y 9423376384 de las planillas, pagadas por Aportes en Linea para el mes de
julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

s /b |
ALBA A MONTES BARRAZA

Contratista
C.C. No. 57.296.860
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Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato 2376332 de 2021
Coordinador Académico
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A continuacioén, presento las tomas de pantalla que representan evidencias de las acciones
realizadas en la ejecucion del contrato en el mes de abril 2021.

Evidencias:
Anexo 1.

1. Sesiones Grabadas

G teritorium X | @ Teritorium X | @ Temitorium X | M Recibidos( X | & AtenciénS| X | & AtencionSi X | [E] SenvicioNe X | LM Meet- @ X | LM Meet-dgk X & Sesiénen! X  + o - o X
C @ drivegoogle.com/file/d/1C4502ubT8xWmo8RYJEY_MYCpDeVdpGkP/view

™ Sesion en linea: sinopsis y guion literario (2021-08-04 at 17:05 GMT-7)

Boton de reproduccion (k)

» o) 2630/1:3548

< 820 p.m.
" i 2 )
@ @ 30°C Lluvia ligera ) B emr T

O Escribe aquf para buscar

https://drive.google.com/file/d/162K711C2CSrKeBzv9QACwroteNSsoHMV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p3mkF JiKPSARNEUjQnOy5AwYpw UNeC/view?usp=sharing

Anexo 2.
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G supersz X | @ Territor X | @ Temito X | @ MATER X | @ comple X | @ Tenitor X | @ Temitor X @ hips/; X @ Temior X | @ hitpsy/ X | & Trabajo x | & bocete x | +

C @ senateritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=593897&social=6846802 g

J | ALBA LUCIA MONTES

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar correo a usuarios seleccionados J§ Ponderaciones il Equivalen Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [ Sincronizacion de Raps

on ® @ L] ® on (o]
LLAE PR 00 Boceto Inicia  Act. InteractiffiuzUZ s [l¢  Informe: Res@ULUE LY  Informe: Tipy

Buscar:

O

Aprendiz

(m] 1090526128cc JUAN SEBASTIAN CABALLERO PARDO Jjuansebastian_caballeropardo@outlook.com A A A A A A
(m] 1001192359cc JUAN PABLO SARMIENTO OTALORA juan_pablos99@hotmail.com A A A A D
O 1003244501t ARIADNA LUCIA JIMENEZ CAMERO ariadnaluciad@gmail.com A A A A A
O 100670213211 JERSSON STIVEN AGUIRRE AVILA stivenaguirreS50@gmail.com A A A A A A
O 1121913160 CLAUDIA MARCELA SALAMANCA HERRERA marcemar! 994@hotmail.com A A A A A A
O 1193265499cc DAVID LEONARDO TORRES CHARRY davidtore71@gmail.com A A A A A A
O 725034020092002pep  YERIMAR ZAIR AYE BENAVENTE AGUADA benaventeyerimar@gmail.com A A A A A A
‘ |

Mostrando registros del 1 al 46 de un total de 46 registros

—
[# DeAlLpdf ~ (& complementario_..pdf A (£ tabajo_en_equipo.pdf ~ (£ AP3nAAGNEVINEla...pdf A @3 elaboracinnnnde...docx A Mostrar todo
H R Escribe aqui para buscar

G supers: X | @® Temitor X @ Teritor X @ MATER| X | ® comple X | @ Teriitor X | @ Territor X | @ httpsy/ X | @ Teritor X | @ httpsy/ X | & Tabajo X | & boceto X | + o - o X

<« c

£ DeA1pdf ~

Anexo 3.

& senateritorioa/perfilphp?id=6846802

Aorendz

Impartido por
MARINA ESTHER BELTRAN
FERNANDEZ, OSCAR
LEONARDO SANTOS
CORDOBA, ALBALUCIA
MONTES BARRAZA

Herramientas

WAL APIAR  APLARZ AP APLAA E
EW9-  EVioHoa B 2 v
devida @ daa i
fig  laboral  Colaboralia:  Bpologiasy
Denicion de  pataforma
tedasa i Plataioma  mutmeda
utimedar

Propuesta
ra  Fomaldel
aprobacion  Proyecto?
delcente

e BALLESTEROS

2 Paricpantes DAVDFELPE 5¢ sc sc sc sc s sc
= .. ALFONSO
= Informacion Eapnoss
@ Contenido del curso .

i s w00 | [1000 | [sc sc s sc
® Edicion de contenidos SEBASTAN
B Maicas do Encusstas  BELTRAN Comentarios Comentarios
O Foros OREIELA Respuestas  Respueses
© Evidancias YERMARZAR 1000 | (1000 | (1000 | (1000 | 1000 | [w00 | [1000
E Meticas SCORM ~e

e BENAVENTE  Somentarios Comentarios Comentarios Comentarios
= Sesion enlinea AGUADA  Rospuastas Respusslas Respuestas Respuestas
® Evaluaciones "

. w00 | [1000 | (1000 | [a00 00 50 500
s SEBASTIAN
© asistencia CABALLERO  Somentaros Comentaros  Comentaros Comentaros Comentarios
@ Galeria PARDO  Respuestas Respuestas Respuesies Respuestas Respuestas
& chat MARIAPAULA 50 s s s s s sc
@ Competencias oo

GUTIERREZ
 Accoso a portafolio do
evidencias aprendices FAOLA s w00 |[1000 | (800 800 750 500
" ANDREA
< Gamificacién
CIPAGAUTA Comentarios Comentarios
© Conro do Calficacionss
= Administar Grupos
8 Proyectos
= Ribrcas,
8 Blogs
complementario_...pdf A ‘tabajo_en_equipo.pdf ~ (£ AP3nAAGNEVInEla..pdf A ) elaboraci

£} & r Prswenvones @

aboracén  APTAAG

doVio:  EVI?

oo

1000 1000

Comentarios
Respuostas

%00 50.0

Comentarios Comentarios
Respuesiss  Respussias.

innnnde...docx A
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Juicios Evaluativos a la fecha 17 de agosto de 2021

FICHA 2282513:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1npvLr5z gHZC6gHQudLIHgGUHWVX-
RTT/edit?usp=sharing&ouid=110224471391408008034&rtpof=true&sd=true

Autoguardado Reporte de Juicios Evaluativos (8) - Modo de compatibilidad - Excel £ Buscar
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista Ayuda  Acrobat & Compartir  §? Comentarios
0 4 Avial o VAN E=E] Y Bausarteto General - =) @ E/ 3 > QY p @D\
Pegar 1B~ Fomato  Darformato Estfosde | 5 E M Ord B
gar N K S === @ o o 0 ormato  Dar formato  Estilos de | rdenary  Buscary
v v ‘ombinar y centrar v 000 .
- S < sy v $ % e condicional ¥ como tabla v celda v | [ Formato €~ filtrar~ seleccionar v
Portapapeles 5 Fuente ] Alineacién ] Nimero ] Estlos Celdas dicion andlisis | Confidencialidad ~
M15 - S M
c o 3 3 c H ] -
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
o [Te0zT
5 [2282513
o+ 228101
51
5 |PRODUCCION DE HULTIMEDIA
7 |ENEJECUCION
5 15032021
o 14032023
10 VIRTUAL
11 /47 -REGIONAL WAGDALENA
12,2529 CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL HAGDALENA
13 Nombre ~ [Aveliidos ~ [Estado ~ [Competencia - [Resultado de Aprendizaje - on -
AP0 GRACIANG LARGO T PROVOVER CONToS ROLDEL & [FPROBA00 [GC 57255850 - ALBA LUGIA MONTES BARRAZA
. DEIIAS Y CON LANATURALEZA EN L LABORAL Y SOCIAL ATV, EL PAPEL DE L APRENDIZAJE
racisnr conucisr e oERRA oM
TOATFRSL0 GRACIANG LARGO TPRONOVER [ CONTOS [ 436451 GESTIONAR LAINFORMACION DE ACUERDO CON [0S [FPROB00 (CC 57295880 - ALBA LUCA WONTES BARRAZA
. DENAS Y CON LA NATURALEZA EN L LABORAL Y SOCIAL Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
TUANPASLO GRACIANG LARGO TR CONTOS [ 436452 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFREGE EN [APROBADO B AL
. DENAS Y CON LA NATURALEZA EN L LABORAL Y SOCIAL |EL HARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE AGUERDO CON EL
12 JOANPRBLO GRACIANO LARGO B VCUENTES, 436352 - IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL WNERGADOY DEL DISERO | APROBADO (GG 57295850 - ALBA LUCIA MONTES BARRAZA
LS 08 TG Y ST RIS ECTAR BN PO 1 4 lew 4 20N G O CRAYECTOS Ul TIME I PARA ARIENTAR A1
PROUA ANDRER TS PROUOVER LA NTERACCION IDONEA CONGIGO MISHO, CON TOS —[436430- RECONOCER EL ROL DE LS PARTIGIPANTES EN EL [PROBADG [GC 57255850 - ALBA LUGIA WONTES BARRAZA
. DENAS Y CON LA NATURALEZA EN L LABORALY SOCIAL  EL PAPEL DE L RENDIZAJE
ALl o conutieie e AR o
PROLA AORER T-PROWGVER L CONLeS 43T CESTONR LA OWACIGNOE ACUEFDO CON 08 [FPROBA00 (GG 57295850 - ALBA LUCIA MONTES BARRAZA
. DEAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCE ECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
PROLA ANORER T PRoToveR CONLOS _[¢36450 - IDENTIFICR LAS OPORTUNIDADES QUE EL [FPROBA00 BAL
- N LA NATURALEZA EN L LABORAL Y SOCIAL [EL IARCO DE LA FORIACION PROFESIONAL DE ACUERDO CONEL
1aa PO AORER B LGS ENTFICAR A8 TENDENGIAC DELIERCADOY DELDISENG_[RPROBAD0 (GG 57295880 - ALBALUCIA MONTES BARRAZA
TAFREL0 SARNENTO OTALORA -PROMOVER LA INTERAGCION IDGNEA CONSIGO MISHO, GONTOS 436447 CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |FPROBADO (GG 57295850 - ALBA LUCIA WONTES BARRAZA
- DEUAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA
e DRTPRELD oRA B LGS TERTES, (436350 IDENTFICAR LAS TENDENCIAS DELWERCADO Y DELDIENG_[RPROBAD0 (GG 57295880 - ALBALUCIA MONTES BARRAZA
CATANA PERTUZWARTINEZ IE PRoMovERriERAccloN|DoNEAcoNs|cowsmo CONTOS 436450 - RECONOCERELROLDELOSPARTIC\PANTESEN e [FPROB00 (GG 57295850 - ALBA LUCIA WONTES BARRAZA
IATURALEZA EN L ORS00 | . EL PAPEL RENDIZAJE

Hoja | @

Listo  Se encontraron 179 de 3000 registros

O Escribe aquf para buscar

FICHA 2282519:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13LS965cD-
3TFWVreZmHrEmDpPZKDQbID/edit?usp=sharing&ouid=110224471391408008034&rtpof=true&sd
=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1npvLr5z_qHZC6gHQudLJHguHWVfX-RTT/edit?usp=sharing&ouid=110224471391408008034&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1npvLr5z_qHZC6gHQudLJHguHWVfX-RTT/edit?usp=sharing&ouid=110224471391408008034&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13LS965cD-3TFWVreZmHrEmDpPZKDQbID/edit?usp=sharing&ouid=110224471391408008034&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13LS965cD-3TFWVreZmHrEmDpPZKDQbID/edit?usp=sharing&ouid=110224471391408008034&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13LS965cD-3TFWVreZmHrEmDpPZKDQbID/edit?usp=sharing&ouid=110224471391408008034&rtpof=true&sd=true
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Anexo 4.

Participar en reuniones de asesoria y organizacién de actividades del equipo

https://drive.google.com/file/d/17RZIMmqg2cS9QGZ4ztgxPY4h JRTIADUW/view?usp=sharing
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1. De manera individual, estudie el material de formacion “Elementos para la
elaboracién de una propuesta multimedia™:

- Tema uno: Cronograma de produccion. Alba L. Montes

- Tema dos: Cronograma de Actividades.

2. Participe de manera activa y argumentativa en el Foro “Informe técnico -
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https://drive.google.com/file/d/17RZIMmq2cS9QGZ4ztgxPY4h_JRTiADUW/view?usp=sharing
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El servicio publico | Fungcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA

£30.00U

Particip6 y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 23 de julio 2

Bogota C 2021

(OM(/\U /[U-

Adriana Vargas Tamayo Cédigo: 76115
Directora de Participacion, Transparencia y-Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica
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