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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, 19 de agosto de 2021

Sefior (a)

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES.

SUPERVISOR() CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2243197
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Malaga (Santander)

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2243197

Israel Arbona Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.952.166 de San Gil de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 38.984.751). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3.797.216 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 10 meses y 8 dias, es decir hasta el 17 de diciembre de 2021.
Fecha Inicio: 10 de febrero de 2021
Fecha Fin: 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion en la red de SISTEMAS y deméas de su competencia, Programa
Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

Obligaciones Especificas.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar acciones de formacién

virtual segun la programacion
asignada y lineamientos
nacionales.

Se ejecut6 formacién
profesional integral en:

Tecnologia en Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacién virtual ficha
2175820

AP7: Codificar los moédulos
del sistema de informacion.

AAB8. Caodificar el sistema de
informacién en desarrollo
usando la plataforma
seleccionada segun la
especificacion del disefio
que incluya el programa
de instalacion, teniendo en
cuenta normas y politicas de
calidad aplicada al
desarrollo de software”.

Horas: 88.

Tecnologia en Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacion virtual ficha
2175821.

AP7: Codificar los moédulos
del sistema de informacion.

AAB8. Caodificar el sistema de
informacion en desarrollo
usando la plataforma
seleccionada segun la
especificacion del disefio
gue incluya el programa
de instalacion, teniendo en
cuenta normas y politicas de
calidad aplicada al
desarrollo de software”.

Horas: 88.

_Acta y asistencia
a

las jornadas de
alistamiento.
(obligacion 1).

Acta equipo
desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)

_Plan de trabajo
equipo de
desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)
_Desarrollo
curricular

del programa
“proyecto,
planeacion
pedagodgica, guias,
instrumentos,
material

de apoyo, material
didactico”
(portafolio)

_Acta de
formulacién y
revision del
proyecto
formativo.
(portafolio).

_Acta de
viabilizarian
proyecto formativo
por

parte de EPC.
(portafolio).

En la plataforma
Territorium queda
registrado tanto el
ingreso del
instructor

para realizar el
alistamiento y
seguimiento a la
formacion.
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Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacién
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a)
Establecer la ruta de
aprendizaje

en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion de cada proceso
de

formacion virtual. b) Asociar
aprendices en el aplicativo
Sofia

Plus, en el tiempo establecido
por

la formacién virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los

tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual.

Para el presente mes se
realiza Retroalimentacion y
evaluacion de las
actividades de aprendizaje
en los

tiempos establecidos en los
estandares de formacion
virtual en las fichas:
2175820y 2175821 del
programa Tecnologia en
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacién
virtual

_Programacion
instructor
(portafolio).
_Programacion de
ficha (portafolio).

_Informe de
tiempo

del instructor-sofia
plus(portafolio).

_Reporte sofia
plus
aprendices en
formacion.
(portafolio)

_ Diagrama horario
instructor —sofia
plus

(portafolio).

Todas estas
evidencias estan
disponibles tanto
en

la plataforma como
en el portafolio
cargado al Drive.

Atender diariamente los
requerimientos de los
aprendices

del aula virtual segun la accién
de formacién y lineamientos
institucionales.

Se realiza atencién a través
de los foros establecidos en
la plataforma, se realiza la
adecuada publicacién de
anuncios correspondientes,
junto con la constante
revision y retroalimentacion
de actividades.

Portafolio de
evidencias
instructor —
aprendiz en la
plataforma
Territorium

Anuncios y
comentarios de
actividades y foros
en la plataforma

Territorium.
Usar las herramientas Utilizacién diaria de las Actividades en la
disponibles herramientas como foros, plataforma
en el ambiente virtual de chats, evidencias, Territorium.

aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos.

evaluaciones, etc.
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5 Aplicar el modelo pedagogico Se realiza la socializaciébn y | Actas seguimiento
establecido por el SENAYy el aplicacion del modelo ala
Procedimiento de Ejecuciéon de | pedagdgico del SENA con formacion.
la Formacion Profesional los aprendices
Integral, contemplados en la guia
aplicando los formatos orientacion formacién AVA,

Establecidos por el SIGA. en la que se
establecen parametros
antes durante y al cierre de
la formacion.

6 Participar y asistir a las Participacién en las
sesiones en lineas reuniones programadas de
programadas por E-Pedagogo de Agosto.
gestores virtuales.

7 Realizar procesos de se cuenta con las Certificados
actualizacién y formacion capacitaciones requeridas disponibles en
requerida para el cumplimiento | en ambientes virtuales de Sena Sofia plus.
de las obligaciones aprendizaje, y para el
contractuales en presente mes no se han
ambientes virtuales de presentado nuevas
aprendizaje. oportunidades de formacion.

8 Atender requerimiento de apoyo | En el presente mes no se No aplica para el
en la elaboracién de disefio y han recibido solicitudes de presente mes.
desarrollo curricular en caso apoyo para la elaboracion
requerido segun lineamientos de disefio y desarrollo
institucionales curricular.

9 Realizar el cierre y envio de Se realiza el envié de Cargue de
informes mensuales y finales en | informes correspondientes informes
méaximo 3 dias al supervisor del | al mes de agosto en los correspondientes
contrato y al coordinador plazos establecidos. en el secop ll,y en
académico. 1 las carpetas de

drive establecidas
para dicho fin.

10 | Notificar de manera oportuna Para el presente mes no se | No aplica para
las novedades que se puedan realiza registro de este mes.
presentar, documentando la novedades.
informacion en los formularios.

11 | Desarrollar la totalidad de las Se realizan las Reportes de la

acciones de formacion
contratadas de acuerdo con la
Programacion acordad con el
SENA

correspondientes
actividades de ejecucion de
la formacion profesional
integral para las fichas
2175820y 2175821 del
programa Tecnologia en

plataforma
territorium.
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Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion
virtual

12 | Participar en procesos de Se particip6 en el evento Formulario de
promocion y divulgacion de la de divulgacion tecnoldgica asistencia en el
oferta de los programas de informativo drive
Formacién Profesional Integral, | para brindar las de coordinacion
servicios y actividades de orientaciones y académica.
Divulgacién Tecnoldgica lineamientos laborales para
programados por el Centro de esta vigencia
Formacion

13 | Generar y ejecutar estrategias Se aplican las estrategias Evidencias en la
gue permitan la permanenciay | como esta el seguimiento plataforma
retencién de aprendices durante | personalizado al aprendiz Territorium.
la ejecucion del proceso de a través de correos, Informe, bitadcora
formacion virtual.. atencion del foro de ejecucion de

dudas, mensajeria, asi actividades por
como la retroalimentacion ficha entregado a
de actividades en las coordinacion.
sesiones sincronicas.

14 | Implementar estrategias que Se realiza asesoria Grabacion de las
garanticen la baja desercion, constante para evitar la sesiones en la
por desmotivacion principal plataforma
cada formacion que se imparta | causa de desercion, se Territorium.
se programan sesiones extra
debe procurar formar y certificar | para aclarar dudas y Informe, bitdcora
minimo 70% el mismo namero retroalimentar las ejecucion de
de aprendices en cada evidencias, se crea un actividades por
programa de grupo de WhatsApp para ficha entregado a
formacion. asesoria instantanea y coordinacion.

grupal.

15 | Participar en las jornadas de En el presente mes se han No aplica para

actualizacioén y transferencia
pedagdgica y tecnoldgica
convocadas por el centro.

programado jornadas de
actualizacién y transferencia
pedagdgica y tecnoldgica

este mes.
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16 | Cumplir la ejecucién de la Se desarrolla la asignacion | Actividades en la
formacion que se asigne para el | de fichas teniendo en plataforma
acompafiamiento de aprendices | cuenta los parametros territorium.
de Ambientes Virtuales de establecidos para el
Aprendizaje segun lo descrito ambiente virtual de Informe, bitdcora
en el Instructivo para orientar en | aprendizaje, segun lo ejecucion de
el descrito en el Instructivo actividades por
desempenio del instructor en para orientar en el ficha entregado a
Ambientes Virtuales de desemperfio del instructor en | coordinacion.
Aprendizaje SENA, entregado Ambientes Virtuales,
para la Direccion de Formacién
Profesional. Revision de disponibilidad

de actividades, foros,
evaluaciones.
Configuracion de anuncios.
Programacion y ejecucion
de sesiones sincronicas.
17 | El contratista debera vigilar y Hasta el momento no se No aplica para

salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de

la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del

objeto del contrato, por lo que
son

sujetos de control y vigilancia.
En

consecuencia deberan
Sujetarse a

las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en

la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del

han recibido bienes
pertenecientes a la entidad.

este mes
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contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

18

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a
no divulgar informacion directa,
indirecta, proxima o
remotamente, ni a través de
ninguna otra

persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o
cualquier

persona relacionada con ella,
asi como también a no utilizar
dicha informacién en beneficio
propio ni

de terceros.

Se cumple a cabalidad con
esta clausula.

No aplica.

19 | En cumplimiento de la circular Se realiza la configuracion y | Planilla entregada
059 de 2016, el contratista generacion de la planilla junto con los
debera diligenciarla planilla de correspondiente al mes de documentos del
cobro de honorarios de los agosto de 2021. reporte mensual
contratistas de prestacion de (cargados en
servicios utilizando el aplicativo: secop II).
http://contratistas.sena.edu.co.

20 | Cuenta de cobro de honorarios | Se realiza la entrega de la Planilla entregada
delos contratistas de prestacion | planilla junto con los junto con los
de servicios utilizando el documentos del reporte documentos del
aplicativo: mensual. reporte mensual
http://sicontratistas.sena.edu.co. (cargados en

secop II).
21 | Hacer entrega oportuna al Se realiza la entrega de los | Documentos GF y

supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

documentos de acuerdo con
el cronograma y los
lineamientos establecidos
por coordinacién académica

GC del reporte
mensual (cargados
en secop ).

22 | Atender oportunamente los Se adjuntan los reportes Documentos GF y
requerimientos que haga el requeridos por la GC del reporte
supervisor del contrato y supervisora del contrato mensual (cargados
presentar los informes dentro de los documentos en secop II).
mensuales de la ejecucion del del reporte mensual.
contrato

23 | Portar el carné Institucional A la fecha no se han No aplica.

cuando se encuentre

programado eventos por
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desarrollando el objeto del
contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos
programados por la Entidad

parte del Centro para portar
el carnet

24

Asistir a reuniones
programadas por el SENA.

25

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a)
Procurar el cuidado integral de
su salud, b) Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo,
c¢) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Aungue es formacion virtual
se cumplen las politicas del
sistema general de riesgos

laborales.

Elementos de
proteccién
personal.

26

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia

“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.

Se cuenta con el certificado
vigente.

Ademas, se realizo la
certificaciéon de la norma
Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa —
NIVEL INTERMEDIO

Certificado de la
NCL.

27

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, planilla de pago de aportes a salud, pension y ARL. Se anexa planilla de
pago de SS, No. 9422771856, del aplicativo Aportes en Linea, correspondiente al mes de

julio de 2021.

Cordialmente,

Firma

Israel Arbona Guerrero

Contratista

C.C. No. 1.100.952.166 de San Gil de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES.
Supervisor() Contrato CO1.PCCNTR.2243197
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISRAEL ARBONA GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2175820 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

17/08/21 09:45 AM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

17/08/21 09:45 AM
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FICHA 2175821 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  prj151TOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFAQCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISRAEL ARBONA GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL D

SENA

APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA :
2175820

informacion

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Anadlisis y desarrollo de sistemas de

FECHA INICIO FICHA:
01 de agosto de 2021

FECHA FIN FICHA:

NOMBRE INSTRUCTOR:
Israel Arbona Guerrero

48

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
10 de Sesidn en linea: Sesidn Sincrdnica Apoyo
agosto Fase Disefio AP:7(Programacion web - \SHAEL ARBONA GUERRERO
& fecha de inicio: 09 da Agosto del 2021 - fecha da vigencia: 09 de Agosto dal 2021
de 2021 Laravel)
€ Asunto: Sesién Sincranica Apoyo Fase Disafio AP:7 (Programacion Wab - Laravel)
Sesién sincrénica llevada a cabo el S
martes 10 de agosto en el horario de S EDN.A Sesion En Linea - Fase Disefio AP:7
20:00 - 22:00 estuvo enfocada en brindar 7 <
una asesoria y orientacion para el
desarrollo de la actividad de proyecto 7.
Las actividades a realizadas en la sesién - - Cordial saludo estimados aprendices,
. 'i‘ T Los invito a participar el dia martes 10 de Agosto de una sesidn sincronica con el objetive de
fueron
. Y soclalizar las evidencias de la Actividad de Aprendizaje AAB. Codificar el sistema de
‘:ﬁ informacién en desarrollo usando la plataforma  selecclonada seglin la especificacidn  del
disefio que incluya el programa de instalacidn, teniendo en cuenta normas y politicas de
. Saludo inicial, reglas de la sesion. ) caliad apicada af desarrolo de sofare.
. ., . . , . Fecha: 10 de agosto de 2021
. Explicacion evidencias técnicas. l Hora: 08:00 p.m.
Tema: Programacidn Web
[ ) Progra macién Web - La ravel Herramienta de acceso: Meet, por favor para acceder debe tener una cuenta el cormeo gmail o
misena.
. Conclusiones. LINK
o Pregu ntas e |nq uietudeS. Espero contar con la participacion activa de todos, estaré pendiente de cualquier inquietud.
Cordialments,
Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico
Cel: 3204207701
Correo: Larbona@misena edu.co
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica
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17 de Sesidn en linea: Sesidn Sincrdnica Apoyo
agosto Fase Disefio AP:7(Programacién web)
ISRAEL ARBONA GUERRERO
de 2021 Sesio,n Sincrénlca IIevada a Cabo el & fecha de inicio: 16 de Agosto del 2021 - facha de vigencia: 16 de Agesto del 2021
martes 17 de agOStO en el horario de Asunto: Seslén Sincronica Apoyo Fase Disefio AP:7 (Programacion Web - Laravel)
20:00 - 22:00 estuvo enfocada en brindar !
una asesoria y orientacién para el SEDN.A Sesion En Linea - Fase Disefio AP:7
desarrollo de la actividad de proyecto 6. 7 <
Las actividades a realizadas en la sesién
fueron:
Cordial saludo estimados aprendices,
inict T A Los invite a participar el dia martes 17 de Agosto de una sesidn sincranica con el objetivo de
° Saludo InICIal' reglas de |a sesion. scméllzar las e':al::iev:cuas de la Actividad de Aprendizaje AAB. Godlll'ucar el sistema de
H P H H Arni nformacion en desarrollo usando la plataforma seleccionada segin la especificacion  del
° EXp|IcaCIOn EVIdenCIaS tecnlcas‘ I1:l|s¢al’\o Ique mcluy; al programa de instalacidn, tenlende en cuenta normas y pcl[tllcas de
° Programacién Web _ Laravel calidad aplieada al desarrollo de software.
. Fecha: 17 de agosto de 2021
. Conclusiones. Hora: 08:00 p.m.
. . Tema: Programacion Web
L4 Pregu ntas e |an|etUdES. Herramienta de acceso: Meet, por favor para acceder debe tener una cuenta el correo gmail o
misena.
LINK
Espero contar con la participacion activa de todos, estaré pendiente de cualquier inguletud.
Cordialmente,
Israel Arbona Guerrero
Instruetor Téenico
Cel: 3204207701
Correo: Larbona@misena.edu.co
Evaluar Evidencias:
08 de AP06-AA7-EV03. Disefio y desarrollo de la
agosto interfaz web del proyecto en curso.
de 2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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‘GERSON DANIEL CARDOZO GONZALEZ

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 146430312

Visualzer sistemaninventariosnvue zip

Evaluar Evidencias:

20.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempao. Lo
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-08-11 0B:33:50

Calificacidn: 80.0

|d respussta: 146430312

Respussta:
Buenos dias Ingenésro, adpnto APOS-AAT-EV03. Disafio y

-. desamollo de 3 interfaz web del proyecto en curso.

Aschivos:

sistemaninventariosnvue. zip

O 4 Comeantariojs)

ISRAEL ARBONA GUERRERO

2021-08-13 11:21:44

B
uenos dias Gerson Daniel,
La evidencia cumpde con bos requerimientos, el desarrolle de nuevas tecnologies son para los debss tener
cusdado con el tamafio de componentes y posicion de mend. buen trabajo.
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 146429217
GERSON DANIEL CARDOZO GONZALEZ D el 70
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ® e

Fecha de Envio: 2021-08-11 08:29:56

Intentos: 1

Calificacién: T5.0
|d respussta: 146428217
. Respussta:
08 de AP06-AA7-EV02. Lenguaje Estructurado de STy T T DY (e
t Consultas SQL h Estructurado de Consultes SOL
agosto Aechivos:
dbngestomninventarios.zip
de 2021
©' 1 Comentariofs)
ISRAEL ARBONA GUERRERO
2021-08-13 11:05:25
Buenoe diaz Gerson Caniel,
La evidencia cumple [os requerimiento en cuanto al proyecto a desanmollar, pero debe tener en cuenta cuando s= generan script de la
base de datos se hace unificado en un archivo de extension txt o SGL ademas recuerde gue s importants la utilizacion de funciones y
procedimientos.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 (> ]
. . f L d www.sena.edu.co
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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13 de Comunicacion grupo WhatsApp:

agosto
de 2021

6SI

2175820 ADSI
Edupol, Héctor, Julidn, Luz, +1 (832) 278-3621, +57 300 2535687, +57 300 5740916, +57 300 7978597, +57 300 8029755, +...

Microsoft Forms

Buenas tardes Aprendices, De manera atento comparto informacién por
favor compartir con sus compafieros de formacién beneficiarios al
programa Jovenes En Accién Muchas gracias:

Inscripciones para el taller de emp imi "Yoy mi io" que
llevara a cabo Banco de Bogota de manera virtual y gratuita a participantes
del Programa Jdvenes en Accidn activos (SENA: en etapa productiva e IES:
Ultimos semestres) y en estado "Retirado Finalizé Intervencién®, del
departamento de estudio Santander.

El link de inscripcién es: https://forms.office.com/r/MZ7mcYASXN

Estara disponible el link de inscripciones hasta el viernes 13 de agosto a
las 12:00 m

Contenido del taller:
Como realizar un plan de negocios bésico.

Gastos, costos y utilidad.
Estado de resultad... Leer mas

VIERNES

Buenas tardes muchachos, espero se encuentren muy bien para informar
que estan habilitadas todas la evidencias de la plataforma tanto técnicas
como cuestionarios. feliz dia.

Gracias ingeniero

Recordar hasta el 22 de agosto ,, ..

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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FICHA :
2175821

informacion

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
Anadlisis y desarrollo de sistemas de

01 de agosto de 2021 31 de agosto de 2021

NOMBRE INSTRUCTOR:
Israel Arbona Guerrero

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
48

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
02 de Sesidn en linea: Sesidn Sincrdnica Apoyo
t Fase Disefio AP:7(Programacion web - ISRAEL ARBONA GUERRERO
agos 0 fecha de inicio: 02 de Agosto del 2021 - facha de vigencia: 02 de Agosto del 2021
Laravel)
d e 202 1 Asunte: Sesion Sinerdnica Apoyo Fase Disefo AP:7 (Programacion Web - Laravel)
Sesion sincrénica llevada a cabo el L ]
jueves 02 de agosto en el horario de 20:00 S ENLA Sesion En Linea - Fase Disefio AP:7
- 22:00 estuvo enfocada en brindar una
asesoria y orientacion para el desarrollo
de la actividad de proyecto 7. Las
actividades a realizadas en la sesién Cordial saludo estimados aprendices,
fueron . Las invite a participar el dia jueves 05 de Agosto de una sesién sincronica con el objetivo de
: soclalizar las evidencias de la Actividad de Aprendizaje AAB. Codificar el sistema de
informacién en desarrollo usando la plataforma  selecclonada segin la especificacién del
disefio que incluya el programa de instalacidn, teniendo en cuenta normas y politicas de
. Saludo inicial, reglas de la sesion. J cakiad aplicada al desamolio de sof
. .2 . . , . Fecha: 05 de agosto de 2021
L4 EXp'ICaCIOn evidencias técnicas. | Hora: 08:00 p.m.
.z Tema: Programacian Web
° ProgramaCIon web - Laravel Herramienta de acceso: Meet, por favor para acceder debe lener una cuenta el correo gmail o
. misena.
.
Conclu5|one§. . LINK
° PrEgu ntas e Inq uietudes. Espara contar con la participacion activa de todos, estaré pendiente de cualguier inguletud.
Cordialmente,
Israel Arbona Guerrero
Instructor Téenico
Cel: 3204207701
Correo: Larbona@misena.edu.co
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidén al ciudadano: 018000 910270 f ,’ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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12 de Sesion en linea: Sesidn Sincrdénica Apoyo

agosto Fase Disefio AP:7(Programacién web)
2021 S

de 20 Sesidn sincrénica llevada a cabo el
jueves 12 de agosto en el horario de 20:00
- 22:00 estuvo enfocada en brindar una
asesoria y orientacion para el desarrollo
de la actividad de proyecto 6. Las
actividades a realizadas en la sesion

fueron:

o Saludo inicial, reglas de la sesion.
o Explicacion evidencias técnicas.
o Programacion web - Laravel

o Conclusiones.

o Preguntas e inquietudes.

& ISRAEL ARBONA GUERRERO

fecha de inicio: 12 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 12 de Agosto del 2021

Asunto: Sesidn Sincrdnica Apoyo Fase Disefio AP:7 (Programacién Web - Laravel)

SEDNNL.A

Sesion En Linea - Fase Disefio AP:7

Cordial saludo estimades aprendices,

Las invite a participar el dia jueves 12 de Agosto de una sesidn sincronica con el objetive de
soclalizar las evidencias de la Actividad de Aprendizaje AAB. Codificar el sistema de
informacién en desarrollo usando la plataforma  selecclonada segin la especificacion  del
disefio que incluya el programa de instalacidn, teniendo en cuenta normas y politicas de
calidad apli al d lo de softy

Fecha: 12 de agosto de 2021

Hora: 08:00 p.m.

Tema: Programacian Web

Herramienta de acceso: Meet, por favor para acceder debe tener una cuenta el correo gmail o
misena.

LINK

Espera contar con la participacidn activa de todos, estaré pendiente de cualquier inguletud.

Cordialmente,

Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico

Cel: 3204207701

Correo: Larbona@misena.edu.co

Evaluar Evidencias:

09 de AP06-AA7-EV03. Disefio y desarrollo de la
agosto interfaz web del proyecto en curso.

de 2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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Archivos adjuntos

Id Evidencia: 149862592
Visuakzar
= e i Disenncnyndesamolionpaginanweb.docx 50.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archive.
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2021-08-16 16:23:46
Calificacion: 50.0
Id respuesta: 149862592
. Respusesta:
4 Escribe aqui |a evidencia...
Archivos:
Disennor ollonpagi .d0CK
2 1 Comentario(s)
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 144773762
Visuakzar
IVAN DAVID GONZALEZ TERAN |EnAPOERAATNEVD3nDisennonDesarmall 85.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. s oninterfaznWebnDAVIDNGONZALEZ zip

Descangar Archive
Intentos: 1
Fecha de Envic: 2021-08-09 07:24:56

Calificacidn: 85.0
Id respussta: 144773762

P Respuesta:
4 Buenoss diss profe adjunto svidencia...
Archivos:

IEnAPDENAA TNEVO3nDisennonDesarrolloninterfaznWebnDAVIDNGOMZALEZ zp
2 1 Comentario(s)

ISRAEL ARBONA GUERRERO

2021-08-08 19:07:42

uenas noches lvan David,

El desamullo da la evidencia cumple con loa requenmisntos. aundgue debe tener en cuenta el maneo de temafio de botones v colores
para foda la apbcacidn en general.

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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Evaluar Evidencias:

07 de
agosto
de 2021

AP06-AA7-EV02. Lenguaje Estructurado de
Consultas SQL

IVAN DAVID GONZALEZ TERAN
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 143975437

Visualizar

IVANRDAVIDNGONZALEZNL ENGUAJENE
¥ STRUCTURADONDERCONSULTASNSOL

Bp

Desaargar Archive

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-08-07 00:13:13

Calificacion: 85.0

Id respussta: 143975437

Respuesta:

Buenas noches profe adjunto la evidencia de bases de
datos...

Archivos:
IVANNDANIDNGONZALEZnL ENGUAJERESTRUCTURADORDENCONSULTASNSOL Zip

D 1 Comentario(s)

ISRAEL ARBOMNA GUERRERO
2021-08-09 18:57:30

L

uenas noches lvan Devid,

B5.0

B

La evidencia cumple con lkos requenimientos establecides, tenga en cuenia las tablas que se generar para |a pasarela de pagos, edemas

‘de los permisos de & aolicaciin

O

13 de
agosto
de 2021

Comunicacion grupo WhatsApp:

2175821 ADSI
Edupol, Julin, Luz, Maria, Nayibe, +57 300 4162076, +57 300 6582091, +57 301 2385264, +57 301 3829208, +57 304 4670.
+57 313 6017588

DUSES TIGhes TiEhachos racordembs seslon hoy B x
Gracias profe

Ya comenz6 la reunién?

No e podido ingresar

Gracias
https://meet.google.com/pve-uhwn-btr

+57 313 6017588
Gracias profe

VIERNES

Buenas noches muchachos, espero se encuentren muy bien para informar
que estén habili todas la evidencias técnicas y i dela
plataforma tanto técnicas como cuestionarios.

Buenas tardes profe muchas gracias..

Recuerde fecha limiteque estardn disponibles 22-08-2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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RESOLUCIONNo. 1-01401 DE 2021

7A< Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por el
Director General de la entidad en la Resolucion No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Subdirector de Centro G02 del Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, de la Regional Santander, se encuentra vacante definitivamente.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones misionales, operativas y de
ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal funcionamiento del
respectivo Centro de Formacion, por lo cual la provision temporal de este empleo resulta
indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por disposicién del articulo 26 del Decreto 249 de 2004: “Los Subdirectores de los Centros de
Formacion Profesional Integral del SENA son funcionarios de libre remocion por parte del Director General del
SENA. En todo caso, su nombramiento debera realizarse mediante un proceso de seleccion meritocratico,
sujeto a veeduria ciudadana. Para tal fin debera realizarse una seleccion de por lo menos tres (3)
candidatos por cada Centro”.

Que de conformidad con la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, este empleo
debe ser provisto en forma definitiva teniendo en cuenta el mérito, la capacidad, la
experiencia, las competencias laborales, las competencias comportamentales y las
habilidades blandas, que alineadas a la cultura organizacional y a los valores de integridad,
permitan al SENA contar con los mejores gerentes publicos.

Que por lo anteriormente expuesto, es indispensable y necesario proveer de manera
temporal el cargo de Subdirector de Centro G02 del Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes, de la Regional Santander, mediante la figura del encargo, con un empleado de
carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumpla los requisitos y el perfil para su
desempeno, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019:

“(...) Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el
término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Que la senora Ella Johanna Mendoza Pedraza, identificada con cédula de ciudadania
No. 37.555.947, Profesional G04 con derechos de carrera administrativa del Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander, cumple con los requisitos de
la norma y del empleo para desempenar el cargo de Subdirector de Centro G02 del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, de la Regional Santander, por lo cual es
procedente encargarla en el mencionado empleo, por el término de hasta tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria
General de la Republica, Policia Nacional y el Sistema Nacional de Medidas Correctivas, a
la fecha, la sefiora Ella Johanna Mendoza Pedraza no presenta antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y policiales.

GD-F-010 V04 Pag.# 1




SE?“ A RESOLUCIONNo. 1-01401 DE 2021
7A< Por la cual se ordena un encargo
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a la sefiora Ella Johanna Mendoza Pedraza, identificada con cédula
de ciudadania No. 37.555.947, como Subdirectora de Centro GO02 del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, de la Regional Santander, hasta por el término de
tres (3) meses, los cuales se entenderan prorrogados de manera automatica hasta por tres
(3) meses mas, mientras el empleo se provee de manera definitiva y sin perjuicio de su

terminacion anticipada en uso de la facultad discrecional.

Paragrafo: El encargo se ordena con diferencia salarial y desprendiéndose la encargada de
las funciones del empleo que viene desempenando en el SENA.

Articulo 2°. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones
legales.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 17 AGO 2021
Firmado
digitalmente por
‘ Veronica Ponce
Vallejo

Verénica Ponce Vallejo
Secretaria General M\

Proyecto: Natalia Peraza Moreno — Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales /«(,Px

GD-F-010 V04 Pag.# 2




SENA

N

ACTA DE POSESION No. 202

En la fecha de esta Acta, la Secretaria General del SENA, Doctora Verdnica Ponce Vallejo,
posesiond a la sefiora Ella Johanna Mendoza Pedraza, portador(a) de la cédula de ciudadania
No. 37.555.947, en el cargo de Subdirector de Centro G02 del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes de |a Regional Santander, para el cual fue encargada mediante la

Resolucién No. 1-01401 del 17 de agosto de 2021 proferida

por este Despacho.

El (la) Posesionado(a) jura respetar, cumplir, hacer cumplir y defender la Constitucién, las
Leyes, los Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes vy
responsabilidades del cargo en el que se posesiona, y manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso (a) en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad

o impedimento, ni con su designacién infringir el articulo 126 de la Constitucién Politica.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del
Sector de la Funcidn Publica” (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 de
2017), el (la) Posesionado (a) declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento
de procesos pendientes a la fecha de caracter alimentario y que cumplird con sus obligaciones

de familia, en las condiciones que sefiala el mencionado articulo.

Para constancia se firma en la ciudad Bogotd D.C., el 17 de agosto de 2021

Firmado
digitalmente
( ‘ @Qﬁé W { ) por Veronica
(C\ uzmg‘.f»h;? Ponce Vallejo
Firma del Posesionado (a) Firma de la Secretaria General

Proyectd: Natalia Peraza Moreno — Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General
Direccién Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C., - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-181 V01

-

Certicado No
SCLCERTIMS1

COSCCERX%81


nataliaperaza
Texto escrito a máquina
202

nataliaperaza
Texto escrito a máquina
1-01401

nataliaperaza
Texto escrito a máquina
17 de agosto de 2021

nataliaperaza
Texto escrito a máquina
17 de agosto de 2021


	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES.
	Referencia: CO1.PCCNTR.2243197
	Firma
	Firma
	YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES.

