MANIFESTACION DE INTERES EN SUSCRIBIR UN CONVENIO

Bucaramanga, Agosto 13 de 2018

Sefores

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEEDADES
Avenida E] Dorado No. 51-80

Ciudad

Esta comunicacion fiene por obietc manifestar el interds por parte de La Corporacidn
Interamericana de Educacion Superior -CORPOCIDES- Entidad sin 2nimo de lucro, en
suscribir un convenio con la Superintendencia de Sociedades con et fin de que la Corporacion
dicte &l curso de Formacion Académica en insolvencia e intervencidn. asi mismo, declaro
aque;

1 Tengo capacidad legal y estoy facullado para efectuar iz presente manifestacién y obiligar a
fn sociedad que represento en el convenio que llegue a suscribirse.

W

La informacion suministrada es veraz v no fija condiclones econdmicas artificialmente bajas
con el propdsito de lograr a suscripcidn del convenio.

o

Conozeo fas causales de inhabilidad e ncompatibilidad para contratar con las entidades
estalales, de conformidad con los artfculos 8% v siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios; de las sanciones establecidas por rasgresion a las mismas en los
articulos 28, numaeral 7, v 52 de la citada ley, asi como o3 efectos legaies consagrados en
gt articulo 44 numeral 1, de la mismaz norma. De igual forma, declaro bajo la gravedad de
furamanto, que se entiende prestado con iz firma del prasents documents, gue no me
encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco B entidad o institucién que represents.

De igual manera, declaro que no me encuentro incurso, ni la entidad o institucion
gue represento, en causal de inhabilidad por las conductas establecidas en los
literales aj, b} y ¢} del articulo 80 de la ley 1474 de 2011,

4. No he efectuado acuerdos coluscrios con olros proponentes o miembros integrantes de
otros proponentes o cualquer interesado en provesr bienes y/o servicios relacionados con
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Cordial Saludo

La Corporacién Interamericana de Educacién Superior - CORPOCIDES, con
reconocimiento ante el ICFES segtin resolucion No 13814/77, con 44 afios de
experiencia en el sector educativo promoviendo la educacion a nivel Técnico
Profesional, con continuidad a nivel tecnoldgico y profesional en convenio y el
departamento de Educacion Continua; el cual se destaca por la capacitacion,
asesoramiento y entrenamiento en las diferentes areas del saber por medio del
desarrollo de Diplomados, Seminarios, Talleres y Cursos a nivel publico y privado.

Presenta propuesta para solicitar convenio con el fin de ofrecer el curso de
formacion académica en insolvencia e intervencion y asi utilizar la marca
"Excelencia Formacién en Insolvencia”, para el desarrollo del curso, el cual se
desarrollara segln se presenta en el anexc de Disefio Metodologico.

Agradecemos de antemano la colaboracion a la presente, quedamos a la espera.

Atentameg

FERNANBO ARDILA B
Recto
Rectoria@interamericana.edu.co
Cel: 312-4793014

© Cra 26 No 50-73 Tel: 6473939
g Bucaramanga - Santander -
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CERTIFICADO DE EXISTENCIAY
REPRESENTACION LEGAL

EL SUBDIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL
VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL
DECRETO 5012 DE 2008 Y LA RESOLUCION 18872 DE 2017

CERTIFICA,

5y im0 g
FLAC3380L018

Ella) CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR-CORPOCIDES (Codige: 4829), con domizilio en
BUCARAMANGA, es una insttucidn de educacidn superior PRIVADA de utilidad comun, sin énimo de lucro v su caracter académico
es el de Téenica Profesional, con personegria juridica reconpoida medianie RESOLUCION niamero B0 de 1874-08-01, expedido{a)
por GOBIERNO DERPARTAMENTAL DE SANTANDER.

El términe de duracion de la institucion es Indefinido.

a una reforma estatutana.

Mediante Resolugion Ministenal 13798 del 07 de octubire de 2013, ie fue ratific

Nombre y Apellido Documento de Cargo Acte interno Periodo Fecha
tdentidad Inscripcion
FERHANDT ARDILA BERNAL 00 91266319 RECTOR ADTAGTY 201411228 2014.12-19 /
Aucaramanga ASAMBLIA GENTRAL
FERNANDD ARDILA BERNAL CC 91268519 REP. LEGAL ACTA 7Y 2014-11-28 Degde 2014.11.28 Hasla. 20141213
Bugaramanys ASAMBLEA GENERAL 20181128

La informacion consignada en esle certificado corresponds 3 I reportada porla institucion.

Esta institusion de sducacion supericr esta sujela 2 la nspeccion y vigilancia por ef Ministerio de Educacion Nacienal.

El presenie dosumento elecironico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1889 y las damds normas gue los
complementen. medifiquen o reemplacen. Para verificar [a sutenticidad del presente cerntificado o ver el documento electranico,
ingrese a hitps /ivumen . mineducacion.gev.co/VUMEN?, Consultar Certificado y digite el nimero de certificado.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conrnutador: (057} (1) 222 2800 - Fax {057) (1) 222 4953
www. mingducacion.gov.co
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Atentaments,

CARLOS JORDAN MOLINA MOLINA
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Golombia

Conmutador: {057} (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co
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DESARROLLO:

Estaban presentes Siete (73 miembros activos, por lo tanto existe quorum

‘,/sﬂm,m‘a

MEE para deliberar, Aprobar y ton ar decisiones. Se procede al nombramiento
del Presidente y Secretario de la Junta Directiva siendo desig cnados los br
Fernando Ardila Bernal como Presidente y Dr. Fernando Gutiérrez Solano
como Secretario de la Junta

2. Sediolectura al acta anterior, aprobandose por unanimidad.

3. La Dra. Laura Orostegu, informa que se debe iniciar nuevamenie el
proceso de registro del Programa de Mercades v Ventas, ademas se ¢
mirar como va el proceso de cambio de Técnico Profesional a Tecno

whf?

olégico

Se informa que inicio labores el Dra. Carolina Gallardo, como direciora de
mercadec institucional io que nos hace que debamos replantear las metas
propuestas, ya que el equipo de mercadeo tuvo cambios

Se da nuevos parametros para mercadeo y se ajusta los vaiores para &l
presupuesto de mercadeo institucional

4, E! Dr. Carlos Fabian Ardila Bernal, con el apoyo de s Ura. Nora Alexandra
Mendoza, hacen la presentacion el presupuesto para ¢l primer y segundo
semestre del ano 2018 de la Corporacion, la Junta Directiva en pleng have
su lectura y aprobacion por unanimidad.

5. Asi mismo Ios miembros activos de la Junta Direcliva da al Dr. Fernando
Ardila Bernal como representante legal en primer crden v al Dr. Femando
Gutiérrez Solanc, en segundo orden facultades plenas para que realcen
contrataciones con enlidades publicas y privadas, banca nacional, banc
privada o empresas financieras nacionales o extranjeras para sa;amta
recursos financieros, administrativos ¢ de asesoria, hasta por un monto dejl '
10.000 SNIMLV para el afo 2018.

Slemomg\? B0 pom. y evacuado la tow ad del orde del dga @fja por terminada

ia reun

L

ERNANDQO GUTIERREZ SOLANO
Semretario

residente R




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

t.a Policia Nacional de Colombia inferma:
Cua siendo las 18:44:48 horas ded 2470772018 el ciudadana identificado oo
Cédida de Ciudadania N° §1286318
Apeilidos v Nombres: ARDILA BERNAL FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de orformidad con o esiabiecido en & arlicuio 248 de la Constituaidn Polftica de Colombia,

o Corte Constilucianal,

Fri cumplimisnio de s Sontencia SU-458 del 21 de jumo de 2012, pro + pol 8 Honorn
leyenda "N TIENE ABUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIAL
[RrsonaEs que no regisiran antecedenles v para quisnes la autoridad judicial competants |
a condena o 1a prescripoidn de la pens.

S aplica para odas m:gm«{ a5

Naya decreie‘zdo fa extincion de

Fsin consulla es valida siempre v cuando ol ndmero de identificacion y nompres, carrespondan con & documento de
v oen & ordanamianto

Hidad regisirace vy osolo ap para o loriorio colombiane de acusrde & 02

consliuaional.

son el resultade, consulte s preguntas frecuentes o acerguese a las nslalaciones de la Policia

Rk
Nacional mas cercanas,

8 aljuna duda




CERTIFICE\DO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO a1 40 01
GENERAL DE LA NACION No. 112727272

Bogota DC, 24 de julio del 2018 ?

A3
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterma de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) serior(a) CARLOS ARTURO RIOS SEPULVEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 91263319:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 2

.

ADVERTENCIA: La certificacidon de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
meomento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ta informacion
que presente el aspirante en |la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himi

Moyl

1
»

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn Centro de Alencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co
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CURSO CURSO DE INSOLVENCIA E INTERVENCION
PRESENTACION El programa académico CURSO DE INSOLVENCIA E INTERVENCION, desarrolia en los participantes las
competencias en el area de INSOLVENCIA E INTERVENCION, requeridas para los AUXILIARES DE JUSTICIA, a
quienes refiere la Ley 116 de 2006.
La Superintendencia de Sociedades, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo expidié el Decreto 2130 del 04 de
noviembre de 2015, “Por el cual se madifican y adicionan normas en materia de la lista de auxitiares de la justicia de la
Superintendencia de Sociedades al Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 de
2015 y se dictan otras disposiciones”. El Programa Académico desarrolla las habilidades que disponen para el ingreso
en las listas de los auxiliares de la justicia, y su posterior desarrollo laboral bajo normas actualizadas segun la
legislacion nacional.
160 HORAS
INTENSIDAD HORARIA * Se otorgara certificado a los participantes que cumplan el 80% de las horas y actividades propuestas en el programa.
Modalidad: Presencial
+ Talleres participativos
METODOLOGIA e Catedra de docentes especialistas
+ Desarrollo de casos
¢ Uso de herramientas tecnolégicas
* Soporte de material didactico
« Evaluaciones y retroalimentacion de proceso evaluativo
e Trabajo Autbnomo
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DIRIGIDO A: Profesionales interesados en aplicar a la lista de auxiliares de la justicia, administrada por la Superintendencia de
Sociedades, en los términos del decreto 2130 del 4 de noviembre de 2015.

Profesionales interesados en el desarrollar competencias en insolvencia, liquidacidn administrativa o intervencion.

UNIDADES DE APRENDIZAJE Y DISTRIBUCION DE TIEMPO

MODULO UNIDADES DE CONTENIDO TIEMPO DOCENTE
APRENDIZAJE

MODULO 0: A. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES

Introduccidn 2 Horas | Dra. Tatiana
Tavera
MODULO I: A. OBLIGACIONES 1. Concepto, elementos y efectos de las obligaciones
Fundamentos de 2. Clasificacion e importancia practica de las obligaciones
derecho de a. Obligaciones con pluralidad de sujetos
obligaciones, de i. Solidaridad
contratos y titulos il. Mancomunidad
valores b. Obligaciones de género y especie

e. Obligaciones condicionales

f. Obligaciones dinerarias

g. Régimen de intereses

3. Elementos fundamentales de la responsabilidad civil
a. Responsabilidad contractual

b. Responsabilidad extracontractual

4. Prelacion de créditos
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[ ' a. Clases y grados de prelacion legal
b. Preferencia especial -
¢. Obligaciones intuitu personae
d. Obligaciones a plazo
i. Hipoteca o
ii. Prenda )
¢. Prelacion constitucional de créditos
d. Acreencias laborales y pensionales
5. Régimen de eficacia e ineficacia de los contratos y negocios
juridicos
Bibliografia obligaciones:
+ Hinestrosa, F. (2002). Tratado de las obligaciones (1* ed). Bogota: ‘ :
Universidad Externado de Colombia. 10 Dr. Guillermo
» Ospina, G., & Ospina, E. (1980). Reglmen general de las obligaciones (32 | Horas Castro
ed.). Bogota: Editorial Temis.
= Valencia, A, & Ortiz, A. (2010). Derecho cml De las obligaciones (Vol.
3). Bogota: Temls
« Pérez, A (2011). Teoria general de las obhgacnones (4® ed.) Bogota:
Ediciones Doctrlna y Ley.
« Tamayo, Alberto. (2011). Manual de obligaciones: las obligaciones
complejas, la extincion de las obligaciones, la prefacion de créditos.
Bogota: Ediciones Doctrina y Ley, 2011
B. ASPECTOS 1. Principios de los contratos comerciales -
'GENERALES: “DE LOS | 2. Concepto, tipos y efectos de los contratos comerciales
,CONTRATOS ‘ 3. Terminacién y Ilqmdacmn de los contratos comermales
COMERCIALES ‘4. Interpretacion de los contratos .. '
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Bibliografia contratos comerciaies:

« Arrubla, J. (1988). Contratos mercantiles (7a ed.). Medellin: Diké.

e Arrubla, J. (2012). Contratos mercantiles teoria general del negocio
mercantil. Bogota: Legis. .

» Arrubla, J. (2013). Contratos mercantiles: Contratos contemporaneos (3°
ed.). Bogota: Legis; Pontificia Universidad Javeriana.

o Velasquez, O. (2002). Nuevo manual de derecho comercial. Para
abogados, contadores, administradores y carreras afines. (1 ed.).
Medellin: Libreria Juridica Sanchez R.

+ Narvaez, J. (2002). Derecho mercantil colombiano. (9% ed.). Bogota:

Legis.

« Narvaez, J & Narvaez, J. (2008). Derecho de la empresa (1% ed.). Bogota:
Legis.

« Alvarez-Correa, E. (1991). Contratos Bancarios. Bogota: Empresa
Decente.

C. TITULOS VALORES

1. Concepto de los titulos valores

2. La obligacion cambiaria y la responsabilidad de las partes en el
titulo valor

. Clasificacién de los titulos valores

. Ef endoso

. El aval en el titulo valor

. La solidaridad

. Pago con titulos valores

. Procedimientos en el derecho cambiario

9. Excepciones

Bibliografia titulos valores:

« Trujitlo, B. (2012). De los titulos valores (18 ed., Vols. | y Il). Bogota: Leyer.

U~ bh W
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-+ Rodriguez,-S. (2009).” Contratos bancarlos Su s:gnmcauon en Amerlca
,Latma (6ta ed) Begota: Leges
« ‘Gaitan, J. (2009).. Lecciones - sobre t|tulos-valores (1a ed.). Bogoté:
Editorial Unwermdad del Rosario." :
E ValenCIa C., & Garces L. (2008). Derecho de Ios tltulos valores Corte | .
Suprema de Justicia: 1972 2008. (27 ed.). Bogota Universidad- Externado ‘ |
de Colombia. - - ‘ o ‘
* Penfia, G. (1984) De los titulos vanres en general y de la letra de cambio - ‘
en pamcular Panorama latmoamencano (2% ed ) Bogota EdltOfIai Temis. |- o '
MODULO li: A. PRINCIPIOS Y
Aspectos FUNDAMENTOS
contables y CONTABLES Y
financieros FINANCIEROS
GENERALES
B. LA VIABILIDAD
ECONOMICA Y
FINANCIERA DE UNA
EMPRESA

C. GENERALIDADES
SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS BASICOS

D. INTRODUCCION A LOS
INDICADORES
FINANCIEROS
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E. INTRODUCCION AL
ANALISIS FINANCIERO

F. MANEJO DE LA
INFORMACION:
PRINCIPIOS CONTABLES
Y FINANCIEROS,
REPORTES AL JUEZ

FINANCIERA (NIIF)

CONCURSAL Y ESTADOS

FINANCIEROS

G. NORMAS 1. ¢Qué son las NIFF?

INTERNACIONALES DE 2. Marco normativo (NIC 34)

INFORMACION a. Activos y pasivos: NIC 2,18,19,20, 23,26,36,37,38,40 NIIF 5

b. Grupos (Ley 1314 de 2009)

c. Grupo 1 (Decreto 2784 de 2012, Decreto 3023 y Decreto 3024 de
2013)

d. Grupo 2 (Decreto 3022 de 2013)

e. Grupo 3 (Decreto 2706 de 2012)

3. ;Como se aplican las NIC?

4. Estados financieros de periodos intermedios

5. Normas internacionales de aseguramiento (Decreto 302 de febrero
de 2015)

6. Activos y pasivos: NIC: 2, 18, 19, 20, 23, 26, 36, 37, 38, 40. NIIF: 5
7. Grupos empresariales: NIC: 21, 27, 28, 24, 29. NIIF: 3, 10, 12, 11

8. Instrumentos financieros y valor razonable: NIC: 32,39. NIIF 7, 13,
9,13

9. Industrias especificas: NIC: 11,41.NlIF: 6y 4

10. Norma de impuestos: NIC: 12

14 Dr. Fernando
Horas | Ardila
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11. Normas internacionales para pymes

Bibliografia sobre normas internacionales de informacién financiera

» Congreso de Colombia, Ley 1314 del 13 de Julio del afio 2009.
Disponible en

http.//www secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1314 2009 htmi

* Mantilla, S. (2012) Estandares / Normas internacionales de informacion
financiera IFRS (NIIF). Bogota: Ecoe.

* (2005) NIC/NIIF. Normas Internacionales de Contabilidad. Edicién
especial para Latinoamérica. Barcelona: Ediciones Gestion.

H. PLAN DE NEGOCIOS

MODULO !ll;
Fundamentos de
derecho de

A. CLASIFICACION DE
LAS SOCIEDADES

sociedades

B. PERSONIFICACION
JURIDICA DE LA
SQCIEDAD

C. REQUISITOS DE
FORMA DEL CONTRATO
SOCIAL

D. APORTES

E. CAPITAL SOCIAL
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F. UTILIDADES Y
RESERVAS
(VOLUNTARIAS,
ESTATUTARIAS,
LEGALES)

10

G. FUNCIONAMIENTO DE
ASAMBLEA Y JUNTA DE
SGCIOS ‘

Horas

H. ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION
LEGAL

1. Responsabilidad de los administradores

I ACCIONES DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL E INDIVIDUALES

J  TRANSFORMACION,
FUSION, ESCISION

K. SOCIEDADES
SUBORDINADAS Y

SOCIETARIO Y LA
REORGANIZACION
(ESTRATEGIAS DEL
DERECHO SOCIETARIO
PARA LA '
RECUPERACION DE
EMPRESAS)

GRUPOS

EMPRESARIALES

L. RELACIONES ENTRE 1. Posicion de los asociados y administradores frente al concurso
EL REGIMEN | 2. Régimen de reformas estatutarias

3. Transformacion de sociedades

4. Capitalizacion de créditos

5. Emision de acciones y derecho de preferencia

6. Relaciones entre el funcionamiento de la sociedad y la vigilancia
del acuerdo (Comite de Vigilancia)

Dra. Zulma
Yolima
Cardenas
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LL. RELACIONES ENTRE
EL REGIMEN ‘
SOCIETARIO Y LA
LIQUIDACION ‘
Lo Blbllografla fundamentos de derecho de sociedades: , s
* Reyes, F. (2006). Derecho Societario Tomos | y {27 ed.). 3
Bogota: Editorial Temis.
* Reyes, F. (2013) SAS, La Socredad por Accrones Slmphf/cada
(3% ed.). Bogota: Editorial Legis,
s Reyes, F. (2013). Andlisis Economico del Derecho Soc:etano (2’
- ed.). Bogota: Editorial Legis.”
* Narvaez, J. (1996). Teoria General de la Soc:edad (72 ed ) -
; Bogota Editorial Doctrina y Ley. "
e Pinzon, G (1988) Soaedades Comerciales (5 ed ) Bogota :
- Editorial Temis. . \
e Martinez, N. (2014). Catedra de Derecho Contractual Sometano
I (2a ed.). Bogota: Editorial Legis.
V. A. RELACIONES ENTRE
FUNDAMENTOS | CODIGO GENERAL DEL
DE DERECHO PROCESO Y EL
PROCESAL REGIMEN DE
INSOLVENCIA
EMPRESARIAL
B. PRINCIPIOS DEL 1. Concentracion
CODIGO GENERAL DEL | 2. inmediacién
PROCESO APLICABLES | 3. Legalidad
AL REGIMEN DE 4. Oficiosidad vs. impulso de parte
INSOLVENCIA 5. Doble instancia vs. dnica instancia
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6. Debido proceso

C. JURISDICCION Y 1. El juez de insolvencia

COMPETENCIA 2. Facultades del juez

3. Competencia

4. Autoridades jurisdiccionales competentes

5. Funciones de la Superintendencia de Sociedades dentro de 1a
estructura de la jurisdiccién en Colombia Dra. Zulma
6. Amplitud de funciones jurisdiccionales de la Superintendencia de Yolima
Sociedades Cardenas
7. Principio de prorrogabilidad e improrrogabilidad de la jurisdiccion
y de la competencia en el régimen de insolvencia empresarial

8. Conflictos de jurisdiccion y competencia

9. Impedimentos y recusaciones

D. REGLAS GENERALES | 1. Implementacién de las tecnologias de la informacion y las
DEL PROCEDIMIENTO comunicaciones

2. Amparo de pobreza

3. Suspensién del proceso

4. Régimen de audiencias y diligencias

a. Preparacion de audiencias
b. Protocolo de audiencias
c. Registro de audiencias

5. Traslados y comunicaciones
6. Notificaciones

7. Mecanismos de publicidad
8. Contabilizacién de términos
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E. PROCEDIMIENTO DE
LOS INCIDENTES

1. Cuestiones sujetas a tramite incidental
2. Tramite de los incidentes en el Cédigo General del Proceso
3. Ubicacion dentro del Régimen de Insolvencia Empresarial

F. NULIDADES
PROCESALES Y
SANEAMIENTO DEL
PROCESO

1. Control de legalidad
2. Nulidades procesales

a. Causales

b. Principics rectores

c. Legitimacion

d. Oportunidad

e. Tramite

f. Advertencia de la nulidad
g. Efectos de la nulidad

h. Saneamiento

G. INTERPOSICION DE
RECURSOS

1. Recursos admisibles en el Régimen de Insolvencia Empresarial
2. Interposicion, tramite y decisién de recursos

H. RELACION ENTRE EL
PROCESO DE

INSOLVENCIA Y OTROS
PROCESOS JUDICIALES

1. Procesos paralelos a la insolvencia. Acciones revocatorias y de
simulacién concursales

a. Legitimacion en la causa

b. Caducidad

c. Periodo de sospecha

d. Perjuicio a los acreedores

e. Buena fe del tercero en los actos a titulo oneroso
f. Competencia

g. Procedimiente

2. Responsabilidad de socios y administradores por la insolvencia
de la concursada
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3. Responsabilidad de matrices y controlantes por la insolvencia de
la concursada

4. Régimen de los ejecutivos contra el deudor por obligaciones
anteriores al concurso

5. Régimen de los procesos ejecutivos contra el deudor obligaciones
posteriores

6. Procesos de ejecucion contra garantes, codeudores, avalistas,
fiadores y terceros

7. Procesos declarativos

|. REGIMEN
PROBATCRIO

. Medios de prueba

. Carga de la prueba

. Prueba de oficio y a peticién de parte

. Oportunidades probatorias

. Practica de pruebas en el extranjero

. Relaciones con el régimen de insolvencia transfronterizo

AL WON =

J. PROVIDENCIAS DEL 1. Clases de providencias

JUEZ 2. Efecto y ejecucion

K. MEDIDAS 1. Medidas cautelares admisibles

CAUTELARES 2. Medidas cautelares practicadas en otros procesos
3

. Medidas cautelares innominadas
a. Requisitos

b. Procedimiento para su solicitud, decreto, medificacion,
levantamiente y sustitucion

4. Régimen de bhienes inembargables
5. Cauciones
6. Deberes del secuestre
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7. Regimenes especiales para secuestres
8. Régimen de honorarios y expensas

V. A. TEORIA DEL
CONCILIACION | CONFLICTO
Y NEGOCIACION

B. MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE
CONFLICTOS

C. MARCO LEGAL Y
JURISPRUDENCIAL DE
LA CONCILIACION

D. FUNCIONES Y
OBLIGACIONES DEL
CONCILIADOR

E. CENTROS DE . 14 BR. Guillermo
CONCILIACION : Horas Castro

F. CLASES DE
CONCILIADORES

G. CONCILIACION EN4 .
DERECHO PRIVADO
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H. PROCESOS DE
RESOLUCION DE
CONFLICTOS

I. HABILIDADES PARA LA
RESOLUCION DE
CONFLICTOS

J DIVERSIDAD Y
DIFERENCIA EN EL
ANALISIS Y SOLUCION
| DE CONFLICTOS

K. GESTION DE
CONFLICTOS DESDE EL
DERECHO PRIVADO

L. PROCEDIMIENTO
CONCILIATORIO

LL. AUDIENCIA DE
CONCILIACION

M. ELABORACION DE
ACTAS Y CONSTANCIAS
EN EL PROCEDIMIENTO
CONCILIATORIO

Bibliografia conciliacion y negociacion
e (1997). El arte de conciliar, habilidades, técnicas y estrafegias.
Programa de métodos alternos para la solucion Alternativa de
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Controversias, Proyecto BID. Bogota: Camara de Comercio de
Bogota. ,

e Cristancho, J. (2002). La conciliacién y los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos. Bogota: Ediciones Libreria
del Profesional.

+ Folberg, J., & Taylor, A. (1997) Mediacion, resolucion de
conflictos sin litigio. México: Noriega Editores, 1997.

= Juanco, José. (1994) La conciliacion, aspectos sustanciales
procesales (2a ed.). Bogota: Ediciones Juridicas Radar.

* [1(2001). Mecanismos aitemativos de solucion de confiictos.
Conciliacion, arbitraje y amigable composicion. Bogota: Editorial
Leyer.

VI. GARANTIAS | A GARANTIAS 1. Historia y antecedentes de la Ley 1676 de 2013
MOBILIARIAS MOBILIARIAS 2. La dimension econdmica de las garantias mobiliarias

a. Las garantias mobiliarias y el acceso al crédito
b. El crédito y el crecimiento econémico
c. Las garantias mobiliarias en el contexto de la crisis empresarial
3. Concepto de las garantias mobiliarias
4. Constitucion de las garantias mobiliarias
5. Derechos y obligaciones del garante y el acreedor garantizado
6. Garantias mobiliarias sobre créditos
7. Las garantias mobiliarias en los procesos de insolvencia
a. Las garantias mobiliarias en el proceso de reorganizacion
i. Los bienes necesarios y no necesarios
ii. Ejecucion de las garantias mobiliarias segun la naturaleza de
los bienes
b. Las garantias mobiliarias y el proceso validacion de acuerdos
extrajudiciales de reorganizacién
c. Las garantias mobiliarias y el proceso de liquidacion judicial
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i. Exclusion de garantias mobiliarias en el proceso de liquidacion 10 Dra. Zulma
judicial Horas Yolima
ii. Efectos de las garantias mobiliarias respecto del proceso de Cardenas

liguidacion judicial
8. La ejecucion de las garantias mobiliarias
a. Competencia
b. Los mecanismos de ejecucion
i. El pago directo
ii. La ejecucion especial

jii. La ejecucion judicial

Bibliografia garantias mobiliarias

« Congreso de la Republica, Ley 1676 de 2013. Disponible en
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoec/ley _1676_2
013.htmt

e Garrido, J. (2004). Garantias Reales. Privilegios y Par Condicio.
Un Ensayo de Anélisis Funcional. Espafia: Centro de Estudios
Registrales.

e Lauroba, M. & Guillamet, J. (2008) Garantias Reales Mobiiarias
en Europa. Madrid: Marcial Pons Ediciones Juridicas y Sociales,
SA

s Organizacion de Estados Americanos, Ley Modelo
Interamericana sobre Garantias Mobiliarias (2002). Disponible en
http://www.cas .org/dillfesp/CIDIP-Vi- garantiasmobiliarias.htm

» Presidencia de la Republica de Colombia, Decreto 1835 de 2015.
Disponible en
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/decretos/2015/Decr
etos2015/DECRET0%201835%20DEL%20168%20DE%20SEPTI
EMBRE%20DE%202015.pdf



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley-
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VII. NEGOCIOS | A. DEFINICION, | 1. Fideicomitente

FIDUCIARIOS GENERALIDADES Y | 2. Fiduciario (Sociedad Fiduciaria)
ESTRUCTURA DE. LOS | 3. Beneficiario

NEGOCIOS FIDUCIARICS

B. PRINCIPALES.
OBLIGACIONES DE LAS |
PARTES EN LOS
NEGOCIOS FIDUCIARIOS

C. REGIMEN DE
| RESPONSABILIDAD ~ EN
LOS | NEGOCIOS
FIDUCIARIOS 12 Dr.
D. ENCARGO FIDUCIARIO

Yesid
Horas | Benjumea
‘ Betancur

E. FIDUCIA MERCANTIL 1. Régimen general de los patrimonios auténomos

F. FORMALIZACION DEL
NEGQCIO FIDUCIARIC

G. CONTENIDO DE UN
CONTRATO DE FIDUCIA
MERCANTIL

H. TIPOS DE FIDUCIAS 1. Fiducia de administracion

2. Fiducia con fines de garantia
3. Fiducia inmobiliaria

4. Fiducia de |nver5|on

Babllografua negocios fldumanos ‘ ‘
e Cartilla de Legis. (2015) Aspectos conceptuales del negocio
fiduciario en Colombia. Bogota: Legis.
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e Rengifo, E. (1998). La fiducia mercantil y publica en Colombia.
Bogotéa: Universidad Externado de Colombia.

e [ Rodriguez, S. (20058). Negocios fiduciarios: su significacion en
América L atina. Bogota: Legis.

VIII. FINALIDAD, | A. FINALIDAD DEL
PRINCIPIOS Y REGIMEN DE
ALCANCE DEL INSOLVENCIA
REGIMEN DE
REGIMEN DE | 2. Igualdad
INSOLVENCIA 3. Eficiencia
4. Informacion
5. Negociabilidad
6. Reciprocidad
7. Gobernabilidad economica
C. ALCANCE DEL
REGIMEN DE
INSOLVENCIA 8 Horas | Dr.  Guilermo
D. AMBITO DE | 1. Personas juridicas Castro
APLICACION . Personas naturales comerciantes

. Sucursales de sociedades extranjeras
. Procesos coordinados (insolvencia de controlantes y grupos
empresariales)

1
2
3. Patrimonios autonomos
4
5
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E. PERSONAS
EXCLUIDAS Y REGIMEN
APLICABLE

1. Entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia: Toma de posesion y liquidacion forzosa administrativa —
Estatuto Organico del Sisterna Financiero

2.EPS e lPS

3. Empresas de servicios ptiblicos domiciliarios

4. Bolsas de Vaiores — Estatuto Organico del Sistema Financiero

5. Sujetos de derecho publico — Decreto Ley 254 de 2000 y Ley 1105
de 2006

6. Entidades territoriales — Ley 550 de 1999

7. Persona natural no comerciante

F. COMPETENCIA

1. Juez Civil del Circuito
2. Superintendencia de Sociedades

COLOMBIA

IX. NORMAS A. Ley 222 de 1995

SOBRE
C. Ley 1116 de 2006 4 Horas | Dr. Yesid

Benjumea

D. Ley 1429 de 2009 Betancur
E. Ley 1676 de 2013

X. A. (QUE ES Y PARA QUE

GENERALIDADE | SIRVE LA INSOLVENCIA

SDE LA ECONOMICA?

INSOLVENCIA
REGIMEN DE
INSOLVENCIA EN
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C. ;QUE ES Y PARA QUE
SIRVE EL
PROCEDIMIENTO DE
REORGANIZACION  DE
EMPRESAS?
D. ;EN QUE CONSISTE EL
PROCESO DE 12 Dr.  Guilermo
LIQUIDACION JUDICIAL Y Horas | castro

PARA QUE SIRVE?

E. ¢QUIENES PUEDEN
ACOGERSE AL REGIMEN
DE INSOLVENCIA
EMPRESARIAL?

F. ;QUIENES NO ESTAN
COBWADOS POR EL
REGIMEN DE
INSOLVENCIA
EMPRESARIAL?

G. AUTORIDADES A LAS
QUE SE PUEDEN ACUDIR
PARA EL INICIO DEL
PROCESC DE
INSOLVENCIA
EMPRESARIAL




Corporacién

INTERAM ElCANA

FORMATO DE DISENO DE PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

cODIGO:

PROCESO RELACIONADO: GESTION DEL COMPONENTE ACADEMICO

VERSION:
PRUEBA

de Educacion Superior

PROCEDIMIENTO: DESARROLLO CURRICULAR

PAGINAS:
Pagina 21 de 32

H. DIFERENCIAS ENTRE
EL REGIMEN DE
INSOLVENCIA
EMPRESARIAL DE
COMERCIANTES Y EL DE
LAS PERSONAS
NATURALES NO
COMERCIANTE

1. GENERALIDA
DES SOBRE
LOS
PROCESOS
DE
REORGANIZA
CIGN Y DE
LIQUIDACION
DE LOS
PATRIMONIO
S
AUTONOMOS.
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XI. PROCESO | A. REQUISITOS DE INICIO | 1. Causas objetivas de admision

DE DEL PROCESO
REORGANIZACI
ON

a. Cesacidn de pagos
b. Incapacidad de pago inminente

2. Legitimacién
a. Solicitud del deudor
b. Solicitud de acreedores
c. Solicitud conjunta

e. Solicitud de representante de proceso extranjero

extranjeras en Colombia

3. Solicitud de admision
a. Contenido de la solicitud
b. Anexos de la solicitud

4. Tramite de la solicitud
a. Admision o rechazo de solicitud de inicio

5. Efectos de la presentacion de solicitud de admision al proceso
con respecto al deudor

a. Prohibicién de pagos, compensaciones, etc.

b. Prohibicion de reformas estatutarias

¢. Excepciones

6. Ineficacia de estipulaciones contractuales

d. Solicitud de la entidad que ejerza la inspeccion, vigilancia o control

f. Matrices, controlantes, vinculadas y sucursales de sociedades
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B. Inicio del proceso

1. Aspectos de la providencia de inicic del proceso
2. Efectos del inicio del proceso de reorganizacion
a. Nuevos procesos de ejecucion y procesos de ejecucion en curso
b. Continuidad de contratos
c. Procesos de restitucion de bienes operacionales arrendados y
contratos de leasing
d. Suspension de causal de disolucion por pérdidas

12
Horas

C. CALIFICACION Y
GRADUACION DE
CREDITOS Y DERECHOS
DE VOTO E INVENTARIO
VALORADO DE BIENES

. Calificacion y graduacion de créditos y derecho de voto
. Créditos

. Acreencias no relacionadas por el deudor o el promotor
. Reglas especiales de voto

. Subrogacion y cesion de acreencias

. Objeciones

. Decision de objeciones

D. ACUERDO DE
REORGANIZACION

. Termino para celebrar acuerdo de reorganizacién

. Mayorias

a. Mayoria especial en caso de las organizaciones empresariales
b. Consideraciones frente a los acreedores internos y vinculados
c¢. Mayoria especial para la rebaja de capital o quitas

d. Mayoria especial para flexibilizacion de Ia prelacion de créditos
3. Contenido del acuerdo

4. Audiencia de confirmacion del acuerdo de reorganizacion

5. Inscripcion del acta y levantamiento de medidas cautelares

8. Plazo y confirmacién del acuerdo de adjudicacion

7. Efectos de la no presentacion o falta de confirmacién del acuerdo de
reorganizacion

8. Publicidad y deposﬂo del acuerdo

N=a2O A hLLON-

E. EFECTOS, EJECUCION
Y TERMINACION DE LOS
ACUERDOS DE

1. Efecto general del acuerdo de reorganizacién y del acuerdo de
adjudicacion :

2.Prelacion de créditos y ventajas .

3.Flexibilizacion de las condiciones de aportes al capital

Dr. Yesid
‘Benjumea
Betancur
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ADJUDICACION

REORGANIZACION Y DE

fiduciarias

5. Reformas estatutarias y enajenacion de establecimientos de
comercio y disposicion de activos dentro del acuerdo de
reorganizacion

6. Causales de terminacion del acuerdo de reorgamzacnon
7.-Audiencia de incumplimiento

4. Conservacion y exigibilidad de gravamenes y de garantias reales y

Xll. PROCESO | A INICIO DEL PROCESQO | 1. Providencia de apertura

DE
LIQUIDACION
JUDICIAL

2. Apertura del proceso de liquidacion judicial inmediata
a. Efectos de la apertura del proceso de liquidacion judicial
3. Prominentes compradores de inmuebles destinados a vivienda
4. Prorratas e hipotecas de mayor extension
5. Inventario de bienes, reconocimiento de créditos y derecho de
voto
6. Medidas cautelares
7. Bienes excluidos
8. Proceso para entregar bienes excluidos
a. Adjudicacion

i. Enajenacion de activos y plazo para presentar el acuerdo de
adjudicacion

it. Reglas para la adjudicacion
9. Obligaciones a cargo de los socios

10, Controlantes
11. Exoneracion de gravamenes

8 Horas | Dra. Zulima
Yolima
Cardenas

B. TERMINACION

1. Adjudicacion adicional
2. Rendicion de cuentas finales

judicial

3. Acuerdos de reorganizacion dentro del proceso de liquidacion
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XL A. PROMOTORES Y 1. Procedimientos de inscripcion, seleccion y designacion
DISPOSICIONES | LIQUIDADORES 2. Régimen de deberes, incumplimientos y conflictos de interés
GENE_RALES
DEL RgSIMEN B. FORMALIDADES DE | 1. Elaboracion del acuerdo de reorganizacién y de adjudicacion,
INSOLVENCIA LOS ACUERDOS contenido minimo, legalidad, confirmacion.
C. CREDITOS
LEGALMENTE
POSTERGADOS EN EL
PROCESO - DE
REORGANIZACION Y DE
LIQUIDACION JUDICIAL
D. CONTINUACION DE
LOS PROCESOS
EJECUTIVOS EN
CUANDO EXISTEN
OTROS DEMANDADOS
E. OBLIGAGIONES |1_|°r . 8‘“ t?o“'"erm”"
POSTERIORES AL INICIO ora as
DEL PROCESO DE
INSOLVENCIA '
F. INTERRUPCION DEL
TERMINO DE | -
PRESCRIPCION ©~  ~ E|

INOPERANCIA DE LA
CADUCIDAD
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G. SERVICIOS PUBLICOS

H. ACCION
REVOCATORIA Y DE
SIMULACION

l. . LEGITIMACION,
PROCEDIMIENTO,
ALCANCE Y CADUCIDAD

J. PRESUPUESTOS DE
INEFICACIA

Ko -PROCESOS
EJECUTIVOS
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Gebhardt, Marcelo. (2009). Prevencién de la insolvencia. Buenos
Aires: Astrea.

Lauroba, M., & Marsal, J. (Eds.). (2006). Garantias reales
mobiliarias en Europa. Madrid: Marial Pons, Ediciones Juridicas y
Sociales.

Ruillon, A. (2006). Colombia: Derechos de Crédito y Procesos
Concursales. Banco Mundial Grupeo de Finanzas, Sector Privado
e Infraestructura Regién de América Latina y el Caribe.
Disponible en:
http://www.minhacienda.gov.co/portal/page/portal/HomeMinhacie
nda/regulafinan/Pres

entaciones/Presentaciones/3_12 +COLOMBIA+DERECHOS+DE
+CREDITO+Y+PROCESOS+CO NCURSALES. pdf

Naciones Unidas (2004). Guia Legislativa de la CNUDMI sobre ef
Régimen de la Insolvencia. Partes primera y segunda.
Disponible en
http://www.uncitral.org/uncitral/fes/uncitral_texts/insclvency.html
Naciones Unidas (2010). Guia Legisiativa de la CNUDMI sobre el
Régimen de la Insolvencia. Tercera Parte. Disponible En
http://www_uncitral. org/uncitral/fes/uncitral_texts/insolvency.html]
Naciones Unidas. (2013) Guia Legislativa de la CNUDMI sobre el
Régimen de la Insolvencia. Cuarta Parte. Disponible en
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DIRIGIDO A

Profesionales interesados en aplicar a la lista de auxiliares de la justicia, administrada
por la Superintendencia de Sociedades, en los términos del decreto 2130 del 4 de
noviembre de 2015.

Profesionales interesados en el desarrollar competencias en insolvencia, liquidacion
administrativa o intervencion.

e

DOCENTES
y

DR. FERNANDO ARDILA BERNAL.
Administrador de Empresas /
Contador publico
Especializacién en Revisoria Fiscal y Contraloria
Especializacion en Alta Gerencia

DR. GUILLERMO CASTRO

Doctorado (Dr.Jrs.) (Nota Magna cum Laudae) Excellenzuniversitat Konstanz,
Konstanz BW — Alemania
o Punto Focal: Derecho de obligaciones — Derecho de contratos
o Derechos Fundamentales
o Historia antigua y contemporanea del derecho privado
o Tesis.: Das Pactum de Contrahendo : der Vorvertrag ; Moglichkeiten einer
europdischen Rechtsvereinheitlichung auf der Basis eines Rechtsvergleichs

der deutschen und franzésischen Rechtsordnungen - Publicada con honores””

Magister Liegum (LI.M.) (Note: cum laude) Prof. Dr. Jrs.

GuilleExcellenzuniversitat Konstanz, Konstanz BW — Alemania

o Punto Focal: Derecho de obligaciones — Derecho de contratos 06/2001 —
05/2005 Master en derecho (Mgstr.) (Note: cum laude) Universidad Nacional
de Colombia — Colombia

o Punto Focal: Derecho de obligaciones — Derecho de contratos 06/1994 —
03/2000 Pregrado en Derecho (Bachelor) Universidad Nacional de Colombia,
Colombia.

-

DR. YESID BENJUMEA BETANCUR
Abogado, Universidad Nacional de Colombia, 1989 (Grado de Honor)

Magister en Derecho Econdmico. Pontificia Universidad Javeriana, 2011 /
Especialista en Derecho Procesal, Universidad Nacional de Colombia, 2001
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Diplomado en Mercado Publico de Valores, Universidad Externado de Colombia,

D.C., 2001

mayo a septiembre de 2005

DRA. ZULMA YOLIMA CARDENAS
Especialista en Derecho Comercial'Universidad Externado de Colombia Bogota

VI. INVERSION DE LOS ASPIRANTES
El curso tiene una inversion de $3.000.000, el cual puede ser cancelado en efectivo

Derecho y Ciencias Politicas Universidad Santo Tomas de Aquino Santafe de
Bogota D.C. 1989 - 1094

o tarjeta débito o crédito en las instalaciones de la Corporacién, o realizar crédito
educativo con cualquiera de las entidades bancarias con las cuales hay convenio
(COOPFUTURO, SUFI).

VIli. CALENDARIO

VIl.  PROYECCION DE PARTICIPANTES /
Veinticinco (25) participantes en el periodo 2018.

Fecha de Inicio: 25 de Agosto de 2018. /
Fecha de Finalizacién: 28 de Octubre de 2018




FERNANDO ARDILA BERNAL

Documento de Identidad
Fecha de nacimiento
lLugar de nacimiento
Libreta Militar

Estado civil

Direccién

Teléfono
E-mail

91.266.319 de Bucaramanga

26 de Agosto de 1968
Bucaramanga. Santander

No 06703 D.M. 33

Casado

Circunvalar N. 36% n. 104- 128
Torre 4 Apto 102

Altos de la Pradera

6430330 — 6363947- 312 4793014
fardila25@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Contador publico y Administrador de Empresas con posgrado en Alta Gerencia y Revisoria
Fiscal y Contraloria , formado con principios éticos, critica y responsabilidad social, capaz
de dar soluciones a todc tipo de problemas.

< Habilidad para trabajar con equipos interdisciplinarios en la evaluacién,
formulacion, y desarrollo de proyectos.

Facilidad para el aprendizaje de nuevas herramientas y tecnologias de informacion.
Buenas relaciones interpersonales.

Responsable, creativo, organizado, honrado.

Capacidad de realizar trabajos de alta complejidad con rapidez.

Interés por la actualizacién profesional.
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FERNANDO ARDILA BERNAL
Contador Publico — Administrador de Empresas
Revisor Fiscal — Especialista en Alta Gerencia

*
0‘0

/7
L4

\J
£254

Garantizar informacion actualizada sobre el entorno de la empresa,
para la formulacién de los diferentes proyectos de competencia de
las diferentes dependencias. '

Gestionar la consecucion de apoyo técnico y financiero ante
entidades nacionales e internacicnales para el desarrollo y ejecucion
de los diferentes proyectos que contribuyan al cumplimiento de la
mision y vision de la empresa.

Participar en coordinacién para las diferentes unidades de la
empresa formulacion del proyecto de presupuestc en cada vigencia
fiscal, dando soporte al subgerente administrativo.

Prepara y presentar los informes relacionados en el desarrollo de los
programas, proyectos y actividades de la subgerencias con La
oportunidad y periodicidad requerida.

Organizar y liderar el banco de proyectos de inversidn de la
institucion y emitir concepto factibilidad y viabilidad a los diferentes
proyectos de inversion.

Coordinar la elaboraciéon de los estudios técnicos de mercadeo,
costos — beneficios, costo efectividad, factibilidad, analisis de
tendencia y los demas que sean necesarias para el disefio de las
politicas y de los proyectos a desarrollar en la empresa.

Evaluar permanentemente los procesos administrativos, financieros
y técnicos con el fin de identificar los aspectos que se deban ajustar,
en coordinacidon con las aéreas responsables.

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién entra e
intersectorial con las instituciones que realicen actividades
encaminadas a mejorar las condiciones de salud y bienestar de la
poblacion del area de influencia.

Elaborar, actualizar y difundir el portafolio de servicios, instrumentos
o elementos de comunicacion as nivel interno y externo de las
diferentes actividades y resultados de la gestion institucional.
Establecer los canales de comunicaciéon para la divulgacion de la
informacion generada por las diferentes dependencias de interés de
la comunidad.

“3




FERNANDO ARDILA BERNAL
Contador Publico ~ Administrader de Empresas
Revisor Fiscal — Especialista en Alta Gerencia

Liderar y coordinar la planeacién estratégica en la institucion, asi
como también la elaboracién del plan de desarrollo de la institucion.
Dirigir y orientar las labores de planeacion, control y evaluacion de
los planes de3 desarrollo y de accién de las unidades de negocio y
produccion de empresa.

Coordinar la asesoria a todas las unidades de la empresa en la
ejecucién de los planes y programas institucionales e igualmente en
los procesos de planeacion y programacion.

Conocer, analizar, interpretar y divulgar la informacion operativa y
productiva de las distintas dependencias de la institucion en conjunto
con los equipos de trabajo.

Dirigir y orientar las labores de organizacion, coordinacion vy
supervision de actividades de andlisis de informacion relacionada
con la produccién, calidad y eficiencia de los servicios asistenciales,
con el fin de establecer indicé es que permitan inferir, comprar y
elaborar los planes y programas de las unidades de negocios.
Crear la cultura de planeacidn en las dependencias de la institucion,
mediante programas especificos de induccion y capacitacion
relacionado con el area.

Proyectar y proponer al gerente, las politicas, planes vy programas
requeridos por la empresa.

Participar en las actividades de coordinacién y evaluacién decente-
asistencial, a fin de lograr eficiencia en la prestacion de los servicios
de salud y calidad del recurso humano en formacién.

Evaluar el impacto y la eficiencia de los programas de salud y
proponer los ince3ntivos o mejoramiento necesarios junto con el
equipo de trabajo.

Coordinar y efectuar el analisis de la informacién de gestion de las
diferentes dependencias que contribuyen a la toma oportuna de
decisiones por parte de las directivas de la empresa.

Garantizar el disefio de manual de procesos y procedimientos de la
empresa y efectuar el trdmite correspondiente para su aprobacion
por el comité de mejoramiento institucional.




FERNANDO ARDILA BERNAL
Contador Publico — Administrador de Empresas
Revisor Fiscal — Especialista en Alta Gerencia

Incentivar loa educacion, implementacion y evaluacion de protocolos
de manejo de la institucion en el campo cientifico y administrativo.
Coadyuvar a los funcionarios de la entidad en la agilizacion de los
tramites y en la solucion de los problemas procedimentales.

Trazar pautas que permitan el seguimiento y adecuacion del
esquema organizacional de la instituciéon en las aéreas asignadas
con el fin de adaptarlo a las necesidades y disposiciones legales
establedcidas para el cumplimiento de la misién de la empresa.
Elaborar el manual de procedimientos en coordinacion con las
diferentes dependencias de la empresa, con el fin de relacionar la
gestion y recursos de la misma.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes a
las que desarrolla la oficina.

Duracion: 09 febrero de 2.009 — 04 de mayo de 2017.
Teléfono: 6346604

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR
CORPOCIDES

Cargo: Rector

Funciones:

Orientar la ejecuciéon del proyecto institucional y aplicar las
decisiones en la Institucion.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;
Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento;

Mantener activas las relaciones con lacomunidad educativa,
y los actores que se involucran en la Educacion Superior.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico,




FERNANDO ARDILA BERNAL
Contador Publico — Administrador de Empresas
Revisor Fiscal — Especialista en Alta Gerencia

< Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los
reglamentos y el manual de convivencia.

% Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado,
atinentes a la prestacién de la Educacion  Superior y Universitaria
en el Pais.

“ Las demas funciones afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

Duracion: 01 de Julio de 2.011 a la actualidad.
Teléfono; 6473939

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR -
CORPOCIDES

Cargo: Docente area de investigacion en temas administrativos y contables
Duracién: Febrero 2.011 a la actualidad

Jefe inmediato: Ing. Jenny Paola Arenas Bautista

Telefono: 6473939

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION CIDES
Cargo: Coordinador Financiero
Funciones:

*+ Verificar el cumplimiento por parte de las personas a su cargo y de
las distintas areas de la empresa de las normas administrativas,
legales y fiscales vigentes en materia de contabilidad.

“ Realizar andlisis de la informacion contable con el fin de brindar
informacion que ayude a la toma de decisiones por parte de la
Gerencia.

% Estar permanentemente actualizado sobre las normas y politicas
que en materia contable, tributaria, comercial, etc., sean establecidas
por las entidades estatales de control y vigilancia y su
implementacién en la empresa.

*% Colaborar para que haya un adecuado flujo de informacion soporte
de la contabilidad.




FERNANDO ARDILA BERNAL
Contador Publico — Administrador de Empresas
Revisor Fiscal — Especialista en Alta Gerencia

Duracién: 01 de Mayo de 2.005 a la actualidad.
Teléfono: 6473939

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO INTERAMERICANA CIDES
COOPINTERAMERICANA

Cargo: Asesor Gerencial

Funciones: Manejo  Administrativo, financiero y laboral de
la Cooperativa, gestionar recursos y proveer personal a las
instituciones o empresas del area educativa.

Duracién: 01 de Julio de 2.004 a 30 de diciembre de 2010.

Teléfono: 6473939

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR
CORPOCIDES

Cargo: Secretario General

Funciones:

% Refrendar la firma del Rector en los titulos, diplomas de grado
académico, las distinciones, honores universitarios; y,

<+ Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Rector.

% Ejercer la  Secretaria General de la Rectoria vy

refrendar conjuntamente con el Rector las
Resoluciones emanadas de la Rectoria.
<+ Extender certificacion de calificaciones a

estudiantes y graduados, y autenticar las copias de todos los
documentos cficiales de la Corporacion.

% Recibir 'y enviar la correspondencia oficial de la
Universidad.

< Organizar, administrar y custodiar el archivo de la documentacién

oficial de la Universidad.
< Notificar a las partes interesadas los Acta de Junta y Asamblea
General de la Institucion.




FERNANDO ARDILA BERNAL
Contador Puablico - Administrador de Empresas
Revisor Fiscal — Especialista en Alta Gerencia

s+ Elaborar con la colaboracion de las autoridades y funcionarios, los
ajustes académicos, administrativos y Financieros que la
Corporacion.

v Colaborar de  manera directa con el Rector vy
asistirle en la preparacion de toda documentacién que sea requerida
por este.

Duracion: 01 de Junio de 2.004 a 30 de Junio de 2.011.
Jefe inmediato: Jaime Raul Ardila Barrera
Teléfono: 6473939

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR -
CORPOCIDES

Cargo: Docente area principios de administracion, contabilidad |, sistemas
de informacién gerencial.

Duracién: 02 de Febrero de 2.003 a 30 Junio de 2.008

Jefe inmediato: Fernando Gutiérrez Solano

Telefono: 6473939

REMOLQUES DEL CARIBE LIMITADA

Cargo: Coordinador Administrativo

Funciones: Asesorar en el area contable, financiera y administrativa,
consolidar la informacion contable y financiera, elaborar documentos de los
vehiculos de flota propia y asociados, controlar costos y gastos en la
elaboracién de los tanques y la flota.

Duracién: 01 de Octubre de 2001 a 31 de Enero de 2002

Jefe inmediato: Dr. Diego Mauricio Castilio Pefiuela

Teléfono: (095) 3760608/3435222

COMPANIA SURAMERICANA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE DE
GRANDES LiQUIDOS LTDA.

Cargo: Subdirector Administrativo

Funciones: Implementacion y puesta en funcionamiento de la empresa,
implementaron de sistemas de informacion intranet e internet, localizador




FERNANDO ARDILA BERNAL
Contador Publico — Administrador de Empresas
Revisor Fiscal — Especialista en Alta Gerencia

satelital, asesorar en el area contable, financiera y administrativa,
consolidar la informacién contable y financiera, elaborar documentos de los
vehiculos de flota propia y asociados, controlar costos y gastos en el
manejo de |a flota, asesorar e implementar la norma I1SO 9002.

Duracion: 01 de Julio a 30 de Septiembre de 2.001

Jefe inmediato: Dra. Sandra Liliana Villamizar Solano

Teléfono: (095) 3660300

INVERSIONES ECHAPPERS COLLECTIONS

Cargo: Jefe de Cartera — Director de Comercial y Publicidad

Funciones: Manejo de representantes de zona en pais, elaboracion y cobro
de cartera a clientes, manejo publicitario y de eventos en el pais,
elaboracién y manejo de tendencia de moda por medio de encuestas y
estudios de mercados.

Duracién: 05 de Enero a 30 de Junio de 2.001

Jefe inmediato: Dr. Diego Mauricio Castillo Pefiuela

Teléfono: 7278333

GRUPO A.N.T. & CIA. LTDA

Cargo: Distribuidor Autorizado

Funciones:. Asesoria_en el montaje e implementacion de sistemas de
informacién administrativo y contable para empresas publicas y privadas.
Duracién: Enero 1995 a Mayo de 2001

Jefe inmediato: Ing. Luis Alberto Suarez Cordero

CONTRALORIA GENERAL DE SANTADER

Cargo: Revisor Nivel 2. Grado 7

Funciones:

Que las funciones de Revisor se encuentran contempladas en la resolucién
numero 000516 de marzo de 1995 v se describen a continuacién:

< Asesorar a los cuentadantes sobre el manejo v rendicién de cuentas.
< Elaborar con asesoria_del técnico fiscal o profesional universitario,
los informes correspondientes a las funciones desempefadas.




FERNANDO ARDILA BERNAL
Contador Pubfico — Administrador de Empresas
Revisor Fiscal — Especialista en Alta Gerencia

<+ Estudiar junto con el técnico fiscal la respuesta a los requerimientos
formulados.

< Ordenar y revisar las cuentas e informar al jefe inmediato si esta se
halla rendida en forma completa.

< Responder por los documentos que integran las cuentas que le sean
asignadas, y por bienes y elementos adjudicados para el desempefio
de sus funciones, archivar las normas fiscales, administrativas,
conceptos juridicos etc.

“ Velar por el cumplimiento de las observacicnes realizadas a los
cuentadantes.

» Revisar y analizar las cuentas presentadas por las entidades donde
no exista auditor para efecto del control numérico legal.

< Revisar, analizar y llevar a cabo los controles asignados sobre las
cuentas presentadas por los ante fiscalizados.

** Revisar los informes contables presentados por fas entidades y
formular las respectivas observaciones.

< Comprobar y verificar en las visitas de control, los puntos
seleccionados en el plan de trabajo disefiado y aprobado por el jefe
del departamento.

% Hacer parte del grupo técnico.

< Las demas funciones que le asigne al jefe inmediato.

Duracién: 18 Enero de 1995 a 17 Enero de 1996
Jefe inmediato: Dr. Cristian Patarrollo Landazabal

CONTRALORIA GENERAL DE SANTADER
Cargo: Técnico Fiscal I, Nivel 4, Grado 6

Que las funciones de Técnico Fiscal se encuentran contempladas en la
resolucién numero 000516 de marzo de 1995 y se describen a
continuacién:




FERNANDO ARDILA BERNAL
Contador Publico — Administrador de Empresas
Revisor Fiscal — Especialista en Alta Gerencia

< Asesorary ejecutar las funciones propias de la dependencia, velando
por el cumplimiento de los objetivos propuestos.

< Supervisar la programacion y ejecucion de las funciones para el
desarrollo de los programas de la dependencia.

< Revisar el funcionamiento de los avisos de observacion o
fenecimiento, sanciones o cualquier otro pronunciamiento resultante
de la aplicacién del control fiscal.

< Efectuar cruces de informaciéon rendida por las entidades
fiscalizadas, con el fin de hacer seguimientos y consolidacion de
resultados.

< Mantener permanentemente informacion al jefe de las debilidades o
fallas detectadas en el proceso desarrollado.

< Velar por la adecuada aplicacion de leyes, normas y procedimientos
en el gjercicio de la funcién fiscal.

<+ Proporcional informacién, analisis, apreciaciones y
recomendaciones de los procedimientos aplicados al control fiscal.

< Instruir a los revisores en lo concerniente a los controles a ejecutar.

% Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Duracion: 18 de Enero a 18 Noviembre de 1996
Jefe inmediato: Dr. Cristian Patarrollo Landazabal

CONTRALORIA GENERAL DE SANTADER

Cargo: Revisor Nivel 2, Grado 7

Funciones:

Que las funciones de Revisor se encuentran contempladas en la resolucion
nimero 000516 de marzo de 1995 y se describen a continuacién:

< Asesorar a los cuentadantes sobre el manejo y rendicion de cuentas.

< Elaborar con asesoria del técnico fiscal o profesional universitario,
los informes correspondientes a las funciones desempefiadas.

< Estudiar junto con el técnico fiscal la respuesta a los requerimientos
formulados.

% Ordenar y revisar las cuentas e informar al jefe inmediato si esta se
halla rendida en forma completa.
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Responder por los documentos que integran las cuentas que le sean
asignadas, y por bienes y elementos adjudicados para el desemperio
de sus funciones, archivar las normas fiscales, administrativas,
conceptos juridicos etc.

Velar por el cumplimiento de las observaciones realizadas a los
cuentadantes.

Revisar y analizar las cuentas presentadas por las entidades donde
no exista auditor para efecto del control numérico legal.

Revisar, analizar y llevar a cabo los controles asignados sobre las
cuentas presentadas por los ante fiscalizados.

Revisar los informes contables presentados por las entidades y
formular las respectivas observaciones.

Comprobar y verificar en las visitas de control, los puntos
seleccionados en el plan de trabajo disefiado y aprobado por el jefe
del departamento.

Hacer parte del grupoc técnico.

Las demas funciones que le asigne al jefe inmediato.

Duracién: 19 Noviembre de 1996 a 04 Enero de 2000
Jefe inmediato: Dr. Cristian Patarrollo Landazabal

CONTRALORIA GENERAL DE SANTADER
Cargo: Profesional Universitario, Codigo 340, Grado 01
Funciones: (Manual Adjunto)

)
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Ejecutar de acuerdo con sus conocimientos profesionales todas las
actividades de control fiscal, y administrativas que se hallen
sefaladas a los grupos de trabajo a los cuales sean asignados por
el contador.

Cumplir con los procedimientos y tramites sefialados por la entidad
en el ejercicio de sus funciones.

Mantener actualizada la informacién que deba registrar y suministrar

la dependencia, produciendo los informes que le sean requeridos por
su jefe inmediato.
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% Participar cuando le sea indicado en la ejecucién de las auditorias
integrales o de cualquier indole en la jurisdiccion del
Departamentai...

Duracion: 30 Julio de 2003 a 10 febrero de 2004
Jefe inmediato: Dr. Cristian Patarrollo Landazabal

INSTITUTO TECNICO DE BUCARAMANGA

Cargo: Docente

Funciones: Dirigir a grupos de alumnos en las areas contables, mercados
y administrativos, asesorar en |a elaboracion de proyectos académicos y de
investigacion.

Duracion: Febrero de 1998 a Noviembre de 2000

Jefe inmediato: Ing. Carlos Alberto Restrepo
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REFERENCIAS
FAMILIARES

JAIME RAUL ARDILA BARRERA,

Abogado, Administrador de Negocios Internacionales, Doctor en Derecho
Internacional Humanitario,Magister en Filosofia del Derecho y Teoria
Juridica.

3152571755

CARLOS FABIAN ARDILA BERNAL, Médico
Director - Medico
Clinica Medimas - Conucos Cafaveral

Bucaramanga, Santander
6439814 - 6397914 - 3164697369

JAIME ENRIQUE DURAN BARRERA, Abogado
Senador de la Republica

Bogota - Cundinamarca

3002091362 - 3182530268 — 3165276600

PERSONALES

DIEGO MAURICIO CASTILLO, Administrador de Empresas Dino Carga
3145940854

CARMEN ALICIA SERPA URIBE, Administrador de Empresas
3143338071

SARA GARCIA PADILLA, Abogada
Rectora Uniciencia

Sede Bucaramanga

3105849955 — 3156278734
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PARA EFECTOS LEGALES HAGO CONSTAR QUE LA INFORMACION
SUMINISTRADA EN LA PRESENTE HOJA DE VIDA ES TOTALMENTE CIERTA
(C.S.T. ART. 62 NUM. 1°) Y PUEDE SER VERIFICADA EN SU TOTALIDAD

FERNANDO ARDILA BERNAL
CC. No 91.266.319 de Bucaramanga
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Documento de Identidad 91.266.319 de Bucaramanga
Fecha de nacimiento 26 de Agosto de 1968

Lugar de nacimiento Bucaramanga. Santander
Libreta Militar No 06703 D.M. 33

Estado civil Casado

Direccion | Circunvalar N. 362 n. 104- 128

Torre 4 Apto 102

Altos de la Pradera
Teléfono 6430330 — 6363947- 312 4793014
E-mail fardila25@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Contador publico y Administrador de Empresas con posgrado en Alta Gerencia y Revisoria
Fiscal y Contraloria , formado con principios éticos, critica y responsabilidad social, capaz
de dar soluciones a todo tipo de problemas.

N/

* Habilidad para trabajar con equipos interdisciplinarios en la evaluacion,
formulacion, y desarrolio de proyectos.

Facilidad para el aprendizaje de nuevas herramientas y tecnologias de informacion.
Buenas relaciones interpersonales.

Responsable, creativo, organizado, honrado.

Capacidad de realizar trabajos de alta complejidad con rapidez.

Interés por la actualizacién profesional.
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Universitarios:

Secundarios:

FORMACION ACADEMICA

Administrador de Empresas
Universidad Auténoma de Bucaramanga
Bucaramanga

2.000

Contador Publico

Corporacion Universitaria Remington
Bucaramanga

2.006

Bachiller Académico
Colegio Cooperativo
San Gill

1985

Especializacion:

OTROS ESTUDIOS

Especializacion Revisoria Fiscal y Contraloria
Corporacion Universitaria Remington
Bucaramanga

2.012

Especialista en Alta Gerencia

Corporacién Universitaria de Investigacion y
Desarrollo UDI

Bucaramanga

2.011
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Seminario;

Diplomados:

Seminario de Actualizacion Gerencial
Universidad  Auténoma de Bucaramanga
Bucaramanga

2.000

Pedagogia, Comunicacion y Cultura

de la Investigacion Universitaria

Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA

Bucaramanga

2.003

Gerencia Integral

Corporacion Interamericana de Educacion
Superior CORPOCIDES

Bucaramanga

2.008

Sistema Unico de Acreditacion para
Instituciones Prestadoras de Salud

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y

L.a Asociacion de Empresas Sociales del Estado
del Nororiente Colombiano — ASEHISAN
Bucaramanga

2016
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INVESTIGACIONES REALIZADAS

Tesis de Grado “Diagnostico Situacional del E.S.E. Hospital
Universitario De Santander en La Venta De Servicios Dentro Del
Marco De Los Parametros De Acreditacion Frente a La
Competencia Regional Y Nacicnal”

Investigacion “Las Cooperativas de Trabajo Asociado como fuente
de empleo para los Desplazados en Bucaramanga.
2012.
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EXPERIENCIA LABORAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Cargo: Jefe Asesor Oficina Desarrollo Institucional

Funciones:

Que mediante acuerdo de junta directiva N°. 09 de mayo 05 de 2006, fue
aprobado el plan de cargo y el manual especifico de funciones y de
competencias laborales de la empresa social del Estado Hospital
Universitario de Santander, en donde se encuentra:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

\/
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Asesorar a la Gerencia en la definicion de las politicas sectoriales,
gue incidan en los objetivos y funciones de la empresa.

Fomentar la elaboracion de estudios e investigaciones que permitan
mejorar la formulacion y orientacion de los programas para el
manejo, conservacion y aprovechamiento de los recursos.

Orientar la elaboracion del Plan de Accion de cada una de las
dependencias de la empresa a fin de garantizar la unificacién de su
formulacién y evaluacién del mismo.

Asesorar la elaboracion de los proyectos y programas de
mejoramiento institucional de acuerdo con la metodologia
establecida para la radicacién de3l Banco de Proyectos vy
gjecuciones segun priorizacion establecida en el plan de desarrollo.
Asesorar a las subgerencias correspondientes en la elaboracion de
los proyectos especificos que sean de interés de la empresa, en
especial de aquellos que se requieran para €l uso, conservacion,
proteccion, recuperacion aprovechamiento adecuado, manejo y
control de los recursos financieros y fisicos.
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% Garantizar informacién actualizada sobre el entorno de la empresa,
para la formulacién de los diferentes proyectos de competencia de
las diferentes dependencias.

% Gestionar la consecucion de apoyo técnico y financiero ante
entidades nacionales e internacionales para el desarrollo y ejecucion
de los diferentes proyectos que contribuyan al cumplimiento de la
mision y vision de la empresa.

% Participar en coordinacién para las diferentes unidades de la
empresa formulacion del proyecto de presupuesto en cada vigencia
fiscal, dando soporte al subgerente administrativo.

<+ Prepara y presentar los informes relacionados en el desarrollo de los
programas, proyectos y actividades de la subgerencias con La
oportunidad y periodicidad requerida.

“ Organizar y liderar el banco de proyectos de inversion de la
institucion y emitir concepto factibilidad y viabilidad a los diferentes
proyectos de inversion.

% Coordinar la elaboraciéon de los estudios técnicos de mercadeo,
costos — beneficios, costo efectividad, factibilidad, analisis de
tendencia y los demas que sean necesarias para el disefio de las
politicas y de los proyectos a desarrollar en fa empresa.

< Evaluar permanentemente los procesos administrativos, financieros
y técnicos con el fin de identificar los aspectos que se deban ajustar,
en coordinacion con las aéreas responsables.

% Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién entra e
intersectorial con las instituciones que realicen actividades
encaminadas a mejorar las condiciones de salud y bienestar de la
poblacién del area de influencia.

< Elaborar, actualizar y difundir el portafolio de servicios, instrumentos
o elementos de comunicacion as nivel interno y externo de las
diferentes actividades y resultados de la gestidn institucional.

% Establecer los canales de comunicacién para la divulgacion de la

informacién generada por las diferentes dependencias de interés de

la comunidad.
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% Liderar y coordinar la planeacion estratégica en la institucion, asi
como también |a elaboracion del plan de desarrollo de la institucidn.

< Dirigir y orientar las labores de planeacién, control y evaluacion de
los planes de3 desarrollo y de accion de las unidades de negocio y
produccion de empresa.

% Coordinar la asesoria a todas las unidades de la empresa en la
ejecucion de los planes y programas institucionales e igualmente en
los proceses de planeaciéon y programacion.

% Conocer, analizar, interpretar y divulgar la informacién operativa y
productiva de las distintas dependencias de la institucion en conjunte
con los equipos de trabajo.

< Dirigir y orientar las labores de organizacion, coordinacion y
supervision de actividades de analisis de informacion relacionada
con la produccion, calidad y eficiencia de los servicios asistenciales,
con el fin de establecer indicé es que permitan inferir, comprar y
elaborar los planes y programas de !as unidades de negocios.

% Crear la cultura de planeacion en las dependencias de la institucion,
mediante programas especificos de induccién y capacitacién
relacionado con el area.

< Proyectar y proponer al gerente, las politicas, planes y programas
requeridos por la empresa.

< Participar en las actividades de coordinacion y evaluacion decente-
asistencial, a fin de lograr eficiencia en la prestacién de los servicios
de salud y calidad del recurso humano en formacién.

< Evaluar el impacto y la eficiencia de los programas de salud y
proponer los ince3ntivos o mejoramiento necesarios junto con el
equipo de trabajo.

<+ Coordinar y efectuar el andlisis de la informacion de gestién de las
diferentes dependencias que contribuyen a la toma oportuna de
decisiones por parte de las directivas de la empresa.

<+ Garantizar el disefio de manual de procesos y procedimientos de la
empresa y efectuar el trdmite correspondiente para su aprobacion
por el comité de mejoramiento institucional.
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Incentivar loa educacién, implementacion y evaluacion de protocolos
de manejo de la institucion en el campo cientifico y administrativo.
Coadyuvar a los funcionarios de la entidad en la agilizacién de los
tramites y en la solucién de los problemas procedimentales.

Trazar pautas que permitan el seguimiento y adecuacion del
esguema organizacional de la institucidn en las aéreas asignadas
con el fin de adaptarlo a las necesidades y disposiciones legales
establedcidas para el cumplimiento de la mision de la empresa.
Elaborar el manual de procedimientos en coordinacion con las
diferentes dependencias de la empresa, con el fin de relacicnar la
gestion y recursos de la misma.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes a
las que desarrolla la oficina.

Duracién: 09 febrero de 2.009 — 04 de mayo de 2017.
Teléfono: 6346604

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR
CORPOCIDES

Cargo: Rector

Funciones:

Orientar la ejecucién del proyecto institucional y aplicar las
decisiones en la Institucidn.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto,
Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacién en el establecimiento;

Mantener activas las relaciones con lacomunidad educativa,
y los actores que se involucran en la Educacién Superior.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa,;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico;
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< Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los
reglamentos y el manual de convivencia.

% Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado,
atinentes a la prestacion de la Educacion  Superior y Universitaria
en el Pais.

% lLas demas funciones afines o0 complementarias con
las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

Duracion: 01 de Julio de 2.011 a la actualidad.
Teléfono: 6473939

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR -
CORPOCIDES

Cargo: Docente area de investigacion en temas administrativos y contables
Duracion: Febrero 2.011 a la actualidad

Jefe inmediato: Ing. Jenny Pacla Arenas Bautista

Teléfono: 6473939

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION CIDES
Cargo: Coordinador Financiero
Funciones:

< Verificar el cumplimiento por parte de las personas a su cargo y de
las distintas areas de la empresa de las normas administrativas,
legales y fiscales vigentes en materia de contabilidad.

% Realizar analisis de la informacion contable con el fin de brindar
informacién que ayude a la toma de decisiones por parte de la
Gerencia.

< Estar permanentemente actualizado sobre las normas y politicas
que en materia contable, tributaria, comercial, etc., sean establecidas
por las entidades estatales de control y vigilancia y su
implementacién en la empresa.

<+ Colaborar para que haya un adecuado flujo de informacion soporte
de la contabilidad.
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Duracion: 01 de Mayo de 2.005 a la actualidad.
Teléfono: 6473939

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO INTERAMERICANA CIDES
COOPINTERAMERICANA

Cargo: Asesor Gerencial

Funciones: Manejo Administrativo, financiero y laboral de
la Cooperativa, gestionar recursos y proveer personal a las
instituciones o empresas del area educativa.

Duracion: 01 de Julio de 2.004 a 30 de diciembre de 2010.

Teléfono: 6473939

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR
CORPOCIDES

Cargo: Secretario General

Funciones:

% Refrendar la firma del Rector en los titulos, diplomas de grado
académico, las distinciones, honores universitarios; y,

% Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Rector.

< Ejercer la  Secretaria General de la Rectoria vy

refrendar conjuntamente con el Rector las
Resoluciones emanadas de la Rectoria.
% Extender certificacion de calificaciones a

estudiantes y graduados, y autenticar las copias de todos los
documentos oficiales de la Corporacion.

< Recibir 'y enviar la correspondencia oficial de la
Universidad.

< Organizar, administrar y custodiar el archivo de la documentacion
oficial de la Universidad.

*+ Notificar a las partes interesadas los Acta de Junta y Asamblea
General de la Institucion.
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<+ Elaborar con la colaboracién de las autoridades y funcionarios, los
ajustes académicos, administrativos y Financieros que la
Corporacién.

% Colaborar de  manera directa con el Rector vy
asistirle en la preparacion de toda documentacion que sea requerida
por este.

Duracion: 01 de Junio de 2.004 a 30 de Junio de 2.011.
Jefe inmediato: Jaime Rall Ardila Barrera
Teléfono: 8473939

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR -
CORPOCIDES

Cargo: Docente area principios de administracion, contabilidad [, sistemas
de informacién gerencial.

Duracion: 02 de Febrero de 2.003 a 30 Junio de 2.008

Jefe inmediato: Fernando Gutiérrez Solano

Teléfono: 6473939

REMOLQUES DEL CARIBE LIMITADA

Cargo: Coordinador Administrativo

Funciones: Asesorar en el drea contable, financiera y administrativa,
consolidar la informacion contable y financiera, elaborar documentos de los
vehiculos de flota propia y asociados, controlar costos y gastos en la
elaboracion de los tanques v la flota.

Duracion: 01 de Octubre de 2001 a 31 de Enero de 2002

Jefe inmediato: Dr. Diego Mauricio Castillo Pefiuela

Telefono: (095) 3760608/3435222

COMPANIA SURAMERICANA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE DE
GRANDES LiQUIDOS LTDA.

Cargo: Subdirector Administrativo

Funciones: Implementacién y puesta en funcionamiento de la empresa,
implementaron de sistemas de informacién intranet e internet, localizador




FERNANDQO ARDILA BERNAL
Contador Publico — Administrador de Empresas
Revisor Fiscal — Especialista en Alta Gerencia

satelital, asesorar en el area contable, financiera y administrativa,
consolidar la informacion contable y financiera, elaborar documentos de los
vehiculos de flota propia y asociados, controlar costos y gastos en el
manejo de la flota, asesorar e implementar la norma 1SO 9002.

Duracion: 01 de Julio a 30 de Septiembre de 2.001

Jefe inmediato: Dra. Sandra Liliana Villamizar Solano

Teléfono: (095) 3660300

INVERSIONES ECHAPPERS COLLECTIONS

Cargo: Jefe de Cartera — Director de Comercial y Publicidad

Funciones: Manejo de representantes de zona en pais, elaboracion y cobro
de cartera a clientes, manejo publicitario y de eventos en el pais,
elaboracién y manejo de tendencia de moda por medio de encuestas y
estudios de mercados.

Duracion: 05 de Enero a 30 de Junio de 2.001

Jefe inmediato: Dr. Diego Mauricio Castillo Pefiuela

Teléfono: 7278333

GRUPO A.N.T. & CIA. LTDA

Cargo: Distribuidor Autorizado

Funciones: Asesoria en el montaje_e implementacién de sistemas de
informacidén administrativo v contable para empresas publicas y privadas.
Duracién: Enero 1995 a Mayo de 2001

Jefe inmediato: Ing. Luis Alberto Suarez Cordero

CONTRALORIA GENERAL DE SANTADER

Carqgo: Revisor Nivel 2, Grado 7

Funciones:

Que las funciones de Revisor se encuentran contempladas en la resolucion
numero 000516 de marzo de 1995 v se describen a continuacion:

% Asesorar a los cuentadantes sobre el manejo y rendicién de cuentas.
% Elaborar con asesoria del técnico fiscal o profesional universitario,
los informes correspondientes a las funciones desempefiadas.
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% Estudiar junto con el técnico fiscal la respuesta a los requerimientos
formulados.

% Ordenar y revisar las cuentas e informar al jefe inmediato si esta se
halla rendida en forma completa.

< Responder por los documentos que integran las cuentas que le sean
asignadas, y por bienes y elementos adjudicados para el desempefio
de sus funciones, archivar las normas fiscales, administrativas,
conceptos juridicos etc.

» Velar por el cumplimiento de las observaciones realizadas a los
cuentadantes.

< Revisar y analizar las cuentas presentadas por las entidades donde
no exista auditor para efecto del control numérico legal.

< Revisar, analizar y llevar a cabo los controles asignados sobre las
cuentas presentadas por los ante fiscalizados.

% Revisar los informes contables presentados por las entidades y
formular las respectivas observaciones.

» Comprobar y verificar en las visitas de control, los puntos

seleccionados en el plan de trabajo disefiado y aprobado por el jefe

del departamento.

Hacer parte del grupo técnico.

Las demas funciones que le asigne al jefe inmediato.

*
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Duracién: 18 Enero de 1995 a 17 Enero de 1996
Jefe inmediato: Dr. Cristian Patarrollo Landazabal

CONTRALORIA GENERAL DE SANTADER
Cargo: Técnico Fiscal I, Nivel 4, Grado 6

Que las funciones de Técnico Fiscal se encuentran contempladas en la
resolucién numero 000516 de marzo de 1995 y se describen a
continuacion:
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Asesorar y ejecutar las funciones propias de la dependencia, velando
por el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Supervisar la programacion y ejecuciéon de las funciones para el
desarrollo de los programas de la dependencia.

Revisar el funcionamiento de los avisos de observacion o
fenecimiento, sanciones o cualquier otro pronunciamiento resultante
de la aplicacién del control fiscal.

Efectuar cruces de informacion rendida por las entidades
fiscalizadas, con el fin de hacer seguimientos y consolidacion de
resultados.

Mantener permanentemente informacion al jefe de las debilidades o
fallas detectadas en el proceso desarrollado.

Velar por la adecuada aplicacion de leyes, normas y procedimientos
en el ejercicio de la funcion fiscal.

Proporcional informacion, analisis, apreciaciones y
recomendaciones de los procedimientos aplicados al control fiscal.
Instruir a los revisores en lo concerniente a los controles a ejecutar.
Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Duracion: 18 de Enero a 18 Noviembre de 1996
Jefe inmediato: Dr. Cristian Patarrollo Landazabal

CONTRALORIA GENERAL DE SANTADER

Cargo: Revisor Nivel 2, Grado 7

Funciones:

Que las funciones de Revisor se encuentran contempladas en la resolucion
numero 000516 de marzo de 1895 y se describen a continuacion:

J
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Asesorar a los cuentadantes sobre el manejo y rendicion de cuentas.
Elaborar con asesoria del técnico fiscal o profesional universitario,
los informes correspondientes a las funciones desempenadas.
Estudiar junto con el técnico fiscal la respuesta a los requerimientos
formulados.

Ordenar y revisar las cuentas e informar al jefe inmediato si esta se
halla rendida en forma completa.
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Responder por los documentos que integran las cuentas que le sean
asignadas, y por bienes y elementos adjudicados para el desempefio
de sus funciones, archivar las normas fiscales, administrativas,
conceptos juridicos etc.

Velar por el cumplimiento de las observaciones realizadas a los
cuentadantes.

Revisar y analizar las cuentas presentadas por las entidades donde
no exista auditor para efecto del control numérico legal.

Revisar, analizar y llevar a cabo los controles asignados sobre las
cuentas presentadas por los ante fiscalizados.

Revisar los informes contables presentados por las entidades y
formular las respectivas observaciones.

Comprobar y verificar en las visitas de control, los puntos
seleccionados en el plan de trabajo disefiado y aprobado por el jefe
del departamento.

Hacer parte del grupo técnico.

Las demas funciones que le asigne al jefe inmediato.

Duraciéon: 12 Noviembre de 1996 a 04 Enero de 2000
Jefe inmediato: Dr. Cristian Patarrollo Landazabal

CONTRALORIA GENERAL DE SANTADER
Cargo: Profesional Universitario, Cédigo 340, Grado 01
Funciones: (Manual Adjunto)

\J
0.0

Ejecutar de acuerdo con sus conocimientos profesionales todas las
actividades de control fiscal, y administrativas que se hallen
sefaladas a los grupos de trabajo a los cuales sean asignados por
el contador.

Cumplir con los procedimientos y tramites sefialados por la entidad
en el ejercicio de sus funciones.

Mantener actualizada la informacion que deba registrar y suministrar
la dependencia, produciendo los informes que le sean requeridos por
su jefe inmediato.




FERNANDOQ ARDILA BERNAL
Contador Publico — Administrador de Empresas
Revisor Fiscal — Especialista en Alta Gerencia

% Participar cuando le sea indicado en la ejecucion de las auditorias
integrales o de cualquier findole en la jurisdiccion del
Departamental...

Duracién: 30 Julio de 2003 a 10 febrero de 2004
Jefe inmediato: Dr. Cristian Patarrollo Landazabal

INSTITUTO TECNICO DE BUCARAMANGA

Cargo: Docente

Funciones: Dirigir a grupos de alumnos en las areas contables, mercados
y administrativos, asesorar en |a elaboracién de proyectos académicos y de
investigacion.

Duracion: Febrero de 1998 a Noviembre de 2000

Jefe inmediato: Ing. Carlos Alberto Restrepo




FERNANDO ARDILA BERNAL
Contador Publico — Administrador de Empresas
Revisor Fiscal - Especialista en Alta Gerencia

REFERENCIAS
FAMILIARES

JAIME RAUL ARDILA BARRERA,
Abogado, Administrador de Negocios Internacionales, Doctor en Derecho
Internacional Humanitario,Magister en Filosofia del Derecho y Teoria

Juridica.
3152571755

CARLOS FABIAN ARDILA BERNAL, Médico
Director - Medico

Clinica Medimas - Conucos Cariaveral
Bucaramanga, Santander

6439814 - 6397914 - 3164697369

JAIME ENRIQUE DURAN BARRERA, Abogado
Senador de la Replblica

Bogota - Cundinamarca

3002091362 - 3182530268 — 3165276600

PERSONALES

DIEGO MAURICIO CASTILLO, Administrador de Empresas Dino Carga
3145940854

CARMEN ALICIA SERPA URIBE, Administrador de Empresas
3143338071

SARA GARCIA PADILLA, Abogada
Rectora Uniciencia

Sede Bucaramanga

3105849955 — 3156278734




FERNANDO ARDILA BERNAL
Contador Publico — Administrador de Empresas
Revisor Fiscal — Especialista en Alta Gerencia

PARA EFECTOS LEGALES HAGO CONSTAR QUE LA INFORMACION
SUMINISTRADA EN LA PRESENTE HOJA DE VIDA ES TOTALMENTE CIERTA
(C.S.T. ART. 62 NUM. 1°) Y PUEDE SER VERIFICADA EN SU TOTALIDAD

FERNANDO ARDILA BERNAL
CC. No 91.266.319 de Bucaramanga




... Direccion: . U. Nacional

—Sede Bogoté'
" Nacimiento: 08041976 o

" Teléfono:. 46’7007 . -
Emal: jgcastros@unaledu
01/2012 -03/2018 Professor de Derecho Civil y Derecho Procesal Civil

Universidad Nacional de Colombia, Bogota

Tiempo Completo: (por Concurso)

Dereche de obligaciones — Contratos, Derecho procesal civil
Procedimientos constitucionales

¥ Grupo fundado y vigente “Giadesc”

» Director de tesis doctorales, de maestria, especializacion
» Miembro del comité doctoral

Director - Abogado Asesor
en
Castro Ayala Abogados

01/2012 - 03/2018 Profesor investigador — Derecho Civil
Universidad Catélica de Colombia, Bogota
Derecho

01/2018 —03/2018 Profesor de Céatedra — Derecho Privado,

Universidad de Bogotd, Jorge Tadeo Lozano,
Derecho Romano — Derecho de Titulos valores

0172012 -12/2017 Profesor de Catedra — Derecho Civil,
Universidad Santo Tomas, Bogotd
Derecho de propiedad intelectual

hs

» Miembro del comité doctoral

0172012 - 12/2016 Entre otras Universidades:
Profesor de Catedra — Profesor Invitado
Universidad de los Andes(Derecho de Bienes),
Universidad del Rosario (Derecho internacional privado),
Universidad de Buenos Aires (Argentina) — Conferencista —
Prof. Invitado.
Universidad Carles [l de Madrid (Espaiia) — Conferencista

01/2000 — 06/2005 Magistrado Auxiliar, Corte Suprema de Justicia ~ Tribunal
Superier de BogotaBogotd, Docente, Abogado litigante, asesor,
Secretario de Tribunales de Arbitramento




06/2005 - 12/2011

Porppcidn acrddmics

07/2007-12/2011

06/2005 — 06/2007

06/2001 — 05/2005

06/1994 — 03/2000

06/2012 - 06/2017

01/1994 - 12/2000

Castellano — Lengua materna

Becario

a.- Baden Wiirttemberg Stiftung,
b.- DAAD - Servicio de intercambio académico aleman
¢.- Studienkolleg — Excellenzinitiative Universitit Konstanz

Siempre por excelenciz académica y por concurso libre, a niviel mundial.

Promocion — Doctorado (Dr.Jrs.) (Nota Magna cum Laudae)

Excellenzuniversitidt Konstanz, Konstanz BW — Alemania

» Punto Focal: Derecho de obligaciones — Derecho de
contratos

¥ Derechos Fundamentales

> Historia antigua y contemporanea del derecho privado

Tesis.:
Das Pactum de Contrahiendo : der Vorvertrag ; Moglichkeiten einer
europiischen Rechtsverainheitlichung auf der Basis eines
Rechtsvergleichs der deutschen und franzésischen Rechtsordnungen

- Publicada con honores =

Magister Llegum (L1.M.) (Note: cum laude)

Excellenzuniversitit Konstanz, Konstanz BW — Alemania
> Punto Focal: Derecho de obligaciones — Derecho de contratos

Master en derechio (Mgstr.) (Note: cum laude)
Universidad Nacional de Colombia — Colombia
> Punto Focal; Derecho de obligaciones — Derecho de contratos

Pregrado en Derecho (Bachelor)
Universidad Nacional de Colombia, Colombia

Profesor Conferencista o invitado:

> Technische Universitdt Dormundt, Rep. Fed. de Alemania
> Universitiit Marburg, Rep. Fed. de Alemania
> Universitit Konstanz, Rep. Fed. de Alemania

Estudios en Misica: Ingenieria de Sonido
— Pontificia Universidad Javeriana
- Bogota (estudio complete — trabajo de grado sin terminar)

Aleman — fluido, hablado y escrito (90%) lectura (100%)
Englisch — fluido, hablado y escrito (80%) lectura (80%)

Francés — Basico superado




Italiano —~ Basico superado

Office — Muy bien

Articulos:

1.- Castro, G. (2012), "La consolidacién discursiva en el derecho La constitucionalizacién come fenémeno
histdrico. Un intento metodolégico de renovacién de |z argumentacidn jurisdiccional civil” . Revista De
Derecho Privado Universidad de los Andes. V.48 p. 1-31. ISSN: 1909-7794

2.- Castro, G. (2013}, "El euro y el consumidor como fenémenos politicos en el actual desarrollo de
Europa” . En: Colombia Apuntes Del Cenes. Universidad Pedagogica Y Tecnologica De Colombia Uptc
v.32 fasc. p.81 - 104 ISSN: 0120-3053

3.- Castro G. (2016) "De la histérica articulacién del derecho civil y el derecho publico: un caso
reivindicatorio” Universidad Nacional de Colombia. Rev. Pensamiento Juridico, Pensam. jurid., Numero
43, p. 59-100, 2016. 1SSN electronico 2357-6170 1SSN imoreso 0122-1108.

4.- Castro, G. (2018} "Una nueva propiedad intelectual para el Siglo XXi. Focos, criticas y propuestas
puntuales para una futura regulacién de los bienes materiales" .Usta Universidad Sante Tomas v.1 fasc.48
p.19 - 41 ISSN: 1900-0448

Libros:

5.- Castro, G. (2005) "De La Aplicabilidad De La Teorla De La Imprevisiéon A Los Contratos De Mutuo
Pactados En Upac” Ediciones Juridicas Gustavo Ibaiez (Bogota) ISBN: 958-8255-15-5

é.- Castro, G. (2013) "Das Pactum De Contrahendo - Der Vorvertrag, Moglichkeiten Einer Europaischen
Rechtsvereinheitlichung Auf Der Basis Eines Rechtsvergleichs Der Deutschen Und Franzesischen
Rechtsordnungen” Konstanzer Schriften zur Rechtswissenschaft ISBN: 3-86628-414-4.

7.- Castro, G. (2013) “Aplicacién De La Teoria De La Imprevisién En El Derecho Aleman Tras La Reforma
De 2002. Ventajas Y Breves Comentarios Al Caso Colombianc' En: Colombia 2013. ed:Universidad
catolica de colombia ISBN: 978-958-8445-48-7

8- Castro, G, Calonje, N. (2015) 'Derecho de obligaciones: aproximacién a la praxis y 2 la
constitucionalizacion” Centro Editorial Universidad Catdlica de Colombia. ISBN: 978-958-8934-01-3

9.- Castro, G. {2017), "Derecho privado en contexto: praxis, historia y constitucionalizacion" Centro
Editorial Universidad Catdlica de Colombia. ISBN: 978-958-5456-00-6

10.- Castro, G y Rodriguez, D. {2018), "Hacia un nuevo Derecho privado: una propuesta en clave
constitucional, histérica y comparada® Unidad Instituto de Investigaciones Juridico Sociales - Gerardo
Molina. Universidad Nacional De Colombia ISBN: $78-958-7833-09-4

Capitulos de libro:

11.- Castre, G. (2014) "Una aproximacién tedrica a la obra de Arturo Valencia Zea: de la posesion y de la
funcion social de la propiedad® Homenaje a Arturo Valencia Zea, Jurista y maestro. Editorial Universidad
Nacional de Colombia, p.145 - 188 ISBN: 978-958-775-129-1.

12.- Castro, G. (2018), "Contexto y certeza de los {imites aplicativos de la vigilancia estatal y del habeas
data en el derecho colombiano” en: LAS TENSIONES ENTRE LIBERTAD Y SEGURIDAD. Editorial Gustavo
Ibafiez. ISBN: 978-958-749.722-9




13.- Castro, G. (2017) "De los fundamentos filoséficos de instrumentales de la limitacidon a la libertad en
materia de mercado". Editorial Gustavo |bafiez, en Escritos de derecho privado contemporaneo,
Contratos, Responsabilidad y mercado en el siglo XXI. Juan Carlos Villalba Cuellar y Andrea Aldarcédn penia,
ISBN 978-958 - 749-736-6

Otras publicaciones: Publicaciones en diarios nacionales:

14.- Castro, G. (2013), La Corte Constitucional: ;demasiado activa? En: Colambia. Diario Razén Pablica.
Disponible  en: http://www.razonpublica.com/index.php/politica—y-gobierno-temas-27/3584-\a—corte—
constitucional-idemasiadoactiva.html.

Traducciones:

15.- Castro, G. (2008) "Prevencién de riesgos y casinos de juego en internet en Alemania y sus estados
federados” Consumidores Y Usuarios Ante Las Nuevas Tecnologias. Idioma original: Alemén. Idioma
traduccién: Espanol. Autor: Ibler, Martin.

16.- Castro, G. (2008) "Intreduccion al derecho administrativo aleman™ En: Colombia. 2008. . Introduccion
Al Derecho Administrative Aleman. Idioma original: Aleman. Idioma traduccién: Espafiol. Autor: Maurer,
Hartmut.

17.- Castro, G. {2008}, “El registro oculto de ordenadores como desafio en la dogmaética de los derechos

fundamentales y la reciente respuesta por la Constitucidn alernana” Revista Espanola De Proteccion De
Datos. ldioma original: Aleman. |dioma traduccién: Espafial. Autor: Lorenz, Dieter.

Bogota, 01.04.2018

Prof. Dr. Jrs. Mgstr Guillermo Castro LILM.
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YESID BENJUMEA BETANCUR
ABOGADO
Carrera 49 No. 122-54, Apto. 201
Tels. 311-4766578, 6944082
yesidbenjumea@yahoo.com

PERFIL

Abogado, con amplia experiencia profesional en Derecho Financiero,
Bursatil, Administrativo y Procesal, aplicada tanto en el sector privado,
como en el publico.

Me he desempefado en niveles asesor y directivo, en responsabilidades
propias de la defensa judicial del Estado, el ejercicio de funciones
jurisdiccionales de la Superintendencia Financiera para la solucidn de
controversias societarias y del Mercado de Valores, el juzgomiento de
conductas en materia de intermediacién de valores y de divisas, la
asesoria juridica institucional y la intervencion judicial, como sujeto procesal
especial, en conflictos de todos los frentes del Derecho Privado.

Cuento con una sdlida formacidn académica y una importante trayectoria
docente en dreas propias de mi desempefio profesional.

FORMACION ACADEMICA

Abogado, Universidad Nacional de Colombia, 1999 (Grado de Honor)
Magister en Derecho Econdmico. Pontificia Universidad Javeriana, 2011

Especialista en Derecho Procesal, Universidad Nacional de Colombia, 2001

Diplomado en Mercado Publico de Valores, Universidad Externado de
Colombia, mayo a septiembre de 2005



mailto:yesidbenjumea@yahoo.com

Algunos cursos y capacitaciones relevantes, relacionadas con las dreas
de mi desempeiio laboral:

Curso de Liderazgo en Supervision Financiera, Toronto Center, septiembre
de 2007

Curso Securities enforcement and market oversight, US Securifies and
Exchange Comission, SEC, Washington D.C., noviembre de 2012

EXPERIENCIA PROFESIONAL
I. BANCO ANDINO COLOMBIA S.A. en liquidacién
Asesor Juridico, Direccion Juridica:
Me correspondia brindar apoyo permanente a la Entidad en los distintos
negocios, etapas y trdmites tendientes a la conclusion de su proceso
liquidatorio. Fungi como apoderado del Banco en pleitos financieros y

comerciales (arbitrales y contencioso adminisirativos).

Agosto de 1999 — mayo de 2001

[l. SUPERINTENDENCIA BANCARIA DE COLOMBIA

Asesor Juridico Delegatura Juridica, del Despacho del Superintendente
Bancario y Coordinador del Grupo de lo Contencioso Administrativo:

Mi responsabilidad principal fue la representacién judicial de los intereses
juridicos de la Entidad y la coordinacién del Grupo de trabgjo habilitado
para dichos fines. De igual manera, me correspondia apoyar a la
Delegatura, particularmente en la construccidn de doctrina, via
expedicidon de conceptos, sobre las materias propias del dmbito de
supervision de la Superintendencia. Apoyé al Superintendente en la gestion
de los recursos de la via gubernativa, derivados de las sanciones impuestas
por todas las Delegaturas.

Junio de 2001 a febrero de 2005




Subdirector de Representacién Judicial v Ediciones Juridicas:

Bajo mi responsabilidad estuvo la gestion y control de todos los procesos
judiciales en que tuviera interés la Superintendencia; asesorar a la Entidad
en materia contractual y elaborar sus contratos administrativos; ejercer la
jurisdiccion coactiva; la edicién de las obras “Boletin Juridico", "Doctrinas y
Conceptos™ y "Jurisprudencia Financiera” de la Superintendencia y velar
por la permanente actualizacion del Estatuto Orgdnico del Sistema
Financiero; adelantar las investigaciones de temas juridicos vy legales, asi
como los estudios especiales necesarios para contribuir o la informacion
juridica que requirieran las distintas dreas de la Entidad, en desarrollo de sus
funciones.

Febrero a diciembre de 2005
Ill. SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Subdirector de Representacion Judicial y Funciones Jurisdiccionales:

Fui responsable de la gestién y control de los procesos judiciales en que
tuviera interés la Superintendencia y de tramitar vy resolver los asuntos
relacionados con el ejercicio de funciones jurisdiccionales por parte de Ia
Superintendencia en conflictos del Mercado PUblico de Valores. Asi mismo,
asesoraba al Superintendente Financiero en las tareas especificas por él
encomendadas, en desarrollo de las competencias generales de la
Entidad en la supervision financiera (elaboracion de conceptos y apoyo en
la via gubernativa).

Enero de 2006- Enero de 2010
Junio y julio de 2010

Director Juridico (e):

Dicha Direccidn en la Superintendencia Financiera es responsable, en
particular, de dirigir, coordinar y mantener la unidad de criterio juridico en
todas las dreas de la Entidad; dar framite a los recursos de apelacion y a
las solicitudes de revocatoria directa que corresponden al Superintendente
Financiero en ejercicic de las potestades sancionatorias de las
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Delegaturas, asi como de asesorar al Superintendente Financiero, a los
Superintendentes Delegados, al Secretario General y demads dependencias
de la insfitucidon en los asuntos juridicos de su competencia (orientacion
doctrinaria).

En desarrollo de las funciones propias del cargo, fungi como representante
del Superintendente Financiero en la Junta Directiva del Fondo de
Garantias de Entidades Cooperativas, Fogacoop.

Enero - Mayo de 2010 (y ofras ocasiones per intervalos menores).

Logros en desarrollo de los mencionados cargos en las Superintendencias:

Confribui @ que mi equipo de trabajo lograra posicionar a la
Superintendencia Financiera como un modelo a seguir en materia de
defensa juridica vy judicial en el Estado, por la calidad técnica de su
defensa y, concretamente, por sus sobresalientes indices de desempeno
en términos de fallos favorables y de reduccidon en la readlizacion de
contingencias pasivas asociadas a dichas materias.

IV. AUTORREGULADOR DEL MERCADO DE VALORES DE COLOMBIA

Secretario Técnico del Tribunal Disciplinario:

Me asistia la funcién de sustentar ante las Salas del Tribunal Disciplinario las
causas sancionatorias que adelantaba el Autorregulador confra personas
naturales y juridicas. derivadas del incumplimiento @ la normatividad
pUblica y privada que rige el correcto funcionamiento y negociacion del
mercado publico de valores y de divisas en Colombia.

De igual manera, asesoraba juridicamente al Tribunal en el estudio de los
casos que se sometieron a su juzgamiento. Elaboraba y suscribia, junto con
su Presidente, las decisiones que de él emanaron mientras fungi en el
cargo.

(Agosto de 2010 a Agosto de 2016).




Logros en desarrollo del cargo:

Conftribui decisivamente para articular la unidad de criterio de las distintas
Salas del Tribunal, garantizando ia adecuada formacion de doctrina sobre
el mercado de valores y de divisas en el pais. Ello redundé, en Ultimas, en
un incremento de la confianza y la credibilidad de los operadores en el
mercado frente a la autoridad privada que los regula, certifica, supervisa y
disciplina.

V. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION- DELEGADA PARA ASUNTOS
CIVILES

Procurador Judicial Il para Asuntos Civiles:

Tengo la funcidon de intervenir, como sujeto procesal especial, en defensa
del ordenamiento juridico y de las garantias fundamentales, en conflictos
propios del Derecho Privado y Econdomico, en todos los niveles de la
Jurisdicciéon  Ordinaria, los  tribunales de  arbitramento vy las
superintendencias (Financiera, de Sociedades y de Industria y Comercio).

(Septiembre de 2016, ala fecha).

EXPERIENCIA DOCENTE

Docente Titular de las cdtedras de Contratos Civiles y Comerciales,
Contratos Financieros, Derecho Comercial, Bienes, Derecho Societario,
Obligaciones y Responsabilidad Civil, en el Pregrado de Derecho de la
Universidad Nacional de Colombia (1999 a 2008, ininterrumpidamente vy
2013 a 2018, en algunas de esas materias por semestre).

Docente Titular de las Cdtedras “Derecho Financiero”, “Tendencias
contempordneas del Derecho Econdmico”, “Solucidn alternativa de
conflictos  empresariales”, “Titulos Valores en el Sector Financiero”,
“Practica de Derecho Administrativo - Econdmico™ "Responsabilidad
precontractual y poscontractual”, y “Mecanismos de salvamento de
enfidades financieras”, “"Contratos de Colaboracién empresarial y
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Financieros”, "Grupos societarios" y “"Derecho Bursatil” en el Posgrado de
Derecho Privado Econémico de la Universidad Nacional de Colombia
(2001 a la fecha, en algunas de esas materias por semestre).

Docenie Titular, Maestria en Derecho, intensificacion en Derecho Procesal,
Universidad Nacional de Colombia, "Mddulo Jurisdicciones especiales-
funciones jurisdiccionales de las superintendencias financiera, de
sociedades e Industria y Comercio” (2011, ala fecha).

Docente Titular, Maestria en Derecho, intensificaciéon en Derecho Privado,
Universidad Nacional de Colombia, "Moduio de Grupos Societarios” {2013,
a 2015).

Docente Titular, Maestria en Derecho Econdmico, moédulo de Derecho
Financiero, Pontificia Universidad Javeriana (2011, a 2014).

Docente Titular Especializacién en Mercado de Capitales, catedra
Régimen Administrativo Sancionatorio de la Superintendencia Financiera y
del Autorregulador del Mercadoc de Valores, Pontificia Universidad
Javeriana (2008, a la fecha).

Docente Maestria en Derecho (Enfasis en Derecho Financiero y Bursdtil),
Régimen de conductas de los intermediarios de valores, Universidad
Externado de Colombia {2013 a 2015).

Publicaciones:

“Mecanismos Juridico Financieros para el salvamento de empresas en
crisis" Cadmara de Comercio de Bogotd, (1999)

“Sistema Judicial y Mercado de Valores”, Revista Andlisis, AMV (2011)
Estudios del Mercado de Valores- Libro en coautoria. Editorial Universidades

Nacional de Colombia y El Bosque (2017)

“La Regla de la Discrecionalidad técnica de los administradores societarios
(Business Judgement Rule): Andlisis sobre su posible aplicacion en el




Derecho Societario Colombiano”. Homenaje al Maestro Arturo Valencia
Zea, Universidad Nacional de Colombia, 2015.

Editor de las publicaciones “Boletin Juridico", "Doctrinas y Conceptos” y
“Jurisprudencia Financiera” de la Superintendencia Bancaria {2004- 2006)

Referencics a solicitud del interesado.

YESID BENJUMEA BETANCUR



ZULMAYYOLIMA CARDENAS GOMEZ:*

Direccion: Cra. 13 No. 27 - 00 Ed. Bochita, piso 10
Teléfono: 5870000 ext. 20116
Celular: 321 2412526
E-mail: zulma cardenasg@vahoo.com.mx;

PERFIL

Abogada especializada en Derecho Comercial de la Universidad Externado de Colombia,
con Diplomado en Instituciones de Derecho Comercial y Contratacion Estatal, Seminario de
Derecho Probatorio y Nuevo Cddigo de lo Contencioso Administrativo de la Universidad
del Rosario y Seminario Internacional de Arbitraje Comercial Internacional en la Camara de
Comercio Internacional -CCI, con sede en Paris, entre otros cursos de actualizacién.

Con una trayectoria de mas de 15 afios en el campo del Derecho Comercial, con énfasis en
temas de Derecho Societario, Contratos Mercantiles, Entidades Sin Anime de Lucro y
Métodos Alternativos de Solucién de Controversias - MASC y experiencia en el sector
plblico en contratacidén estatal.

Conferencista en -MASC, a nivel nacional e internacional: par-académico y docente en las
universidades del Rosario, Nacional, Andes, UDCA y UNIGUAJIRA, asi como de las CAmaras
de Comercio de Bogota, Cartagena, Valledupar, Tunja, Ibagué y Riohacha.

Con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y manejo de grupos interdisciplinarios;
excelentes relaciones publicas; aptitud gerencial para el manejo de proyectos y
orientacidn hacia resultados y soy habil en el manejo de las comunicaciones y en el de las
herramientas tecnoldgicas.

Inscrita en la lista de Conciliadores, Arbitros y Secretarios del Centro de Arbitraje y
Conciliacién de la CCB.

EXPERIENCIAS Y LOGROS |

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

DELEGATURA PROMOCION A LA COMPETENCIA

DIRECCION CAMARAS DE COMERCIO - Coordinadora del Grupo de Vigilancia a las
Camaras de Comercio y a los Comerciantes

ENERO 2011 - ACTUALMENTE

Apoyar la gestién de la Superintendencia de Industria y Comercio, en las actividades
vinculadas a la Delegatura de Proteccion de la Competencia en materia de Camaras de
Comercio.

Como Coordinadora del Grupo de Vigilancia a las Camaras de Comercio y a los
Comerciantes, debo orientar y ejecutar actuaciones administrativas de cardcter
sancionatorio, con miras a garantizar el cumplimiento de la Ley, los estatutos de las
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entidades registrales y las instrucciones impartidas por la SIC, asi como la formalizacion
del comercio.

Realizar visitas administrativas o cualquier otra actividad tendiente a determinar si hay
lugar a abrir un proceso sancionatorio, en el que a traves del decreto y la practica de
pruebas, se determine si procede la imposicion de una sancion de caracter pecuniario.

Liderar un grupo de trabajo integrado por profesionales de varias areas, abogados,
contadores, economistas y personal administrativo, cuyo fin es el cumplimiento de las
actividades, planes y programas del area.

Abogada y Coordinadora (E) del Grupo de tramites Administrativos.

Colaborar en la redaccion de leyes decretos y circulares, relacionadas con las facultades
de inspeccién, vigilancia y control de la Superintendencia, en lo atinente a las funciones de
registro mercantil y manejo administrativo de las cAmaras del pais, de manera directaoa
través de mesas de trabajo integradas con otras entidades publicas y privadas como los
Ministerios de Comercio, Industria y Turismo, Trabajo y Seguridad Social y Salud, entre
otros.

Atender los recursos de apelacién y queja presentados ante las Camaras de Comercio en
materia de Registro Unico Empresarial y Social ~-RUES-, asi como resolver las solicitudes
de revocatoria directa; Responder derechos de peticién en temas relacionados y atender
requerimientos de tipo administrativo y judicial.

Estudiar y conceptuar frente a las reformas de los estatutos presentadas por las diferentes
Cémaras de Comercio.

Abogada del Grupo de Vigilancia a las Camaras de Comercio y a los Comerciantes

Atender y tramitar las denuncias presentadas en contra de las Camaras de Comercio,
Comerciantes y no comerciantes, a nivel nacional.

Preparar requerimientos de informacién; Realizar visitas administrativas de inspeccion,
vigilancia y control a las camaras de comercio a nivel nacional, asi como a los
comerciantes y no comerciantes que ejerzan el comercio contraviniendo las disposiciones
fegales.

Efectuar el seguimiento a la imposicién de multas cuando a ello haya lugar.

Presentar informes periddicos y realizar las demas actuaciones que garanticen el
cumplimiento de las funciones asignadas.

ABOGADA INDEPENDIENTE
Asesora Empresarial

Ofrecer consultoria legal y empresarial enfocada a satisfacer las necesidades de los
clientes de manera oportuna y eficiente, a través de una asesorfa personalizada con el fin
de establecer relaciones de confianza, que les permitan tener un aliado permanente para




resolver aquellas situaciones que requieran de un trabajo especializado y desde su
contexto, brindarles la solucién mas adecuada a sus requerimientos.

Brindar consultora externa en materia de ~-MASC, a diferentes Centros de Conciliacién y
Arbitraje del pals, en dicha actividad ademds de revisar y actualizar sus procesos,
procedimientos, Reglamentos Internos y Cédigos de Etica, participo en la formacién de
sus operadores (Conciliadores y Arbitros) como docente y Coordinadora Académica del
Diplomado para la Formacién de Conciliadores en Derecho; ofrezco acompafiamiento
continuo en el desarrollo de sus labores y apoyo a los programas impulsados por el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Noviembre de 2009 a septiembre de 2010

Asesorar al proyecto de inversién asignado y apoyar a la Direccién de Recursos Fisicos y
Gestién Documental en el cumplimiento de sus objetivos.

Direccionar la aplicacion de normas y procedimientos para el desarrollo de las funciones;
Apoyar la ejecucion de acciones, que permitieran el adecuado cumplimiento del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Gestion de Calidad,;

Acompafiar desde el punto de vista legal, los procesos de contratacién administrativa
promovidos por la Direccién, para la adquisiciéon de bienes y servicios desde su fase
previay hasta la realizacién de la interventoria técnica en su ejecucién y liquidacién;

Gestionar alianzas para la realizacién de convenios de asociacién con otras entidades;

Atender los derechos de peticion, consultas, quejas y demds requerimientos presentados
por los ciudadanos y controlar su respuesta oportuna, entre otras.

CARDENAS & RODRIGUEZ ABOGADOS TRADEMARKS AND PATENTS LTD
Agosto - noviembre de 2009
ABOGADA ASOCIADA

Brindar asesoria legal en materia de registro y proteccién de marcas, nombres o ensefias
comerciales, lemas y patentes, durante su vigencia y la de sus prérrogas,

Elaborar contratos de Licencia (Con o Sin exclusividad),

Emitir conceptos y atender acciones jurisdiccionales, entre otras.
CAMARA DE COMERCIO DE Bogota

Centro de Arbitraje y Conciliacién

Enero 2000 - agosto 2009

Coordinadora del area de conciliacion

Contribuir al cumplimiento de las metas presupuestales, indicadores vy objetivos
estratégicos y participar en los procesos de certificacion de los servicios del Centro por



parte de ICONTEC, como responsable del procedimiento de Conciliacion y en los procesos
trasversales relacionados con el 4rea.

Manejar desde el punto de vista administrativo, la venta empresarial y la prestacion del
servicio de conciliacién extrajudicial en derecho, garantizando el cumplimiento de las
metas durante los afios 2007 a 2009.

Atender derechos de peticién, consultas, tutelas y requerimientos de tipo judicial y
administrativo.

Acompaiiar de forma directa a los clientes corporativos (BCSC, BBVA, EL LIBERTADOR
S.A., PROTECSA S.A. EPM.BOGOTA S.A. ESP,, entre otros), presentar informes de gestion y
promover en conjunto acciones de mejoramiento para la optimizacién en la prestacion de
los servicios del CAC.

Preparar contratos y/o convenios, vigilar su ejecucién, terminacion y liquidacion.

Ejercer como secretaria del Subcomité de Arbitraje Internacional, del Comité Nacional
Colombiano de la CCI, en Colombia.

Coordinar las Jornadas Gratuitas de Conciliacion Extrajudicial en Derecho y Arbitraje en
Equidad, realizadas minimo dos veces por afio, en las cuales se atendia a la poblacion de
los estratos I a 11l de la ciudad, madres cabeza de familia, discapacitados, miembros de la
tercera edad y miembros de la minorias étnicas, en temas propios de derecho de familia,
temas civiles y comerciales. Contribuf a la formacion de Conciliadores en Equidad.

Representar a) Centro ante diferentes organizaciones con las cuales se establecieron
alianzas estratégicas y ante entes como el Ministerio del Interior y de Justicia,
CONFECAMARAS, las Superintendencias de Sociedades, Industria y Comercio y de
Servicios Pablicos Domiciliarios entre otras y frente a otros directores de los Centros de
Conciliacién a nivel Nacional.

Actuar como par-académico en los diferentes concursos promovidos por el CAC.

En el area de Arbitraje

Realizar el estudio formal de las convocatorias a tribunal de arbitramento y participar
como secretaria ad-hoc en las audiencias de la fase inicial del tramite arbitral.
Vicepresidencia Juridica

Julio de 1997 - enero de 2000

Realizar el control de ineficacias establecido en la ley, respecto de decisiones adoptadas

por los diferentes érganos administrativos de sociedades comerciales, entidades sin
animo de lucro y organizaciones pertenecientes al sector solidario y asimilado.

Asesorar a los afiliados y usuarios de la Camara de Comercio de Bogotd, en temas propios
del derecho mercantil.




INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR DE LA POLICiA NACIONAL -
INSSPONAL-

Profesional Universitario

Julio de 1994 - Julio de 1997

Realizar estudios de contratacion administrativa; Elaborar contratos estatales, tramitar su
firma y vigilar su ejecucidn y liquidacién; Emitir conceptos juridicos, atender a nivel
nacional los requerimientos de tipo judicial o administrativo presentados por parte del
Instituto o en su contra. Participar en la incorporacidn del personal civil de la Policia
Nacional a la planta del Instituto a nivel local y regional, a través de la implementacion de
la carrera administrativa, entre otras.

FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALISTAEN Universidad Externado de Colombia
DERECHO COMERCIAL Bogot4a D.C, 2001
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Universidad Santo Toméas de Aquino
Santafé de Bogota D.C.
1989 - 1994

TRABAJO DE INVESTIGACION DIRIGIDA

“La Concesién dentro de la Gestién del Servicio Publico Domiciliario de Energia Eléctrica en
Colembia”
1994 - 1996

PUBLICACIONES

“El Join Venture y su Ambito de Regulacién” presentada en el Segundo Congreso
Iberoamericano de Derecho Empresarial “Formas de Control y Colaboracién. Competencia
Empresarial y Propiedad Industrial”. CAmara de Comercio de Bogota. Santafé de Bogota D.C,,
octubre de 1997.

ZULMA YOLIMA CARDENAS GOMEZ
C.C.N0o.52'063.996 de Bogota
T.P.No.80.701 CS.].




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wen

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO »:i}iafdzem
OENERAL DE LA NAGION No. 113484018

Bogota DC, 08 de agosto del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) FERNANDO ARDILA BERNAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91266319:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figurerr en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en ios términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Mot

e

!

MARIO ENRIQUE CASTRC GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co
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