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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto 2021

Sefior

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198679
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo agosto del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2198679 del afio 2021

Kevin David Castro Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083571404 de
Ciénga, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($41.340.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. 2) Un dltimo pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS -
IDIOMAS.
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Obligaciones Especificas:
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las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

competencia de inglés, resultados
de aprendizajes, metodologia
evaluativa y opciones de
homologacion para el area.

Avance no. de resultados de
aprendizajes:

Actividad fisica (2202887)
24020150103, 24020150104,
24020150105. 71% de la
competencia desarrollada

Gestion contable y financiera
(2203753)

24020150103, 24020150104,
24020150105. 71% de la
competencia desarrollada

Gestion contable y financiera
(2203763)

24020150103, 24020150104,
24020150105. 71% de la
competencia desarrollada.

Ingles nivel 1 (2382899)
2402015010, 24020150102. 50% de
la competencia desarrollada.

Conceptos y principios llevados a
cabo:there is/are, prepositions of
place, my dailt routine, WH
questions, vocabulary and most
common phrases regarding the
professional field.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Socializacion estructura curricular | Planes de sesion 'y
aprendices en el area, en a la formacion asignada en la aprendizaje,

herramientas
evaluativas y
cronograma de trabajo
socializado.

Anexo.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Revision y desarrollo de guias de
aprendizajes, ademas de la
gestiéon de herramientas de
evaluacion virtuales.

Material pedagogico
propuesto y guias de
aprendizaje.

Aplicativo institucional
Sofia Plus, Territorum y
Microsoft Teams.

https://teams.microsoft.com/I
/meetup-
j0in/19%3aR9utPQZ201Ni0
W6u4VLaMbGyfICF1bNgFY
CFB3szEjg1%40thread.tacv
2/1625675280038?context=
%7b%22Tid%22%3a%22cbh
c2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%22
0id%22%3a%22907ccl171-
b239-4a79-be61-
6f5693538a59%22%7d

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz.

Gestion de listas de asistencia a
sesiones virtuales y cumplimiento
de actividades programadas,
asimismo, presentaciéon de
reporte de ausentismo a
instructores lideres y coordinacion
académica.

Aplicativo institucional
Sofia Plus, correo
institucional.

https://drive.google.com/d
rive/folders/11xoERIFCTE
ILXC6kN8u9bzR RK7Co

0Yk?usp=sharing

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Registro de juicios evaluativos a
las fichas asignhadas:

Actividad fisica (2202887),
Gestion contable y financiera
(2203753), Gestion contable y
financiera (2203763), inglés nivel
| (2382899).

Aplicativo institucional
Sofia Plus.

GTH-F-062 V08



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aR9utPQZ201Ni0W6u4VLaMbGyfICF1bNgFYCFB3szEjg1%40thread.tacv2/1625675280038?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22907cc171-b239-4a79-be61-6f5693538a59%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aR9utPQZ201Ni0W6u4VLaMbGyfICF1bNgFYCFB3szEjg1%40thread.tacv2/1625675280038?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22907cc171-b239-4a79-be61-6f5693538a59%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aR9utPQZ201Ni0W6u4VLaMbGyfICF1bNgFYCFB3szEjg1%40thread.tacv2/1625675280038?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22907cc171-b239-4a79-be61-6f5693538a59%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aR9utPQZ201Ni0W6u4VLaMbGyfICF1bNgFYCFB3szEjg1%40thread.tacv2/1625675280038?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22907cc171-b239-4a79-be61-6f5693538a59%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aR9utPQZ201Ni0W6u4VLaMbGyfICF1bNgFYCFB3szEjg1%40thread.tacv2/1625675280038?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22907cc171-b239-4a79-be61-6f5693538a59%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aR9utPQZ201Ni0W6u4VLaMbGyfICF1bNgFYCFB3szEjg1%40thread.tacv2/1625675280038?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22907cc171-b239-4a79-be61-6f5693538a59%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aR9utPQZ201Ni0W6u4VLaMbGyfICF1bNgFYCFB3szEjg1%40thread.tacv2/1625675280038?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22907cc171-b239-4a79-be61-6f5693538a59%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aR9utPQZ201Ni0W6u4VLaMbGyfICF1bNgFYCFB3szEjg1%40thread.tacv2/1625675280038?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22907cc171-b239-4a79-be61-6f5693538a59%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aR9utPQZ201Ni0W6u4VLaMbGyfICF1bNgFYCFB3szEjg1%40thread.tacv2/1625675280038?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22907cc171-b239-4a79-be61-6f5693538a59%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aR9utPQZ201Ni0W6u4VLaMbGyfICF1bNgFYCFB3szEjg1%40thread.tacv2/1625675280038?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22907cc171-b239-4a79-be61-6f5693538a59%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aR9utPQZ201Ni0W6u4VLaMbGyfICF1bNgFYCFB3szEjg1%40thread.tacv2/1625675280038?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22907cc171-b239-4a79-be61-6f5693538a59%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aR9utPQZ201Ni0W6u4VLaMbGyfICF1bNgFYCFB3szEjg1%40thread.tacv2/1625675280038?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22907cc171-b239-4a79-be61-6f5693538a59%22%7d
https://drive.google.com/drive/folders/11xoERlFCTElLXC6kN8u9bzR_RK7Co0Yk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11xoERlFCTElLXC6kN8u9bzR_RK7Co0Yk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11xoERlFCTElLXC6kN8u9bzR_RK7Co0Yk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11xoERlFCTElLXC6kN8u9bzR_RK7Co0Yk?usp=sharing

L 4
SENA

N

9 | Usary gestionar las Ejecucion de sesiones en lineay | Plataforma Institucional
diferentes plataformas asignacioén de actividades Territorium, Microsoft
tecnoldgicas institucionales | académicas de forma virtual, a Teams, BigBlueButtom,
de apoyo académico y las fichas 2202887, 2203753, correo institucional y
administrativo relacionado 2203763, 2382899 a través de la | Youtube.
con su rol, actualizando y plataforma LMS y Microsoft
registrando de manera Teams.
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

11 | Participar en los equipos, Reuniones virtuales del equipo de | Correo institucional,
grupos, comités, proyectos | instructores con Coordinacion aplicativos Microsoft
y demas instancias Académica & Equipo de Team.
institucionales que lo Bilingtismo: _
requieran. socializacién proyectos de hitps://teams. microsoft.com/|

” P [meetup-

formacion, creacion de i0in/19%3abHb7qiPk470cVW

actividades propuestas y gestion | C1B5uxLZowl1OwCF7W3p3

de herramientas de evaluacion. XEP8wmNk1%40thread.tacv
2/1625791920443?context=
%7b%22Tid%22%3a%22ch
c2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22
0id%22%3a%22907cc171-
b239-4a79-be61-
6f5693538a59%22%7d

13 | Presentar el reporte de Informe gestién de eventos Sofia | Aplicativo institucional
eventos en SOFIA PLUS Plus. Sofia plus.
(Programacion con visto Informe mensual, formato de Reporte de funciones
bueno del coordinador cobro, planilla de pago de aportes | contractuales, planilla
académico o misional) en a seguridad social mes de agosto | de cobro y recibo de
los dias establecidos por el | 2021 no. 9423147840 aporte de seguridad
centro, al supervisor social.
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.

21 | Rendir oportunamente los Reporte de juicios evaluativos y Reporte de juicios

informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

ausentismo enviados al lider de
bilingtismo.

enviado por correo
institucional.

https://drive.google.com/d
rive/folders/11xoERIFCTE
[ILXC6kN8u9bzR RK7Co

0Yk?usp=sharing
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requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

mensual, formato de cobro,
planilla de pago de aportes a
seguridad social mes de agosto
2021 no. 9423147840, ademas
de documentos anexos, para

23 | Incorporar las tendencias Uso de plataformas virtuales en Youtube,
tecnoldgicas, pedagoégicas | linea, a fin de llevar a cabo la MicrosoftTeams y
y de gestion a las formacion académica en cada Aplicativos
estructuras curriculares por | una de las fichas asignadas. institucionales Sofia
competencias laborales de Plus, Territorium y
las diferentes acciones de Bigbluebuttom.
formacion profesional.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion del informe Reporte de funciones

contractuales, planilla
de cobro y recibo
aporte seguridad
social.

efectos de pagos de honorarios.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423147840 de planilla, expedido por el operador Aportes en line, correspondiente al mes de
agosto del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

Firma
KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1083571404

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2198679 de 2021
Coordinador Académico
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