s ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA GESTION EN CONTRATACION
NIT. 891.801.281-3 FORMATO
e f SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ga-ac a0l Féaine § de 4
1 Versién 0 12/08/2021
CONTRATACION PUBLICA
Informe de Supervisién | COMPRA
DEPENDENCIA: | _ SECRETARIA DE GOBIERNO __ |FECHA: | 12] de] AGOSTO T de] 2021
PERIODO: | DEL [ 15 de] JUNIO [ de | 2021 | AL [31]de] JULIO | de] 2021
INFORMACION CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS CON LA PERSONA JURIDICA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

OBJETO: CON EL FiN DE APOYAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA

’ CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE ALMEIDA, QUE PERMITAN ESTABLECER Y DESARROLLAR COMPONENTES QUE MEJOREN Y
CALIDAD DE VIDA DESDE EL AMBITO SOGIAL, FISICO Y SALUDABLE VIGENCIA 2021"

Fecha de suscripcion i Fecha de 5
CONVENIO 06 s junio 15, 2021 S diciembre 31, 2021
N°CDP | 2021050024 [  Fecha CDP mayo 27, 2021 RP | 2021060020 | Fecha RP junio 15, 2021
Nombre del Supervisor: | LINA MARCELA PEREZ ALZATE [Identificacion: | 1.049.620.317
INFORMACION CONTRATISTA
Nombre Contratista: AIOMER I Identificacion: 900,157,902-0
Teléfono: 3145353497 Direccion: SAN ANTERQ
CONTRATO
FECHAS DE INICIO Y TERMINACION oo v
FECHA DE INICIACION [18] 6 2021
PLAZO INICIAL | SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE TERMINACION SEGUN CONTRATO INICIAL [ |12 [ 2021
ADICIONES EN PLAZO ] ‘
PLAZO ADICIONAL |
FECHA DE TERMINACION FINAL fat]12] 2021
AVANCE DE EJECUCION
% DE AVANCE CTO | _269% [ % TIEMPO TRANSCURRIDO | 26,9% [ % PAGOS AUTORIZADOS | 26,9%
1 _ " Y% PAGOS ALTORIZADOS
8 % TIEMPO TRANSCURRIDO
00% 100% 200% 300% 40,0% 500% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0% % DE AVANCE
SEGUIMIENTO FINANCIERO

DESCRIPCION VALOR
Valor Inicial del contrato: $ 154.640.000,00
Valor Adicion $0,00
Valor Total de! contrato: $ 154 640.000,00
Pago anticipado $0,00
Valor Pagado $0,00
Valor a pagar en el periodo: $ 41.642.000,00
Valor Ejecutado $ 41.642.000,00
Saldo: $ 112.998.000,00
TOTAL DESEMBOLSOS REALIZADOS $ 41.642.000,00

COMPROMISOS CONTRACTUALES
ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUAL ACTIVIDAD EJECUTADA
1 El talento humano a contratar debera Atender al cumplimienta de las obligaciones y Se Cumplio con I Obligacion contractual

Servicios que se consagran en el siguiente cuadro descriptivo
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ancuentros., visitas etc. y que permita ¢l desarrollo de las metas mensuales plopuestas.
2. Coardinar todas as aciividades con &l grupe interdisciphnans de personal del Centro

Vida

3 Manlener actualizada la base de datos de las persanas vinculadas al programa Centro
Vida velando por la veracidad y calidad de Ja informacion, solicitada ¥ registrada.
4. Dar cumpdimiento a 'at Politicas Pubiicas, Programas y Proyecios tendientes a meiorar la
caldad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida
3. Apoyar en el desarrolio de fa Palitica Publics da Vejez para los adufios mayores con el
equipa Interdisciplinario para la buena aricuiacion de las Instituciones y el cumpliriento de

los objetivos:

6. Organizar las sdtividades y los eventos que se enfaouen princinsimente en el
entretenimiento, la sociglizacion y i motivacion hacta el Adulte Mayor pertenecrente al

pregrama Centro Vida
7. Apoyar en lz oiganizacion de eventos que se enfoquen al desarrolio de los encuentios
intergeneraconales y grupaies de fa poblacién adufto mayor del programa Cenlro Vida.
8. Planear actionas con el equipo de trabajo, onentadas a! mejcramients de la salud tanie
mental como fisica del Adutto Mayor perteneciente al programa Certro Vida
9 Realizar la programacién, gestion, aficralizacien, de los recursos humanos del proyecio
10 Cumptir y hacer cumplir los ineamientos de poittica operaconal en el Proyecto y
resolver problemas cue afecten la marcha del mismo.
11. Disefiar e impiementar grupos de apoys que favorezcan fa calidad de vida det adufto
mayor
12 Idenlificar junta con el equipo [rigrdisciplinanio (as necesidades de la pobiacién Adultlo
Mayor y realizar pianes de majoia acorde con lo identificado

13 Seguimiento a la acividad de Psicoiogia
14, Sequinniento a la actividad de cuidado personal difigida a la pobiacién Adulic Mayor
15, Seguimiento y Coordinacion de igs actividades nutricionales que adelanta por ‘parie de

la adminisiracion hacia el programa Centro Vida

16. Seguimiento a fa actividad de Frsiaterapia.

17. Articular con ks profesionales del Programa para ia revisién de cada una de las
necesidades promarias de lus adultos mayores pertenecientes al programa Centro Vida
para brindar el apoyo necesang per parte de la Administracién Municpal
18 Realizar visilas de seguimiento y Evaiuacion pata varficar esiados de vivienda, calicad
de vida entre olros oe los adultos mayores del programa Centro Vida y diigenciar los
formatos correspondientes para ayudas pertinentes por parte de ks Administracion

Se Cumplio con la Obligacion contractyal

Municpat
19, Brindiar toda fa compettlividad que se requiera en el desarrolio del programa Cenire
Vida
s ial mediante actividades grupales, alencion personahzadayfo asislencia

domiciliaria. segun sea fa necesigad de cada ung.

2 Servicio de Orientacion Psicosocal prevenible & loda la poblacion obieto, la cual
persigue mitiyar el efecio de las patologias de compartamiento que surgen en i tercera
adad y los efeclos a las que ellas corducen.

3 implementar ko lincamentos de ia ley 1279 de 2000 que tiene que ver oon la atencian
Psicosocial de ios Centro vide, asi coma los dados en la politica Publica Negional de
envelecimients y vejaz 2014-2024 para los beneficiarios de este Programa en &l municie

de Almeica.

4 Desarrollar las diractnces para ka atencion Psicoscnial de las personas adufios mayores
que pertenecen al Centro Vida del municpio, dadas por Gobernacdn de Boyaca y ef
muticipio. durante el periodo de Aislamients Obligatorio Preventivo decretado por el

Gobierno Nacional.

5. Determinar &l Perfil Psicoldgice: 2 cada persona mayor que se encuentre beneficado
con el Centro Vida; con el mismo, se busca indagar sobre los procesos psicoldgicas
basicos y superiores, para determinar las condiciones psionafelivas y emocionales
6. Aplicar Valorackin Psicologica; Se aplica a aquellas personas mayores que para
identificacian en el perfil psicoiogio 0 para reporte del coordinadar deal Programa de

persona mayar municipal. se considere con aNo riesge psicosocial, con ef propdsito de

regigar un trabajo diferenciado que apunta a la recoperacion yio narmalios su condicion

7. Pramover ta participacion en aclividades de ejercicios de sgudeza mental, para estimular

¢! cerebro y favorecer la creacion de conexiones neuronales y evadir la mente de (as

prencLipaciones cofkanas

8. Realizar actindages Flawes y de inferaccion socia, actividades cognitvas, recreativas

cultirales

S Drsefiar & Implementar grupos de apeyo que favorezean la calidad de vida del adulto

mayor.

10 Desarrollar estralegias de afrontamients que ie permetan al aduito mayor enfrenfarse 2

prablematicas cotidianas.

11. Re conceptualizar el significaco de la vejez y el impactc en las diversas areas de

funcionamiento ded adufto mayor
12 Fomentar 2l desammall de una aita auloestima v aute concepio.

13 Mamener acluatzaca a base de datos de las personas vincutadas & programa Centio

Vida velando por la veratidad y calidad de la informacion, soictada v repistrada

4, Dar cumpiimients a tas Politcas Publicas, Programas y Proyedos lendientes a mejorar

la calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida,

15. Apoyar en el desartolio de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores oon el

equipo interdistiplinario parg la buena articulacion de fas Instituciones y & cumplimiento de

Joiokind

Se Cumplio con la Obligacion cortractuel
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respiracion y la frecuencia cardiaca,
2. Ejercicios de fuerza fortalecen los misculos. Levantar pesas o usar bandas elasticas
3 Los ejercicios de equtlicrio ayudan a preveni caidas
4. Los ejeracios de flexbilidad estiran los misculos
5. Mantener actualizada la base de datos de ‘as personas vinculadas al progeama Centro
Vide velando por la veracidad y calidad de la infarmaciin, solicitada y regisirada.
6. Dar cumplimento a las Polticas Publicas, Programas y Proyecios tendientes a majrar fa
calidad de vida de os adulios mayores que asisten al Candro Vida,
7. Apoyar en el desarrolio de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con al
equipo Inferdisciplinario para fa buena articviacion oe las Instituciones y ef aurmlimiento de
los objetivas
8 Realizar cronograma de trabajo acorde ton las actividades, encuentros., visias elc. qua
s¢ proyectan realfzar y acorde con ta propuesta presertada y que permita &l desarollo de
Ias metas mensuales propuestas.
6. Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacidn en conjunto con achvidades de
promoctén y Prevencion en e drea Psicologla
10. Recoteccién de Informacién de las personas pertenecientes a! centro vida que sera
enlregada a la Institucitn Cosrespondiente para sequimiento y evaluacion
11 Organizar el listade de las personas que requieren Caracierzacion ge los beneficarios
para el programa de Alimentacién de Centro Vida,
12, Brindar acompahatmento at adulte mayor perfeneciente al programa Centro Vida
13 Verificar of cumplmisnto y cahdad del senvicio de cada uno de 10 profesionales
contratados en el desarrollo def Progrema Centro Vida.
14. Apoyar en el desarrollo de Actividades Productivas v Trabajo Asociativo de la
comunidad Adufto Mayor.
15. Bringar loda ia competitividad que se requiera en el desarrolio del programa Centro
Vida

16, Brindar y garantizar un senvicic de caldad durante &! hempo de ls vigencia del conirato.
17 Prestat el servicio an aspecios relacionados con la gestion y funciones que desariolla
en el contrato, de acuerdo con 1o consignado en la respeciiva propuesta, la cual hace parte
integral de este contrato.
18 Maniener aciualizada ia base de ditos de las personas wincuiadas a! programea Cantro
Vida velando per la veracidad y cakidad e la informacin, scliciada y registrada
18, Oar cumplimiento a las Politicas Pablicas, Programas ¥ Provectos tendientes a mejorar
ia talidad de vid de los aduitos mayores que asisten al Centro Vida,
20. Apoyar en el desarrolio de ia Politica Pubilica de Vejez para los adultos mayores con el
equipo Imerdisciplinana para ia buena articulacion o las Instiuciones y el cumplimiento de
los objetivos

24 Lmnl, Lokl i salalou 1978 da, 200G A G oLE Leta s uaL con. |

Se Cumplio con la Obligacion contractual

CUICADO PERSONAL 1. Arregio ge ufias (maniquiure)
2 Arreglo de ufias {Pedicure)

3 Mesajes

4. Peinados
5. Mantener actualizada ia base de datos de las personas vinculadas al programa Centro

Vida velando por la veracidad y calicad de ie informacién, solicdada y regidrada.
8. Dar cumgfimiento a fas Polilicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar ia
calidad de vida de los adulles mayores que asisten al Centro Vida
7. Apayar en el desaraile de 1a Politica Pubiica de Vejez para jos aduftos mayores con el
equips Interdisciplinario para la buena artculacidn de fas insituciones y el cumplimients de
los objelivos.
8. Realizar tas Visilas de Caracterizacion, y Evaluacidn en conjunio con actividades de
promocian y Prevencitn en el area Psicologia
8 Recopleocidn de informadion delas personas pertenecientas at centro vida que sera
enlregada a la Inslilucien Corresponciente para seguimiento y avaluacion.
10, Organizar ¢l listado de las personas oue requieren Caractarzaciin de los beneficiarios
pafa el programa de Alimeniacion de Centro Vida.
11 Brindar acompafiamianto al adullo mayor perteneciente ai programa Centro Vida,
12 Verificar @l cumplimienio y calidad del servicio de cada uno de los profesionales
contratades en el desarrolk del Programa Centre Vida.
13. Apoyar en el desarrolic de Actividades Productivas y Trabajo Asociative de lz
comunidad Adutto Mayor
14. Brindar loda i competilividad que se fequiera en el desarralio del programe Centro
Vida

15. Prestar el servicio en aspecios refacionados con fa gestidn y funciones que desarrolia
en el contrato, de acugydo con 1o consignado en fa respectiva propuesta, ka cual hace parte
nlegral de este contrate
16. Mantener actualizada la base de datos de ias personas vincutadas al programa Cerro
Vida velando per la veracidad y calidad de la informacion, solicitada y registrada
17, Dar cumpiimiente a las Politicas Piblicas, Programas y Proyedios tendientes a meiotar
la calidad ge vida de }os adultos mayares que asisten al Centre Vida
18. Apoyar en el desarrolto de a Politica Publica de Vejez para los aduttos mayores con et
equipo Interdiscplinano para fa buena articulacidn de las Instityciones y ef cumplimiento de
o5 objetivos
18. Realizar cronograma de trabajo acorde con las aclividades, encuentros . vistas elc. que
se proyectan realizar y acorde con la propuesta presentada y que pernita ef desarrolic de
las melas mensuales propuesias

Se Cumptio con ia Cbligacion contractuat




A Y A P TR T T D 1 TR S T O oS O S I e
2. Mantener aciualizada ia base de datos de las personas vinouladas al programa Centro
Vicka velanda por la veracidad y calidad de la informacién, solicitada y regrsirads.
3. Dar cumplimiento a las Politicas Piplicas, Programas y Proyecios tendientes a mejorar la
calidad de vidka de los adultos mayores que asisten al Centro Vida
4. Apoyar en el desanclio de la Polihca Publica de Vejez para los aculios mayores con el
equips Interdisciplinario para fa buena arliculscion de las Ingtiuciones y el cumplimiento de
fos cbietivos
5. Realizar cronograma de trabajo acorde con ias ackvidades, encieniros | visias eic. que
se proyectan reaiizar y acorde con la propuesta presentada y que permila et desarroilo de
fas metas mensuates propuestas.
6 Resiizar las Visitas de Caractereacion, y Evaluscion en conjunlo cen adividades de
promocidn y Prevencion en el drea Psicologia
7 Recaleccion de informacion de fas personas pertenecentes al centro vida que serd
eniregada a la Insttucdn Correspondiante para seguimients y evaluacion,
8 Organizar el istado de las personas que requieren Caracterizacion de ios beneficiarios
para i programa de Alimentagion de Centro Vida
§. Brindar acompafiamiento al aduito mayor perleneciente al programa Centra Vida,
1Q Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de kos profesionates
conratades en ef desarolio del Programa Centro Vida
11 Mantener actuatzada Ja base de datos de las personas vincutadas al programa Centro
Vida velando por ia veracidad y calidad de 'a informacion solicitada y registrada
12 Dar cumplisento a las Politcas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar
la cafidad de vida de los adultos mayores que asisten &l Centro Vida,

13. Apoyar en ¢ desarrolic de la Politica Publica de Velez para los adultos mayores con el
equipo interdisciplinario para la busna articuiacion de las Inshiuciones y &l cumplimienio de
los objetivos.

14. Realizar ronograma de rabejo acorde con las adividades, encuentros., visitas elc. que
se proyectan realizar y acorde con la propuesta presenada y que permida of desarolic de
ias metas mensuales propuestas
13 Desarrollar fas directnces para lz aftencion integral de las personas adultos mayores
Gue pertenecen af Centro Vida de! municipio, dadas por la Gobernacién de Boyaca y el
municpio, durante el penodo de emergencia Sanitana decretada por ¢f Gobierno Naciona
16. Prastar [a alencién en saluc primaria a los aduttos mayores
17 Reaiizar monitoreo y toma de tenstén arterial entre ofras. a las personas que lo
necesiten y que e encuentren dentro de! programa Centro Vide y que por su deteriotado
estadg de salud asi ko requieran,

18 previa prescripcian y orientacion gel médico tratante
19. Apoyar ei proceso para garanlizar la atencion medica en as temas que sean

Se Cumplio con la Obligacion contractusl

Eldesarrolio de cicios de ments tenendo en cuenta fealzacion de.
1. Ciclo de ments Minuta Palron
2 Analisis quimico (Cuantitative de los cicios)
3 Manual de Prepraracionss
4. Capacitacion a manipuladoras plazo de realzacion un mes
Lo antericr, teniende en cuenta que se debe contar con MiniMe de dos Semanss para su
realizacion y entrege, asi mismo como base argumentativa el "tarfario ACOUDIN (Asociacion
Colombiana de Dietistas y Nutnaionrstas). guia para consultar diferentes actividades ¥
monetearlas

Se Cump¥io con la Obligacion cortractuat

TALLERISTA 1 Desaroilar la creatidad por medio de diversas lécnicas dibuie recictaie
2 Ensefiar habiidades de, modelado, arugado, rasgado, pegado.

3. Deserrollar habrios de trabajo indrvidual v de equipe, de esfuerzo y responsabilidad en el
estuh, asi come aciiudes de conflanze en si mismo, senlido orities, icialva persona),
cunosidad, imferés y creaiividad en el aprendizaje.

4. Experimentar las posibiidades expresivas del razo espontanec ¥ con intencionalidad, de:
las fineas que delimian contormnos y def espacic que define la forma.

5. Elaborar diouios, pinturas, coflages, estampaciones, lustraciones, volimenes, modelado
y plegad de formas
§ Ensefianza y elabotacion de delantaies.

7 Elaborecion de un utensikio manusl en matenal recictable
8. Ensefariza y elaborackin de un ariculc en técnica vintage.

9 Efaboracidn de Gorro de lana
10. Guia dir élaboracion de una actividad productive. Elaboracion de rapero.

11 Instrucsion para elatoracén de un candelatro
12. Asesoria y creacin de huertas caseras

Se Cumplio con la Obligacion contractuai

Cumplir con cada uno de tas items contiatadus y prestar log servicios contratados y
entregar las bienes y pracucios contratados

Se Cumplio con la Obligacion contractuai

10

Los servicios, akmentos, productos y bienes deben ser de buena cafidad se pena de
rechazo por parte def supervisor def contrato.

Se Cumplio con {a Cbligacion contractual

1

£l equipo interdisciplinaric del programa centro vida debera realzar atencion debera
realizar atencién de manera domiciliaria y agrupada, cuande se realicen raunones
agrupadas se deben tener en cuenta todos log proforois de biosegunidad establecidos por
€ Ministerio de {a Proteccion Social

Se Cumplio con k2 Obligacion contractual




12

La ESAL debera realzar un cronograms de actividades para programar cads uno g s

encueniros en desarrolle del programa centro vida.

Se Cumplio con la Obligacion contractual

13

La ESAL oebera garaniizar la cperacion det Programa Centro vida con cumpsimiento de fos
requisitos minimos esenciales expedidos por ef Ministerio de Salud y Protecridn Sotial,

dispuestos en iz Resolucidn 055 del 12 de enero de 2018

Se Cumplic con la Obligacion contractual

14

El contratista suministrar el iransporie para el desplazamiento de cada uno de los
pofesionales y personal de apoyo al shio de los encuentrgs dande se desarroliara el

programa.

Se Cumplio con le Obligacion contractual

18

Los encuentros a fealizar deberan ilevarse a cabo oon todos log pratocolos de bicseguridad

establecidos por el minisleno de proteccion social,

Se Cumpfio con la Obligacion contractuat

16

Las suministros para dotacion, talleres y actividades productvas y los elemenics de
biosegurided deberfin ser entregados dentro ce los 10 dias siguientes a 1a firma del
conyenio

Se Cumplic con la Obligacion contractual

17

Con los recursos plblicos que reciba fa entidad sin animo de lucro ESAL en razon del
respeclivo convenio, se efectuaran gastos unicamente para o estipulads en el
cumplimiento de! obyeto del mismo

Se Cumplio con la Obligacion contractuat

18

Cortratar el talento humana requerido y de acuerdo al perfit solicitado de acuerdo 4 los
requerimienios minimos del personat solicitado, ademas de retirar todo aquel trabajador
clya permanencia sea inconveniente o perjudicral para la normal ejecucion det oontrate.

Se Cumplio con la Obligacion contractual

198

Las Capacilacion y tafleres deben llevarse a cabd de acverdo con los talenios. gustos y
preferencias de la poblacitn beneficiarnia..

Se Cumplio con |a Obligacion contractusl

Facilitar 8l acceso del adufto mayor al programa centro vida asistir, orientar, incivicual y
grupalmente, en los aspectos Psicolégions, terapéuticos, de cudado personal y social.

Se Cumplio con |s Obligacion contractual

21

Apayo psiooldgico por medio del cual se dard acompaftamiento a lraces de terapias
wdwiduales y gnipales

Sae Cumplie con la Obligacion coniractua!




Garanlizar ios siguientes servicios 2 favor de los adullos mayores an el desarrollo del
programa centro i atencion psicosocial, fisioterapia, cuidado personal, atencidn por
parte de lag auxiiares en salud

Se Cumplic con la Obligacion contractual

Aliegar informes debidamente soportacks sobre 1a prestacion del servicio a los adultes
mayores pertenecientes al programa centro vida, de conformidad con io establecido en la
ley, tas cuales sefan debidamente verificadas por el superviser

Se Cumplio con la Obligacion contractual

24

Atender las visilas de la supervision con tmiras a verificar el cumpiimiento del contrata de
prestacdn de servicios, ¥ suminisitar 13 mformacion soliciiada.

Se Cumplio con 18 Obligacion contractual

Garaniza la ejecuciin idonea v oporfuna del objeto del contrato

Se Cumplio con la Obligacion contractual

£1 contraiisia deberd garantizar ia calidad. preservacian y frescura de los aiimentos
suministrades, pare 16 cual debe dar cumplimients a la normatividad sanitaria vigente
conforme al Arl. 16 de la Ley 1176 de 2007

Se Cumplio con la Obligacion contractis

27

Organizar toda fa parte admmnistrativa y ogistica para la adauisicién, almacenamiento,
drstribucién, transporte y entrega de fas raciones abmentarias coniratadas para el programa
centro viga

Se Cumplio con la Obligacion contractyal

Lievar un regisiro diario oe fas raciones entregadas |a cual debera ser aprobada por of
supervisor del confrato

Se Cumplio con fa Obligacion contractual

Exigir a las economas et cumplimients g los requisitas para la adecuada manipuiacion de
ahmentos e higiene. previniendo la trasmision de enfermedades v el nacimiento o
acumulaciin de bactenas que puedan afectar 1a salud v el tvenestar general de los Aduttos
Mayores

Se Cumplic con la Obligacion confractual

Garantzar SEIS MESES Y QUINCE dias de !a prestacion del servicio. esiandc con todas
las cugntas a paz y salvo {personal, pélizas, proveedores, entre olras)

Se Cumnplio con la Obligation contractual

A

Garantizat SEIS MESES Y QUINCE dias de ia prestacion del servicio, estando oon todas
las cuertas a paz y salvo (personal, polizas, proveedores, entre otros).

Se Cumpiio con ia Obligacion contractual

32

Aliegar informes debicaments soportadas sobre la presacion del servicic los cuales
debaran ser verificados por &l supervisor

Se Cumplis con la Ohligacion contractual

Acrediilar ef pago de los aportes de sus empleados o contratistas al sistema de salud
pensiones, riesgos profesianales, serico Nacional de Aprendizaje SENA, ICBF, y cajas de
Compensacion Familar.

Se Cumplio con la Obligacion contractuat




Constituir Palizas por cada uno de los siguientes amparos: CUMPLIMIENTO, CALIDAD
DEL SERVICIO, SALARIOS Y PRESTACIONES, segiin fuera el caso, de acuerdo con el
tiempo y valor pactado, por el termino de ejecucion del mismo y 4 meses méas, contados &
partir de la fecha de suscripcion del contrato de conformidad con la normatividad vigente

Se Cumplio con la Obligacion contractual

COMPLEMENTO NUTRICIONAL
1 COMPLEMENTO NUTRICIONAL tipo almuerzo de acuerdo a las espacificaciones
nutricionales dadas por la profesional del area almuerzo 2 340
2 COMPLEMENTO NUTRICIONAL: tipo refrigerio de acuerdo a las espedificaciones
nutricionales dadas por la profesional del &rea. refrigerio 2 340

Se Cumplio con fa Obligacion contractual

T TR 0 TPE TR R
MAOTON it Cortach) S 08 medven FRENTE O CURLOUSR (TRA SARTE DL
CUERRC, Medca tu dsnca 1€ on Ramo o6 medoon @ cuege CESDE U
GRADCE WASTA 31 GRADDS Precisie 08 madoce 100 % [8 PRECISION, Lnidae
GRADDS CENTIGRADOS © PAHRENEIT, 3 fuminiccn tere ) coves, Fuente e
almenlacion: 2 alas MK 100 C3S) Tamae g8l preducts 145 - 7 - 42 o, Tamat)
zamn.ﬁri: 0080 e Pest 88 patte 8 -S20

Tigh 5% Cururgon TET0 Sel300 S R cof AL
" wm"wmwcmmmmrmn
{aa0a Te Taciar, Campscen poiprepaeny Saniis MaSNEs, S Ca0RR 5) idates
201538 e
| DPENRADOR DE PEAL Dapereasd 12 3% | Aour SCACERS 10 B B 0%
§ 05438 D AP, 10 DRGSR LMK, £t ¥ ORI 00 5 O
st - Ei13 CONG08 Matees metaica resisient 3 S0 contry, Legies 120 mebs
% kX 23 0 de e Pasy 2 g Al dunate 8 o 08 mope P ey | 2
SEITIEANA DTN, IESENE 3 1350083 91 (007 D DEpERSINT 8 D o ot
PedE ustitie B Cu quea B5r0 VNGB rEIE PO BECI ESBNCH BiRCE b
35
ALCOMOL Reobol ot aniseptcn Eoray T0% 1 SO0 Wconal amisesacs % 30
| seam:
§ | JABON INTBALTERAL 30 qun:m,m;'zu!smr ERT
VBl dspensadors ANTIBACTERIA Peoes mgitt VLA
DISPENSADOR: 7.5 0m 1 20 2 1 90 om Dispenzater pare papat kst g0 £ Bs @
S5pesaN! T gl B PRI 1€ LN 0 permie Lt s 5 nons e
2309 . EXCRt (RT3 05er0, Cor et L 4 Segureadoura preent hutes | Dspensader | 2
Sl e pHEHin ASS o ‘R0vAGY #f [UE 883 TR © Qb6 2 asile Product

AR § DSOS J5R

TOALLAS DE PAPEL (a5 02 Toaa Para Uanss 24 Pagueiss Dt 130 rops oag,
Cormndz Ca Cala. 24 PACUSTES Cotarint @ Favuete 160 Togiis Coier Natural
CAMECAS PEGUENAS CON PEDAL Canecas %e 53 s cor 403 0563 30 00 cala

Se Cumplio con a Obligacion contractual

7

Jwaaeam

q mm:’sm‘ﬂs Mamsmmﬁmuﬂ

52 PE|- WV Tamafs 01 00205 n TamaRo 08l w00 Ge st 1.204
0088 r 0SS5 X D01 in D709 1 9018 . Pest neteanm 4012

SPUCLITR IR BT0 vl LD 2078 56 Bl L0 PeURGIr O

3 @ iR o pUSEO MeA 00N aQUETE ETIRRORS S ©14-158 ton e —

AT B0 JOME ADCYC BRI | ME0IN resubend B O y S0 125

]

i

fmmtg

o e STt
COWC* BLUN Y MEGC AR DTAR0S | e Fios i.rum-:mhnmm
N JOTIB MACTE 36 27 y oaniecs ce ¥ Batan Trasers. Freno Mavwa Ancho
R 1B 3 10 5 UM Plagadd I3 Om ANIAD 0B @ 38 VRS Ok resplco | 549 0o fustes i
S50 AR 08 50 21 DAL §) Om. AR TR 8T o Anchosotat 106 om
Larga 02! anents 40 Cm Largo oel ratoaide 400 Capaciad de 30pome 100

h Terpueio pir DWD CuaSa00. P JWT CUFIC 0

mEUNA POOKW moonadl resshn B cesootiBlc Produm 10N
TRNING 33 e WA 00 58 aTarty CORr Tawo Resmencs 3 @ Raun
Vabo,_KRES e winra Ressiare ol oegoniade Suauk 1%
TIENING, 0 5B7 3B, N 32 BTN ResENACH & @ FCW COIEr Danca
madites 10m 8 400 4G, PO Par2 B0pE SENHNC ¢ mening 103% cokr
DB 032 120R N CSE BRET CRERICE § O YROUSE CovEsd DR
§ | forma cruar supeive 53 matc o8 29 8 0291 para sepes Oses mudemo Gt #
Pociic 40 Uelnin. Didrelt § om A% 35 om. Peso e produc 103 3t
atendt 1207 VBEnion, PIatos para resiurants oe Delaning 3 0 ateial
Ty g0, DD B0 uTB BT WIS ¢ U8 BB resenCid, E5 DRCICATWIE
Iomoeie, N0 56 TBYE N BMPOCT 54 mercta Cuchatas Cuchan Geande to)
aiEng e e rcossse Bamded reclangulyt 06 melanma (7 EES
S30ncata tn meannE Fack o v Dmensones o8 prosucd M3
Yiem Mg

| | VENBIGWETRD Tesomess, Lanimers eaoaiads & wrd SERA 3¢ T
0T BLEDRCOCTAATR00 DDNER U3 MiCA fata Parcenle Brazaite abtrace
£ 150% COf Cete 8% e0n. Dimensones. a0 533 CF Speranemen
e R R e
N 19X (€7 E00GIR 80 SX VB IDVEONE | @ LA VasENE 08 3 8%
#400r902 80 In: EStych 20 vinin Con Ciee

, ez de B Ruchm ACeT, ARDIRS 1 L0m (NG | N
1 15%0m (mego)] 1 TScm (i), o Bianco, Pest I‘K.;

Teesorene

Se Cumplio con la Obfigacion contractual




|

OELRRTACENTEL e e s e I
f . S8
ORI 4 5 et
CARGEABRY ey el | a1
|k otk [ i e ey G )
A AU B
38 - - Se Cumplio con la Obligacion contractual
SERVALETER TEONCA WWIAE: Joa st e it
3 | 0 e et Mo g ok P G |
R A Pt s
GOR 0 LK s e e o S GRNCS 2L 1), [
o Y|
AQJ;!AE:V b'vl‘H
§ (TRAPER0 i o I
l
OBSERVACIONES |
ﬂ [ \ /’ 'T /I & é{‘
/ \ f‘! Ef\
1/ 120
FIRMA: l..!«
VoBg | 1 .g P4
NOMBRE: uri*f\ ARCELA PEREZ ALZA -3
* =

Documentos y folios Anexos

\ FACTURAS POLIZAS

X,




