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dela Piblica
[ INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
[ generales de 1. El formato se encuentra alguna in embargo se deben incluir las obligaciones tal v como se estipulan El de este formao es un insumo para la elaboracion del informe de su
L 1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: CD-08-2021-1 [cunos: 905 [Servicio ue presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19 de abril IPeriodo reportado: iulio
en el que se ubica el servicio: [ [N de unidades de servicio: 5
Nombre de la Entidad del Servicio (EAS)._FUNDACION SOCIAL AMIRA DE LA ROSA [Nombre del leqal: KELLY SILVA ESCOBAR
Regional: Atlantico Icentro(s) Zonal(es) aue supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ
Nombre(s) del (los) Supervisor(es)._Geovanni Echeverry Nicolella
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ST O A ST ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION G,
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
N L Cumplir conlas obligaciones para la atencion integral a la primera infancia | La EAS cmplio con las obligaciones para la atencion integral de manera adecuada durante el periodo Ninguna nforme Téenico Administatvo To0%
derivadas del Convenio reortado.
Prestar sendcio de educacion inicial en el marco de Ia atencion integral a la
primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de
promaver el desarollo integral de los beneficiaras en el marco de los Manuales | s, .55 o) informe técnico administrativo y financiero del mes de julio y e reporte de cuentame del Informe técnico administrativoy financiero
2 Operaivos, lineamientos técnicos, actos administrativos y demés documentos [ 163120 &1 nofbe iéemco & Y Julioy el repor Ninguno lco aumpieaney 100%
indicados por el Distrto y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y a
especialmente los referidos a la emergencia sanitaria producida por la pandermia
9
3. Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberé elaborar y poner
en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supenvsor del contralo. g, g5y se puso en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supenvsor del contato en
3 en el primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formuiado | 3° %2000 ¥ <5 PUse, @1 Mercha un P g Y P pe Ninguna Plan de rabajo 100%
por la EAS en el formalo dispuesto por el Distito de Barranquillay deberd o P
contener todas las actividades hasta a fase de cierre
LA scatardy espetrd o acterdos e e deranenl sequimiento
tecnico, yarla ontrato. En ese
cantde,on Caso 4o que o i el Dkt encuenue inconformidades due
4 deban ser subsanadas respecto de Ia prestacion del sencio, I EAS deberd |13 A5 8catard y respetard os acuerdos due se definan en el seguimiento téenico, fnanciero y Ninguna Requerimientos _ Pian de mejora con %
realizar todas las acciones perlinentes para lograr 2 superacion d la situacion, para spoyarla sup ta
en el término que el Distrto e sefiale, S0 pena de iniiar las acciones
administrativas pertinentes.
5. Cumpli cabalmente con el objelo del presente contrato de acuerdo con lo
senalado en su propuesta, os documentos t6cnicos — administrativos y
estandares de calidad, los cuales el conlralista declara conocer y que hacen parte
integral del presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y
memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla en el |La EAS realiz6 informe écnico administrativo del mes de julio donde se evidencia el cumplimiento del X
5 , Ninguna Informe técnico administrativo 100%
marco de las medidas de atencion implementadas durante la pandemia del objeto del contrato.
COVID-19, el Manual Operalivo en su version 5 con todas sus actualizaciones,
disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el Distrito de
Barranquilla a través del supenvisor del conlrato y los equipos técnicos de apoyo a
Ia gestion.
s 6. Disponer y hacer uso eficiente de [0s recursos humanas, técnicos, materales, | Durante el mes de julo a EAS dispuso cada uno de sus recursos para la correcta ejecucion del contralo y Ninguna nforme tcnico administativo J00%
Y presupuestales para la ejeccion del abjeto del presente contrato. e esta manera tener una atencion integral a los beneficiarios.
7. Remitr a informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el
supervisor para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contato, en los el ’ st ) i et
7 t6rminos, caidad, complettu, forma y oporunidad solicitados. La informacion | B4 f€aliz6 & informe 1écnico adminisativo detperiodo de} mes de Julo donde se remilé oda la Ninguna Informe técnico administrativo 100%
entregada se consideraré veraz, cierta y oblenida legaimente, siempre bajo la . y P i
responsabilidad de la EAS y su represente legal
& Enviar al supevisor Gel Conlralo la nformacion que soporte a ejecucion.
5o i micaions e Gl i e | o 1S sl corvs s e e b e, e s s s s e e
memorando diraido a las E a per i ¥ acomp:
9. Asumir la responsahmded egal, tecnica, administiaiva y financiera de todas
9 las actidades a realizar en virud de Ia ejecucion de las obligaciones La EAS asumi6 las responsabilidades inherentes ala ejecucion del conrato desdelas diferentes dreas. Ninguna Informe técnico administrativo 100%
en este Contrato,
10. Garantizar de los citerios d La EAS garantiz6 en el mes de julio el cumplimiento de los criteros de focalizacion tales como: criterio de
10 |ustifcar los casos que lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales focalizacion pobaciona,crierios prealentesy creros de focalacion etorales  yse usiicaron via Ninguna Cruces BD y Recopilacién de datos 100%
Operalivos version 5 con matividad q se enviaron desde cobertura.
1. Implemenaruna esttega sl por | Distto de Bamanauilapar 3 Estralogia por EAS | Esiraiegia por definic
s (Dadala pandemia se harén
promocion y animacion culados a las los pades de familia ylo cuidadores para |a permanencia de los beneficiarios vinculados a
B ee o sowiio ncoyonds s aonion el sads dwane s pancemia. |1 ungades. g sentelo. Ninguna Sjustes a a estraiogia la BAS debe recibir 100%
undades wer P primer insumo del Distrito para luego
implementar la estrategia)
12. Realizar el reporte ylo registro y andlsis de la informacion resultante de a
prestacion del senicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion
12 [Cuéntame yio los Instumentos digitales definidos por ICBF, con ciiterios de Reportes de registros de la informacion de los beneficiarios ninguna aplicativo cuentame 100%
verscioad, callda,oporuday omplestd de I inormacio, beloos
siauientes pardmetro:
= Roporiar o 100% de 1 dades 4 soraclo mclayendor e 4 2 UBS.
13 |dreceion exacta, eléfono, dalos de geoneferenciacion, responsable de a unidad |, ; g reports al 10086 la informacion de sus de las unidades de seviio en a plataforma cuentame. Ninguna Reporte de cuéntame 100%
de senicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco
de Ia Politica De Cero a Siempre. si1a hubiese.
b. Realizar el registro del 100% de la informacion de bengficiarios atendidos y | La EAS reporto al 100% Ia informacion e sus de sus beneficiarios. en la platalorma cuentame y Subio en Reporte e cuentame / cronograma de
14 Ninguna 100%
novedades en la atencion el dive de alistamiento del PAOI de sus cinco_unidades de senvcio. POAI
. Realizar el registro del 100% de Ia Inormacion e sequimiento nutrcional de
3 La EAS realiz6 en el mes de julio el registro de las tomas nutrcionales a los beneficiarios ¢ nutricional en B}
15 |los benef didos, conforme a d de Nimguna Reporte de cuéntame 3333%
o e la plataforma cuentame.
16 | Realzar el egisto y actuaizacion de a informacion de las atenciones e 105 | 5o eaiizg ol regisio_de la informacian de fas atenciones de los beneficiarios de primera infancia. Ninguna Reporte de cuéntame 100%
e. Registrary actualizar permaneniemente la informacion de [a totalidad del L RS reqion 1o ommacion de a el del Glent namano de 1as andades de serico enfa
17 |ialento humano de las unidadies de senvcio, (para el registro de la informacion se |1 EAS regisre 1a nf de 1a otalidad del alento hy de las unidades d ! Ninguna Reporte de cuéntame 100%
aonorin he P ey plataforma cuentame de cada una de sus unidades de senvcio.
1. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de
18 a e registrd en el mes de julio en el aplcativo cuentame la formacion a pades ylo cuidadores No aplica Reporte de cuéntame 14.28%
formacién impartidos a padres ylo cuidadores de nifos y nifias.
g Registrary actualizar permaneniemente la informacion de 103 procesos de | e regisicra_en cueniame la capaciiaciones mes a mes impartidas altalento humano en cada una de
2 |fomacion imoartidos a talento humano No aplica, Reporte de cuéntame %
. Atender Ias indicaciones impartidas por el ICBF y el Distto de Barrandila al
finalizar la , respecto de la sistema La EAS desvincularé del sistema cuentame la informacion de los beneciciarios, elento humano y
. No aplica %
20 |informacion de los beneficiaios, unidades de sicioy talento humano. o Guando |uridades d Senio una vez 5 depo eminado a fecucion contaal P Reporte de cuéntame
Ia atencion asi lo requiera de acuerdo con el R
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de Ia flexibiizacion del servicio . N . y .
2 e e ot 16 o Ine plaaformas cctablottine par (e para sl Ty |2 E realizt el cargue de los acompafiamientos teleforicos realizados y el nimero de p entregado en Ninguna Namero de llamadas y Nimero de RPP J00%
el mes de julio Segan condiciones del sencio
de acuerdo a las indicaciones impartidas por el superisor del contrato.
14 Aplcar, en 10 posible, las GiSposiciones legales vigentes sobre mecanismos
22 |para promover a participacien de pequefios productores locales y |LaEas foments 1a s pequefios empresarios al momento de las compras de los Ninguna Actay asistencia conrespondiente a la J00%
e agiculiura campesi, familir  comuniaa on oS mercados de compras ~|aimentos ue contiene ol KPP del mes e o Socializacion.
publicas de alimentos.
15, Rl s recursos nefecutados, prea aprobacidnpor e dl
supenvsor del contralo, La aprobacién de Ia propuesta estard sujeta & EAS realizaré propuesta de reinversion de los recursos inejecutados cuando se presente y de acuerdo
23 |conmpindo o ol i Speraie vigete i ol o memarandos L8 EAS realzard propuesia del iecutad do se presente y de acuerd No aplica, Propuesta de reinversion de inejecuciones %
orientadores de atencion expedidos por ICBF durante Ia flexbiizacion de los P
senicios, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
s |16 Reimegrar os recursos no ejecutados en el contato, una vez inalizado el |Si al finaizar el contrato no se ejecutaran en su fotalidad 10s recurso, estos serdn reintegrados mediante No aplica opoiante de consignacion de rentegro de. o
plazo de ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario. consignacion bancaria que el ICBF asigne. 9 d
se presente.
1. Informes de realizacion de acthidades.
18. Realizar las actividades programadas con el Distito, de moviizacion social en Evetthomaciviotiontit
5 |desarolo del senicio COI con enfoque teritorial, de acuerdo con a estrategia |La EAS realzard las acthvidades de movilzacion social segiin as indiciones y irectrices de del Distrto Ninguna e %
definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la de Barranquilla 3 Evidenei fotgrafica
prestacion del sencio 4. Listado de asistencia
19. Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las Se realizo a contratacion del profesional de arte y cultura, de acuerdo con las indicaciones otorgadas por N
inguna Informe técnico administrativo 100%
26| condiciones de la prestacién del senicio. el Distito de Barranquilla. o
20 Formdary ealiza ol sequiien 3 a matiz Ge o G contrato, e
27 |estiule los posibles riesgos inherentes a la prestacion del senicio de la matriz de unaves sea dada por alcaldia de Ninguna Acta e mesa de rabajo de seguimiento %
eventuales planes de mejoramiento ante riesgos materializados. Lo verorcon | baranauilaen s eeees do sl
el Distrito de Barranauilla,
o 1. Cumpliry estar al dia con el pago de segurdad socialy parafiscales durante  [La EAS 1 pago de | » en el mes de julo de todo el talento Ninguna Soporte de pago y planilla de Sequridad 100%
Ia ejecucion del contrato humano contratado. Social de los colaboradores de la EAS.
29|22 Bl contratista debe inscribise ena plataforma SECOP Il La EAS fealiz6 la incripcion al SECOP I segin o solicitado. Ninguna Pantallazo inscripcion plataforma secop 100%
0 s responsablidad del contralista cargarlos socumentos requerdos para & | ¢ cargs a documentacion requerida en la plataforma SECOP Il parala celebracion del contrato Ninguna Se encuentra en carpeta en cabeza del 100%
celebracion del contrato enla plataforma Distiito
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221.0 con Ia prestacion del servicio
ALERTAS INCOWENIENTES o SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T e e CIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION Tt
cuM PLIMIENTD DE LA OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean
a ogramacas po of pist de Banan il relacionadas con Ia iacueion El talento humano de la EAS paricipa en todas las convocatorias y reuniones programadas por el Distito Mo zplica Asistencia a as convocatorias del Distito o0
 Slecuc e icBF de Barranquilla
contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técico.
Repuestas otorgadas frente a las
solicitudes del Distito,
2 Darcumpimiento a2 icacionesmparias por o supenseor el contito
a V/0 el equipo del Distiito respecto a A s indicaciones impartidas por el distito en la entrega de 1ppy Ninguna. Soportes de visitas de supenvision, o0
legales y de supenvsion para la phadentigigivhadiriy oo dento i |scompanaments et on o mas de julio 9 informes de gestion, entregas RPP y
temino estipulado acompaniamiento telefonico
a 3@2.’3.‘2"53:5;? cuenta bancara xclusiva para ¢ manejo e 105 1ecu1s0s el | £ iy cuenta bancariaexclusia paa o manefoce 1o rcursos cel presente conrato Ningura Certicado de cuenta bancara 1000
© eporar s s preseriados e e ol crked
A aque ber mi LaEAS present propuesta de os ducativos P2 y enlas profesional Ninguna. Acta de aprobacion de redistibucion de o0
Teerco Operat a6 contat e ek con a6 ndcacones defmidas enel sty nuion P2 702 9 ahoros.
manual operativo de Ia modalidad.
5. El contralista realizard oportunamente 105 pagos a proveedores, Senicios
g piblicos, arrendo, impuestos y asas cuando a ello haya lugar. En efercicio de a. |, o216 oponunamente los pagos de senvicios publicos, proveedores, arendo del mes de juo Ninguna Presentar soporte de pago a proveedores, 1o0%
Supenvision, el Distito podra solictar I0s soportes necesarios para acreditar el senicios publicos, arfiendo
e esta obligacion
6. Cumpli con las orientaciones dadas por el Distito para la debida vigiancia informe estadlo dotacién
. Soporte de Mantenimiento realizado
custodia, mantenimiento correcivo y preventivo (en caso de que aplique) de los  |La EAS cumplira con la orientaciones dadas por el distito para la debida vigiancia, custodia y
6 No aplica ‘Acta de fenecimiento dotacion por 0%
bienes muebles dispuestos para el senvicio durante la ejecucion del contraloy | mantenimiento de la dotacion. o
5 i depreciacion ylo uso.
hacer eintegro de 105 bienes de cardcter devolutivo en Gptimas condiciones.




7. Conformar Ia Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la

Los profeionals picosocil realaron en e mes de o achidad de fomacion alos padres de faila

1. Acta de conformacion
2. Listado de asistencia
3. Evidencia fotogréfica

7 promocién del desarrollo integral de la Primera Infancia. ylo acudientes que pertenecen a la red de padres de cada una de las Ul Ninguna 4. Excel de conformacion del comité. 100%
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion
 acompanamenta il asemés e o anerr, fconatadeberd e Lo profesionlespsicosoial animaro aospadres d famia  paricir e s procesos s allr de
8 altemativas para que la informacion de las. !Emmlcas tratadas llegue a los padres | formacion por medio de concentizacion de laimportancia de la tematicas de derechos y deberes de los Ninguna Actay registro de asistencia 100%
o casodak Qo 65108 1o pariien ds 08 mismos y resenar opores sl | benatiariosen ol mes da o
Dirio
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal
requet paraa cucin el contit stendiend o ceinco por o Dt de
Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad y s " o
las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento La EAS realiz6 la vinculacién del talento humano requerido segiin total cobertura teniendo en cuenta el
s o i e oo i Vo) En o i i o Contatos el aent humano iculaco
9 humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de ala de los agentes educativo, auxiliares pedagogicos Ninguna |a EAS para la prestacion del senvicio. 100%
realizar cualquier contratacion la EAS deberé realizar solicitud respecti la pare “ s pedagogicos y paralapr
o 3 otesonl o 03 agetes scucains PO
aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique
I dontdady o petl confome 1 senalado an o anual Teceo Oprats de
icor
10. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo es!ahlec\du en |Alingresar al talento a la EAS se verifico por medio de la plataforma de la Policia Nacional el YEwstm de Centificado del Talento humano en el cual
Loy T 251 it o G 1536 2013 o haidades por dlios seiescometlos conra menors o adad st sjlo 808 i
1 Ninguna s evdence qu 1o cueni con 1009
o Geechosy GAranies prtos o a8 oY GENATAS 6 peGeon e oS pesanies s 25
iabiidades b o sonaes
s menores 1 v dus 1 adions, oalhve 0 Sty feaiztia coniaiacionde xis
1 11. Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del senicio CDI, la |La EAS gnvamlzam que el talento humano participe en eventos y procesos que el distrito solicite su No aplica Actas, listados de asistencias 0%
aricpacion en vty rocesos que & Do sorc. enancer
12 Cumpl e 1odo o250 co a abligaciones de aporesa Stera General 4 Soporede pago  planl de Sequidad
12 Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, L“TIOEAS realiz6 vincualacion al Sitema General de Seguridad Social al personal coniratodo en el mes de Ninguna social de los colaboradores de las EAS por 100%
independientemente del tipo de vinculacion del personal. i cada uno de los meses de ejecucion.
5 pomar e e
establecida en el Manual Operativo y enviar la informacin soporte de las. soporte de activacion de ruias- caria de
aocione eaizadas o s an 03 (nosesaecdosya tmés 105 | Los pscologos relzaron enef mes d detas
13 No aplica gestion emitidas a la entidades 100%
canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, extranjeros. competente.
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas P
pernenes
14. Realizar valoracion y seguimiento nmnclunal de los beneﬂcvanus atendidos,
14 reportando mensuaimente los resultados, avances y novedades presentadas en |, , as reajizg valoracion nutricional en el mes de julio Ninguna. FUR, oficios, documento 100%
los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lu anterior, de acuerdo con los.
Weamieiosy condiones aplcanies 39 4 esacin dl s
1. Ofios d emsion uicenal,
2. anexo 9.2 con el seguimiento mensual
1. Acta porunament st establcit ol anualOperato aplcable de pesoy ala do s s s con
paraloscasos da malmuiln (desnticon, obesicad, 6590 4o desnon y
" : Regir ds novaades con s
enviar a informacién soporte de [as acciones realizadas al Distro (formato dnico Los profesional en salud y nutricion de la EAS realizaran activacion de rutas de los beneficiarios que acciones trabajadas con los nifios y nifias
15 de remision, oficios de remision y demas documentos estipulados en el Manual) P v a No Aplica. i ¥ 0%
: i saroncon agnosicos 48 malarcon o (cesmanion,obeiaad, sy do
en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con d wicion)
o pniiosdecalldad complelhu,racidady oporuioadde ia s
4. Evidencias do a atenion recibida por
acciones administrativas pertinentes.
partede A EPS,encaso al v 50 ¢ haya
oo sencion
Prp— P— T EAS subsarar 28 o oo s oA T e G 1o 8 3 Ve G Sz a0
. Lo EAS y o s UDS mortes, oresy plya por o isidode Baandull. se relizarapan do ooy Eidencias sobre accines que ogren
16 s por el supesor del contato i S e g apoye. o 0 s Ninguna o
sl o seguimionto de et con o3 compromisos dejadospaa aubsanas s o corfomades encontades g causa g 210 conormidsd
e mes do i
7R cuando ke, sipnisr 0 <ot s Sopors G B ey —pp—
flexibilizacién del senicio por ocasion de la emergencia sanit el PP e
S remit a supendso el conto s foratos de entegasderacioes ara preara el s de iaetoiconudy A
e COVID-19, como acompariamiento telefonicos y enlregas de raciones para junio, de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios. ninguno !urmam entrega_de_racion_para_prej 100%
preparar, de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los junio, P & L _entrega_de J’a _prep
1. Acta de conformacion
1o | 15Retiartos iciosdeconrot s defido por e it de Bamancuil, Los prfesionles picosoiales realzaron o julo actidades de contol e a enregade 1 con — 2 Exdencia Foograca oo
Io et on ol el cpart veson 510 et pr ICoF o comite o conrl S0 an cac 6o 505 UDS o e de sty
1. Fichas técnicas de los alvmenlus a
anvegar el
2 Consut VNI ds cadaunode s
aimenios a envsga e ol AP
LaEAS envo a pra i envega de o en 2 Formato e ol e ercamb,
s de ko Fichas éicas gt os ol recuiran
19, Cumy fcloy alimentos a entregar en el RPP. 4. Concepto Higiénico sanitario del
caldad de los alimentos a enuegav = los benelioarios. Lo anterir on estiolo 0 plo Hig
Conoula VA G cada no e 0> almeriosa entga n f RPP
19| cumplmient de o defidopor B Ln EAS deberd soctrporcorso. | oreu12 NVIVA de cada uno e 0 alimen Ninguna S - 100
electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y plo Higi P piezay
Cerincado deImpesa.y desmecaion dl igar donde s amacenan s alments. s s
Sistado 3l s de mercamg e por (CoF
Corlcads o Fumigaconce s 5 o
7OOACERTIICADO CALIDAD, CANTIOAD, DONEDAD ALIMENTOS . Conicado e Famigacion dl gar
o 5 amacanan o almerios
7 OOAGERTIFIGADO CALIDAD,
CANTIDAD, DONIEDAD ALIMENTOS
. iommar G anera et 2 UG G caeo SeCHecs Ao
20 [<uperveor el conto s novecne s s mayor o scten  restacin | En el e d oo o novedd defuera mayor e afectra i prestacion el seicio Ninguna Regisr derovecaces y plnes d acion o
eserci
21. Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias habiles del
41 |mes.oiCortado de Copur.Woma A y ommaios RAM delmess. | Se enar alsupenisor el contratodenr d 0§ primer cias halbdesdel mes e agoso, o — Documentos RAM e forme RAM De "
fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto Gltimo sujeto a las condiciones | Certificado de Cobertura, Informe RAM. presentarse atencion presencial.
Gl seicko o a2 a4 mergencia aniar genrada por o COVI>15
22 Martener b custota s Reisos e Asstencia ensual (RAM) fsos
los cuales son documentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser " .
P Tequendos; todo en concordancia con a maneio de datosy el Acuerdo :e l:\hanmvn en el mes de juliobajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos del mes. Ninguna Si la;:::?!:::‘: u:::;; :15 100%
de conﬂdenmahdaﬂ suscrito. Esto Gltimo sujeto a las condiciones del servicio en ! o
Fezo ala emergonca santan gontada por o CVI> 13
3 Destar < e St e U e o adeciad 15 00
23 i mormacion i como amn. i poteceiony comfaeniaaaa e osa | Se fima o coifcado e confideniaidad del 5o e a. formacion Ninguna Contiaciondecorcencinins 1009
bortos banecaios
T Formatos oz e
. vores oo 19
24 Gestonsa fma y custodiadel Forto de utorzacindauso de magen _Los Pacres de faia o cidacers s 03 bensilacsfrmaron a autrzacion d magen d mayoes
Niguna 100
28| s s, ina. paces c famiia o cuadores e 16 k0 16 o y adctesconcs o 2 Fomto auorzackn uso de magen
5. Andor il Go magen 4 GBFy o Bt de Barandul,oogand
o culcue 5paci s igacion. v soan
Comunicacones campafes oraihas,paneloa, roduco scadéica. o ot epcle Sonote cogrfc o documentos que
25 actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, mpaft  Pap Ninguna. evidencien la utilizacion de imagenes de 100%
; ‘ 5 e |Poduecion academice. acidades pblcas o prvade. omiiaes pt o o & GoF
lidadydemas Hormacon a rceos o tera dovenida g a secucon de oo
Presena contat tenendo o cueta e nomas gees s autenaad n
26 Vartenordocumentata s aces de alsamintoce oy e i e Cocumentos solctedes e T e e
26 prestacion del senicio, a través de los soportes y entregables indicados en el Se cargo al drive la documenntacion de la fase de inicio de alistaminto. No aplica manual operativo e indicaciones dadas 100%
Hanial Opeaine plcabe y cé auerso a1oe nkcacones fedas 413
desde o Do 0 IGBF
Robizacion de enieo oidas por o ICOF
o o genea os
ecesatis paa i ok benefcios opumas crdiones oo acscura
47| e o eamdres e ct odao o 5% e pomia Lo EAS relar planes do mejraan e s d o de s rquirimiertcsy camproniso quese dofarn — Planesde frs, vsias de supenvony "
su brinden proteccion. [en las visitas de supervision realizadas en la EAS y UDS playa, montes y flores en el mes de julio 0 actas de habilitaciones
1 et do SupendSo po salar panes o meira, oo caldebrd
ot acta mpenda o s seupisaos
2. Estabicorunespac deno e cad i g as Uridaces ce Seniciopraa
o | molmontaicnyguston o ne iria s casaras o famares. com. | Lo pcesionales d saidy o reaizarn fome e hueas caseras Qu realzaran s Mot fomnes do a mplemeracktn d as "
forma de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique benficiarios en sus casas y en las UDS. al huertas con fotos, videos
ogin 45 contiones da 1 prestacion de envi,
20 Soporar a5 coones adelatads con s e, cudadores yomidades
Srestacor d salud paa lgtt . afiacon af Stema, Generl 40 Sequndad . Regisiosdenovedaces, o o
Jos do anaimes e ifomnede garanade drechoy
29 {Social n Saly on cspeci  gaantace derechos n vcunacien e s Noapica biors ds segumients caca uno e os 100
: aciacionda tascon s endades perinente para Garantzaralbenefiaro o cerechoa a s
Feuieen st o capa d v oo an uent a spoSconSs casos y gosiones aceanadas
comempaias ol Manil perao
St o supersao el Contate 02 Gaos el purto G e & s
DS o o contatea e 08 Alments o A Vaor N
Cromore dl esponeabl. supent, nmero e danlicaconteiiono. oo La EAS 1 Surii lsupendsr del ontatopo ciode core electon I ubiaci dlpuro do oo
€ de atencién, namero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de | acopio primario para el almacenamiento de la bienestarina Ninguna Listado puntos de acopio
anera inmediata S aeurirs n cambio e 4 normaion elaia 8 pun e
onveca rmar
51211 convatsia dbera reaza s siguents acciones Respecto el VAV
= Carantzar o adecuado e Gl At s Ao Valo Nrconal an
4 |Uniiacesce Sereio en o tencion sea o clldat d aimanci.an of | L EAS garaniz e e mes de ul por mediode un forme mensual ol buen uso el Alment de Ao nguna oo meneualde ARV o
Suminso da A AMeacan & 08 NGRS beneTcnos P modsdad[Valo atconal e Undaces e seio
de atencior
. Promover T adecuado vy corsua el et 4 AT Valr Natrcional & :
33 el entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y La EAS realiz en la entrega de RPP charlas de concientizacion a los padres y cuidadores sobre el uso Ninguna. Formato de supenvision efectuada 100%
Sdecicayconsumo gl e 6o At Valor Nutiond e oo nogar
Culdadors oelos bentcaros,
. Recii e Almento ge Al Valor Nalaraly STaceraro ampiendo can'o
54 <staeci ona nomaidad egalgene, con el g garanzar s L EAS amacendygaantzd 1 consenacion ds AAVN en ol s d Ninguna forme mensualde AAVN 1o0%
4 normas al st 35 Barandquls cporaramerts o0 o ECTades
35 presentadas en el desarrollo del programay las que afecten la cantidad y calidad | -2 EAS POr medio de correo electronico informard al Distrto de Barranquilla algin suceso que haya No aplica Informe mensual de AAVN 0%
fetac i cansdadde 1o Almerios s Ao alor uticons reiodos
G o3 Almertos d Al Valor atictonal recibidos,
. Responsablzarse Gel cuado Gel producto desde o momer &7 e Toocoe ;
36 en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo | -2 EAS S€ responsabilizo en el mes de julio del cuidado de AAVN desde el momento en que la recibe en NINGUNA Formato de supenvision efectuada 100%
oy acoia nasa . nvega & s ensficnos
su custod a.
T Enve Tos imerics & Ao Va e aaes
a7 e serviio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su La EAS hace entrega oportunamente en el mes de julio del Alimentos de Alto Valor Nutricional en las ninguna Informe mensual de AAVN 100%
e idades do s o enatianos
. L contlpor ecito de 1 eega de o Almentos de Al Vel
Rircional a2 UidagesEfcutorss o benefians o vl 6o corespondr
aa 2o oo i, o o o i B, L CAS e kst i acpo i de 1 e ds AV a1 s — orme mensualde ARV o
osos 0o de [ secoraspva s enetaros
Caranadia, mereiaimerts duats s cnes e s ilenes sl mes
it a Supenssor e ontato e
T U n convold Ivertars & fformato e5blecdo or o (CBF. donde 35 ;
39 registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saidos y las | <2 EAS realizd kardex por unidad de senvicio para asi llevar control de la salida y entrada y saldo del Ninguna. Formato de supenvision efectuada 100%
y AV en i s o i,
oersons re<pontable e s tcio  ssbucion
T Solctar  cada nigadde Senci un iome areae 557 o mavaa
el Almento d Ao Vaor uticional, donde s obsenen a2 cantds .
40 fecibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara pvefenhlemenle en | LA EAS solicito a cada Unidad de Senvicio en el mes de julio un informe: sobre el movimiento del No aplica Informe mensual de AAVN 100%
Aiment g Ao Valor Naricona
elo magnéico por parsde  Unidadde Sendeio a puta e envega
10 prmeros e de cada s
i Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, | La EAS cuenta con un vehiculo que cumple con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva
41 [enveniuos qu cumplan con s condionss adecuades egin egRACN | Agen. 05 Cules deba St conconcepi SaMTaTa TN, pars o 08 Aens 48 AT Ninguna forme mensualde AV 1009

respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.

Valor Nutricional




i Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distito de Baranquilla en o

La EAS cumpli6 con el manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor

42 |conceriente al manejo, ecepcién, custodia y distibucion de los Alimentos de [ 54 SUTIPLS con el anlo, fecenecn custa y g . e Ninguna Formato de supenisién efectuada 100%
P wticional en el centro de acopio y cada una de las unidades ejecutoras en el mes de juio
\ Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Ao Valor |, ; £as promovis el control social en el mes de julio para el buen uso de Ia bienesiaira, tambien asistird
Nutricional. m. Asistr a las capacitaciones, mesas pablicas o audiencias de
B e e e la persona encargada del centro de acopio o 05 profesionales en salud y nutricion a las capacitaciones o Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
ue por mesas de trabajo convocada por el distito o ICBF
contratane o el ICBF
m. Utizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional dnicamente para cumplir a
44| cabaidad el objeto delpresente contrato, de conformidad con [as diectrices, | 3,50 Uha2on on et mes de julo ) AAVI para enuegare & s beneficarios para asi cumpli & Ninguna Informe técnico, administrado y de gestion 100%
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICB. i q ul
i Amacsrar s lmartosde Al Valor Nuriciolge scuero o0 oSt
i) Sitio cerado, dotado de ventanas y puertas que permitan la veniiaci
mpidan a enada de nsectos y ovos anmales. 1) ioos nivelados y on buen L EAS cuenta con un lugar con todas | <anaguardarel delos
a5 estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de ot T e oy o Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejlas y sifones para pemitrel  |°
lavado. ) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que
impidan el ingreso de agua y estén libres de fltaciones y humedades.
0. Velar porque los responsables e sus punios de enlrega verfiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos
45 |de Ao valor Nuticional que reciben coincidan con la informacion registrada en a | I responsabe del centro de acopio de la EAS en el mes de julo verficaron y conlrasto el acta de entrega Ninguna Iforme mensual de ARVN 100%
respectiva acta de entrega que deberé fimarse para evidenciar el recibo a con I0 recibio del AAVN al momento de ser entregada la AAVN al centro de acopio,
salistacci6n del producto y enla cual se debe dejar constancia de las
n el evento aue las mismas existan.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de senicio ylo punto de entrega cuente con saldos de
47 | Aimentos de Alto Valor Nuticiona, para que posteriormente el distto pueda | 2,545 Iermaré & Distio de Baranguila oportunamente por medio de correo s se cuenta con saldo en No aplica Informe mensual de AAVN %
reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente o
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
primeras en salir. i Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras yio beneficiarios que harén uso de la
misma, para eviar su deterioro. i) Dillgencien oportunamente los formatos del
ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de
Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizard que se registre
48 | mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional LaEAS realiz6 informe mensual del mes de julio de la AAVN Ninguna Guias y Formatos de uso de AAVN 100%
(cantidadies recibidas, suministiadas y el saldo). W) Se abstengan de realizar
entregas de producto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, que
tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en l0s casos debidamente
autorizados por el ICBF. v) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en
forma diferente a la autorizada por el ICBF.
49 |rDeberd cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 Cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), No aplica Informe mensual de AAVN 100%
ICBF). seain aruno etario v modalida
S0 |3 Serantaar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exgidos para el |, 3 gs garaniiz Ia higiene en el centro de acopio y Ias unidades ejecutora Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de la Bienestarina,
51 |teniendo en cuenta e precio del kilogramo del periodo eniregado segin LA EAS consiganaré en la cuenta autorizada por el distito el valor de la bienestarin cuando se presente No aplca Informe de reporte de AAVN dafada o %
indicaciones del ICBF. cuando se presenten vencimientos o se generen averias [ vencimiento o se genere averias por mal amacenamiento o redistribucion de la AAVN P vencida.
por mal almacenamiento o redistribucion de producto.
U Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo
] de los Alimentos de | La EAS implemet en el mes de julio cada una de las orientaciones y guias de apoyo en todolo tenga J00%
52 {4110 Valor Nutiional, entregados por el Disro de Bartanquila en el marco del | aue ver con el uso de la AAAN Gurante el convenio 175 del 2021 Ninguna Informe mensual de AAVN
convenio vigente.
BN e 1 tac o apitodcoupactona par a marplacin o almrtos, |24 %.EAS 123354 ersonal marAacor B s samenes sgiud ooipacionl 0 cales Uern Ninguna Diigenciamiento del formato de oo
. Redistibuir por su cuenta (ransporar e un Iugar a otro) (os saldos de los
54 |Aimento de Ao Valor Nutinal s queden n sus puriosdo entega e |La EAS reditbuird osslcosde 3 AXVN que queden ensusundades e seicio No aplica Informe de AAVN %
acuerdo arta el Distito v el ICBY
5. emaer con oponumdad o vios aue seefectien por palle Gel ICBF yio
55 |interventoria del contrato de produccion y distrbucion de Alimentos de Alto Valor | La EAS atenderd las visita que efectue el ICBF Y/o interventoria del contrato al centro de acopio No aplica Informe de AAVN %
Nutricional, leer v firmar el acta de
3. Realizar las jomadas de rellexion pedagogica, tal como lo estipula al Manual Fommatos de plancacion pedagogea
56 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos | Se realizo las jomadas de reflexion pedagdgica en el mes de julio Ninguna Planeacion pedag 25%
por el Distrto Formatos de acompanamiento telefonicos.
34. Entregar al Distrto de Baranquila oportunamente 1a planeacion de las LA EAS enviaron al componente pedagogico una muesira e 1as planacion pedagogica del mes de Julo y Fommatos de plancacion pedagogn
57 [aciidados pedagégicasy sequimienos a s familas, asi como también as o5 rofsianales psicosocalsubieron al dive 1os acompanamienos elefoicos donde evidenca de la Ninguna - Formatosde plancacion pedagooi 1028
evidencias v soportes de las mismas. formacién a pades de familia ormatos de acompafiamicnto teleféricos
= 5. Cumpircan 2 o Jadas en el ftem 323 L2 EAS desarollara as acciones iicadas para el cmplimiento Ge a oblgacion durante o periodo o Apica Cumplimiento Ge todas las acthidades -
del Obieto Contractual revortado v seain indicaciones disouestas.
26 Realzar as dems aclvades qu Se reqeran para o cabal cumpimiento
del objeto del delas ales )
59 La EAS realizara las actividades que se requieran para dar cumplimiento del objeto del contrato No Aplica No aplica entregable %
apcablosy o 105 manales, Ineamientos, guias y doma estpuaciones
aplicables
60
2220 conla
ALERTAs INCONVENIENTES O SITUACIONES
5 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TRt e DTt SPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ETaatieN o
CUM PLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1
3
2230 con las acciones de salud y nutricion
ALERTAs INCONVENIENTES O SITUACIONES
5 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TRt e DTt SPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ETaatieN o
CUM PLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1
2
3
2240 Con el proceso 5
ALERTAS INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ST A SPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ETateR o
CUM PLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1
2
3
2250 Con Ia comunidad y 7a 5
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [T e s @S TR TS 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e S BED AN EARIoN 'SPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ETRENTER o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1
2
3
50 Con el registo y pres 8n de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [T e s @S TR TS 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e S BED AN EARIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ETRENTER o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
10. Garantizar e de focalizacion La EAS garantiz6 en el mes de julio el cumplimiento de los criteros de focalizacion tales comos criterio de.
1 ustiicar los casos que lo ametiten, segin lo establecido por los Manuales focalizacion poblacional, citerios prevalentes y ciiterios de focalizacion teritoriales y se justificaron via Ninguna informe de cobertura 100%
Operaivos version 5 con ormatividad q P los casos que se enviaron desde cobertura
11. implementar una estrategia avalada por el Distiito de Barranquilla para la Estrategia por £ | Estiategia por definir
romocion y animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las | Se concienizo a los pades de familia ylo cuidadores para a permanencia de los beneficiarios vinculados " EAS (Dada la pandemia se harén
2 o M s Ninguna lotes ala cotategin, 1o EAS dobe eciic 100%
unidades de sencio incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia  a las unidades de sevicio. i o dol it pata uegs
Covd-19. implementar la estratecia)
a. Reportar el 100% de las unidades de senacio incluyendo: Nombre de fa UDS,
3 reccion exacta, teléfono, datos de geareferenciacion, responsable de aunidad | Exs reportd al 100% fa informacion de sus de fas nidades de senicio en la plataforma cuentame Ninguna Reporte de cuéntame 100%
de senvcio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco
de Ia Politica D Cero a Siempre. si1a hubiese.
5 b. Realizar el registro del 100% de la informacion de bengficarios atendidos y | La EAS reporto al 100% Ia iormacion de sus de sus beneficiarios en la plataforma cuentame y Subio en Nngona Reporte e cuentame / cronograma de oo
novedades en Ia atencion el dive de alistamiento del PAOI de sus cinco_unidades de senvcio. 9 POAI
c. Realizar el registro del 100% de Ia Inormacion de seguimiento nutrcional de
5 I0s beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexiilizacion del La EAS realiz6 en el mes de julio el registro de las tomas nutrcionales en la plataforma cuentame. Nimguna Reporte de cuéntame 100%
d. Realizar el registro y actualizacion de la imformacion de las atenciones de los
6 i Se realiz6 el registro de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia. Ninguna Reporte de cuéntame 100%
e. Registrary actualizar permaneniemente la informacion de 1a totalidad del o EAS rogts 1a formacion g 18 oraldad del Glento humano de 1as unidades de semicio en1a
7 et humano e es unidadesde enici, (e el et e momacin se La EAS registi6 Ia in de Ia otalidad del alento hy de las unidades d ! Ninguna Reporte de cuéntame 100%
atonderan s indi e or o) 1CB plataforma cuentame de cada una de sus unidades de Senvcio
g |l Regsvaryacuaizar Ve”“"”e”‘e’“e"‘e Ao o procesosde | ge regisiro en el mes de julo en el aplicativo cuentame la formacion a padres ylo cuidadores No aplica Reporte de cuéntame 100%
formacion im: vlo cuidadores de nifos v nifias.
o g. Registrar yacmawar pevmanenlememe Ta informacion de los procesos de | Se regisirara en cuentame Ia capacitaciones mes a mes impartidas al talento humano en cada una de No splca Repona de cuéname P
fomacion imoartidos a talent
. Atender Ias indicaciones impatidas por el ICBF y el Distto de Barrandila al
finalizar la . respecto de la sistema de EAS desvincular del sistema cuentame lainformacion de los beneciciarios, elento humano y
No api 0%
10 finformacien e los beneficiaros, unidades de senvicio y talento humano, o cuando |unidades de senicio una vez se de por terminado fa ejecucidn contratual, o apliea Reporte de cuéntame
la atencion asi o requiera de acuerdo con el RAY
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de fa flexbilizacion del sevicio s . . y
11 |con ocasion del o1 en lae pataformas establecidas por R para i finy | E25 ealiz6 el cargue e los acompafiamientos telefoicos realizados y el nimero de pp eniregado en Ninguna Nimero de llamadas y Numero de RPP 100%
el mes de julo. segan condiciones del sencio
de acuerdo a las indicaciones impartidas por el supenisor del contrato.
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias habiles del
4o |mes.el Cerificado de Coberura, Informe RAM y formatos RAM del mes yio 59 emiar. o supnisor del contral dert e o 5 pimecs s s el mes de agoso. f Ninguna Documentos RAM e Informe RAM De o
fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto GItmo sujeto a las condiciones | Certificado de Cobertura, Informe RA presentarse atencion presencial
del senvicio en raz6n a la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custoia los Registios de Asistencia Mensual (RAM) fisicos,
105 cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser . s
13 requeridos: todo en concordancia con a polifca de manejo de datos y el Acuerdo | S¢ Mauvo en el mes de fullo bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos del mes | - No se realizo por moivo de la emergencia sanitaria Se dara cumplimiento de pasar de 100%
p de julio Covid-19 atencion a remota a presencial
de confidencialidad susciito. Esto limo sujeto a las condiciones del servcio en
raz6n ala emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
3. Disenar e implementar na estrategia interna que permita el adecuado so o
14 [iainformacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta Se firm el certificado de confidencialidad del uso de la. informacion. Ninguna Certificacion de confidencialidad 100%
Dor los beneficiarios.
227.0 Con Ia supervision
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [T e s O S T RIS 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e E S E AT SPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ETENTE N
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
8 Enviar al supenvsor del contrato la informacion que soporte |a ejecucion, Se envid al supenvisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a las indicaciones Informes de gestién, y soportes de entrega de
2 contorme a tas indicaciones que desde a Supervision s emitan mediante Se eni al supenisordel contrato [a informacion que sapore 2 ciecuion. Ninguna s de gty sopares de e 100%
memorando diriaido a las EAS. a L g y acompafiamiento telefénico
16, Subsanar s no conformidades encontradas en el ejericio de (& SUDENMSION | ;o1 fnaizar of contrato no se ejecutaran en su totaidad los recurso, estos serén reintegrados mediante Evidencias sobre acciones que logren
2 ejercida por el supenvisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos i - o No aue log 0%

sefialados.

bancaria que el ICBF asigne.

mitigar la causa de la no conformidad.




17. Remitir cuando aplique, al supensor del contrato los soportes derivados de la
flexibiizacion del senvicio por acasion de la emergencia sanitaria producida por el

Se remiti6 al supenvisor del contrato los formatos de entregas de raciones para preparar del mes de julio,

fL.alIm5_pp_formato_de_acompanamien
to_telefonico_v4 y 24.mo12.

3 COVID-19, como acompanamiento telefonicos y entregas de raciones para ninguno 100%
oparar e manera inmeciatamente posteror s su entega efectva & 0 de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios. pp_formato_entrega_de_racion_para_prep
o ‘arar_circunstancias_especiales_v3
20. Informar de manera inmediata & raves Gel COTeo electionico establecido al
4 supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacién | En el mes de julio N0 hubo novedad de fuerza que afectaré la prestacion del servicio Ninguna Registro de novedades y planes de accion. %
del senvicio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en generalIos esfuerzos écnicos
necesarios para brindar a los beneficiarios optimas condiciones de infraestructura
5 seqan s estandares de calidad exgidos por el ICBF que les permitan La EAS realizara planes de mejora en el mes de julio de los requinmientos y compromisos que se dejaron Ninguno Planes de mejora, visitas de supenvisiony %
desarmollarse en ambientes que garanticen su sequridad y les brinden proteccin. |en las visitas de supenvision realizadas en la EAS y UDS playa, montes y flores en el mes de julio actas de habilitaciones
E1 equipo de supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd
ser acatado cumpliendo los téminos estipulados.
2.2.8_Obiigaciones Conia e recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION RO A G o ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION et o)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
a 6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanas, técnicos, materiales, |Se realizaron las acciones pertinentes al igual se present el informe tecnico administrativo del periodo Ninguna nforme de gestion mensual 100%
y presupuestales parala ejecucion del objeto del presente contrato. fel mes de julio g
15. Reinvertir 0s recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supendsor del canirelo, La aprobacitn de Ia propuesta estaré sujeta & lo La EAS realizara propuesta de reinversion de los recursos inejecutados cuando se presente y de acuerdo
2 contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos | “A° €510/ PP i P v Ninguna Propuesta de reinversion de inejecuciones 0%
orientadores de atencion expedidos por ICBF durante Ia flexibiizacion de los a
senicios, segin las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
3 16. Reintegrar 1os recursos no ejecutados en el contralo, una vez finalizado el | S al finalizar el contrato, s por algun molivo no Se ejecutara algun recurso sera reintegrado al momento Ninguna orclante de consignacion de reintegrode. %
plazo de ejecucion de este o cuando el supenisor lo considere necesario. de la iquidacion de este. No aplica para este perido. e oresonts q
Formular y realizar el seguimiento a la
matriz de riesgo del contrato, que estipule
1os posibles riesgos inherentes a la
a 21. Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante  [La EAS 1 pago de| v en el mes de julo de todo el talento Ninguna prestacion del senicio y sus eventuales 100%
Ia ejecucion del contrato. humano contratado. planes de mejoramiento ante riesgos
materializados. Lo anterior con el
acompahamiento del Distilo de
Barranquilla
4. La EAS reportara 05 ahorros presentados durante la ejecucion del contrato,
5 Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité |La EAS present6 propuesta de los agentes educativos P2 y enlas profesional Ninguna ‘Acta de aprobacion de redistibucion de Lo
Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el |salud y nutrion P2y PO2. o ahorros.
manual operativo de Ia modalidad.
5. El contratista realizard oportunamente 1os pagos  proveedores, senicios
6 publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la | g, o575 oportunamente los pagos de senvicios publicos, proveedores, arriendo del mes de julc. ninguna Presentar soporte de pago a proveedores, 100%
supensidn, o st poté ol a3 soportes necesaiospara srecer o senicios publicos, arendo
1a obli
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de ‘Soporte de pago y planila de Sequridad
7 Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, L& BAS reallz6 incualacion a Sistema General de Sequridad Social o personal contratodo en e mes de Ninguna social de los colaboradores de las EAS por 100%
independientemente del tipo de vinculacion el personal, i cada uno de los meses de ejecucion.
)
2290 Con el talento humay
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
5 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A O AT ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION I TET®
CUMPLIMIENTO DE LA OBIIGACION
1
2
221001 Con Ta dotacion adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
5 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T B AR ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION I TET®
CUMPLIMIENTO DE LA OBIIGACION
1
2
3
221101 especiales de Ia EAS referentes ala recepcion. Suministro, inventario y custodia de
ALERTAS INCONVENIENTES O SITUACIONES
5 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T e DY et PECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ETaatieN o
CUM PLIMIENTO DE LA OBLIGACION
30, Suministrar al supervisor del contralo los datos del punto de entrega o punlos
primarios donde el contratista recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a (nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario —|La EAS le suministro al supenvisor del contrato por medio de correo electronio la ubicacion del punto de Ninguna Listado puntos de acopio J00%
d atenion,numero e cupos a tender en ese puto). A mismo, nforma e |acopo prmaio ara o aimacenamientode abenestaina 9 P P
diata si ocurriere relativa al punto de
entreqa primario
2 31. Bl contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Almento de Alto Valor Nuticional en las
g Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de altemancia, en el |La EAS garaniizo en el mes de julio por medio de un informe mensual el buen uso del Alimento de Alto Ninguna forme mensual de AAVN J00%
suministro de Ia alimentacion a los nios y nifias beneficiarios para la modalidad [ Valor Nutricional en las Unidades de servicio. o
de atencion.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Allo Valor Nuticional en |, £ reaiizaron en Ia entrega de RPP charlas de concienizacion a los pacfres y cuidadores sobre el uso s
4 el entoro hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y. Ninguna Formato de supervision efectuada 100%
e oo adecuco y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nuticional y amacenarlo cumpliendo con 1o
5 establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su LaEAS almacend y garantiz6 la conservacion del AAVN en el mes de julio, Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
d. Informar al Distito de Barranquila oportunamente sobre fas dificullades
6 presentadas en el desarrollo del programa y Ias que afecten la canidad y calidad | -2 EAS Por medio de correo electronico informard al Distrito de Barianuilla algtn suceso que halla No aplica Informe mensual de AAVN %
D e e e feciada 1 cakdadyio camidiad de 1ot Almentos de Al alor Nttcona ecisdos
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde e momento en que 1o recibe X
7 en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo | - EAS @ responsabiliz6 en el mes de jullo del cidado de AAVN desde el momento en que la ecibe en NINGUNA Formato de supenvsion efectuada 100%
e el centro de acopio hasta la entrega a los beneficiaios.
1. Entregar oportunamente 105 Almentos de Alto Valor NUricional a las Unidades
8 de sencio ylo beneficiarios que hardn uso de los mismos, para evtar su La EAS hace enirega oportunamente en el mes de julio del Alimentos de Alto Valor Nuticional en las ninguna Informe mensual de AAVN 100%
eonee unidades de senicio ylo beneficiarios
9. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Almentos de Alto Valor
Nutrcional a las Unidades Ejecutoras yio beneficiarios el cual debe corresponder
9 lacanidad d usuarios rogramados,en s omaios def LaEAS realiza_kardex en el centro de acopio primario de Ia entrega de la AAVN a las unidades Noaplca Iforme mensual de AAVN J00%
estos al ejecutoras para los beneficiarios.
Saanctata, mensUaiments duant s cnca pimeros dios Sguentes I mes
vencido, al supenvisor del contrato derivado.
T Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
10 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional,los saldos ylas |5 EAS realizaron kardex por unidad de senvcio para asi levar control de la salida y enirada y saldo. del Ninguna Formato de supenvision efectuada 100%
personas responsables de su recibo v distribucion. AAVN en el mes de julio.
1. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento
del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades s
11 |recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en [ L EAS solcitd @ cada unidad de Sencio del mes de julio un informe  de sobre el movimiento del No aplica Informe mensual de AAVN 100%
medio magnético por parte de la Unidad de Senvcio al punto de entrega Alimento de Alto Valor Nutricional.
105 10 primeros dias de cada mes
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades Ejecutoras,  [La EAS cuenta con un vehiculo que cumple con las condiciones adecuadas segn legislacion respectiva
12 [en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion  |vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable, para el traslado de Alimentos de Alto Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. Valor Nutrcional
. Cumplir en t0do caso con las obligaciones del Distnto de Bananquila en o X . .
13 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distibucion de los Alimentos de [ -2 EAS cumplio con el manejo, recepcién, custodia y disrbucién de los Alimentos de Alto Valor Ninguna Formato de supenvision efectuada 100%
e ane Nuticional en el centro de acopio y cada una de las nidades ejecutoras en el mes de juio.
e et 0 e e e A0 L 45 promov e conl s n el mesde o pars b uo e enestaeabien s
14 | i siuadann 8 a6 suale 26 1a somodte mop oarte g6 1 Entdad la persona encargada del centro de acopio o los prof ensaludy las Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
veeduta cludadana 2 que por ps mesas de trabajo convocada por el distito o ICBF
m. Utizar los Alimentos de Ao Valor Nutrcional dnicamente para cumplir a s
15 |cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, |- FAS ulliz6 en el mes de jullo el AAVN para entrgarla a los beneficiarios para asi cumplir a cabalidad Ninguna Informe técnico, administrado y de gestion 100%
Tncamontos. moas v prscediontas asablecos bor el 1CBE el objeto del contrato que realizo con el distiro de baranquilla
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nuticional de acuerdo con o siguiente:
i) Stio cemado, dotado de ventanas y puertas que permifan la ventilacion e
impidan 2 enlrada de insectos  otros animales. ) Pisos nvelados y enbuen [ | o <anaguardarel et0s
16 |estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de | -2 EAS cuent lugar con tog haguards del Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permiirel | 1mentos de o valor nutricional
lavado. ) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que
impidan el ingreso de agua y estén libres de flraciones y humedade:
0. Velar porque [0s responsables de sus punios de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, e ndmero de lote y Ia fecha de vencimiento de 05 Alimentos
de Alto Valor Nuticional que con la nf registrada en la [E1 centro de acopio de la EAS en el mes de juio verificé y contrast6 el acta de entrega
Informe mensual de AAVN 100%
17| respeciva acta de entrega que debera fimarse para evidenciar el recibo a con 10 recibio del AAVN al momento de ser entregada la AAVN al centro de acopio, Ninguna
satisfaccidn del producto y enla cual se debe dejar constancia de las
evento aue las mismas existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de sencio y/o punto de entrega cuente con saldos de .
18 | Aimenos de Ao valor Nutncional para que poseroments e it pueda | 4,EA ormard al Distro de Baranquila oporunamente por medio e coreosi se uerta con saldo en No apica Iforme mensual de AAVN o
reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente P
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
primeras en sali”. il Enreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras yio beneficiarios que hardn uso de |
isma, para evitar su deterioro. i) Dilgencien oportunamente os formatos del
ICBF: Entrega a Unidades Ejeculoras, Entrega a Beneficiarios y Control
Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizard que se registre
19 [mensualmente el movimiento de los Aimentos de Alto Valor Nuticional LaEAS realizo informe mensual del mes de julo de la AAVN Ninguna Guias y Formatos de uso de AAVN 100%
(cantidades recibidas, suministiadas y el saldo). ) Se abstengan de realizar
entregas de producto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la
rodaldad.  Se lsengan e reibos Almeros de Ao Vakr Nutfcors, qua
tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidam
auazados po o CBF. ) Sesbstengan de donar, vendar sar ‘ndctidamene,
des et de 1os Alimentos de Alto Valor
o drent A a storsadh por o IC5F
20 || Deberd cumpln con as raciones establecidas en ef ineamento (Anexo 2 Cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICEF), No apica Informe mensual de AAVN 100%
21 5 garanuzar ""”"‘““”23?/"5 higiene y los esténdares de calidad exigidos para el |, o £as garaniiz6 Ia higiene en el centro de acopio y las unidades ejecutora Ninguna Informe mensual de AAVN 100%
1. Consignar enla cuenta autorizada por el Distito, el valor de la Blenestarina,
25 |teniendo en cuenta el precio del kiogramo del periodo entregado seqin LA EAS consignar enla cuenta autorizada por el distrito el valor de la bienestarina cuando se presente No zplca Informe de reporte de AAVN dafiada o %
dcaciones gl ICBF, cuando s presentn vncinintos o S neren s \SrciIEnt 5 G era por mal amacenanent  edstibucion e 4 AAVN vencida
0 redistribucion de producto.
u \mp\ememav cada una de las orentaciones y gulas de apoyo en 1o
al los Alimentos de  [La EAS implement6 en el mes de julio cada una de las orientaciones y guias de apoyo en todo [o tenga 100%
28 |0 Valor Nutricional, entegados por o Dstit de Bartanauila &n el marco del | que ver com el uso de a AAAN durante o comvenio 175 del 2021 Ninguna Informe mensual de AAVN
conveno vigent
24 | Cenificar el estao de aptua ocupacional para a manipulacion de alimentos. |13 EAS reaiz6 a su personal manip fos cuales fueron Ninguna Diligenciamiento del formato de 100%
. Redistibuir por su cuenta (ransportar de n lugar a o1ro) (05 saldos de los
25 | Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de eniegade | La EAS redristribuird los saldos de la AAVN que queden en sus unidades de servicio No apica Informe de AAVN 0%

acuerdo con las imparta el Distrito v el ICBF.




32. Atender con oportunidad [as visitas que se efectien por parte del ICBF yio
interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor

2 La EAS atenderd las visita que efectue el ICBF Y/o interventoria del contrato al centro de acopio No aplica Informe de AAVN %
Nuticional. leer v firmar el acta de vsita.
2212 _Obiigaciones Con Ia focalizacion de 10s beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION LSO e A e ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION et e R0
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1
2.2.13_Obiigaciones de 1 EAS en el marco e Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION S R ORE A e G o ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ETENTE o
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CALIDAD
1711 Asequrar que el personal requerido para la prestacion del senvcio cuene
con e perfl de: Educacion (ormal: primatia, Secundaiia, pregrado, pOSGrado), [ ) cac i estacion del sercio y que cumple con el perl Gertificados emitidos por las EAS en el
1 formacion (cursos especificos de la actividad a desaollar como diplomados, 1% 08 <00 uh = R0 Tarhar v rE0 Peve B PrEstacion (€1 sticto ¥ e cumPl pertl. Ninguna cual se acredita la guia de selecci6n el 100%
seminarios, talleres enlre olr0s) 0 experiencia para garaniizar la Oplima prestacion ¥ la expe 9 o e o e ™
del senvicio.
17.1.2 Referirla implementacion de un procedimiento para la seleccion de
1. Documento del procedimiento de
personal déneo y competente para el desarrollo de los senvicios, e cual debe
stiscion o persone e qus debe
2 inli un protocolo para I seleccion de alento humano que se equiee parala | La EAS implementd un proceso de selecion de personal idoneo que se requie para e desarll del Ninguna iy Lo0%
atencién de los beneficiarios ajustando los perfiles exigidos o la cantidad de tiene la EAS. 2. Cericades masios sor cada EAS
acorde a los manuales operativos de la modalidad todo lo anterior de acuerdo
con las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
1713 Socializar con el realiza as actiidades definidas en 1 Cronograma
el comai. b fomackn basca ol CBF gl Dt isin Vil Se socializo durante el alistamiento inicial el proceso de inducion por UDS con el alento huamno por 2.Acta de 1a reunion de socializacion con
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politcas y Sistema
3 Integrado de Gestion SIGE) as! como dar a conbeer los ifereres documentos. | e de la lataforma zoom yio google meet la informacion basica de ICBF y el disiro  los documentas Ninguna listado de asistencia y evidencias 100%
9 necesarios parala atencion. fotograticas
técnicos, manuales, quias,
necesarios para la operacion de I0s servicios.
17.14 _Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la L. protocolo de e (dnica vez en
prestactin gl e i, sl debn s s 0 o, s |5 e encesta g sstiscion oo de e el s g i 310 e 3 torme consalim e cvao meses
4 |yprocedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, ¢ acudiente y en se enviaré el informe de consolidacion de a primera encuesta de sastfacion en el mes de No aplica ool ootiade de o acacion et 33.33%
periodicidad definida por el et terriorial. Lo anterior de acuerdo con a agosto al correo de talento humano el Distito de Barianquilla o
flexibilizacion del senvicio existente al momento
1715 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de
mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la
prestacion del senicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en el Se realizo planes de acciones de mejora de los requerimientos dejados en la visita de Ia UDS del mes informes de gestion, evidencias
5 No aplica fotogréicas, actas de visitas, planes de 100%
senvicio debido a las indicaciones presentadas por ICBF) que permita tomar las | de julio s
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en ¥ mel
Ia prestacion de sencio.
17.06 Asegurar que 105 equipos de medicion propios utlizados para el
8 del cuentan con iniciales de La EAS se asequrt que los equipos de medicion propios iizados para el cumplimiento del objeto Ninguno certicados do equipos anropoméicos 100%
caltracony sus verifacione ntemedas smifdos por s enidades contractual cuentan con cerificaciones iniciales de calibracion
autorizadas.
o 17,17 Contar con un registo de los documentos uiizados para la operacion del [La EAS envd el formato de controlde cambio del mes de julo de los documentos wilizados para la Noaplca Fomato de control de cambios Lo0%
senicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. | operacion del senvicio
1718 Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y
respuesta a las peliciones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el . iz tura de buzon de sugerenci . Protocolo de PQRSD por EAS
8 marco de la ejecucion del abjeto contractual, en cumplimiento de las e cuetla con prolocle para las PRFD. y s realizard apertura de buzdn de sugerencia mensual o Ninguno ‘Apertura del buzon de sugerencia 100%
disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos o
tecicos
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales. Se envo al spenizr e caniato lcrlcado delaumplmie, seguinento y eysin s osseuros
1 harén parte integral del contrato, y que debern ser entregados al supervisor una el 1a normativa intema vigente en virtud de la Ninguna Certificados firmados 100%
vez se firmen lcurton del obieo 66 conteto
e S e 1enCs de SCOUIAC | se e enviaré informe de gestion o reporte de alerta a supenvisor del conirato via correo electronico .
que afecten la tegridad Envio de correos electronicos, informes de
2 B el Distio 1o do lon beneriarios on el maree do b efbeueion do. cuando ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibiidad, integridad ylo confidencialidad de No aplica, e %
1o e v ‘ la informacion del ICBF, del Distito yio de los beneficiarios. gestién, rep
Certificado entrega en calidad de
devolucion de los elementos de dotacion
17.2.3 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el |La EAS en alistamiento de cierre realizaré la devolucion al Distito de Baranquilla e os elementos olorgados por el ICBF y/o Distrio
3 ICBF ylo Distito para a ejecucién del contrato, asi como la informacion de los | entregados o financiados por el ICBF yio Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la informacion No aplica, %
beneficiarios. de los beneficiaios. Gertificados de entrega de informacion en
etapa de cierre fase de alistamiento,
4 17.2.4 Garantizar |a induccin al equipo de wabajo que se empleard durantea |, ; g reglizo fa induccion al talento humano sobre la seguridad de la informacion. No aplica, Certificacion de confidencialidad 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion.
5 17.25 Implementar el plan de recuperacion y contingencia del senicio contratado |LA EAS implementara el plan de recuperacion y contingencia del senicio contratado ante los eventos que No aplica Formato Plan de continidad del senicio %
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato, puedan afectar el cumplimiento del contrato.
17.2.6 Garantizar os procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad
6 de a informacion suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso del L S garantza a proteccldn y conlenciaroad e a nformacion suministrada por medo del cericado Ninguna Formato firmado 100%
acceso alos sistemas de informacion dispuestos por ICBF ylo Distrio que diligencia y a v
7
)
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
17.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
rabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 ala . Certificacion de designacién del
1 norma que adicione, moifique o sustituya y garantice el cumplimiento de oy uerta con la persona encargada de a seguridad y salud en el abajo segin la esolucion 312 Ninguna representante de Sequridad y Salud en el 100%
obligaciones contractuales establecidas en el marco de Ia ejecucion del contrato Trabajo
v la normatividad vigente.
47.3.2 Presentar en [a maliz respeciiva la identficacién de peligros, valoracion de |, £ reqiizg el envio de la matriz de identificacicn de peligros, valoracicn de riesgos més 1 Matriz de identificacion y valoracion de
2 tiesgos mas sighifcativos y deteminacion de controles, documentados, en el |- E5S [eSIZ0 51 o de 8 a8 | Ninguna i 100%
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o y o
17.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la | La EAS realizo_induccion al alento humano que Ingresd en el mes de juio acerca 1a Segunidad y Salud
3 eiecucion materia de Seauridad v Salud en el Trabaio. en el Trabaio. Ninguna 1.Cronograma de capacitacidn SST 100
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para Ia ejecucion del contrato
1. Cronograma de capacitacion
los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus 2 At o g sclscincon
N actividades, con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo | Se realizé el cronograma capacitacion de seguridad y salud en el trabajo y se enirego al talento humano Ninguna e ool -
con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de n el mes de julio s EPP. Cortficade o e ASISENCIA st
deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes P
mensual de entrega de EPP
para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato,
17.3.5 Presentar ol conceplo de aplitud favorable e los colaboradores Wnculados
5 para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por | La EAS le realiz6 al talento humano vinculado en el mes de julio examenes de aptitud. Ninguna Certificados firnados por cada EAS 100%
d acreditada para tal fin
17.3.6 Formular ¢ implementar el plan e prevencion, preparacion y respuesia
6 La EAS cuenta con plan de prevencion preparacion y respuesta ane emergencia Ninguna Plan de Gestion de Riesgos de Desastres 100%
ante emeraencias. cuando a ello hava lucar
17.3.7 Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para 2 conifioads debdamente fmado por o1
7 ejecucion del contrato se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, | La EAS garantiza que su talento humano se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad Social Ninguna P P 100%
incluidos los riesaos laborales.
17.3.8 Cumplir con el programa de salud ocupacionaly salud en el trabajo en el Informe consolidado trimestral
8 P prog P y 4 La EAS realizara trismetarl el informe del con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo. No aplica Documento Programa de salud %
marco de la prestacion de los servicios. ocupacional por
17.3.9 Reporar los accidentes de rabajo que e presenten durante el desarmollo
9 de las actiidades del senvicio a la ARL aa cual se encuentre afiliado e Durante el mes de julo no se presenta accidenta laboral No aplica Reporte de accidentes avalado por la ARL %
rabaiador
AMBIENTAL
Documento de la estrategia implementa
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, | Se realiz6 en el mes de julio actividades con los nifos y padres desde casa donde adoptaron medidas oronO0ATE e s
1 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del [ necesaria para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que Se generen en Ninguna e e T o ticas 100%
contrato, de acuerdo conla politica ambiental de la Entidad. los hogares
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para ol amacenamientoy manejo el mes de julo actvidades co os s y padres desde casa donde adoptaron mecidad e Cronogama
2 adecuado de los productos quimicos utiizados durante Ia ejecucion del contrato, | necesaria para almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos que se uilizan en los Ninguna 100%
e mnverds con 4 narmatdad gt fioses activdades remisadas sobo o ematcas
1. Cronograma
3 e P e maelo adecuato ) . SPOSICON | se realizaron actvidades con 0s ifos y pactes destde casa donde adoptaron [a medidad necesaria para Ninguna videncias mensuales de Lo0%
Ceeucon do sontate el manejo adecuado y la disposicion final de s residuos especiales yio peligrosos en los hogares o activdades remisadas sobo o ematcas
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo 5 actas menenOUANA  idades
4 tos programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas | s¢ o455 en el mes de juli la implementacion el plan de saneamiento por UDS, Ninguna realizadas sobre las teméticas, con sus 100%
y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
" one respectivas fotos y listado de asistencia
Evidencia de 105 resultados oblenidos en
5 17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos  |Se realizaré actividades con los nifios y padres para que desde casa adopten medidad necesaria. para el Mo zplica 1a disposicion de residuos organicos %
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato manejo adecuado de [os residuos organicos que se generen en los hogares (videos, fotos, actas con listado de
asistencia)
1. cronograma de capacitacion a
manipuladoras de alimentos.
2. el documento (programa calibracion de
equipos e instiumentos para pesar
B e |S¢ realiz6 un plan de capaciacion a las manipuladoras de alimento con tematicas tales com: resid
6 » : § aupos. mantenimiento preventivo de equipos, calibraci6n de equipos e instrumentos para pesar residuos y Ninguna Actas mensuales de las actividades 100%
equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de ‘ : ;
s tom o vt programa de saneaiefto realizadas con las manipuladoras de
alimentos y senvicios generales, sobre las
tematicas, con sus respectivas folos y
listado de asistencia.
17.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la 1 Matrz de impactos amblentales por
7 operacion del senvicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigary | Se realiz e implements en el mes de julio en cada UDS la matriz ambiental Ninguna 100%
2. Evidencias de actividades para
corregir los impactos ambientales significaivos. ¢
mitigacion de riesaos
Documento del plan de buenas précticas
ambientale:
o 17.4.8 Adelantar acciones pedagbgicas con los benefciarios, para a prOmOSion [ iz en el mes de ullo con los beneficiaros acividades pedagdgicas Ningura 1. Cronograma 20

adopcion de buenas précticas ambientales.

idencias mensuales de las
actividades realizadas sobre las temticas
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1. INFORMACION GENERAL

Instrucciones generales de diligenciar

miento:

ni estos se

formulados

1. Los con fondo gris no deben ser

2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

Contrato de aporte Numero: CD-08-2021-1821 Ici

905

I

upos

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de a Prestacidn def Servicio: 19 de abril

[

Periodo reportado: julio 2021

s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

[N° de unidades de servicio: 5

Nombre de Ta Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla

I

Nombre del Repr

legal: Kelly Silva escobar

Regional: Atlantico

| Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Sur

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): G

eovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos 905
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 905 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 %
Usuarios nuevos en el periodo 9 %
Usuarios con calidad en el sistema de del ICBF en el 905 100%
Usuarios con atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 8 %

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 6 6
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo %
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 6 %
Nifi i tr lidad | siste de inf 6n del
Icnréany nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del 905 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias v nifios sin registro civil 1 0 0
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 235 #iDIV/O!
Mujeres gestantes y madres lactantes 4DIVIO!
sin afiliacion a salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento a8 HDIVIOL
v desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a su edad 160 #{DIV/O!
al inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 50 #iDIV/O!
Casos identiicados de signos de 200 AV

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS REPORTADOS

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO EL REPORTE CONTRATO

. P " Se realizo la activacion de rutas con las epss de cada uno de los beneficiarios, se le socializo alos

NGmero de casos de malnutricién Desnutricion 9 9
padres de familia el estado nutricional de cada uno de los beneficiarios, se le hara seguimiento
reportados a las Entidades
dient

correspondientes Sobrepeso u Obesidad 2n m Se realizo la activacion de rutas con las epss de cada uno de los beneficiarios, se le socializo alos

padres de familia el estado nutricional de cada uno de los se le hara

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Aguda 8 0,0132013.
Crénica 1 0.001650165
Globl 0 0
Descrip del lormal o eutréfico 556 0.917491749 Se realizo la activacion de rutas con las epss de cada uno de los beneficiarios, se le socializo alos
nutricional (Reportar 34 0056105611 padres de familia el estado nutricional de cada uno de los beneficiarios, se le hara seguimiento
Obesidad | 7 0011551155
Obesidad I 0 0
Obesidad I 0 0
TOTALES 606 1

Describa brevemente las actividades des:

arrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES

DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A LAS
ENTIDADES CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia o o
Maltrato infantil [s] [s]
Numero de casos de maltrato Violencia sexual o o
identificados en el la Unidad de Servicio o o
Explotacion sexual o o
Otros o o
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto describa las planeadas y las en el perfodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Ex 6n del Medio.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS | N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o Se le socializo a los padres de familia y/o acudiente la tematica de formacion a familia:
cuidadores ejecutadas en el POAI para 5 905 20 PREVENCION DE ACCIDENTES Y RIA por medio de el acompanamiento telefonico llamada de
el periodo reportado formacion a famiia y se reforzo el tema en la entrega de RPP.
Numero de visitas de acompafiamiento
[ 0 0
alos hogares o familias
6. DESARROLLO DEL POAI

C Ninguna

c de Salud y Nutricion Ninguna
Enuncie las dificultades que Componente de ambientes educativos ¥ [ yinguna

para las

acciones propuestas para cada uno de C‘;"‘P"”e"‘e de familia, comunidady | jnguna
los componentes del POAI redes

Componente administrativo y de gestion [Ninguna

c de talento humano Ninguna

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES

o COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
EL CARGO
Ce 6
Agentes 0 maestros 46 2
i de Atenci6n Psicosocial 5
de Nutricion 5 1
Auxiliares 6 18
de Alimentos 18
Auxiliares de Servicios Generales 12 1
Auxiliares i 5
Otros cuéles) 5 Promotor de arte v cultura / 1 promotor de arte v cultura
Total 120 0 4
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o -
Procesos de formacion con agentes PROGRAMADAS. REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
educativos 0 0 0
0 0 0
8. OBSERVACIONES GENERALES
[ANEXOS 1. Copia de la remision de los casos de malnutricio alas Entidades 2. Copia de la remision de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades
KELLY SILVA ESCOBAR VJ'A‘\

Nombre y apellido del Representante Legal

Firma del representante Legal de la EAS




