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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, agosto 31 de 2021

Sefor

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2190643/2021
COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes agosto del afio 2021

Referencia: No 2190643 del afio 2021

LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA identificada con la cédula de ciudadania N0.1.098.621.349 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de INSTRUCTORA — TITULADA
FIC — DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE (S 41.340.000), sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000 y b) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracidn del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la Cuenta de ahorros No.
795-568359-64 del Banco Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para
que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago..

Plazo: Sera hasta el dieciocho (18) de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena regional Santander

Obligaciones Especificas:
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato descrito en la | Se cumplié con el objeto del L
. R . . . . , Todos los requerimientos y
cldusula primera del mismo, disponiendo de toda | contrato descrito en la cldusula - -
. . " . - certificados legales solicitados por el
su  capacidad, seriedad, responsabilidad, | primera prestar los servicios como L .
. . L . . SENA para la contrataciéon ademds de
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para | instructora para orientar . .
1 . L, o cumplir con los procesos, material,
que haya una excelente calidad de la formaciéon | formacion titulada en derechos , - ) .
P ) . . guias y actividades. Alistamientos de
técnica que imparta en el area para la cual se ha | fundamentales del trabajo en el R
. S " cursos de los cursos asignados en LMS
contratado en los horarios y lugares que el SENA lo | marco de la constitucion politica y Blackboard
indique. los convenios internacionales )
Se desarrollé todas las acciones
. de formacién contratadas de
Desarrollar personalmente la totalidad de las - .
. - acuerdo con la programacién | Unirse a traves de la plataforma
acciones de formacién contratadas de acuerdo con .
2 L, acordada con el SENA, asistiendo | Google Meet - Derechos
la programacién acordada con el SENA y en el . .
R L . a cada una de las formacién | fundamentales del trabajo
ambiente de formacion asignado. ,
programadas a través de la
plataforma googlemeet
. Se prepar6, oriento y apoyd | Disefio de anuncios, alistamientos del
Preparar, orientar y desarrollar y apoyar procesos o . L
o . R procesos de aprendizaje con los | mend del curso, creacién del
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de . . ) L .
L . diferentes fichas de formacidn | cronograma de actividades, guias de
3 respuesta institucional para los diferentes grupos R L - ‘s
. . ., . asignadas, desarrollando las | aprendizaje, planeacién pedagdgica,
poblacionales objeto de la formaciéon Profesional - ., . .
Integral actividades consagradas en las | programacién de evidencias en
guias de aprendizaje territorium
. - L Se desarrolld6 mecanismos que | Se crea guia de aprendizaje al aprendiz
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, . -, . -
. L, .. . L facilitaron la  reflexiéon, la | por unidad temadtica, donde se
la innovacion, el espiritu investigativo, la | . . - . s
4 - - . innovacion, el espiritu | contemplan talleres de investigacion
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices | . . - X
. . R investigativo, la creatividad y la | relacinados con los Derechos
para su mejoramiento continuo. ., . ;
autoevaluacion en los aprendices. | Fundamentales del trabajo
o . Reporte de evaluaciéon de juicios
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, . . p
. . A I ) evaluativos, evaluar evidencias a
el medio, el ambiente educativo, el rendimiento | Se Evalu6 el proceso de . L
o X - . o A través de la plataforma territorium,
5 académico de los aprendices vy diligenciar | aprendizaje y las estrategias en el . . R R
. . . cuestionarios realizados en seion en
oportunamente los formatos correspondientes | medio educativo B )
(Metodologia del aprendizaje por proyectos) linea y se evaluo en sena sofia plus las
e P I€ por proy fichas terminadas
Participar en actividades de planeacién vy
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el . . .
. K quip - 1, , Planteamiento del proyecto Proyecto formativo de la competencia
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area A
6 e " . Formativo de Derechos fundamentales del
especifica en que se desempefie, mediante . X
. L, X trabajo — Plan de trabajo
proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.
Participar en procesos de promocién de los .
. . . - Reuniones por plataforma teams
programas de Formacidon Profesional Integral, | Reuniones periddicas con los .
7 > o . ) e ) . . programas por la Coordinacion y/o
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica, | lideres de las areas afines. > .
i equipo pedagogico
programados por el centro de formacion.
. . » En el mes no se requirid
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de . R .
8 . desarrollar acciones asociadas a | No aplica.
los aprendices. L
esta Obligacién.
Documentar procesos de formacién que orienta | Realizar portafolio de evidencias
en las plataformas LMS, asociado con el proyecto | por medio del Drive, cargar
9 formativo (portafolio de evidencias del instructor, | evidencias a través de plataforma | Pltaforma territorium
material de apoyo bibliogréfico, guias de | territorium, desarrollo de talleres
aprendizaje, talleres aplicados etc., y cuestionarios
Todas las actividades inherentes al
10 Mostrar dominio tecnoldgico en el area especifica | Se demostré dominio tecnolégico | desarrollo de la formacion,
de la formacién. en el area. certificados soportados en la hoja de
vida.
- Se elaboro plan de trabajo para la .
Prestar productos definidos en el proyecto p lop Plan de trabajo por fases del proyecto,
11 . ) competencia de derechos : . :
formativo en cada fase del mismo. evidencias requeridas en cada fase
fundamentales
Entregar oportunamente los informes sobre las
acciones encomendadas y los productos | Informar al Instructor lider sobres
12 resultantes de procesos de aprendizaje realizados | las acciones adelantadas en el | Informe presentado al instructor lider

por los aprendices a quienes imparte formacion
profesional.

proceso de aprendizaje
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13

Solicitar oportunamente los elementos necesarios
para desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y
responder por ellos ante el centro.

En el mes no se requirid desarrollar
acciones asociadas a esta
Obligacion.

Se le solicita a los aprendices el uso de
lapiz, borrado, sacapunta y calculadora
para realizar liquidacién de nomina

14

Incorporar tendencias tecnolégicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacidon profesional en su
especialidad.

Se trabaja a través de sesiones en
linea de la plataforma google meet,
con base en la guia de aprendizaje

Plataforma google meet — guias de
aprendizaje y territorium

15

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes,
todas las actividades que de acuerdo a los procesos
son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas y socializacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos vy
comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Se reporté en el sistema Sofia Plus
en un plazo méaximo de los tres (3)
dias habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, de conformidad con las
afichas asignadas

Registro de inasistencia de los
aprendices de acuerdo a las fichas
programadas, asi como registo de
juicios evaluativos.

16

El coordinador académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje

En el mes no se requirid desarrollar
acciones  asociadas a  esta
Obligacion.

No aplica.

17

Atender a la formacién titulada y apoyar a la
formacion complementaria, segin lineamientos
dados por la coordinacién académica.

Se atendion formacidn titualda en
las fichas 2183216 Técnico en
CONSTRUCCION DE REDES DE
ACUEDUCTO Y LCANTARILLADO
2234822 TC EN PATRONAJE
2277966 TC EN SERIGRAFIA
2340300 TC EN CONSTRUCCION
DE REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO 2383476
EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
2383475 EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Se oriento formacidn titulada a través
de plataforma google meet - se
desarrollo la planeacién pedagodgica -
se desarrollo plan de trabajo a las fichas
programas para el mes de marzo

18

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones,
sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd
causal para la declaraciéon de la caducidad
administrativa.

Realicé los aportes
correspondientes a laseguridad
social mes vencido de marzo - Se
realizé el pago correspondiente al
sistema de seguridad social integral
dentro de los plazos establecidos,
con base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor del reporte de
cuenta de pago de mes vencido

Se adjunta a la cuenta de cobro el
correspondiente pago a la seguridad
social mes vencido

19

Cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial las siguientes:

*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. *Informar a los

Se cumplio con las normas
relacionadas al sistema general de
riesgos laborales acatando todos
los lineamientos dados  al
autocuidado personal asi como
participar en las actividades de

No aplica.
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contratantes, la ocurrencia de incidentes, | prevencion y promocién

accidentes de trabajo y enfermedades laborales. | organizadas por la Entidad

*Participar en las actividades de Prevencion y

Promocién, organizadas por los contratantes, los

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el

Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora

de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

*Informar oportunamente a los contratantes, toda

novedad derivada del contrato. *Examenes

médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido

en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de

2012, la entidad o institucidon contratante, deberd

establecer las medidas para que los contratistas

sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia

Epidemioldgica, para lo cual podridn tener en

cuenta, los términos de duracién de los respectivos

contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd

asumido por el contratista

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del | En el mes no se requirié desarrollar | No aplica.

patrimonio del SENA o de otras entidades o de acciones asociadas a  esta

particulares puestos al servicio de la entidad y que | Obligacion.

le hayan sido entregados para el desarrollo del
20 objeto del contrato, por lo que son sujetos de

control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar

cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor

y/o interventor del contrato respectivo y a los

organos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

Atender oportunamente los requerimientos que | En el mes no se requirié desarrollar | No aplica.
21 haga el supervisor del contrato y presentar | acciones asociadas a  esta

informes mensuales de la ejecucidon del contrato. Obligacion.

Presentar por medio de la plataforma Secop II, los | Se ha realizado cardo de las | Plataforma secop Il

informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro cada mes en la

cuentas de cobro en las fechas establecidas por la | plataforma secop Il de acuerdo a

Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas | los lineamientos dados por la

dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean | Entidad
22 presentadas de manera extemporanea o por fuera

del calendario estimado por la Entidad, se tramitara

en el siguiente mes. El sena no responderd por

retenciones o descuentos que se realicen a los

contratistas por causa de la presentacion tardia de

las cuentas de cobro.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, | En el mes no se requirié desarrollar | No aplica.

cuando sea requerido para el cumplimiento de las | acciones  asociadas a  esta
23 obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de | Obligacion.

viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos

del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Ser respetuoso y honesto, en el cumplimientode los | Se presta el servicio de manera | Se presta el servicio de manera
24 objetivos y requisitos establecidos en el contrato. responsable, respetuosa y honesta | responsable, respetuosa y honesta en

en los requerimientos del SENA los requerimientos del SENA

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | En el mes no se requirid desarrollar | No aplica.

25 del objeto contractual. acciones asociadas a  esta
Obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

NO SE REALIZO DESPLAZAMIENTOS.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) fotocopia de la planilla- recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 51690203 expedido por www.miplanilla.com
correspondiente al mes de julio del afio 2021.

Anexos en ocho (08 ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

<

LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
CONTRATISTA SUPERVISOR CONTRATO No. 2190643/2021
C.C. No. 1.098.621.349 COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2021

CONTRATO No 2190643 del aiio 2021~ LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA

OBLIGACION 1

Se impartié formacidn titulada apoyando la transversal de Derechos Fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales a través de la plataforma google

meet en los programas de:

LEIDY VIVIANA GONZALEZ @ Ayuda y soporte Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave
Ingresar a la Plataforma Virtual
Programas en los que estoy vinculade Fecha de terminacion de este programa Link de accesd
1950986 - CONFECCION INDUSTRIAL 26 de noviembre de 2021 Q
2067187 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES 12 de mayo de 2021 Q
2067405 - MODELADO 3D PARAJOYERIA. 31 de agosto de 2021 Q
2146831 - MODELADO 3D PARAJOYERIA. 30 de enero de 2022 Q
2164051 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2021 Q
2183216 - CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 30 de marzo de 2022 g
2183217 - FUNDICION A LA CERA PERDIDA EN JOYERIA 15 de marzo de 2022 Q
2233270 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 24 de abril de 2022 Q
2233274 - RECURSOS HUMANOS . 24 de abril de 2022 g
2234744 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES. 24 de abril de 2022 Q
Of aneror< [RIEEN sicuicme) [T}
Pégina 1 de 3
& LEIDY VIVIANA GONZALEZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave

Ingresar a la Plataforma Virtual

Prc en los que estoy vinculado
2234745 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO
2234822 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
2254267 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA
2277956 - IMPRESION SERIGRAFICA.
2277987 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
2277988 - SISTEMAS.
2277992 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
2221951 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
2282134 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
2282196 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

LY anteriord Y siouene) Jo]

Pégina 2 de 3

& LEIDY VIVIANA GONZALEZ

Ingresar a la Plataforma Virtual

Fecha de terminacion de este programa

© Ayuda y soporte

22 de enero de 2022
24 de abril de 2022
31 de mayo de 2022

14 de julio de 2022
14 de julio de 2022
14 de julio de 2022
14 de julio de 2022

14 de junio de 2022
14 de junio de 2022
14 de junio de 2022

i
]
:

[FEIF ]

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Programas en los que estoy vinculado
2338544 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2340300 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
2383475 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
2333476 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
2384583 - EJERCICIO DEREGHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Ll interior  RRIRY Sicuicnt) ]

Pagina 3 de 3

Fecha de ferminacion de este programa [

26 de mayo de 2023
18 de octubre de 2022
27 de septiembre de 2021
13 de agosto de 2021
28 de agosto de 2021

@@@@@g

Paginalde6



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2021

CONTRATO No 2190643 del aiio 2021~ LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA

Hoy < » MAgosto2021 Q@ & ¢

oom wn Mar ™~ e e
1ago 2 3 4 s 6

® e Transversal ® 6an ® 6o Fundament @ g Transversal Dechos Fundamenl | @ 6o Transversal Dichos Fundament

® 120m Transwersal Broho Fundament

® 6ipm Drches Fundamentales Electricl @ 53m Drchos Fundamentakes Patrona @ 50m Drechos Fundamentales Redes @ ipm Drchos Fundamentales Redes ¢ @ 60m Drchos Fundamentales ADSI
PRI ————

s 1 n » " 20
[ La i oo g ] L i b i 8o Dchos Fuamentls Palona | # 85 Drshos Fundamdaes Redes  to Dchos Fundamentates A

» 120m Drehos Fundamentales Serigre

2 z 2 5 % z
® 66im Diches Fundamentaies Elecliki ® 631 D¥chos Fundamentaies PEliond | ® 120m Dichos Fundamentales Redes. @ 6o Dichos Fundamentsles ADSI
# 129 Drehos Fundamenales Sseigre

Competencias del Programa de

e e Filtrar Actividad de Aprendizaje

" Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el Marco 1 cyvidq Aprendizaie

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

CONOCER CONVENIOS INTERNACIONALES E+
APLICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES +
EJERCICIOS E+
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIQ +
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS INTERNACIONALES +
DFT 1888479 B+
EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO +
DFT 1870524 E+
MOCOA GRUPQ TRES +
DERECHOS LABORALES 1838826 +

DR 1234567 IETIRRIE M

} Dinine 1 dn 31 K

« »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje” | RUTA FICHA 2363475

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje {Soy Eval

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

& LEIDY VIVIANA GONZALEZ ©Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

3 izacio 2383475 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES
Ficha d icte 3 =}
icha de caracterizacion B EL TR =]

»

Ruta de Aprendizajs* RUTA FICHA 2383475 meQ

Consultar Apren

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exil Resultado: 17 i i alaRutadeA izaje: RUTA FICHA 2383475. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Pagina2de 6



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2021

CONTRATO No 2190643 del aiio 2021~ LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA

2183216 Técnico en CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
2234822 TC EN PATRONAIJE

2277966 TC EN SERIGRAFIA

2340300 TC EN CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
2383476 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2383475 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

2384583 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

OBLIGACION 2

Se dio personalmente la formacién requerida, se adjuntan link de sesiones grabadas y de las
invitaciones de las sesiones en linea

2183216 - Técnico en CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO - en
horario de 6:00 - 10:00 pm

2277992 Técnico en OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION - horario de
6:00 - 10:00 pm

2338544 Tecnélogo en ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION. - horario
de 6:00 - 10:00 pm

2234822 TC EN PATRONAJE horario 6: 00 am - 12:00 m
2277966 TC EN SERIGRAFIA - horario de 6:00 - 10:00 pm
Se orientaron 3 cursos complementarios

2383476 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
2383475 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
2384583 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

OBLIGACION 3
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D620 10557 Al

OBLIGACION 4

Pagralde s

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos de Evaluacidn

Evidencias de Conocimiento :

Linea de tiempo.

Mapa conceptual

Compara las condiciones del
trabajo en el devenir histérico.

Relaciona los conceptos de

persona, sociedad, trabajo, justicia,

paz con la dignidad humana

Describe las actividades
econdmicas y del trabajo en su
contexto

Linea de tiempo con los periodos histdricos y
las caracteristicas del trabajo en cada uno de
ellos. Lista de chequeo.

Mapa conceptual.
Rubrica.

Texto argumentativo
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Evidencias de Producto:

Texto argumentativo acerca de la
relacion entre el trabajo de su

Texto argumentativo-

Texto escrito acerca de la
relacion entre el trabajo
dignidad humana y sociedad

contexto local con la dignidad
humana

Lista de chequeo

amome Clarias o Toakake,
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OBLIGACION 5
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compensar en dinero y de mane;
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tu 2188831

&
SENA

Obligaciones 18 y 20

it ingress exitose: HI1-08-00) 06 15:58 PM | Oitims ingress fulide: 3021-06-05 1 02 4825 PM

Penciones Voluntariac | Pieo Protocion Soaial | aar |

Dafos |E|rp-uadoc |Pl:'| e |Dccumuntx |=:p:ﬂx |co(.a1lar.

Perlodo Pension: Jullo 2021. Periodo Salud: Jullo 2021. Agosto 5 de 2021 1 514 PM

ke » Planien » Rusumen de pags

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Emprasa: iy viviana gonzsiez vega Hit: osBEzIIE
Tine planilia: ] Periodo liquidacion Penlones o 2021
‘Zuwoursal o Dependenola: PRINCIPAL Feriodo liquidacian Salud: Julio 2021
Hamero ce radieaclon: 950203 Tatal a pagar: HE2500
Feoha de venalmisntc: szt Tatal de empleacos: 1
Feoha de paga: TR Nemero de adminisiradorac: 3
Detalles del pago
Fazon coolal recauda: Compenszar Of Nit resaudo: 238500655427
Desoripean: MIFianilia com Page Proteceion Socal Media ce page: 720 Bectranice per
Banoo: EANCOLOMEI, Nimers de 2probacién: ID4s288113
apronaca
Totales
wa. per
cadign NIT Adminiciradoras A
1423 | sE0oins e K 5000 $8.200
231001 | BonzzTEMn ‘Caifondos 1 3000 5243,600
erzonz | so01ns07 ‘Saa Tob EFS. 1 3000 $135.000
B4ELE00

“8i emcnnts in:apaciades o nolus crbdt: debe btcrmar 4 1 sdminisiradors cornespundients (s dessuntcs

zVer planillas pagadas

Imprimir trancagedtn
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9/8/2021

MiPlanilla.com

Ultimo ingreso exitoso: 2021-08-09 / 05:13:46 PM | Ultimo ingreso fallido: 2021-05-05 / 02:46:25 PM

Periodo Pension: Julio 2021. Periodo Salud: Julio 2021.

Agosto 9 de 2021 / 5:14 PM

Inicio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacioén basica de la planilla

Empresa: leidy viviana gonzalez vega
Tipo planilla: |

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Numero de radicacion: 51690203

Fecha de vencimiento: 11/08/2021

Fecha de pago:

02/07/2021

Detalles del pago

Razén social recaudo:

Descripcion:

Banco:

Estado de la transaccién:

Compensar Ol

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCOLOMBIA

Transaccion aprobada

Nit: 1098621349
Periodo liquidacion Pensiones  Julio 2021
Periodo liquidacion Salud: Julio 2021
Total a pagar: $452,800
Total de empleados: 1
Numero de administradoras: 3
Nit recaudo: 9998600669427
. . Pago Electronico por
Medio de pago: PSE
Numero de aprobacion: 1045258113

Totales
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $8,200
231001 | 800227940 Colfondos 1 $0.00 $249,600
EPS002 | 800130907 Salud Total EPS 1 $0.00 $195,000
$452,800

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Exportar reporte a Excel

Exportar reporte a PDF

https://www.miplanilla.com/
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