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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERV!CIOS PROFESIONALES Y
- APOYO A LA GESTION '

_ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Décreto 1082 de 2015 la Unidad Para la Atencion y
Reparacién Integral a las Victimas procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacicnado con el
objeto del Proceso de Contratamon desde la perspectiva legal comercial, ’{ecmca y de andlisis de riesgo.

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto para el analisis del sector a realizar es:

" Prestar a la Direccion de Asuntos Etnicos sus servicios profesionales, para realizar acompafiamiento, articulacion e - .
implementacion de las acciones para el cumplimiento de lo estipulado en [os Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011,
los autos de seguimiento de la Corte Constitucional sobre la proteccién de derechos de las comumdades Einicas y
demés drdenes judiciales relacionadas en la Direccion Termitorial Magdalena.

2. ASPECTOS GENERALES

El Departamento Nacional de estadistica- DANE establece en su informe de
Encuesta Mensual de Servicios “En mayo de 2021, todos los subsectores de
servicios presentaron variacién posntwa en los ingresos totales, en
comparacion con mayo. de 2020.” :

4
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Encuesta Meﬂsua! de Smmeam {EMS}

Mayo de 2027 .
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A su vez el -Departamento Nacional de Estadistica en su-encuesta
mensual de servicio sefiala” En mayo de 2021 nueve de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con mayo de 2020.
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En lo referente al Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades, excepto call center ” existié una variacién negativa de -7,4% en
personal ocupado. ' : : L

2.1 SUBSECTOR: Et subsector a.que hace referencia el siguiente contrato es en SERVICIOS PROFESICNALES de
un-profesional en Sociologia 0 Antropologia o Comunicacién Social o Ciencia Politica o Psicologia ¢ Trabajo Social
para el seguimiento y anélisis y cumplimiento dei Plan de Accion, Plan Nacional de Desarrollo, Plan Marco de
implementacion, en cumplimiento de los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011 vy Autds de la Corte Constitucional,
con 30 meses de experiencia profesional, de acuerdo con lo.establecide.en la Tabla de honorarios de la Unidad. Que
se justifica en la revision y andlisis del sector de servicios en Colombia, particularmerite en lo que coosdinacion de la
asistencia y atencion a victimas def conflicto armado se refiere, exige que las personas que puedan prestar estas
actividades cuenten con la formacion académica y /o experiencia afin a tales actividades, para el efecto la Direccion
de Asuntos Etnicos ha identificado las siguientes carreras psfofesmrza[es1 como af ines a dichas actividades:

- Ciencias Soc:aies: dentro de las que se encuentran entre ofras las siguientes ‘pfofesiones: Antropologia,
. Ciencias Politicas, Comunicacion Social, Derecho, Filosofia, Historia, Psicologia, Sociologia, trabajo social.
Estas ciencias estudian el ser humano como individuo y como parte constitutiva y constituyente de la

t hitps://snies.mineducacion.gov.co/cansultasnies/programat ; :

https:/fwww graduadoscolombiz. edu.co/html/1732/, paginas 7 a la 9 .pdf; Para la lakor de. |dent1f|cac1c>n de estas
carreras fue consultado el “Informe conselidado sobre el perfil académico v las condiciones de empleab:hdad de los
graduados de educacion superior por dreas de conacimiento” del Ministerio de Educacion Nacional.




Codigo: 760,10,15-54

PROCESO GESTION CONTRACTUAL ~ Versidn: 04

Fecha: 04/12/2020

PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL . _
. . ‘ ?agma 4 de 20

somedad [os movzmlentos sociales, las estructuras de organizacidn social y poiitica, los diversos tipos de
goblernas y de gobemabilidad y las formas y modos como se agrupan los miembros de una sociedad. -

3. VCLASEFICAC!ON UNSPSC

El servicio esta codificado de {a siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NAGIONES UNIDAS (UNSPSC)

Servicios de Gestic’ir"z, Servicios profesionales de Empresa o .
SEGMENTO , "y Servicios Administrativos CODIGO 80000000 i
FAMILIA ' Servicios de Administracion de Empresas - CODIGO | . 80160000
‘CLASE . Servicios de apoyo Gerencial _ CODIGO | 80161500

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
4.1 Descripcion de la necesidad

La Unidad de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas como una Unidad Administrativa Especial con personeria
juridica y autonomia administrativa y patrimonial, adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, se crea mediante la Ley 1448 de 2011, para coordinar la ejecucion e implementacion de la politica publica
de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas, valga decir, de aquellas personas que individual o
colectivamente sufrieron dafios como consecuencia de infracciones al Derecho intemnagional Humanitario o de
violaciones graves y manifiestas a las normas interacionales de derechos Humanos, ocurridas con ocasion del
conflicto armado interno. A estos mismos efectos para coordinar las labores especificas dirigidas a los grupos étnices
s constituyd la Direccion de Asuntos Etnicos

Las medidas de atencidn, asistencia y reparacion para los pueblos indigenas, pueblos Rrom 'y comunidades
afrocolombianas, en tanto sujetos de especial proteccion constitucional, estan contenidas en Decretos Ley de igual
obligatoriedad iuridica {Decreto ley 4633, para las comunidades y pueblos'indigenas, 4634 para el pueblo Rfom_ 0
gitano, y 4635 para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras), que fueron emitidos mediante
facultades extraordinarias contempladas en el articulo 205 de la 1448, y que a fin de respetar sus especiales
prerrogativas surtieron el proceso de consulta previa.

El Decreto 1084 de 2015 contiene el Régimen Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconc;hacuon y
en concordancia con los articuios 242 y 243 del Decreto 4800 de 2011, asignan funciones en materia de coordinacion
nacional del Sistema a cargo de fa Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, de otra parte, el
Decreto 4802 de 2011, en su articulo 27 establece como funciones de la Direccion Técnica de Asuntos Etnicos las
siguientes: “1. Coordinar de manera conjunta con fa Direccion de Gestidn Interinstitucional, de manera ordenada, -
sistematica, conerente, eficiente y arménica, las actuaciones de las entidades que conforman él Sistera Nacional de
Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucion e implementacion de [as medidas
consagradas en [os Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011 y enla Ley 1448 del 2011...7, *2: Articular al interior de -
fa Unidad las medidas de atencion, asistencia y reparacion para los grupos éinicos que sean concertadas y que buscan
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el respeto de usos y costumbres, asi como sus derechos colectivos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial” "4
“Adelantar las acciones necesarias para asesorar y acompafiar a las dependencias de la Unidad en la infegracién y
- aplicacion de-un enfoque diferenciat étnico, fransversal a las medidas de atencitn y reparacion integral a victimas...”,
7. Apoyar la ejecucion de las acciones para que en los territorios se cumplan [as politicas de asistencia y reparacion
integral a victimas en desarrollo de las funciones establecidas por la ley, con criterios diferenciales’ y “8: Promover y
desarroliar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la dependencia...”.

Previamente & la emision de estas normas la Corte Constitucional en la Sentencia T-025 de 2004 constatd la existencia
de un Estado de Cosas Inconstitucionat (ECI) en la atencion a la poblacion en situacion de desplazamiento. A partir de
ella, se ordena, alas entidades que hacen parte del SNARIV, adoptar [as medidas necesarias orientadas a garantizar
el goce efectivo de los derechos de dicha poblacién, asi como incrementar la capamdad institucional para implementar
los correspondientes mandatos constitucionales y legales. :

Postenormente, se explden los autos 004 de 2009 y 005 de 2009; por medio de los cuales se reconoce el estado de
cosas inconstitucionales para los pueblos indigenas y comunidades hegras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
que amenaza su existencia cultural y fisica, y a partir de los cuales se dictan medidas de tratamiento diferenciado que
se debe dar a esas comunidades. Dichas ordenes han sido reiteradas por la Corte Constitucional n los Autos 382 de
2010, 173, de 2012, 051 de 2013, 073 de 2014, 310 de 2016, 450 de 2016, 620 y 266 de 2017 entre otros. En los que
se ha sefialado expresamente la responsabilidad del cumplimiento de fa-Unidad para ta Atencién y Reparacion Integral
a las Victimas desde su misionafidad y coma coordinadora del Sistema Nacional de Atenczon y Reparacion Integral a
las Victimas - SNARiV-

De ofro lado, de los 1086 municipios de Colombia 235 clentan con comunidades directamente relacionadas con Ia
necesidad institucional de cumplimiento de 6rdenes constitucionales, representando el 22% del territorio nacional; los
departamentos de: Chocd, Guaviare, Putumayo, Vichada, La Guajira, Arauca, Cauca, Vaupés, Cérdoba, Cesar, Sucre,
Guainia, Caquetd, Calle del Cauca, Meta, Magdalena (16 en total, que representan el 50% del total, y mas de! 60% dl
territorio) tienen entre ef 23% y el 100% de sus municipios vinculados en érdenes especrl‘" cas de la Corte Constitucional
respecto de grupos etnlcos :

En igual sentido; para la Direccion de Asuntos Etnicos de [z Unidad para las. Victimas, es importante el cumplimiento
de los derechos de las victimas a la reparacion y las garantias de no repeticion, en aras de reducir las desigualdades
sociales existentes entre la sociedad colombiana . las victimas del conflicto armado, cimentando el preceso de
transicidn y reconciliacion nacional, sobre bases solidas de equidad e igualdad social, llevadas a ia realidad
institucional, de seguimiento, monitoreo y control de compromisos establecidos en el Pian de Accién para la vigencia
2021, en relacién la optimizacion, planeacion, programacion y control de los sistemas productivos, mediante la
utilizacion eficaz de técnicas y procedimientos cientificos con sentido humano de los recursos destinados a la Atencidn
y Ayuda Humanitaria y Reparacion de Sujetos Individuales y Colectivas, de las comunidades Afrodescendientes,
negras, raizales y palenqueras, en cumphmlento del Decreto Ley 4635 de 2011 y el Auto 266 de 2017 emanado de la
H. Corte Constitucional.

Por consiguiente, se requiere contratar la prestacion de servicios de un (1) profesional en Sociologia, Antropolegia,
Historia, Comunicacion Social, Trabajo Social, Derecho, Filosofia, Psicologia, Ciencias Politicas, Filosofia. Ciencias
Sociales, Relaciones intemacionales, Administracion de Empresas, Administracion Plblica, Economia, Contaduria,
Ciencias de la Salud, Geologia, [ngenieria ambiental, Ingenieria de sistemas Ingenierfa industrial y/o ingenieria civi,
para prestar a la Direccion de Asuntos Etnicos sus servicios profesionales, pararealizar acompaftiamiento, articulacion
e implementacion de las acciones para el cumplimiento de lo estiputado en los Decretos Ley 4633, 4634 y 4835 de
2011, los autos de seguimiento de la Corte Constitucional sobre la prateccion de derechos de las comunidades Etnicas
y demas ordenes judiciales relacionadas en la Direccion Territorial Magdalena.
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4.2 Obligaciones por desarrollar por el Profesional

1. Apoyar la caracterizacion integral de fa situacién de pueblos y comunidades Etnicas priorizadas en la Direccion
Territorial Magdalena en cada uno de los indicadores y actividades contempladas en Plan de Accion, Plan Nacional de
Desarrollo y Plan Marco de Implementacion de la Direccion de Asuntos Etnicos que corresponda para que pueda ser
atendida segln sus parttculandades y de manerd integral en el marco de los componentes de ios Decretos Ley Etnicos
y del Modeio de Gestién de los Asuntos Etnicos de la Umdad para las Victimas. :

2. Apoyar los procesos de concertacién y consulta que se emprendan y requieran para la consecucion y logro de las
metas misionales de la Direccion de Asuntos Etnicos segun los requerimientos y planeacion que se reahce ¢on los
demas actores estrategicos.

3. Elaborar los insumos de respuesta a los derechos de peticion, organismos de control y entidades en generél,
relacionadas con Ia impiemerztacién de los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 y autos de ia Corte Constitucional.

4 Realizar el apoyo técnico parala formuiamon y seguimiento de los Planes Integrales de Reparacion Colectiva Etnicos
(en adetante -PIRCE). ,

5 Apoyar la implementacion de las rutas y estrategias de respuesta juridica, cumphmlento y seguimiento de las érdenes
de los autos de seguimiento de la Corte Constitucional, medidas judiciales, solici tudes de érganos internacionales a
las comunldades y pueblos étnicos, en fa Direccion Terntoaal asignada.

8. Apoyar las acciones de articulacion y coordinacion Jund]ca en el nivel territorial para el fortale0|m|ento de los asuntos
étnicos en la Direccion territorial asignada.

7. Reahzar informes mensuales de seguimiento de los asuntos étnicos, espacios de participacion y demas actividades
' desarrol!adas en la Direccién "ferrltonal de conformidad con el Plan de accion de ia Direccion de Asuntos Etnicos.

8. Apoyar en Ia mplementamon y seguimiento de las acciones concertadas en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Marco de Implementamon para las comunidades é&tnicas vsc’ilmas del condlicto armado.

9. Apoyar Ias acciones de implementacién juridica del Programa de acompafiamiento a la inversion adecuada de los
recursos de indemnizacion conenfoque diferencial étnico ~ PAE ~ en coordmaczon con los profesionales de la
Subdireccion de Reparacidn Individual en los termitorios asignados.

10 Brindar apoyo técnico en sistemas de informacion a la Direccién de Asuntos Etnicos.

11 Aporiar fas evidencias de ias acciones desarrolladas como avance da las metas del Plan de Accién, Plan Nacicnal
de Desarrollo y Plan Marco de Implementacion. Asi mismo, publicar las mismas en SharePoint, MAARIV, y/o cualquier
atro reposxtono establecido por la Direccion de Asuntos Efnicos.

12 Realizar el seguimiento, Ia documentacio’n y la sistematizacion del avance de las metas del Plan de Accion, Plan
de Desarrclio y Plan Marco de Implementacion, para comunidades étnicas, de los ferritorios asngnados por Ia Direccién
de Asuntcs Etnicos. :

14. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.
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4.3 Tabi‘a de Honorarios

El profesional contratado'debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarioé y cumplir con sus requisitos espetiﬂcos '

Categoria " Nivel - Hasta - " Requisitos
’ i g $4.697.192 TP+25-36 -E_xpenenc;a
. ) Profesional.

Siglas de ihterp{etacién de la tabla:

TB: Tiulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TETL: Titulo de Formacién Técnica Laboral

TFTP: Titulo de Formacion Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacion Tecnologia
- TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion.

MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria. -

M EL: Meses de Experiencia Laboral ' .
'MEP: Meses de Experiencia Profesional '

5. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacién de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a'la gestion, de que trata ¢l fiteral h) def numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150

" de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082-de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion, o para la-ejecticion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion fa prestacin de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido prewamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasic
debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesfonaies y de apoyo a la gesﬁén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a fos
de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.
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UNIDAD servicios
o, PARA LA profesionales a la
gﬁgfg?ﬁg” ATENCIONY |Direccionde: | s o a
12202020 | S50 Y | Celebrado | REPARACION | Asunos Etnioos Dg"a %908 1853537710

Este caso se subsume dentro de la des.cripcién legal contenida en las disposiciones citadas porqué fa finalidad es la
prestacion dé servicios profesionales que deben ser prestades por una persona natural que, en atencion a su idoneidad
y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto

A demas el contrato tendra en cuenta fodas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico, acuerdos
internacionales y normas de aplicacion de regulacion o wgﬂanma

Ei contrato por suscribir estara sometido a la legistacion yjurisdiccién colombiana y se rige por fas normas de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas

normas que la complementen modifi quen 0 reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen &l objsto
del contrato.

6. OFERTA

Para la aplicacion deI presente contrato se observan las siguientes competenc&as necesarias para la prestacson del
servicio requerido: '

Perfil:

- Titulo profesioné] en Sociologia, Antropologia, Historia, Comunicacion Social, Trabajo Social, Derecho, Filosofia,

Psicologia, Ciencias Politicas; Filosoffa. Ciencias Sociales, Relaciones Internacionales, Administracion de Empresas,
Administracion Piblica, Econemia, Contaduria, Ciencias de la Salud, Geologia, Ingenieria ambiental, ingenieria de

sisternas Ingenierfa industrial y/o Ingenierfa civii o su equivalencia segin tabla de honorarios de la Unidad.

Experiencia:

30 meses de experiencia Profesional
7. DEMANDA

Cantratamones anteriores de la Entldad cercanas al objeto actual (SECOP):

Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP): -

Numsode | Tipode
Proceso | -‘Proceso. 77

Prestar sus

INTEGRAL A | para realizarla
LAS planeacion y
VICTIMAS seguimiento’

: © | financlery de las

2007)
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actividades de los
provectos de
inversicn en los

cuaies participa la |

direcciény alas
cuales son -
desarrolladas en
elmarcodela -
implementacién

‘de los Decretos

Ley 4633, 4634 y
4635 de 2011.

337-2020

Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

Celebradg

UNIDAD
PARA LA
ATENCION Y

'REPARACION

INTEGRAL A
LAS
VICTIMAS

.| Prestar sus

SErvicios
Direccién de
Asuntos Etnicos -
parala
implementacion

* | del Decreto Ley
14835 de 2011,

cumplimiento de

Autos de fa Corte | _ |
- | Bogota D.C.: Bogota

Constitucional
sobre proteccion
de derechos de

-| comunidades

negras,
afrocolombianas,
raizales y
palenqueras y la
implementacion
de as actividades
del Plan de

| Accidn de Ja DAE

para fa vigencia
2020,

profesionales a la

D.C.

338-2020

Contratacién
Directa (Ley
1150 de
2007)

Celebrado

UNIDAD
PARA LA
ATENCION Y
REPARACION
INTEGRAL A
LAS

{VICTIMAS

las
 dependencias de

Prestar

servicios
profesionales a la
Direccion. de
Asuntos  Etnicos
para articular con
deméas

sUs

la Unidad las

acciones

D.C.

Begotd D.C. : Bogota - g

<
[
|
(]

G20.000
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correspondientes
al Plan de Accitn
para la vigencia
2020, Plan Marco
de
implementacion,
Modelo de
Gestion dé lo
Ftnico y realizar
seguimiento a las

mismas.
Prestar sus
Servicios
profesionales a la |, -
Direccion ~ de
o _ _ Asuntos  Efnicos
S : ~[como apoyo a la
unpap | formulacion -y
3 PARA LA sequimiento  de
Contratacion ATENCION Y proyectos . o
ses-0020 | DreC (L8Y | b orebiado | REPARACION | diTigidos a| Bogota D.C..Bogold |7, 44 000
1150 de : comunidades y|D.C.
INTEGRAL A T :
2007) {AS | pueblos  étnicos

TVICTIMAS victimas del
~|oonflicte, en el|

marce  de. los
Decretos Ley
4633, 4634 y 4635
de 2011

Otras entidades del estadd cerbanas al objeto a contfatar (SECOPY:

Sroceso | Proceso | EStado | . Entidad | - - Objeto | Municipiode .| -Cuantia
I e bt . g . -..i..“;.f_' S o LEY N T " : Ejecucién R -,
EL . T
CONTRATISTA
se obliga para
Contratacion _ E con el Ministerio _ :
FS9Z5 OF | Directa {Lay . MINISTERIO | dal Interior a Bogoté D.C. . Bogotd | ;
2016 150de | CSPRC DE) INTERIOR | prestar sus pC. . |S4800000
2007 Sl D T Senicios SRS
Profesionales,
| pOr sus propios -
- medios y con
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| plena autcnomia
tecnicay

administrativa, a
la Direccidn de

. | Asuntos para
" | Comunidades

Negras,

| Afrocclombianas,

Raizales y
Palenqueras —

DACNARP para -

apoyaren la

articulacion con

otras entidades

enia

implementacion
de programas
que beneficien a
las Comunidades

- Negras,
Afrocolombianas,

Raizalesy
Palenqueras.

PS 937 DE
2019

Contratacion|
Directa (Ley
1150 de
2007)

‘Celebrado

MINISTERIO
DEL INTERIOR
(MININTERIOR)

LA

CONTRATISTA

se obliga para
conel
MINISTERIO

| DEL INTERIOR,

a prestar por sus
propios medios,
can plena
autonomia
técnicay
administrativa, .
SUS Servicics

profesicnales al -

Grupo de
Articulacion
Inferna para la

Politica Pablica

de Victimas del
Ministerio del
Interior en
componentes
financieros y de

Bogota D.C. : Bogota
o.C '

$

]
-

000,000

pleneacidn en el
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tnarco del
cumplimiento a la
Sentencia T0Z25
de 2004, para
armonizarlos
componentes de
[a politica de
victimas con Iz

| politica social del
‘Estado, en aras
de fortalecer la
construccion de
paz en los

| ferritorios y en
articulacion con
los lineamientcs
del Plan de
Desarrolio 2018-
2022 Pacta por
Colombia—Pacto
por la Equidad.
LLA
CONTRATISTA -
seobligapara -
con el Ministerio
del Interiora,
prestar sus
servicios
profesicnales, por
sUs propios
medios, con

plena autcnomia
wenicay ) ‘
administrativa Bogota D.C.: Bogota $é5 £00.000
paraapoyarala |D.C. - S
Direccion pe
Asuntos para

| : Comunidades

‘ ~ | Negras,

.| Afrocolombianas,,
Raizales y
Patengueras —
DACNARP,-en
los temas
relacionados con-
| la proteccién de
los derechos

Contratacion

» . | MINISTERIO

#44 DE | Directa (Ley | oo 4o | DEL INTERIOR
3016 | 1150 de - ¢

2007) (MININTERIOR)

3
3

1
o
:
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fundamentales de
las Comunidades
Negras, _
Afrocolombianas,
- Raizales y
Falengueras.

8. PRESUPUESTO ESTIMADO

i -

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionaies y/o de apoyo a la gestion es hasta por la suma de
VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($22.809, 350)
incluidos todos los impuestos a que haya Iugar

9. ANALISIS DE RIESGO

S| E
=32 S
Retrasos en Ia
revision y
- _ ajuste del
Se presenta cuando la|estudio previo
< - | = |definicion de la necesidad y el | por parte del| o
E |g |8 & |objeto establecido en ellabogado  a| 2 < <
- 5 | L ] s estudio previo, no se ajusta a | cargo del tema: _‘8" s | < =2
@ |7 |2 |& |l modalidad de seleccion|y aprobecion| £ | = =2
o aplicable. : de . este por '
: ' ‘ parte del-
Comitt  de
Contratacion.
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s | &
2 ‘G" _
' Refraso en el
Se presenta cuande en el oroceso de
~ | = |mercado no existe suficiente seleccion  del 2.
B |2 |8 |& |ofeta de profesionales o ; - | o
o~ 5 = 2 (%) contratista, o | g . Py
S = R @ [personal de .apoyo que que afecta la| & S =2
o |l | & é'i curnplan con el perfil requerido | e o TS o = 2
para la ejecucion del contrato. la necesidad ]
- Retraso en el
Se presenta cuande ellinicio. de la
profesional o personal de |ejecucion  del
£ |=w |apoyoseleccionadonofirmael|contrate .y o =3
E |2 |g |8 |contrato en el plazo|afectacion en|m | ]
@ = £ |B 8 | establecido y/oseretrasaenla el logro de los G s | ¥ >
© w15 gz constitucién y presentacion de |objetives  y| & | = £
© 1~ . |las garantias que amparan el | satisfaccion de| =
“cumplimiento del contrato. la necesidad
propuesta,
Retraso 0
+|incumglimiento
: "| Ocurre cuando se presentan Ideegallzz p[:;!?;c;: _
5. |-g |[fales en la disponibilidad del gestion ' yio| ® =\
B 2 |g | |Sistema de Contratacion o @ 5 @
< [2 |8 |§ |S |puica - sECOp ||pUblcasindeim o o g
& | dd ;5 '8 | (www.colombiacompra.gov.co lchcuranC;?n?oswo £ |5 é
: . . [
‘ ) derivados del -
proceso
contractual
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5 % =
& .25
SEIE |
SE| O
- Afectacion  de
la  ejecucion , _
Ocurre cuando se presentan de:‘ facoQ{rago,
| retrasos o incumplimientos en |Sa S GC!S“ d © .
s |e |5 £ |laentrega de los informes y/o ;G;E;fa ady © |< 2
o & 5 S S | productos o en la ejecucion de incumplimiento | = S |- S
S |3 E’_i &' |les actividades a cargo del| bs| 8 | 2 2
O |contratista, con ocasién de [a obligaciones y o
gjecucion del contrato. actividades
‘ ' pactadas en el
contrato.
Afecta = el
cumplimiento
de las
-obligaciones
del coniratante
' ' a cargo dell.
: Qcurre cuando se presentan Supervisor del _
_ - T denjoras por parte dfe la contrato N e 2
g 2 2 S Entidad en las aprobacupnes relacioné das | 2 ??U <
o =3 [ i ! = ] = L
= £ g S | previas de fos productos y/o con lal 8 ks %
(o) i & mfoim?stdes_arrollados por el aprobacién de g g ﬁ'
’ contratista. productos  yfo |
informes, - y
genera retraso
{eneltramite de
‘|pago a favor
del contratista,
| Genera mora
: de la entidad
: - Se presenta cuando la entidad egeﬂepag?e‘gtl; er
= o 2 e no cuenta con los recursos P i o~ _ 2
© = g |8 , al contratista, | — ,_ m
~ @ = £ "¢ |parapagarelvalor del contrato hasta el punto| £ S | o o
3 | = g £ fen la foma vy plazos de romper la| = L 2
G |™ | establecidos. couacion i
economica del
contrafo. - .
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No.
) Cl'asle' o

8
_ General
Externa

Ejecucién

Regulatorio

| Se presenta por la expedicién

de nomas gque impongan
nuevos tributos, impuestos o
cargas - parafiscales, que
pueden afectar el equilibrio
economico del contrafo.

Genera
carga adicional
a las previstas,
que . puede
afectar a
cualquiera 0”&
las dos partes

del contrato.

una.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

9
Especifico
Extérna e Interna

Ejecucion

Ambiental y Salud plblica

Aumento en la no a asistencia |
‘|presencial a las diferentes

instataciones de la Unidad
generado por la enfermedad
COVID-19, causade por el
virus SRAS-CoV-2.

La no identificacion temprana
de los frabajadores
contaminados_ y que pueden
ser vector de infeccion.

Ausencia total o parcial en el
cumplimiento de la circular
-expedida por el Ministerio de
Salud Ne. 011 del 10 de marzo
de 2020 “Recomendaciones
para la contencién de la
epidemia por el nuevo
coronavirus (COVID-19) en los
sitos y eventos de alta
afluencia de personas’, de
-acuerdo con 1o establecido en
el contrato,

Se debe tener en cuenta todas
las demés circulares, decretos;
normas que den lineamientos

-t frente a Covid 19

Afectacion de

la  ejecucidn |

del contrato,
satisfaccion de

'la necesidad y

posible
incumplimiento
de las

-obligaciones y

actividades
pactadas en el
contrato, '
perjudicando ia
salud de las
Victimas y del
personat
participante en
la estrategia,
afectando  la
salud plblica y
la Imagen de la
UNIDAD.

Posible .

Alto

7
Alto

(Los riesgos laborales.ocurridos en medio de & virtualidad, siguen cubiertos por la ARL de acuerdo con el grado de
riesgo asignado, y continua de la misma manera segln a las actividades contractuales pactadas)

Forma de Mitigarlo
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Monitoreo-y revision
o D
%' =
‘6 ® -
= =
& %
Revisién y apoyo .
|juridico a - las| . _
dependencias que| _ . : - Asesoria a las|
icitan la] - ' [
. cszglr:(t:fatacién ) @ e = ) ?s\ﬁsejg?tenCIa; uste | ©202 vez que
2 ' 55 | |8 Grupo de Y _3USIe o nresenta una
~ | & |aclarando Jost s ) & o | o| No Contratacion del . Estudio soficitud de
Z |requisiios y la| € | E & : Previo. Constante contratacion
aplicabilidad de| £ | @ = actualizacion o
cada una de las - N - normativa.
modalidades  de|. .
seleccion.
Definir  claramente
la necesidad y ef|
?g lFSEeridopirmces[0nal | / Area ' Una sola vez en
red! LT - . Verificando latla- etapa de
indicando las @ o Asesora, o -
o £ & L definicion - de los | Planeacion.
= |diferentes — i & o |, Técnica ode o : ,
~ B | formaciones o 8 ~ | o| No 2D0V0 aLe requisitos del| Contractual-
S | profesionales due e | g z F’ziexr{le?a' perfil profesional | Estructuracion
pueden satisfacer |a = necesidad requen\do de . estud;os_ A
- ) previos
necesidad y que -
permitan una
amplia seleccion
) Verificando el
' - Se establecen Gruo d cumplimiento de C‘ g
£ |plazos perentorios P o c Tpf[) € lios “plazas | ¥ a’ \tr)ez que.
£ lpra - ell= | F N ontralacion | establecidos para igntfa?oora un
@ | @ |perfeccionamientoy| 5 | £ [~ | G y gl '
Z gjecucidn del| & 2 2 Contratista perfeccionamient
S | contrato. = , 0 y eiecucion del
- contrato.
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|2
1 @t
. [ = L.
(=30
2|2 k:
. d
L T o
< |-
o
Reporte al ' Cada vez
< Ep = Revisando la gue hay que
k= | Administrador det o - : ,
2 | oEcoPlvdear | = | — T Grupo de Péagina de publicar
<l = evidenciayde*JIa el e ~ | o| & | Contrataci | SECOP parael actos
= y el & | | = o cargue de la administrativ
= interrupcion del & 2 ; iy
o servicio = o informacion os de
< ' G _ contratacion
. 2 -
Seguimiento y A traves de la
- | verificacion del veriﬁcgc[on de Permanente Y
k= | cumplimiento de las @ 2 _ o cumpllmlgntq de pevio a I
= cbligaciones = § D o Supervisor {las obhggcmnes expedicion  del
w | |pactadas en el § | £ o~ §> del contrato | del contratista, en ratibo -
= conirato 11 8% 2 {los plazos ‘
‘ j2 [ o satisfaccion.
8 : = astablecidos enel| ™
: contrato. .
Ser\g;l:;én Y  Se establecen
op oruna de I - comités de ,
o -dgcumentacién £ B SupBMisor seguimiento y. | Conforme a los
= inherente  a  los| S ;‘3; ™ cg No. deIF(}:ontrato supervision, par | plazos
= 2| E: @ |a revision previa | confractuales.
= | productos e =] Q0 i,
informes del o o de los productos
- e informes.
contrato. :
. o En el momento de
Verificacion del expedir el registro | Cada vez que
valor  total  del * presupuestal al {se expide
. |contrato y/o sus o | Subdireccién | contrato y/o sus | registro
2 |adiciones en valor, g‘- ‘2’5 ] No Financiera - adiciones en | presupuestal a
™~ % de manerapreviaa| 5 | & Rk U% Grupo de valor, verificar | un contrato y/o
S |la expedicion -del| & | = ke Presupuesto | que los valores | adicién.
registro ' correspandan a
presupuestal. los del registro
‘ E presupuestal.
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0reo y revision
= oy
-8 =
8% 3§
L T
£ 2
Aplicacion _
ljr?medz.at‘a de las P o CONTRATIS | Permanente
o | disposiciones -2 = " consulta y
w| S |legdles yaustede| o | 8 | o] No ' Actualizacion Permanente
Z |los procesos | & | E z UNIDAD | - '
; R=: 2 \ normativa.
internos. de  la [ o ‘
‘entidad. - |
Realizacion del S| | Unidad/ SST | Verificar listado de | Permanenie
curso de protocolo . {realizacion  del
de  bioseguridad curso de protocolo
aprobado mediante de bioseguridad.
circular 0019 de V .f' R
2020. erificacion
permanente de [a
Notificar las ‘| base de datos de
condiciones de la aplicacion
saud a su jefe - | ALISSTA, con el
g inmediato, _ |2 §~ fin de detectar
| B mediante la} 2 S |« o Ccasos
= | plataforma e | o sospechoses para
5 | ALISSTA de la ARL ‘@ e su -
y a 35T de [a - acompafamiento.
Unidad. E
: Revisar
implementacion . de constantemente el
seg'uir?ientos de acompafiamiento
control de . {la observancia de
cumplimiento de los * | los protocolos por|
profocolos .~ de parte del
bioseguridad ‘ contratista

9 e ©
LUZ PATRICIA CORREA MADRIGAL =
DIRECTORA TECNICA DE ASUNTOS ETNICOS
Proyecto Diana Hernandez- DAE ~ ~

Revisd: Karyna Tietje -DAE
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CONTROL DE CAMBIOS

01 13/03/2019 Creacion documento aplicable a SECOP |
02 10/05/2019 - Se modifica punto 2, se modifica pie de pagina 1y se eliminaei 2,3y 4
7 Notas aclaratorias para Tabla de honorarios e identificacion de riesgos mas la
03 10/11/2020 inclusion del riesgo (9) del covid-19 y modificacion tabla de convenciones
estandarizadz GGC -
04 | 04/12/2020 A;'ustés del documento en matriz de riesgos




