Cédigo: 760,10,15-11

_. PROCESOQ GESTION CONTRACTUAL _ Version: 10

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS | Fecha: 4/12/2020
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION | pégina 1 de 14

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YIO DE
APOYO A LA GESTION.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
La Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas como una Unidad Administrativa Especial con personeria
juridica y autonomia administrativa y patrimonial, adscrita al Departamento Administrativo- de la Presidencia de la ‘
Replblica, se crea mediante la Ley 1448 de 2011, para coordinar |a ejecucion e implementacion de la politica plblica
de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas, valga decir, de aquellas personas que individual o
colectivamente sufrieron dafios como consecuencia de infracciones al Derecho Intemacional HMumanitario o. de
~ violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de derechos Humanos, ocurridas con ocasion de!
conflicto armado intero. A estos mismos efectos para coordinar !as labores especificas dzngldas a los grupos étnicos
se constituyo la Direccion de Asuntos Etnicos

Las medidas de atencitn, asistencia y reparacién para los pueblos indigenas, pueblos Rrom y comunidades
afrocolombianas, en tanto sujetos de especial proteccion constitucional, estan contenidas en Decretos Ley de igual
obligatoriedad juridica (Decreto ley 4633, para las comunidades y pueblos indigenas, 4634 para el pueblo Rrom ¢
.gitang, y 4635 para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras), que fueron emitidos mediante
facultades extraordinarias contempladas en-el articulo 205 de la 1448, y que a fin de respetar sus espemales
prerrogativas surfieron el proceso de consulta previa.

El Decreto 1084 de 2015 contiene @l Régimen Unico Reglamentano del Sector de Inclusidn Social y Reconciliacidn y
en concordancia con los articulos 242 y 243 del Decreto 4800 de 2011, asignan funciones en materia de coordinacion
nacional del Sistema a cargo de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, de ofra parte, ¢l
Decreto 4802 de 2011, en su articulo 27 establece como funciones de la Direccion Técnica de Asuntos Etnicos las
siguientes: “1. Coordinar de manera conjunta con la Direccidn de Gestion Interinstitucional, de manera ordenada,
sistemdtica, coherente, eficiente y armdnica, las actuaciones de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas en lo que se refiere a la gjecucion e implementac‘é'n de las medidas
consagradas en los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011 y en la Ley 1448.del 2011...", “2: Articular al interior de
la Unidad las medidas de atencidn, asisténcia y reparacidn para los grupos étnicos que sean concertadas y que buscan
el respeto de usos y costumbres, asi como sus derechos colectivos; teniendo en cuenta el enfoque diferencial” ,"4:
“Adelantar las acciones necesarias para asesorar y acompafiar a las dependencias de la Unidad en'la integracion ¥
aplicacion de un enfoque diferencial étnico, transversal a las medidas de atencion y reparacion integrai a victimas...

7. Apoyar la ejecucion de las acciones para que en los territorios se cumplan las politicas de asistencia y reparacxon
integral a victimas en desarrollo de las funciones establecidas por la ley, con criterios diferenciales” y “8: Promover y
desarrolfar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la dependencia...”.

Previamente a fa emision de estas normas la Corte Constitucional en la Sentencia T-025 de 2004 constaté |a existencia
de un Estado de Cosas Inconstitucional (ECI) en la atencion a la poblacion en situacion de desplazamiento. A partir de
ella, se ordena, a las entidades que hacen parte del SNARIV, adoptar las medidas necesarias orientadas a garantizar
el goce efectivo de los derechos de dicha pob[amorz asi como incrementar ta capaczdad institucional para mplementar
los correspondientes mandatos constltuclonales y legales.

Posteriormente, se expiden los autos 004 de 2009 y 005 de 2000: p{}r medlo de los cuales se reconoce el estado de
cosas inconstitucionales para los pueblos indigenas y comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
que amenaza su existencia cultural y fisica, y a partir de los cuales se dictan-medidas de tratamiento diferenciado que
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se debe dar a esas comunidades. Dichas ordenes han sido reiteradas por la Corte Constitucional en los Autos 382 de
2010, 173, de 2012, 051 de 2013, 073 de 2014, 310 de 2016, 460 de 2016, 620 y 266 de 2017 entre otros. En los que
se ha sefialado expresamente la. responsabntdad del cumplimiento de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas desde su.misionaria y come coordinadora del Sistema Nacional de Atencion y Reparamon Integral alas
Victimas ~ SNARIV-.

De otro lado, de los 1086 municipics de: Colombia 235 cuentan con comunidades directamente relacionadas con la
necesidad institucional de cumplimiento de érdenes constitucionales, representando el 22% del tervitorio nacional; los
departamentos.de: Choco, Guaviare, Putumayo, Vichada, La Guajira, Arauca, Cauca, Vaupes, Cordoba, Cesar, Sucre,
Guaina, Caquetd, Valle del Cauca, Meta, Magdalena {16 en total, que representan el 50% del total, y mas del 60% del
territorio) tienen entre el 23% y el 100% de sus municipios vinculades en érdenes especificas de ta Corte Constitucional
© respecto de grupos étnicos.

En igual sentido; para Ja Direccién.de Asuntos Etnicos de la Unidad para las Victimas, es importante el cumplimiento
de los derechos de las victimas a la reparacion y las garantias de no repeticion, en aras de reducir las desigualdades
sociales existentes entre la sociedad colombiana y las victimas del conflicto -armado, cimentando el proceso de
transicién y reconciliacion nacional, sobre bases stlidas de equidad ¢ igualdad social, llevadas a la realidad
institucional, de seguimiento, monitareo y control de compromisos establecidos en el Plan de Accién para la vigencia
2021, en relacion a la optimizacion, planeacion, programacion y-control de los sistemas productivos, mediante la
utifizacion eficaz de taenicas y procedimientos cientificos con sentido humano de los recursos destinados a la Atencién
"y Ayuda Humanitaria y Reparacion de Sujetos Individuales y Colectivos, de las comunidades Afrodescendientes,
negras, raizales y palenqueras, en cumpllmlento del Decreto Ley 4635 de 2011 y el Auto 266 de 2017 emanadc de la
H. Corte Constitucional.

Por consiguiente, se requiere contratar la prestacion de servicios de un (1) profesional en Sociologia, Antropologia,
Historia, Comunicacion Social, Trabaje Social, Derecho, Filosofia, Psicologia, Ciencias Politicas, Filosofia. Ciencias
-'Sociales, Relaciones Intemacionales, Administracion de Empresas, Administracion Plblica, Economia, Contaduria,
Ciencias de [a Salud, Geologia, Ingenieria ambiental, ingenieria de sistemas Ingenieria industrial y/o Ingenierfa civil,
para prestar a la Direccion de Asuntos Etnicos sus servicios profesionales, para realizar acompafiamiento, articulacion
e implementacion de las acciones para el cumplimiento de lo estipulado en los Decretos Ley 4633, 4634 y 4835 de
2011, los autos de seguimiento.de la Corte Constitucional sobre la proteccion de derechos de las comunidades Etnicas
y demas ordenes judiciales relacnonadas en la Direccion Territorial Magdalena.

2. OBJETO POR CONTRATAR, OBLIGACIONES E IDENTEFICACION DEL CONTRATO.

21, Descripeién del ébjeto a contratar

Prestar a la Direccion de Asuntos Etnicos sus servicios profesionales, para realizar acompafiamiento, articulacion e
implementacion de las acciones para el cumplimiento de lo estipulado en los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011,
los autos de segunmlento de la Corte Constitucional sobre la proteccién de derechos de las comunidades Etnicas y.
demas Ordenes Judlclales re%amonadas en 1a Direccién Territorial Magdalena.
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- 2.2. Obligaciones Generales del Contratista:

Entregar los informes o productos relacionados con ef objeto del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

Entregar debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor, para efectos de la expedicion del Gltimo recibo a satisfaccion.

Entregar a la terminacion del contrato los insumos, informacion generada, herramientas, 1mplementamon
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objetc del contrato.
Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de computo portatil e internet movil, asi como todo
el mobiliario necesario, para la correcta prestacion del servicio, garantizando un area de trabajo con' las
condiciones adecuadas de seguridad y salud, cumpliendo con el auto cuidado y con los requerimientos y
lineamientos necesarios exigidos por la Unidad para el desarrollo de sus obligaciones bien sea gue estas
sean desarroliadas con la prestacion del servicio en casa o en las diferentes instalaciones de la Unidad,
cuando el supervisor del contrato as lo disponga. Sin embargo, la entidad contratante, podra autorizar el uso
de sus herramiantas tecnoldgicas para el desarrollo de actividades del conrato.

Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestion definidos por la Unidad para la

~ Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, ast como participar en las actividades que se realicen en el

marco de la implementacion de dicho sistema, asi como:

a. Dar cumplimiento a-la legislacién ambiental aplicable y los programas definidos por el Sistema de
Gestion Ambiental de la UNIDAD, contribuyendo con ef maneio adecuado de los residuos solidos, el
ahorro y uso eficiente del agua, la energia y el papel.

-b.  Darcumplimiente a las politicas de seguridad de la informacion y goblemo de datos establecidos por
la UNIDAD, a través de la Resolucidon No. 00740 del 11 de nowembre de 2014, asi como los
lineamientos y procedimientes de seguridad que fa Entidad defina.

c. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos, programas nlanes,
procedimientos, protacolos de bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segln io contemplado en el decreto UI’IICO del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015,

Implementar en el desarrollo de sus act[v;dades las acciones deﬁnldas en el Modelo de Operacxon de la
Unidad con enfoque diferencial y de género, liderado por la Subdireccion General.

Ei contrafista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en los eventos de
fuerza mayor o case fortuito, por lo tanto, para la terminacién anticipada o cesion del contrato debera.avisar
con guince (15) dias de anticipacién con el fin de realizar la entregaa saﬂsfacc&on de su gestién a la Unidad
para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas. '

El' contratista deberd radicar su cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y Contabie dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes al vencimiento del periodo respectwo -
El contratista debera radicar el informe de la comisidn en ef Grupo de Gestion de Financiera y Contable dentro
de los ocho (08) dias habiles siguientes a la terminacion de la respectiva comision.

Asistir a las reuniones que se agenden para la ejecucion de las diversas actividades que le sean as,lgnadas
asi como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se.requiera, atendlendo en ellos las
constiltas y solicitudes que alli'se formulen, todo dirigido a.apoyar el objeto contractual.

Atender los requerimientos del supervisor, asi como conocer y dar aplicacién a ios procedimientes e
implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn, que se requleran para el
desarroflo de las actividades contractuales.
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS:

2.4. .Identificacién del contrato a celebrar:

Contrate de Prestacion de. Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion.

2.5. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

3.21 Régimen Juridico aplicable: '
El contrato para suscribir estara ‘sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las disposiciones
‘comerciales y civiles pertinentes, salvo en la materia particularmente regulada en la Ley 80 de 1993, la Ley 1180 de
2007, ia Ley 1474 de 2011,.el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de’ 2015 y demas nomas que las

complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten. , :

322 Modalidad de Seleccion. _ : -
{a modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Entidad...” ' : : -

Iguaimente se determina la modalfdad de contratacion en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, que disponé:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o parala efecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica
que esté en capacidad de ejecutar el objefo def conirato, siempre y cuando ja Entidad Estatal verifique ia idoneidad o experiencia
requerida y refecionada con-sl rea de que se frafe. £n este caso, no es .necesario que la Entidad Estafal haya obtenido
praviamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gaste deberd dejar constancia escrita. '

Los servicius profesionales y de apoyo a fa gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes & fos de consultoria
que se derivan def cumplimiento de las funciones de Ja Entidad Estatal; asfi coma los relacionados con actividades operalivas,
logisticas, o asistenciales. :

La Eniidad Estatal, para.la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos”. ) A ‘

'3, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: :

El valor del confrato de p'restacién de servicios profesionales y/o de apoyo a fa gestidn eé hasta por la suma de
VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($22.809.350)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. : : :

Ei contraio se pagaré con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2021, de-conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 14121 de fecha 14 de enero de 2021, Rubro C-4101-1500-16-0-4101038-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Recurso 11 expedido. por el Grupo de Gestion Financiera y Contable de
la Unidad, recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.
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Cuando el contratlsta (persona natural) requiera gastos de desplazamiento para el cumpllmlento del objetc contractual
fa Unidad pagar los mismos al CONTRATISTA siempre y cuando estos fueren autorizados por parte del saper\nsor
del contrato y solicitados por et mismo. .

A. Un primer pago hasta por fa suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS MICTE (84.561.870) a prorrata de los dias de servicio efectivamente
prestados, hasta el 31 de AGOSTO de 2021, a razon de CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL SESENTA Y
DOS PESOS MICTE ($152.062) por cada dia, contados a partir del cumplimiento de fos requisitos de
ejecucion, esto es expedicion del registro presupuestal y aprobacién de fa garantia nica {Cuando apiique),

- previa entrega.del informe de actividades y supervision, el formado para pago de contrates por concepto de
honorarios y/o prestacion de servicios personales, el formato de cuenta de cobro y recibo a satisfaccion por
parte-del supervisor del contrato.

-B. CUATRO (04) mensualidades iguales a partir del 1 de SEPTIEMBRE de 2021 por la suma de CUATRO

- MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/ICTE ($4.561.870)
previa entrega del informe de actividades y supervision, el formado para pago de contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de servicios personales, el formato de cuenta de cobro y recibo a satlsfacuon por
parte del superwsor del contrato. :

Ei valor de los honorarios establecidos en el presente estudio previo se encuentra en concordancia con la tabla de
honorarios vigente, expedida por la Unidad para Ja Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para los oontratos de
- prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion.

Teniendo en cuenta que el contratista se encuentra clasifi cado por el jefe de la dependencia y por el Grupe de Gestion
de Talento Humano como riesgo 5 en relacion con la afiliacion a la ARL, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo
13 del Decreto 723 de 2013 (Compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del Sectar Trabajo) ef valor
correspondiente sera pagado por parte de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas a la ARL
correspondiente, con cargo al CDP expedido por parte del Grupo de Gestion Financiera y Contable.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que Ja modalidad de seleccion es [a de Contratacion Directa de conformidad con fo sefialado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrata.a la
persona natural o Jurldtca que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, en aterz(:fon a s idoneidad y
experiencia.
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| 6. 'ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Perfil de!_contratista

Académicos:

Titulo profesional en Sociolegia, Antropologia, Historia, Comunicacién Social, Trabajo Social, Derecho, Filosofia,
Psicologia, Ciencias Politicas, Filosofia. Ciencias Sociales, Relaciones Internacionales, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Economia, Contaduria, Ciencias de la Salud, ‘Geologia, Ingenieria ambiental, ingenieria de

sistemas Ingenieria industrial y/o Ingenierfa civil o su equivalencia ségin tabla de honorarios'de la Unidad.
Experiencia:
30 meses de experiencia Profesional.

Efectuade el analisis de los riesgos del proceso-de contratacion y la forma de mitigarios, a continuacion, se identifican

'y describen los riesgos segin el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se

evallian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se es’iablece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estfos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Bl orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;

improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfice). Los
riesgos fueron clasificados ’zenlendo cuenta su calificacién en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamlento y Control del Rlesgo |




A ) Br &
R i) o

)

L3 b G s L A4
A L ARONYE A A
L) BYSE

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

0

Codigo: 760,10,15-11

Versicn: 10

‘CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Fecha: 4/12/2020

Pagina 9 de t4

TS U D

71 O Foni delaiadn

30 L SRENCIoN mayor de la adrhinistack

Rissgo = §

Fiesgo idedion Espocificar respensabiiping de B sdnanisranion

Figega = &

Riesge Bajo: Administrar

poe progedimienios de ruling

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su
impacto durante el Proceso de Coniratacién. '
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7. EXIGENCIA DE GARANTIAS !
Teniendo en cuenta que en los contrates de prestacion de servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestion, el riesgo
de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, bien se trate de persona natural o juridica, es el mas evidente; El
CONTRATISTA debera constituir a favor de la Unidad para la Atencion'y Reparacion Integral alas Victimas con NIT

“No. 900.490.473-6, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de cualguiera de los mecanismos de cobertura
de riesgos conternplados en ef Decreto 1082 de 2015, y con los requ131tos establecidos para cada uno de ellos, con el
fin de garantizar el- {los) siguiente(s) amparo(s):

AMPARD T PORGENTAE | VIGENCIA

Cumplimiento . 10% del valor del contrato Por el término de ejecucién del
' ' contrato y seis (6) meses mas.

8. .  MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL, ’

En la actualidad en la UARIV existe personal en fa planta, pero este es suficiente para realizar el objeto del contrato y
las actividades requeridas para el cumplimiento del mismo.
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9, INDICACION ' DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN
LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2,2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

De conformidad con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION", expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente y que se
encuentra publicado en el Portal Unico de Contratacion: para el presente proceso se exceptla el analisis respecto de
la aplicacion de Acuerdos Comerciales, teniendo en cuenta lo sefialado en el literal “D” ibidem, asf: ... Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con fas Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este
anaﬂs:s en las modalidades de se!ecofon de contratacion directa y de minima cuantfa’.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAZO DE EJECUCION: | ' |

El plazo de ejecucién del contrato seré hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021 contado a partir del cumpllmlento de los
reqmsﬂos de ejecucidn, esto es a partir de-id expedicitn de! reglstro presupuesta! ydela aprobacmn de la garantia
unica. de cumplimiento.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:
INFORMES:

1.~ Un primer informe al vencimiento del mes de AGOSTO de 2021, con la descr;pmon detaliada de las
actividades desarrolladas, en el-formato definido por ia entldad

2. TRES (03) informes durante el periodo comprendido entre e 1°dé SEPTIEMBRE y el 30 NOVIEMBRE de
2021, con la descripcién detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

3. Un dltimo informe al finalizar el término de ejecucién del contrato, con fa descripcidn detallada de ias
actividades desarrolladas, en el formato definide por la entidad.

SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumpiimienté de las obligaciones contraidas par el contratista & favor.de la UNIDAD
estara a cargo del Director (a )kTemtor[a! Magdalena quien haga sus veces o de la persona que designe la Secretaria
General. _
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LUGAR DE EJECUCION:
Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Santa marta.

Nota: En caso de que el CONTRATISTA requiera despiazarse a lugares diferentes al det domicilio confractual, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, la UNIDAD reconocera los gastos de desplazamiento, de
acuerdo con los criterios establecidos por la entidad, para estos efectos”.

= \/\

LUZ PATRICIA CORREA MADRIGAL

.DIRECTORA TECNICA DE ASUNTOS ETNICOS

Elabord: Diaha Hemandez: DAE
Revisc: Karyna Tietje -DAE

' CONTROL DE CAMBIOS

1 ‘ 03/07/2014  [Creacidn documento

Se medifica el Decreto 1510 de 2013 por &l decreto 1082 de 2015 en log

2 _
14/07/12015 numerales 3.2.1. Régimen Juridico aplicable v 3.2.2 modalidad de seleccion

01/08/2015  |Inclusion de forma de mitigacién riesgo No.2

4 : 271 0 2015 Inciusion del numerat 2.2 “obligaciones Generales del Contratista “Inclusion Nota
13 "Pago ARL" Se eliminan los literales c) y dY”
Ampliacién de especii cacxones en la descnpcnon de la necesidad, objeic g
5 ~ |contratar.

2211272016 |ampliacion de Obligaciones generales

Ampliacion de especificaciones en Valor estimado y forma de pago

8 . 23/10/2018  Ampliacién de las obligaciones generales del contratista
ve Se ajustan ejemplos de los verbos de [as actividades de los contratistas, se|
16/04/2019  frealizan a;ustes a los riesgos2 vy 5y se realizan ajustes de redaccion

8 25/11 12019 Se modifica |iteral 9 del numeral 2.2 radlcacno_n informes de comision a financiera,

_ _ —Wiodificacion en_obligaciones generales del contratista, valor_estimado del
9. 10/ 1/2020  [contrato y forma de pago punto B, matriz de riesgo adicion riesgo 9 y vigencia de;
la exigencia de garantia ) .

10 Ajustes del documento en matriz de riesgos, punto 4 literal Ay 2.2 literal 5, 12 v
- 4/12/2020 23 producto de retroalimentacion con las areas




