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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Santa Marta, Agosto de 2021

Sefior (a)
BADIR FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 2405783

Cordinador Academico
Dependencia: Coordinacion Academica
Santa Marta (Magdalena)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes

Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1. PCCNTR. 2405783 del afio 2021

LINDA JOHANNA ORTIZ PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36'725.966 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($15.600.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Abril del 2021 por valor TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.250.000). b) Tres pagos iaguales
por los meses de Mayo a Julio de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Agosto
de 2021 por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($650.000).

Plazo: Sera hasta el 05 de Agosto de 2021.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en el marco del Programa de Titulada y Complementaria Presencial y/o
Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la
especialidad de AGROBIOTECNOLOGIA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formaciéon programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del Centro de
Formacion.

Actividades en Formacion
Titulada en los siguientes
Programas:

- Agrobiotecnologia
con Codigo de Ficha
2065853,

- Agrobiotecnologia
con Caodigo de Ficha
2024856

- Agrobiotecnologia
con Cédigo de Ficha
2183677

Links de
participacién. Se
utilizaron
plataformas como:
Entrega de taller,
microproyecto, Foro,
manual de
Bioinsumos.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagbgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Elaboraciéon de planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje  entre  otras
materiales de apoyo a la
formacion.

Soportes
al  portafolio
instructor.

cargados
del

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se emplean herramientas
evaluaticas para realizar un
diagnéstico de los
conocimientos previos de los
aprendices, ademéas de
implementar estrategias o
metodologias acordes al
ritmo de aprendizaje de cada
aprendiz.

Test estilos de
aprendizaje

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No ha sido requerido para
este periodo.

No existe evidencia
de esta obligacion.

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

Se realiza seguimiento a las
actividades propuestas

Documento bitacora
aprendiz apoyo de
sostenimiento
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6 | Llevar control de la inasistencia de | Consignar en el aplicativo | Portafolio del
los aprendices a la formacion, | Sofia Plus la inasistencia de | Instructor cargando
registrar en el aplicativo institucional | cada uno de los aprendices | capture de
las inasistencias y reportes a la | ausentes, de los diferentes | inasistencias
coordinacion académica las | programas a cargo.
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | No ha sido requerido para | No existe evidencia
aprendizaje en el aplicativo | este periodo. de esta obligacion.
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Evaluacion de los resultados | Excel de reporte de
base en la valoracion de las | de aprendizaje ya vistos en Juicios Evaluativos
evidencias de aprendizaje vy | la plataforma Sofia Plus por cargar al
registrarlas en los aplicativos portafolio del
institucionales  (administrativo y instructor,  capture
académico), maximo tres (3) dias del avance
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 |Usar y gestionar las diferentes |Uso de la Paltaforma | Material de estudios
plataformas tecnoldgicas | TERRITORIUM, Cloud Labs, | para los aprendices
institucionales de apoyo académicoy | para diferentes procesos | Via What'sapp, Meet
administrativo relacionado con su rol, | formativos. y STEAM Colud
actualizando 'y registrando de Labs
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Elaboracion de proyecto | Capture
proyectos de investigacion aplicada, | crema de calendula officinalis | diligenciamiento
innovacion pedagdgica y desarrollo formulario Redcolsi
tecnologico de interés institucional para inscripcion de
SENNOVA. proyecto de

Innovacion.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido para No existe evidencia
comités, proyectos y demas | este periodo de esta obligacién
instancias institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o No ha sido requerido para No existe evidencia
municipios diferentes al domicilio este periodo de esta obligacién
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacion de todos los | Evidencias
SOFIA PLUS (Programacion con | reportes y  documentos | entregadas de forma

visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al

requeridos por coordinacion
para los fines pertinentes

en medio magnetico
al gestor asignado
via correo.
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supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Elaboracion del Portafolio de
Evidencias, en el desarrollo
del proceso formativo

Portafolio de
Evidencias enviado
al gestor asignado

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

En estos momentos no tengo
bienes a mi cargo.

Paz y salvo

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No existe evidencia
de esta obligacion

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Fue requerido para este
periodo

Se anexa archivo
Excel.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagogicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

No ha sido requerido para
este periodo

No existe evidencia
de esta obligacion

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacioén tecnol6gica programada
por el Centro.

No ha sido requerido para
este periodo

No existe evidencia
de esta obligacion

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

No ha sido requerido para
este periodo

No existe evidencia
de esta obligacion

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

Presentar oportunamente los
informes solicitados por las
dependencias de
coordinacion academica
cuando este lo requiera

Evidencias a
consignar en el
portafolio de
evidencias.
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tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

plataformas digitales,
bibliotecas  virtuales  de
consulta, aplicaciones

educativas para el desarrollo
de la formacion

22 | Solicitar oportunamente los | No ha sido requerido para No existe evidencia
elementos necesarios para | este periodo de esta obligacién
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Incorporar tecnologias, como | Uso de Bibliotecas

virtuales,
buscadores,
Mendeley y normas
APA, capacitacion
dirigida por Juan
Camilo Rojas gestor
de Biblioteca SENA
Gaira.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Velar por el buen uso y
funcionamiento de cada uno
de los recursos asignados

Buen estado de los
bienes y recursos
asignados

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

No ha sido requerido para
este periodo

No existe evidencia
de esta obligacion

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucioén del contrato.

Presentar oportunamente y
cuando se requiera los
informes que ha de lugar para
el buen desarrollo de la
formacion profesional

Informes entregados
a gestores y
coordinador
académico,
supervisor de
contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el No. 9996206315 de planilla SOI
gue certifican los aportes obligatorios al sistema de salud correspondiente al mes Julio. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

L 7" ‘IééS/ML

Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No. 36°725.966

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR FLORES GUERRERO
Supervisor(a) Contrato No. CO1. PCCNTR. 2405783 de 2021
Coordinador Academico.
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Soportes y adjuntos en el marco del desarrollo de:

1 Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro de Formacion.

Fichas de Caracterizacion 2024856, 2183677 y 2065853

R Bajo que parametros radica la importancia de
E conocer la normatividad que concede, regula,
S suspende o cancela licencias, registros, permisos
Fecha: 2710724 o) de funcionamiento, comercializacién, movilizacion e
Hora: 2:00 am B importacion de productos y subproductos
u agropecuarios, especificamente en lo que
(o] concierne a los Bioinsumos de uso agricola?
T T 1 Justifique su respuesta. ¢
- o
Lok ewte lavitadoes al ——e o) g
A = N o
i
AGUAPAN ELAZQ V RTUAL La participacién y los aportes de sus compafieros pueden
g No. 068370 enriquecer su proceso de formacién!
‘ (2710512020)

GRUPOS PARA FORO NORMATIVIDAD

2. Ensayos de eficacia

¢Cudles son las responsabilidades del Departamento Técnico de Ensayo de Eficacia
agrondomica?

Brayan Alexis Torres Triana
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Estefani Paola Rivas Ariza
Jorge Adridn Vargas Bonilla

andres felipe sanguino mora
Efrain enrrique Lizcano
Yadira Maria Llinds Cabarcas
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Foros

Resolucién No. 068370 (27/05/2020) ICA
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2:28 OV 4856%

() @ senaterritorio.la/perfil. php?id=1 (@)

Resolucion No. 068370 (27/05/2020) ICA

Aespuestas (11) & indivdusl & Archivos adntos

Nuewas (10)

Foro calificable 5

Subir archivos:S|

Foro disponible: i

Fecha de Iniclo: 20710722 00:0000 Fecha finc 20210727 180000

2:52 PM 0.0kB/s B3 all = [@=m)

< Foros

' | Foros

Laboratorio interactivo Agrosistemas

icio: julio 31 de 2021

Elaboracion, instalacion y observacion de trampas para
Trichoderma

® Inicio:
® Fin: agosto 01 de 2021

Resolucion No. 068370 (27/05/2020) ICA

@® Inicio: jullo 22 de 2021
® Fin: agosto 01 de 2021
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Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacién pedagogica y los
recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion
e instrumentos de evaluacion).

“a

para mi v

N

LINDA JOHANNA ORTIZ dice:

Cordial saludo
estimados aprendices!

Fecha Horario Ambiente
Martes 03/08/21 7'004-"‘4_-:\12:00 PM SENA GAAC

Jueves 05/08/21 ,('»{:-"

L

‘00 AM - 6:00.PM u 9-66

=

Nos complace presentar
la programacion establecida
para las sesiones formativas correspondientes
a la primera semana de Agosto
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Sesiones sincronicas en el marco del desarrollo para documentacion del programa
Biotecnologia vegetal

Q_ Buscaren Drive = @ @ i ,*_ *;w -‘:{
Miunidad > Meet Recordings > informe agosto 2021 ~ s B ® B

+
M xkj-eyes-zfc (2021-07-29 .. B xcijoea-vih (2021-07-30 B wgs-ibpb-cco (2021-08-0... B jga-iizi-sqa (2021-08-05 a..
T
lﬁ e
W jqadiizi-sqa (2021-08-02 a.. B 1 amr-fspd-yst (2021-08-.
>

X | 4% COMUNIDADSENACLOUDL X | Iy lost maples area natural - Bir X (3 (@) Meet-jqa-iizi-sqa X 9 Cloudlabs

) https;//meet.google.com

J e

JESUS DAVID RADA MENDEZ ESTEFANI PAOLA RIVAS ARIZA BRAYAN ALEXIS TORRES TRIANA ANDRES FELIPE SANGUINO MORA DORIAN HINCAPIE SALAZAR

% % %

N B

NATALIA PATRICIA RAMIREZ ORTEGA BRIAN DAVID CANOLES DE LA CRUZ ADRIAN CARO

16:19 | jqa-iizi-sqa

£19p.m.

4 7z 4))
80 D)
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Aplicaciones % Maps 83 Traducir '# Descargador de Yo.. [ MisionTIC 3] Portaldeofertaed.. © Temitorium || Bienve... (M Google Keep Iglesia de Dios Mini... Lista de lectura
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Y y )

brando murillo narvaez YADIRA LLINAS Yesica Milena Villafafie izquier... BRAYAN ALEXIS TORRES TRIA...

=

efrain enrrique lizcano garcia DORIAN HINCAPIE SALAZAR Andrés David Morales Arrieta ESTEFANI PAOLA RIVAS ARIZA

! %

JORGE ADRIAN VARGAS BONI... celin barcelo
% %

J N
'y

JESUS DAVID RADA MENDEZ JESUS DAVID MENDOZA FIGU... NATALIA PATRICIA RAMIREZ O... Eliana Caicedo
16:16 | wags-ibpb-cco = T == N R |

c» m g o 9 M B 5 416pm.

5/08/2021

https://meet.google.com,

Mensajes de la llamada

C N E Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

DORIAN HINCAPIE SALAZAR Carolina Benavidez NATALIA PATRICIA RAMIREZ _. EVIS MARIN DE LA HOZ e S S T 25T o F e e e

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

(1) Y B

jesus david rada mendez YADIRA MARIA LLINAS CABA... BRIAN DAVID CANOLES DE L... JORGE ADRIAN VARGAS BO...

JESUS DAVID MENDOZA FIG... BRAYAN ALEXIS TORRES TRIA... ESTEFANI PAOLA RIVAS ARIZA
N B O3

‘\adﬂqu-waﬁlt

BRAYAN ALEXIS TORRES TRIANA
16:07

Buenas tardes

ADRIAN CARO
16:08
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Buenas Tardes profe y compafieros

JORGE ADRIAN VARGAS BONILLA
16:08

Buenas tardes

ADRIAN CARO
16:40

Profe me voy a ir de la clase van quitar la luz en este sector
Se lo estaré mostrando en el WhatsApp antes que lo quiten
Presente

DORIAN HINCAPIE SALAZAR
16:41

presente

BRIAN DAVID CANOLES DE LA CRUZ
16:41

Presente

ESTEFANI PAOLA RIVAS ARIZA
16:41

Presente

jesus david rada mendez
16:41

Presente

NATALIA PATRICIA RAMIREZ ORTEGA
16:41

Presente

Carolina Benavidez
16:41

presente

JESUS DAVID MENDOZA FIGUEROA
16:41

Presente

BRAYAN ALEXIS TORRES TRIANA
16:41

Presente

EVIS MARIN DE LA HOZ
16:41

Presente

JORGE ADRIAN VARGAS BONILLA
16:41

Presente

YADIRA MARIA LLINAS CABARCAS
16:41

Presente
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borrador informe practica de laboratorio reconocimiento - Word

| Formato ’ Referencias | Correspondencia I Revisar | Vista l Zotero |

3-|-2-|-l-|-g-|-1-|-2-|-3-|-4-|-S-|-6-|-7-1-8-:-9%-10-|-ll-|-12-1'13-|'14-|-15-516-|-17-|-18-l
Imagen de laboratorio de biotecnologia para demostracion de 4 areas|
r—y‘?mglﬂ
Besy - e T ES
120 [ V1 Tieh) (e fer =2 T

ol Liee o]

[rF]
Cuarto de  Crecimiento
Invernadero 354’ [ E I
T 5 e
‘—gﬁd ESS g=pl 1 .-,1 pElks]

Pasillo ! ta Entraca

HBE

=

|RP
AC:  Aire acondicionado AU Autoclave
CA:  Cortina o ducha de aire CF:  Cémara dc flujo laminar
DE:  Destilador ESI:  Estante para secar
ES2:  Estante para reactivos quimicos ES3:  Estante para cristalerfa
ES4:  Estante para cultivos FR:
HO:  Homo para esterilizar M: Mesa
RO:  Rotador RF:  Refrigeradora
RP:  Ropero VI:  Vibrador
fig. 1.1.1. Instalacicoes
Tomado de Usui K, et a/,1996.
A continuagcion se detallan los instrumentos y equipos reconocidos en
laboratorio
1. Probeta

H &} .@ - Linda Ortiz laboratory work - PowerPoint

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar
iﬂ IE ] Regla Q B color rﬂ B Organizar todas E‘E [
= = == I:I m’
N - N Lineas de la cuadricula N = Escala de grises % Cascada .
MNormal  Vista Clasificador = Pagina Vistade Patrande Patrdnde Patron otas = Zoom Ajustara MNueva B Cambiar N
Esquema de diapositivas de notas lectura  diapositivas documentos de notas Guias laventana W Blancoynegro  yentans Mover division  yentanas -
Vistas de presentacion Vistas Patrén Mostrar Zoom Color o escala de grises Ventana N
EQUIPOS La seguridad en el laboratorio Vesnmenta para el labnmtnno Practicas de laboratorio seguras
VIDRIERIA comienza anfes de ira el Sl - [t -
MATERIALES - UTENSILIOS - BT s
REACTIVOS
i
2 4
Encaso de accidente en el
laboratoris.

+ st s
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A E [ [u]
6 |Objetive: @ 3. Documentar |a trazabilidad de los procesos en el marco dela preparacidn de los bisinsumas -
7 SENA 'SECUENCIA DIDACTICA &
i Mom i Descripcion
ANTES DE AVRENDER | SALUDO
rasepeiicio | “Reflexién inicial”
Se presentala fraze dividiva en 4 canulinas de 18, se reparte a ¢ de los participantes, sereubican a
fin de organizar |a frase a medida que encuentran el sentido y orden ldgico de su contenida, Cuatro cartulinas de 18 en las cuales se divide |a frase de reflexian
invitando a la reflexidn sobre un tema pu ntual
]
AGENDA DEL DiA :
NORMAS DE CONVIVENCIA - . : o
INTRODUCCION DEL TEMA Het‘r?ahmenta.rlos temjas Y conocimientos desalf{o\lado c!u.rante la compel’encla R obseruacl?n
APRENDIZAJES PREVIDS ) tedrica plactlca. cleatw.a del pracesos E\abolac.:l.on de blolnsumos. F\ ravésde replesentac‘\on
DESARROLLD DEL TEMA vinual de evidencias .Eenlendo er: cuenta’lfas actividades de aplendlz.a|es que es laElaboracidn de Ll de imégenes comparidas al grups de whatshpp
DINAMICA OE APROPIACION I dferervesbinfenlzaies qidosy séides Trampacapurs de miromganizmos Tihoderns,
CONCLUSIONES micorizas, MM sélida, MM liquido, Base biotermento y preparado tradicianal.
CIERRE DE LA SESION
n

ACTIVACION (actividad para romper el hielo)
Yideo jumanii
ereando un biol

Se propane laformacidn de ¢ grupos en cantidades iguales de participantes. Cada gupatendrala
aportunidad de lanzar el dado y avanzara tantas casilas segin corespanda. En cada casilalos
participantes podran encontrar preguntas conespondientes alas actividades realizadaz enla
farmacién anterior [par ejempla; reconacer y defini las diferentes clasificaciones deinsumosy
materia prima para slaboracitn d bioinsumas de uso sgrcals]

Pizarra

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

I narta da una cituanian nenhlamical

Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar
Actualmente |25 micra y pequefias empresas se encuentran emergiendo en el mercado entodas los
sectores ecandmicos en el pals, Es indispensable que pars bs cantinuidsd, crecimienta,
zostenimiento y

Soportes y adjuntos en el marco del desarrollo de:

3

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

L B

Falila de aprendic

3 Gritfico de resultades. ESTILOS
E APRENDIZAJE

£1000 fe agrmiune EINESTESKC
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Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

= MES ARo mr
pATOS DE IDENTIFICACION | FECHA —o e MeFicHA | B scmsis oo |
NOMERE DEL GESTOR MONITOR: Darian hincagie salazar I
WOMERE DEL RESPONSABLE A CARGE: | Linda Jahana Ol
PROGRAMA DE FORMACION grobiatacnologia
AL DESARROLLD DF AETIVIDADES ENFLIES
Firma Gestor Monitor Responsable a Cargo - z

SEMANA 1 HORAS SEMANA 5 MES Julie SEMANA 2 5 MES julm i - Coordinador Académico

ws oo o wes | oo | spmtpe

actaman actanean i

s | vomamo | — aares p——

AN | i oyt s s rcren EVIDENCIAS

wencouss | wonano | - wancowes | vonamo | 20m 3pm.

ACTO0AD. | totaiont s e const ot e[| actonnan

wows | vonane | o weves | wonne | -

actanonn ot o o vttres ACTIIDMD. | st i oo s b

[ - wemnas

[ et argincn et

actunoan | i : sctonnn_| oo s g

sy | wonsses | 3 | wes | oo W comanas |

woss rorano P ws | onane | e

AN | vt i e it ACTONDAD | sores de omicin g

s | wonano - waares | vomamo | -

A0 | i s s e v rcrwen

BATCS BE IDTHTINCACKSN wnoms | s
Q—“ raie et
Raspzcaadie s Cvge Aenrdinados Baoaddenion
crmmmss | norasscuaus ] c pria souaun 3 | nomes sousus Jusis
Luucs noEan Tt uswcs | womam | Znmlam
RARRRD O STETEN TV ECaT rmh Yok AT B W F o R 57T Revislon bibllografica cuiive. g Captura De Microrganismos oe Montafia
ACTIWVIDAS capass da Micrcgesiey os gn Noade ACTHEAD | rvworsvn Sajaiigtn o= 0o
ErET T s e 'EN Gone £ anesn 0 Goomeniacn, pa + in vngatatie 4R0R.
revigidn y pesinrior exension + y e lo de montafia.
i Bbilctanescue.
e E—— S +  nHpCTMOIE. 000>
nmcangaiing anureed po iy Evidencia revision de Imagenss g8, 53ptura 08 Microorganismos De Montafiae|
Son iy LETEAD BRSNS OF 05U
ey EE
ACTRADAS AETRIDAD
recs Jurvrs
Smueran Ene b £a in Eagarm oo
ACTRADAD AETMIDAD | Wercergariamea oo rerein
vIRAES WIZRNLS
T T TR
Fanicrn sicires Seat,
o ey
ACTWIDAD e SLTHIEAD
somwend | uoersscunun] 5 [ wes [ e B sowswne
Luurs NoEASI Eacsiap LewCs
8 1B 8 7 AT
i et Ao ok SATE
ACTOABAE | sckedcins s i y v eames AETRDAD
MARTES nosasso | Ty wntes | nomamn -
FETrin, fa
brpormancin dol procan #9 kEoa s y CapaNE 3 ka FaTorpaET . Wi
ke i 8 i Flaren, on I shecrian rma i ¢ i Sjda e e
ACTIIDAS: YT AETHEAD
WEsooLes | noRssin amiag, IR ARK
T ™
Fainsiin 6o ia plares miamganiEI Aaazar, arinaicicos, Tandio axes ias
S 8 i il . plarea. 5 1 e CrEARATES 48 FUSSIEST , LI R3S
K aaTARIOn BoreECriics (s (.40 Bl a8 s saarga. cen o 6 oo cpsmoE
AcTREs | spcenn seTWDAD | caseans
SUCWES 1IEARH Sardap. Juzves
un s3uaras rdgeres du procass e
Ea aiera ¢ riarse da
AcThanes | piees AETRDAD
ey aTAMCE | nomasi
G
MErEorparaTEa G5 Merime £an i
ACThBAE #ETRDAD | ivtn s Cric por rasic o as
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6 Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

Reporte inasistencia edwar miranda - Word

Reporte inasistencia Esteban De Jesus Downs - Word

ertar ‘ Disefio | Formato ‘ Referencias | Correspondencia | Revisar l Vista | Zotero ‘ Q
.

lrl-Z-l-l-l-%-v‘l-l-Z‘|-3-|‘4~|-5-l‘6'|-7‘|'B-|-9‘|-10'|~11'|-12‘|'13'|-l4‘|-15-51§-|-17-l-18-| rssionsscunes SRR DR LRR THCE CUCE THRXTHIR AXER. THXE TN KSR =R NN

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Registrar Inasistencia del Aprendiz

34356 - AGROBOTECNOLOGI

re— » ‘
o Fozake by ‘

Reporte inasistencia Marbel - Word 3] — Reporte inasistencia Johon Luis Bolafio Charris - Word

io | Insertar | Disefio | Formato | Referencias | Correspondencia | Revisar | Vista | Zotero | @ Indicar..  Linda Ortiz fio | Formato | Referencias | Correspondencia | Revisar | Vista | Zotero | Q@ Indi

7 Disefo Curricutar

7 Epscucion e 13 Formacién

©4
7 Gustién e Ambientes
7 Gestién da Tampaz Comutar e
i =2 == Contant e
raar +
cotian
o tpcaceer A
Sumcacer NA .
acrsmae ) -
o
L ‘ ToctmFur . &
Poer 4 —————————e
<}
- e z Lus
7 Mamicuts £ inasistencia ha 3300 Regiatrads Corectameste
s " L o o
7 Matricuta La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente N = PP — P by SR - © BERA
2 pranmacian de s Formacién
SOFIA s Yesn 555 Powered by SENA & SENA 018 -+ Bzl - Comb 014 AGOSTO
2 Disellc Cuicricular Registrar Inasistencia del Aprendiz - =
7 Ejecucin de a Formacién
e 2004856 . AGROBIOTEC = =
7 Gestion de Amblentes Cactiscacter fome o4
Z Gestion de Tempos Consutar 127 MARBERL MELISSA PERA o .
oot ©4 ot wars o g
g o
Juthacon  NA @ Aundtcacie w
Pead ‘ P—— - —
- “
eg Focna i =]
" !
= g Novecas
s
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9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo.

AGROBIOTEC

(2024856 PRY

P722142 P202 R47
C39118 PRY1307954

@
SENA

N

Impartiao por
= M

Herramientas
¥ Anuncios

& Panicipanies

= Informacidn

& Contenido del curso
& Edicion de contenidos
' Métricas de Encusstas
& Foros

© Evidencizs

B Metricas SCORM

W Szsidn en lines

5 Evalusciones

M Wikis

© Azistencia

W Galera

Fl P

Laboratorio interactivo Agrosistemas & Enlace

Cordizl saludo =stimado aprendiz,

Este espacio fue creado para que INErsCiUS CON SUS COMP3Neros y su instructor 3 fin de resolver inquietudes 1anto del desarrollo
del simulador como de contenido del curso.

Fecha inicio: 2021-07-21 06:00:00 - Fecha fin: 2021-08-01 23:52:00

Simuladores del drea de Biotecnologia como Agrosistemas y micropropagacion fueron asociados a las fichas
de caracterizacion 2065853, 2183677 y 2024856. Asi mismo fueron solictadas las licencias para la
respectiva navegacion off line de la herramienta.

La implementacién del simulador de Agrosistemas fue desarrollada hasta la preparacién y aplicacién del
biofertilizante quedando pendiente la elaboracién de otro Biol muy importante como el caldo sulfocalficico
para control de plagas. La actividad fue desarrollada mediante la plataforma meet integrando los tres
grupos en el marco de la dindamica “canasta revuelta”.
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Articulacidn objetos MOOC a la ficha de caracterizacién 2024856

CONTENIDO

Mostra

Agregar Contenido

AGROBIOTECNOLOGIA (2024856 PRY 1307994) / Planificar produccién de material vegetal

NOMBRE TIPO
Comparacion de Tratamientos en crecimient. Recurso
Guia de ugo micropropagacion Recursa

Planificar produccién de material vegetal

Objetos MOOC

Guialde uso micropropagacién

& Vinculo

Biotecnologia - Unidad de apreni v

P ublicar en el grupo y enviar notificacién por correo.

Planificar produccién de material vegetal
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Aprendices gye ya activaron su licencia

B S- :

LICENCIAS - Excel

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar

Al w B || Licencia

A B . C D E F
1 Licencia ! 15
2 |MU-X4P4K-PTCWG-HVCL3-FOOOM Yiseth Amaris 2024856
3 |MU-UY3JA-IFE22-GM3JR-Q5JZK Jesus Rada 2183677
4 |MU-139XP-XPOPV-KXCGP-BF1CM Dorian Hincapie 2183677
3 |MU-E1B3F-3E06D-CIIHU-QH3KE Adrian Caro 2183677
& |MU-LBSOA-SOAEG-8KAF1-YKED3 Efrain Enrrigue 2183677
7 |MU-SNO70-3G2LO-IPBLL-SOYED Estefani Rivas 2183677
& |MU-3011I-T2FOS-BSNXU-F3QT2 Yadira Llinas 2183677
9 |MU-YW75B-LBJF4-HBFFI-2856P Jorge Vargas 2183677
10 |MU-PBQIM-KFOOS-BATIB-GEVMU Evis sandrith 2183677
11 |MU-E07PO-MDOBJ-XHEB6-PAHSU natalia patricia 2183677
12 |MU-S]0OW2-ALOFE-KOAAK-MNIWAD melodi 2183677
13 |MU-V44H3-2125F-5035C-106H0 nora sofia 2183677
14 |IMU-1Z080-4015Z-TK25G-MR705 Brian david canole 2183677
15 |[MU-XASDL-182PM-8HBBE-0CGKO Jesus david Figuel 2183677
16 |pendiente Brayan Torres
17

Linda, para el caso del celular existe la app movil offline, para utilizar con los aprendices. En el caso de ser
necesaria la app movil se debe solicitar la licencia en ese caso puntual.

Linda, los aprendices podran descargar las simulaciones y unidades de aprendizaje en su dispositivo movil.

Linda puedes solicitar acompafiamiento a soporte: Correo: helpdesk@cloudlabs.us
Chat de WhatsApp: +57 301 3787237
Formulario solicitud de soporte: https://forms.gle/8M76WfPZAX8872hx6

cual es el link del catalogo, gracias
De CL-Laura Villada para todos: 11:46 AM

http://innovativeeducation.co/sena cloudlabs/
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https://forms.gle/8M76WfPZAX8872hx6
http://innovativeeducation.co/sena_cloudlabs/

im] \ SENA - CloudLabs. X \ B asistencia - Informacion de cont X SENA - CloudLabs. % | B Formulario Solicitud Laberataric X | = x

G | [alihttps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzhGXr2aumuuKWG5S5)Laj8LRrU_HTgNSCozrREBJA_2GO4g/viewform) ) {3‘ v :

@
SENA CloudLabs

N 000

Formulario Solicitud Laboratorios
CloudLabs - Técnicos

Apreciado Instructor, este formulario esta disponible para |a solicitud de licencias para los
laboratorios virtuales CloudLabs.

NOTA IMPORTANTE: Con el fin de contar con una mejor clasificacion de la informacion y
poder realizar |a asignacion con mayor seguridad, es necesario que por cada ficha que
requiera para usar los simuladores, realice una solicitud por separado.

Los datos recolectados mediante este formulario tienen como unico fin la asignacién de los
recursos digitales CloudLabs.

*QObligatorio

Correo electronico *

Tu direccién de correo electronico -

Transferencia de conocimiento

I U ¥ CWHED e m

Bienvenidos al curso en el manejo e
implementacion de los simuladores
CloudLabs para las areas de
"Agricultura - Biotecnologia"

) : I

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

C:}Cloudl_a bs

000 g
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Licenciamiento Offline — Menu Descargable

Mis Laboratorios - o R Q}CloudLub‘; eoe Son - 000 Espafiol
e . Fisica
Fisica
Maquinas smplos y meoani...
i : % @ Q '
/—3 vectores Ginemstca Dinseica E
% Quiméca general

Vectores Cinemitics Diséerien

©C

Al Meavimiesto srmisico simple  Optice Biologia >
. .
Mis Laborat R"y:, Visaaia Sobre
Transferencia de conocimiento
Certificacion Universidad Nacional de Colombia
28 de junio — 6 de agosto
FASE 1
Operacion y desarrollo de practicas Puesta en marcha de los

programas usando los laboratorios
virtuales con aprendices a través

los
cada

de laboratorio virtuales de
simuladores ofertados por

médulo tematico con el objetivo de del disefio de un plan de
conocer y aprender el manejo de articulaciéon por parte de los
estos recursos digitiales. instructores.

Duracion: 22 horas

Duracion 26 horas.
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EXPLORACION

» Contenidos Curriculares.
¢ Actividad de aprendizaje con guia.
* Introduccidn a practicas de laboratorio.

SIMULACION

 Situaciones o retos en contextos.

* Pensamiento cientifico. Estructura didactica y

* Toma de decisiones.

* Resolucion de problemas. metOdOInga Pa ra
E aprender haciendo
EVALUACION

 Autoverificacion de datos.

» Calificacion.

» Reporte de laboratorio.

* Realimentaciones constantes.

TRAZABILIDAD

« Software de gestion de aula.
* Envio automadtico de resultados.
* Gestion individual y grupal de avances.

Competencias que se desarrollan y fortalecen con el
uso CloudLabs

SCIENCE TECNOLOGY ENGINEERING

ncias es cifi
Saberes ccmc:eptug“esp procedimentales y actitu: nales de la propuesta curricular

Observar, medir, cuantificar, validar, Y Compi ion lectora,
comprender, interpretar variables, predecir matematico, pensamiento critico, andlisis,
situaciones, analizar casos. toma de decisiones, resolver problemas.
COMPETENCIA CIENTIFICA COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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Solicitud de materiales para formacion

1

12
13

o
15
15

17

158

13

20

21

22

23

B

C

Nombre del Funcionario:

DependencialPrograma: Agrobictecnologia
UNIDAD DE
ITEM NHECESIDAD CODIGD UHSPSG CANTIDAD
MEDIDA
Termametro de ruelor para compart (termmetro do| "Dial precira Focil de leor el dial do
1 [semeart para jardin termémetra bimetdliza do acora Zpulasdar de ancha con ranqar 4o
inmzidable de primera zalidad para o comparkaic on ol|  bemporatura codifizadorpor
catinbrarern - dialfahrenbyitaolriu de  pulaadar 4 nlores ranan de 40 9180 arador
Tamain del artizulo: 707 44" dmm
Feoroneko:¥q
2 |Tirarmedidorar de gH de varnaral Feorade embalaie: 174
Contenidodelpagquete:
5 il piczar de papel de pruckade
T Ruewe ¥ 4e alka calidad.
Medidor 4o gH digival i
3 |Medidar 4o pH digital waidar fo g Salaltivn
bali arafo que pusde medir
i .
Froducta natural 4o vida
prolongada, quere obtione aparkir
4 Lowadurapulusrizada activareca doLovaduraFrorcalovapan® yro Kilmr
utilizaparalafermentacidn de
marar on panader{ar aparteleriar.
Lamelazacrunanpsidn e
sdulzarantes,a qus proparsiong
ricnk hidrakar 4,
B [Metazaliquidabulio o 25kl ptrlenter samahidratar Je
zarbanoparalapraduszitn e
snerqlaitaminabE ¥ mincraler
L
7 ietir do aqua Focittur tibicur, zontencdor de
Z00ar
Focifur fnlgoricus, contencdor
8 |KeFirdeloche

Ao B00qr

COSME

RAFAEL PACHECO

JOSE SALCEDO
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siga =

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE
EJECUCION CONTRACTUAL POR EL
CONTRATISTA

H+HFEEI T AFELLIBSI CPHFLET®I:

LIANINACISE FOR
HETHE® ALHEREER+

LIGNINACISNE
AETICIFAFE FFE
HETHES ACHEER+

e I

BFEFERRERCIA
IENA

GESTIGHDE TIC

ThiEk TRCHE RIEFLE

ADHIAISTRACIGH DE
COCUHEHT S

EHTREGR CARHE |/
Saprrainar del Canlralara
lun Frqinnalen y Cralras dr
Parmasiba]

SECRETARIAGEHERAL

ALHACEH EIHYEHTAEI0S |

SERYICIOS SEHERALES,
ADOUISICICHES
[Admininlramibin dr rdiFining

Cunlralaniin

COHTARILIDAD

] HEES® FEITS

TESORERIA

FLAFIHIE CHETRERAST

[COOECIHACTGH OE:

AREAMGRURG! EMSIE FARRES CAITILLS

ACADEHICH

BIBLIOTECA ] JEAE CAHILY E+FAX i
OTR2

TR

SUFERYIIOREDE
COHTEATO

ELEHEHTOL FALTAHTES UBLIGACIOHES FEHDIEHTES [Rrlanisnar sun unrr

Pirmadrl Canlralinls

——
STH-F-IMY.ID
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INFORME FINAL

CONTRATO No. 2405783 del 2021.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINDA JOHANNA ORTIZ PRADA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 36'725.966

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como
instructor para impartir formacion profesional integral en el Programa de Formacion
Titulada y complementaria presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de BIOTECNOLOGIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contfrato (Proyecto de formacion, planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4, Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices ala formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico),
madximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion
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pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales
que lo requieran. 11. Desplazarse a ofras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidén con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacion del pago.

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

14. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales. 15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad
cuando la entfidad lo requiera.

16. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su
drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

17. Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion profesional integral, como ésta sea requerida. 20. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion profesional. 21. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizaciéon de la comision. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
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supervisor del contrato del contrato y presentar informes mensuales de la ejecuciéon del
conftrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para
la funcidn de instructor, con plazo mdaximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

Obligaciones del Contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabagjo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Km 5 Via Santa Marta, Gaira, Magdalena. CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA.

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 05 de Agosto de 2021.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 de Abril de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 05 de Agosto de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cuatro (4)

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.600.000)

SUPERVISOR: Badir Florez Guerrero
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania niUmero 7.601.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $15.600.000

Valor Ejecutado $15.600.000

Saldo de pendiente de cancelar al $0
contratista

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos
ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina

web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
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En el marco del contrato No. CO1.PCCNTR. 2405783 DE 2020 se impartiod

formacioén profesional de lunes a viernes, en jornadas de manana y tarde a

fichas del programa de Agrobiotecnologia del Centro Acuicola y Agroindustrial

de Gaira, las cuales se citan a continuacion:

PROGRAMA TECNOLOGICO: AGROBIOTECNOLOGIA

Ficha de caracterizaciéon: 2183677

Competencia: PRODUCIR BIOINSUMOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN LOS ESTANDARES

DE CALIDAD REQUERIDOS.

Codigo: 270412022
Asignacion de la competencia: 100%

De los cuatro (4) resultados de aprendizaje dentro de la competencia fue
desarrollado y evaluado el siguiente: “"ESTABLECER PROTOCOLOS PARA LA
PREPARACION DE BIOINSUMOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SECTOR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE".

Los conocimientos obtenidos mediante el proceso obedecen a:

e Definir las propiedades fisicas, quimicas y microbioldgicas del
producto a obtener.

e |[dentificar los materiales y materias primas

e Definir el protocolo para la produccién de bioinsumos

Los resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar incorporan fases

tanto tedricas como prdacticas, los cuales se relacionan a contfinuacion:

e Supervisar la produccién de Bioinsumos de acuerdo con los

pardmetros de calidad y los requerimientos establecidos por la

empresa.

e Valorar resultados técnicos y econdmicos del proceso productivo de

acuerdo con el plan de produccidon establecido por la empresa.
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e Garantizar las condiciones de almacenamiento de los bioinsumos elaborados

de acuerdo con pardmetros técnicos establecidos.

PROGRAMA TECNOLOGICO: AGROBIOTECNOLOGIA
Ficha de caracterizaciéon: 2065853.

Competencia: PRODUCIR BIOINSUMOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN LOS ESTANDARES
DE CALIDAD REQUERIDOS.

Codigo: 270412022

Asignacion de la competencia: 100%

De los cuatro (4) resultados de aprendizaje concernientes a la competencia
fue parcialmente desarrollado y evaluado el siguiente resultado de
aprendizaje: ESTABLECER PROTOCOLOS PARA LA PREPARACION DE
BIOINSUMOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Los conocimientos obtenidos mediante el proceso obedecen a:

e Definir las propiedades fisicas, quimicas y microbioldgicas del
producto a obtener.

e |[dentificar los materiales y materias primas
Los resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar incorporan fases

tanto tedricas como prdacticas, los cuales se relacionan a contfinuacion:

e Supervisar la producciéon de Bioinsumos de acuerdo con los
pardmetros de calidad y los requerimientos establecidos por la

empresa.

e Valorar resultados técnicos y econdmicos del proceso productivo de

acuerdo con el plan de produccidon establecido por la empresa.
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e Garantizar las condiciones de almacenamiento de los bioinsumos elaborados

de acuerdo con pardmetros técnicos establecidos.

PROGRAMA TECNOLOGICO: AGROBIOTECNOLOGIA
Ficha de caracterizacion: 2024856.

Competencia: PRODUCIR BIOINSUMOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN LOS ESTANDARES
DE CALIDAD REQUERIDOS.

Codigo: 270412022
Asignacion de la competencia: 100%

De los cuatro (4) resultados de aprendizaje concernientes a la competencia
fue parcialmente desarrollado y evaluado el siguiente resultado de
aprendizaje: SUPERVISAR LA PRODUCCION DE BIOINSUMOS DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS DE CALIDAD Y LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

Los conocimientos obtenidos mediante el proceso obedecen a:

e Plan de produccién concepto y componentes

e Inocuidad: concepto, normatividad, buenas prdcticas de
manufactura

e Trazabilidad: concepto, proceso

e Bioseguridad: concepto, normatividad para la producciéon
de Bioinsumos, resoluciones  ICA para la produccion,
comercializacién, normas de salud ocupacional y seguridad
industrial

Los resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar incorporan fases

tanto tedricas como prdacticas, los cuales se relacionan a continuacion:
e Dirigir la preparacién de mezclas

e Monitorear el proceso de produccion de los bioinsumos
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e Disenar formatos para el registro durante el proceso de produccion

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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