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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha Santa Marta, Agosto de 2021 
 
Señor (a) 
BADIR FLOREZ GUERRERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 2405783 
 
Cordinador Academico  
Dependencia: Coordinación Academica  
Santa Marta (Magdalena) 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes  

Agosto del año 2021 

Referencia: No CO1. PCCNTR. 2405783 del año 2021 
 
LINDA JOHANNA ORTIZ PRADA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 36’725.966 de 
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA,  en el Centro Acuícola y Agroindustrial de 
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
 
 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato 
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:  
 
Se fija como valor total para el presente contrato la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($15.600.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Abril del 2021 por valor TRES 
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.250.000). b) Tres pagos iaguales 
por los meses de Mayo a Julio de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un último pago en el mes de Agosto 
de 2021 por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($650.000). 
 
Plazo: Será hasta el 05 de Agosto de 2021. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral en el marco del Programa de Titulada y Complementaria Presencial y/o 
Virtual del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la 
especialidad de AGROBIOTECNOLOGÍA 

 
 
Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de aprendices 
en el área, en las competencias, los 
resultados de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos de 
formación programados, dentro de 
los tiempos que, para cada acción, 
se determine por parte del Centro de 
Formación.   

Actividades en Formación 
Titulada en los siguientes 
Programas: 

- Agrobiotecnología 
con Código de Ficha 
2065853, 

- Agrobiotecnología 
con Código de Ficha 
2024856 

- Agrobiotecnología 
con Código de Ficha 
2183677 
 

 
Links de 
participación. Se 
utilizaron 
plataformas como: 
Entrega de taller, 
microproyecto, Foro, 
manual de 
Bioinsumos. 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución de su 
contrato (Proyecto de formación, 
planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen 
guía de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e instrumentos 
de evaluación).  

Elaboración de planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje entre otras 
materiales de apoyo a la 
formación. 

Soportes cargados 
al portafolio del 
instructor. 

3 Identificar los aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.   

Se emplean herramientas 
evaluaticas para realizar un 
diagnóstico de los 
conocimientos previos de los 
aprendices, además de 
implementar estrategias o 
metodologías acordes al  
ritmo de aprendizaje de cada 
aprendiz. 

Test estilos de 
aprendizaje  

4 Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices.  

No ha sido requerido para 
este periodo. 

No existe evidencia 
de esta obligación. 

5 Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa productiva en 
su sitio de trabajo y seguimiento a la 
bitácora virtual del aprendiz cuando 
sea asignado.  

Se realiza seguimiento a las 
actividades propuestas 

Documento bitácora 
aprendiz apoyo de 
sostenimiento 
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6 Llevar control de la inasistencia de 
los aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo institucional 
las inasistencias y reportes a la 
coordinación académica las 
novedades para aplicación del 
reglamento del aprendiz.   

Consignar en el aplicativo 
Sofia Plus la inasistencia de 
cada uno de los aprendices 
ausentes, de los diferentes 
programas a cargo. 

Portafolio del 
Instructor cargando 
capture de  
inasistencias 

7 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional una vez el aspirante esté 
en estado matriculado y verificar con 
el reporte que todos aparezcan en 
formación.   

No ha sido requerido para 
este periodo. 

No existe evidencia 
de esta obligación. 

8 Emitir los juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado 
de aprendizaje.  

Evaluación de los resultados 
de aprendizaje ya vistos en 
la plataforma Sofia Plus 

Excel de reporte de 
Juicios Evaluativos 
por cargar al 
portafolio del 
instructor, capture 
del avance 

9 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo académico y 
administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una 
de las acciones que integran el 
proceso formativo.   

Uso de la Paltaforma 
TERRITORIUM, Cloud Labs, 
para diferentes procesos 
formativos.  

Material de estudios 
para los aprendices 
Via What’sapp, Meet 
y STEAM Colud 
Labs  

10 Participar en la formulación de 
proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico de interés institucional 
SENNOVA.  

Elaboración de proyecto 
crema de calendula officinalis 

Capture 
diligenciamiento 
formulario Redcolsi 
para inscripción de 
proyecto de 
Innovación. 

11 Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás 
instancias institucionales que lo 
requieran.  

No ha sido requerido para 
este periodo  

No existe evidencia 
de esta obligación  

12 Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del 
contrato, en caso de que se 
requiera.   

No ha sido requerido para 
este periodo 

No existe evidencia 
de esta obligación 

13 Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno del coordinador  
académico o misional) en los días 
establecidos por el Centro, al 

Presentación de todos los 
reportes y documentos 
requeridos por coordinación 
para los fines pertinentes  

Evidencias 
entregadas de forma 
en medio magnetico 
al gestor asignado 
via correo. 
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supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para la 
legalización del pago.   

14 Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del instructor 
según lo indica la guía para 
desarrollar procesos formativos.  

Elaboración del Portafolio de 
Evidencias, en el desarrollo 
del proceso formativo  

Portafolio de 
Evidencias enviado 
al gestor asignado  

15 Responder por la custodia y buen 
uso de equipos, bienes e inventario 
asignado a su cargo o puesto bajo su 
cuidado, por el centro o lugar donde 
se desarrolle la formación le facilite 
para el desarrollo de su objeto 
contractual y hacer entrega formal de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales.  

 
En estos momentos no tengo 
bienes a mi cargo. 

 
Paz y salvo 

16 Apoyar los procesos de 
aseguramiento de la calidad cuando 
la entidad lo requiera.   

No ha sido requerido para 
este periodo 

No existe evidencia 
de esta obligación 

 
17 

Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la supervisión de 
la adquisición de bienes y/o servicios 
cuando la entidad lo requiera de 
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y 
requerimiento de la institución.  

Fue requerido para este 
periodo 

Se anexa archivo 
Excel. 

18 Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias pedagógicas 
que la Entidad dispone como son: 
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, 
Bootcamp, entre otras.  

No ha sido requerido para 
este periodo 

No existe evidencia 
de esta obligación 

19 Participar en procesos de promoción 
y divulgación de la oferta educativa, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica programada 
por el Centro.  

No ha sido requerido para 
este periodo 

No existe evidencia 
de esta obligación 

20 Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la formación 
profesional integral, como ésta sea 
requerida.  

No ha sido requerido para 
este periodo 

No existe evidencia 
de esta obligación 

21 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
formación profesional.  

Presentar oportunamente los 
informes solicitados por las 
dependencias de 
coordinación academica 
cuando este lo requiera 

Evidencias a 
consignar en el 
portafolio de 
evidencias. 
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22 Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor 
técnico-pedagógica.  

No ha sido requerido para 
este periodo 

No existe evidencia 
de esta obligación 

23 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras curriculares 
por competencias laborales de las 
diferentes acciones de formación 
profesional.  

Incorporar tecnologías, como 
plataformas digitales, 
bibliotecas virtuales de 
consulta, aplicaciones 
educativas para el desarrollo 
de la formación  

Uso de Bibliotecas 
virtuales, 
buscadores, 
Mendeley y normas 
APA, capacitación 
dirigida por Juan 
Camilo Rojas gestor 
de Biblioteca SENA 
Gaira. 

24 Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos que hay en 
su ambiente laboral.  

Velar por el buen uso y 
funcionamiento de cada uno 
de los recursos asignados 

Buen estado de los 
bienes y recursos 
asignados  

25 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondiente a las 
órdenes de desplazamiento, cuando 
a esto se diere lugar, en un plazo 
máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión. 

No ha sido requerido para 
este periodo 

No existe evidencia 
de esta obligación 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato.  

Presentar oportunamente y 
cuando se requiera los 
informes que ha de lugar para 
el buen desarrollo de la 
formación profesional  

Informes entregados 
a gestores y 
coordinador 
académico, 
supervisor de 
contrato 

    

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el No. 9996206315 de planilla SOI 
que certifican los aportes obligatorios al sistema de salud correspondiente al mes Julio. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

_________________________ 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 36’725.966 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
 
 
 
 
_______________________________ 
BADIR FLORES GUERRERO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1. PCCNTR. 2405783 de 2021     
Coordinador Academico. 
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Soportes y adjuntos en el marco del desarrollo de: 
 

1 Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de 
los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del Centro de Formación.   

 
Fichas de Caracterización 2024856,  2183677 y 2065853 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GRUPOS PARA FORO NORMATIVIDAD 

1. Requisitos para el registro de empresa 

           ¿Cuáles serían las posibles situaciones o consecuencias que llegarían a evidenciarse si 

doquier ente; fabrica y comercializa Bioinsumos sin registrar su actividad ante la Dirección 

Técnica de Inocuidad e Insumos Agrícolas o aquella que haga sus veces del Instituto Colombiano 

Agropecuario ICA? 

Dorian hincapie salazar  

Juan Esteban mesa Sánchez  

Nora sofia arteaga garcia  

  

2. Ensayos de eficacia 

           ¿Cuáles son las responsabilidades del Departamento Técnico de Ensayo de Eficacia 

agronómica?  

Brayan Alexis Torres Triana 
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Estefani Paola Rivas Ariza 

Jorge Adrián Vargas Bonilla 

 

2 Ensayos de eficacia 

¿A qué se dedica el departamento de ensayos técnicos de eficacia? 

Jesus david mendoza figueroa 

Jesus David Rada Mendez 

 

¿Cuáles pueden ser las razones por las cuales se hace pertinente realizar pruebas de eficacia 

agronómica en los Bioinsumos?     Para que se ejecuta una prueba de eficacia? 

Adrian caro palma 

Adriana Lucía García Cantillo 

cintia dasier gomez perez 

 

¿Es posible fabricar y comercializar Bioinsumos sin contar con su respectiva prueba de eficacia? 

Bryan Davis CanolesDe La Cruz 

Melodi tatiana castro 

fernandez 

 

3. Requisitos para registrarse como productor, productor por contrato, envasador, 

importador y departamento técnico de ensayos de eficacia agronómica de Bioinsumos para 

uso agrícola. 

andres felipe sanguino mora 

Efrain enrrique Lizcano 

Yadira Maria Llinás Cabarcas  

  

4. ¿En qué momento puede asumir el productor que se encuentra preparado para recibir una 

visita técnica de 

verificación y en 

consecuencia le sea 

expedido el registro por 

parte del ICA? 

mariel carolina benavides 

torres  

Natalia Patricia Ramirez 

Ortega 
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2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante 
la ejecución de su contrato (Proyecto de formación, planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación 
e instrumentos de evaluación).  
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Sesiones sincronicas en el marco del desarrollo para documentación del programa 
Biotecnología vegetal 
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BRAYAN ALEXIS TORRES TRIANA 
16:07 

Buenas tardes 

ADRIAN CARO 
16:08 
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Buenas Tardes profe y compañeros 

JORGE ADRIAN VARGAS BONILLA 
16:08 

Buenas tardes 

ADRIAN CARO 
16:40 

Profe me voy a ir de la clase van quitar la luz en este sector 

Se lo estaré mostrando en el WhatsApp antes que lo quiten 

Presente 

DORIAN HINCAPIE SALAZAR 
16:41 

presente 

BRIAN DAVID CANOLES DE LA CRUZ 
16:41 

Presente 

ESTEFANI PAOLA RIVAS ARIZA 
16:41 

Presente 

jesus david rada mendez 
16:41 

Presente 

NATALIA PATRICIA RAMIREZ ORTEGA 
16:41 

Presente 

Carolina Benavidez 
16:41 

presente 

JESUS DAVID MENDOZA FIGUEROA 
16:41 

Presente 

BRAYAN ALEXIS TORRES TRIANA 
16:41 

Presente 

EVIS MARIN DE LA HOZ 
16:41 

Presente 

JORGE ADRIAN VARGAS BONILLA 
16:41 

Presente 

YADIRA MARIA LLINAS CABARCAS 
16:41 

Presente 
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Soportes y adjuntos en el marco del desarrollo de: 
 

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.   

 
  



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 
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6 Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formación, registrar en el 

aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinación académica las 

novedades para aplicación del reglamento del aprendiz.   
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9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso 

formativo.   

 

 

Simuladores del área de Biotecnología como Agrosistemas y micropropagación fueron asociados a las fichas 

de caracterización 2065853, 2183677 y 2024856. Asi mismo fueron solictadas las licencias para la 

respectiva navegación off line de la herramienta. 

La implementación del simulador de Agrosistemas fue desarrollada hasta la preparación y aplicación del 

biofertilizante quedando pendiente la elaboración de otro Biol muy importante como el caldo sulfocalñcico 

para control de plagas. La actividad fue desarrollada mediante la plataforma meet integrando los tres 

grupos en el marco de la dinámica “canasta revuelta”. 
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Articulación objetos MOOC a la ficha de caracterización 2024856 
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Aprendices qye ya activaron su licencia 

 

 

Linda, para el caso del celular existe la app móvil offline, para utilizar con los aprendices. En el caso de ser 

necesaria la app móvil se debe solicitar la licencia en ese caso puntual. 

Linda, los aprendices podrán descargar las simulaciones y unidades de aprendizaje en su dispositivo móvil. 

Linda puedes solicitar acompañamiento a soporte: Correo:  helpdesk@cloudlabs.us  

Chat de WhatsApp: +57 301 3787237 

Formulario solicitud de soporte: https://forms.gle/8M76WfPZAX8872hx6 

cual es el link del catálogo, gracias 

De CL-Laura Villada para todos:  11:46 AM 

http://innovativeeducation.co/sena_cloudlabs/ 

 

 

https://forms.gle/8M76WfPZAX8872hx6
http://innovativeeducation.co/sena_cloudlabs/
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Solicitud de materiales para formación 
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Paz y salvo instructores 2021 
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INFORME FINAL 

CONTRATO  No. 2405783  del  2021. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINDA JOHANNA ORTIZ PRADA 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No. 36’725.966 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar los servicios personales de carácter temporal, como 

instructor para impartir formación profesional integral en el Programa de Formación 

Titulada y complementaria presencial y/o virtual del Centro Acuícola y Agroindustrial de 

Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de BIOTECNOLOGÍA.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los 

tiempos que, para cada acción, se determine por parte del Centro de Formación.   

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la 

ejecución de su contrato (Proyecto de formación, planeación pedagógica y los recursos 

didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e 

instrumentos de evaluación).   

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que 

ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.   

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices.   

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportes a la coordinación académica las novedades para 

aplicación del reglamento del aprendiz.   

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el 

aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en 

formación.   

7. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 

aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), 

máximo tres (3) días después de alcanzado el resultado de aprendizaje.   

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera 

veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.   

9. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación 
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pedagógica y desarrollo tecnológico de interés institucional SENNOVA.   

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales 

que lo requieran.  11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.   

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del 

coordinador académico o misional) en los días establecidos por el Centro, al supervisor 

correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del pago.   

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica 

la guía para desarrollar procesos formativos.   

14. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su 

cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formación le 

facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con 

los lineamientos institucionales.  15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad 

cuando la entidad lo requiera.   

16. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su 

área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la 

adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 

1474 de 2011 y requerimiento de la institución.   

17. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la Entidad dispone 

como son:  Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.   

18. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro.   

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 

utilizados en la formación profesional integral, como ésta sea requerida. 20. Rendir 

oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de formación profesional.  21. Solicitar oportunamente los 

elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico pedagógica.   

22. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras 

curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación 

profesional.   

23. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que 

hay en su ambiente laboral.   

24. Presentar agendas e informes de legalización correspondiente a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a 

la finalización de la comisión.  25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
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supervisor del contrato del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 

contrato.   

26. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para 

la función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecución si 

el inicio se da posterior a esta fecha.   

Obligaciones del Contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:   

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes:   

1. Procurar el cuidado integral de su salud.   

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumirá su costo.   

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.  5. Cumplir las normas, 

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST.   

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.   

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Km 5 Vía Santa Marta, Gaira, Magdalena. CENTRO ACUÍCOLA Y 

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     Será hasta el 05 de Agosto de 2021.  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         06 de Abril de 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           05 de Agosto de 2021                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Cuatro (4) 

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.600.000) 

SUPERVISOR: Badir Flórez Guerrero 
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IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía número 7.601.815   

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos 

ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página 

web de la entidad, etc.) 

 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

Valor  total del contrato  $15.600.000 

Valor Ejecutado $15.600.000 

Saldo de pendiente de cancelar al 

contratista 

$0 

Saldo a liberar $0 
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En el marco del contrato No. CO1.PCCNTR. 2405783 DE 2020 se impartió 

formación profesional de lunes a viernes, en jornadas de mañana y tarde a 

fichas del programa de Agrobiotecnología del Centro Acuícola y Agroindustrial 

de Gaira, las cuales se citan a continuación: 

PROGRAMA TECNOLÓGICO: AGROBIOTECNOLOGÍA  

Ficha de caracterización: 2183677 

Competencia: PRODUCIR BIOINSUMOS DE ACUERDO CON CRITERIOS 

TÉCNICOS, ECOLÓGICOS Y DE BIOSEGURIDAD SEGÚN LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD REQUERIDOS.  

Código: 270412022  

Asignación de la competencia: 100%  

De los cuatro (4) resultados de aprendizaje dentro de la competencia fue 

desarrollado y evaluado el siguiente: “ESTABLECER PROTOCOLOS PARA LA 

PREPARACIÓN DE BIOINSUMOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 

SECTOR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”. 

Los conocimientos obtenidos mediante el proceso obedecen a:  

● Definir las propiedades físicas, químicas y microbiológicas del 

producto a obtener.  

● Identificar los materiales y materias primas  

● Definir el protocolo para la producción de bioinsumos  

Los resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar incorporan fases 

tanto teóricas como prácticas, los cuales se relacionan a continuación:  

● Supervisar la producción de Bioinsumos de acuerdo con los 

parámetros de calidad y los requerimientos establecidos por la 

empresa.  

● Valorar resultados técnicos y económicos del proceso productivo de 

acuerdo con el plan de producción establecido por la empresa.  
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● Garantizar las condiciones de almacenamiento de los bioinsumos elaborados 

de acuerdo con parámetros técnicos establecidos. 

PROGRAMA TECNOLOGICO: AGROBIOTECNOLOGÍA  

Ficha de caracterización: 2065853.   

Competencia: PRODUCIR BIOINSUMOS DE ACUERDO CON CRITERIOS 

TÉCNICOS, ECOLÓGICOS Y DE BIOSEGURIDAD SEGÚN LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD REQUERIDOS.  

Código: 270412022  

Asignación de la competencia: 100%  

De los cuatro (4) resultados de aprendizaje concernientes a la competencia 

fue parcialmente desarrollado y evaluado el siguiente resultado de 

aprendizaje: ESTABLECER PROTOCOLOS PARA LA PREPARACIÓN DE 

BIOINSUMOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.  

Los conocimientos obtenidos mediante el proceso obedecen a:  

● Definir las propiedades físicas, químicas y microbiológicas del 

producto a obtener.  

● Identificar los materiales y materias primas  

Los resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar incorporan fases 

tanto teóricas como prácticas, los cuales se relacionan a continuación:  

● Supervisar la producción de Bioinsumos de acuerdo con los 

parámetros de calidad y los requerimientos establecidos por la 

empresa.  

● Valorar resultados técnicos y económicos del proceso productivo de 

acuerdo con el plan de producción establecido por la empresa.  
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● Garantizar las condiciones de almacenamiento de los bioinsumos elaborados 

de acuerdo con parámetros técnicos establecidos. 

PROGRAMA TECNOLÓGICO: AGROBIOTECNOLOGÍA  

Ficha de caracterización: 2024856.   

Competencia: PRODUCIR BIOINSUMOS DE ACUERDO CON CRITERIOS 

TÉCNICOS, ECOLÓGICOS Y DE BIOSEGURIDAD SEGÚN LOS ESTÁNDARES 

DE CALIDAD REQUERIDOS.  

Código: 270412022  

Asignación de la competencia: 100%  

De los cuatro (4) resultados de aprendizaje concernientes a la competencia 

fue parcialmente desarrollado y evaluado el siguiente resultado de 

aprendizaje: SUPERVISAR LA PRODUCCIÓN DE BIOINSUMOS DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS DE CALIDAD Y LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA  

Los conocimientos obtenidos mediante el proceso obedecen a:  

● Plan de producción concepto y componentes 

● Inocuidad: concepto, normatividad, buenas prácticas de 

manufactura 

           ● Trazabilidad: concepto, proceso 

          ● Bioseguridad: concepto, normatividad para la producción 

de Bioinsumos, resoluciones     ICA para la producción, 

comercialización, normas de salud ocupacional y seguridad 

industrial 

Los resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar incorporan fases 

tanto teóricas como prácticas, los cuales se relacionan a continuación:  

● Dirigir la preparación de mezclas  

● Monitorear el proceso de producción de los bioinsumos  
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● Diseñar formatos para el registro durante el proceso de producción 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


