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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ Florencia - GT Caqueta ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion respecto al acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para excombatientes de las FARC, asi como ef seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores y técnicos de apoyo en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN
para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e
intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Durante este periodo se desarrollé la Matnz de desarrollo social integral. la cual tiene como objetivo consolidar las
necesidades del proceso de Reincorporacidn en materia de Salud, Educacién, Social-Comunitario. Infraestructura,
Saneamiento Ambiental Basico. Este formato se trabajo con los profesionales de reincorporacion individuatl en una jornada
realizada el dia 29 de agosto en las instalaciones del GT

En este periodo se realiz6 la revision periédica al diligenciamiento de lineas base, inicialmente la ptataforma y el aphicativo
presentaron dificultades en su normal funcionamiento haciendo que no se puedan diligenciar los instrumentos de la manera
adecuada, la plataforma se normaliza a partir del 27 de agosto, fecha desde la cual los profesionales inician el cargue de
instrumentos La linea base ayuda a focalizar y detectar tanto intereses como necesidades de la poblacion con el fin de
iniciar a gestionar y acompaiar diferentes procesos en las dimensiones que se consideren pertinentes

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores de Espacios

Territoniales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, respecto a las
actividades colectivas, individuales y comunitarias de Reincorporacion en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN

En este periodo y de acuerdo a las asignaciones realizadas por el coordinador del GT se realizaron las siguientes
actividades en el marco del primer comité de facilitadores individuales del GT Caqueta:

« En este periodo se realizd y se dio claridades a los facilitadores de reincorporacion individual acerca del registro de
asistencias en las planilias definidas para tal fin.( Registrar de la manera méas inmediata toda actividad que realicemos con
las Personas en Reincorporacion (PR) con atencion individual desde sus Grupos Ternitoriales. medir actividades de
Reincorporacion a través del registro de codigos en SIR, Subir méaximo nivel académico y para quienes estén estudiando.
realizar matricuta FA en SIR, al igual que matricula FPT.

« Se reforzé con los profesionales facilitadores las nomenclaturas que se utitizaran para la codificacion de actividades 15
codigos de atencion y 7 codigos de atencidn diferencial.

+ Se dio claridades acerca del diligenciamiento de la planilla fisica y la ptanilla digital que se utilizaran como opcion para el
registro de actividades de reincorporacion.

- Se expusieron y se acordaron |as fechas para cargues de asistencias de actividades de de reincorporacion

- Se dio claridades al equipo de reincorporacion acerca del recién creado codigo UBI: En UBI se registra la actividad con No|
asistio, teniendo en cuenta que el codigo de UBI (Ubicacion) nos da cuenta de donde se encuentra la persona. pero no su
asistencia a actividad. El reporte se sacara con UBI y no con “No asistio".

Se expusieron con el equipo de facilitadores los 18 indicadores de seguimiento que se proyectan para el tablero de contro
dando relevancia a los 6 que serdn prioridad en esta primera fase.

Atencion

Afiliacion a salud

Aporte a pensiones

Aplicaciéon de instrumentos

caracterizacion de Maximo nive! Educativo

Personas en Reincorporacion beneficiados de la Corresponsabilidad

« En cuanto a los proyectos productivos individuales se expuso con los facilitadores 1os siguientes formatos

(1) Formato de Postutacion

(2) Formato de Formulacién,

{3) Formato de Verificacion de Viabilidad

{4) Procedimiento.

19} Fotreyvista Sacin-laborat

3. Reatizar seguimiento a la implementacién por parte de los facilitadores de
Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Rerncorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Durante este mes se realizd seguimiento a la implementacién al proceso de rencorporacion. teniendo en cuenta 13|
asignacién reahzada en el SIR a cada.uno de los facititadores que atienden a IF individuales en el departamento del
Caqueta; se tiene en cuanta una base de 450 IF que se encuentran localizados en los diferentes municipios y zonas rurales|
del departamento diferentes a los ETCR. |, teniendo en cuenta la asignacion reahzada en e! SIR a cada uno de los
facilitadores que atienden a IF individuales en el departamento del Caqueta, se tiene en cuanta una base de 450 IF que se
encuentran localizados en los diferentes municipios y zonas rurales del departamento diferentes a los ETCR

2y 3 de agosto se realiz6 acompanamiento y atencion a / IF que se encuentran en el municipio de puerto Mifan y zonas|
cercanas, el 24 y 25 de agosto se realizé acompafiamiento a la atencion en Puerto Rico Caqueta donde se atendieron 17
IF. y el 30 y 31 de agosto se realizé acompafiamiento y atencion a 15 IF que se ubican en Solano y veredas cercanas Parte|
de los procesos de implementacidn de la estrategia busca fidelizar a toda la poblacidn, brindando asesorias y gestionando|
oferta institucional in situ.

4 Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas. entidades privadas. academia, tercer sector y otros, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento del Programa de Reincorporacion en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Naciona! de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

En este periodo se reatizaron la asesorias pertinentes para que las personas que hacen parte de la estrategia camino|
diferencial de vida una vez, cumplieron su mayoria de edad puedan tramitar su cedula y a demas tramitar su cuenta paz
donde accederan al recurso econdémico que ha dispuesto el gobierno, teniendo en cuanta las particulanidades Yeile
Alexandra Cacais del municipio de san Vicente del Caguan realizo la ruta anteriormente nombrada

Igualmente en este periodo se realizaron las gestiones pertinentes para posibilitar el acceso a validacion de ciclo 1y ciclo 2
en todo el departamento con la secretaria de educacion departamental. Esto con la finalidad de fomentar tan to en IF comol
en sus familias el acceso a educacion basica primaria y secundaria en los diferentes municipios del departamento

5. Facilitar et acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar. a las
diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias. su contexto socioeconémico y Ia normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

En este periodo se hace seguimiento a las formaciones de produccion pecuaria que se estan desarrollando tanto en|
Cartagena de! Chaira como en Miramar Esto se ha logrado con el apoyo del SENA quien a iravés de los diferentes
convenios y alianzas

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER ™
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion respecto al acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos
para excombatientes de las FARC, asi como el seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores y técnicos de apoyo en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

6. Aportar, gestionar. liderar y sistematizar la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional, en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por ef Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Debido a que la poblacion en proceso de reincorporacion individual se encuentra dispersa y aln se estd en procesos de
transito para generar confianza con la comunidad en este periodo no se han realizado estrategias de convivencia o
reconciliacion comunitaria.

7 Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito municipal
y departamental para facititar el desarrollo del Programa de Reincorporacion
de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

En este periodo y en pro de lograr la validacion de ciclo 1y 2 de educacion basica se realizaron las siguientes gestiones:
Inicialmente, se realizé contacto con el rector de la |E las Mercedes del Paujil a quien se le planteo la intencion de realizar|
validaciones para ciclo 1 y 2 en varios municipios, para ,o cual él se mostré dispuesto, siempre y cuando se realice una
solicitud formal, para esto se oficié a la secretaria de educacion departamental solicitando el apoyo y la coordinacion de
jo'nadas de validacién para los municipios del departamento. En este momento se esta a la espera de la respuesta formal
por parte de la secretaria de educacion.

También en este periodo se oficié formalmente a la secretaria de planeacion departamental solicitando se nos pueda
apoyar realizando enlaces con las diferentes alcatdias de los municipios para realizar el proceso de sisbenizacion de la
poblacion objeto de nuestra atencidn, esto con la finalidad de que ellos puedan acceder a la diferente oferta social
existente en los municipios.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en la Reincorporacién,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN.

Sz realizd la remision de casos a las profesionales de apoyo; para el caso de salud, Portabilidades, traslades y movilidad a
Milena Tafur profesional reintegradora Il que apoya los procesos con secretaria de salud tanto municipal comol
departamental. Para los casos de asesorias juridicas, capturas, resefias, acreditaciones y antecedentes, se remitieron los
casos a la profesional de apoyo juridico de reincorporacion Alexandra Chicue.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna. confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion y
gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquelios
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato.

En ese periodo se enviaron {os siguientes informes:

- Informe de honorarios correspondiente 01 al 31 de agosto de 2018.

+ Se entrega informe de expensas realizada a Puerto Mildn, Puerto Rico y Solano.

+ Se realiza la solicitud de para anulacion de asignacion de profesional a IF de la estrategia camino diferencial de vida,
quienes por ser menores de edad aun no son objeto de registro y atencion de ARN.

+ Se realiza con la asistencia de la profesional Yerli Gomez cambio de ubicacién de IF, que han reportado traslado de
residencia, tanto dentro del departamento como fuera de él.

+ Se dan lineamientos para que a partir del 27 de Agosto se retome en cargue de registros de linea base en SARA.

10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Es este periodo se realizaron las siguientes actividades:

« Junto con el facilitador Jose Rojas se realizé la proyeccion y revisidn de los oficios enviados a la secretaria de educacion|
departamental y a la secretaria de planeacion departamental.

+ Se realizd acompafiamiento a los facilitadores que atienden la zona sur para gestionar lugares para la atencién de
poblacién en Milan, Puerto rico y San Vicente del Caguan. :

* A través de solicitud escrita a GIZ se manifiesta la intencién de que sean donadas dos maletas mas con material didactico|
de RECONCILIARTE resofucién de conflictos a Ia ARN, ya que es una estrategia que se ha implementado desde el afio
2017 en diferentes contextos y que ha demostrado ser una herramienta valida para dinamizar proyectos en los que la
temaética gira alrededor de la solucién de conflictos.

+ Se remito a Merixell Valuenas la ficha de seguimiento mensual de IF que se encuentran en la estrategia camino diferencial
ce vida, esto con Ia finalidad de iniciar con el proceso de trazabilidad de fos diferentes procesos con esta poblacion.

+ Se remili6 a nivel central profesional postulado para la participacion en la jornada de capacitacion de proyectos|
productivos individuales (Jose Rojas).

+ Se remiti6 a nivel central la matriz de identificacién de necesidades de desarrollo integral.

+ Se envié al coordinador del GT el reporte de asistencias de atencién individual del mes de Julio, donde se visualiza el
reporto cuantitativo de atenciones por cada facilitador de atencion individual.

~ Se envio reporte a Andres Ponce Base de personas sin registro en SIR y Reporte de avances en el Registro por GT, se|
Iagraron focalizar dos personas que no tenian asignacion.

+ Se coordiné el diligenciamiento de verificacion de la base de sexo de la totalidad de IF del GT Caqueta. La base fue
remitida a Andres Ponce.

+ Durante este periodo se realizaron varios reportes a soporte SIR y al grupo de proyectos especiales sobre el mal
funcionamiento de la plataforma SARA especificamente por el mdduto de cargue de instrumentos por donde se carga linea
base.

+ Se coordiné ta jornada de asesoria a IF individuales precedida por Diany Cortes el dia 9 de agosto.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplio con las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimiento)
del Manuat del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccion de datos personales
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