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Sefiora )
LEIDY YINETH GUZMAN BOLIVAR
Prestadora de Servicios

Contrato No. 371 CENACPERSONAL-2021
Leidy.guzmanbolivar@buzonejercito.mil.co
Bogota D.C.

Asunto: Respuesta PQR respecto al inf or{"radicado.-..zfoéds1300849?%‘1 3.

Con toda atencién, me dirjjo con el
solicita: "me sea retirada lo mas pr

ar respuesta ala petlczon mediante la. cual

indicar que, la plataforma SECOPIl es |a
cual se hace el registro de los procesos de
as de publicacién, adjudicacion, ejecucién y
odos los ciudadanos puedan tener acceso v
omo se estan ejecutando los cohtratos.

_ ‘del gontrato 371 CENACPERSONAL-2021, es mi
| _OI‘_I_ dejar reglstro de todo fo que se suscita-en la ejecucion del contrato, por lo
cual eI mforme allegado_ por la sefiora Mayor BERTHA CONSTANZA PERDOMO es
B ' ejecucion del mismo, tal y como lo establece el

articulo 84 d Por la cual se dlctan normas orientadas a
fortalecer los ismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de
carupcion y la eféctividad del contigl de la gestion publlca”. en los siguientes
términos:

ARTICULO 84. Facultades y deberes de Jos supervisores y los
interventores. La  supervision e ‘Emtervenforfa contractual  implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obhgac;ones a cargo del contratista,

Los interventores y superwsores esfan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y expffcac;ones sobre ¢l desarrolio de la ejecucion contractual,
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3. Asi mismo, como ‘se indico en el informe de supervi

. Por lo anterior, con el registro de lo_

descargos como mecanismo para

se indicd esta platafor
ejecutari en las g

Capitan CESAR AYGL
Supervisor Contrato 371-C

Anexo. lo-enunciado en @ folios Gilles.
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y seran responsables por mantener iniformiada a la entidad contratante
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupecion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pohgan en.
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente, (Negrilla fuera de texto)

Lo cual también esta establecido como una cebligacion del su;).ervi_sor-dentro de la
clausula decima del contrato No. 371-CENACPERSONAL-2021.

ion del mes de julie, no se
un incumplimiento. del
ntrato se cumplid para

establecio que con este solo hecho se estuviera g
contrato, por el contrario, ‘se hizo la salvedad
efecto del pago parcial, dejando como. obs
sefiora Mayor Jefe de la Seccién Juridica de a'L

debido proceso para decretar el
prestacion de servicios, instanci
o administrativo de

conformidad con lo establgcido en e 2011,

. Ahora con respecto a “se s - a anctacién o novedad de

mi informe de- supervisi

para“d licidad a los contratos que se
idades retirarlo seria‘iren contra de este principio:
n

: .sera publicado en la plataforma, anexando el

que hace parte de 1a gjecucién del contrato.

informe

sente informe, se invita al contratista a seguir
jejor ranera como se ha hecho hasta la fecha, de
ntractuales asumidas.
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