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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, agosto de 2021

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195362

Coordinador académico

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Agosto de 2021

Referencia: No 2195362 del afio 2021.

Luis Fernando Ramirez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No. 16655416 de Cali, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA'Y UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE ($34.171.966.000). Esta suma serd pagada por el Sena al
contratista de la siguiente manera: a) OCHO (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno. Un (1) ultimo pago
en el mes de octubre por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS ML/CTE.

Plazo: Sera hasta el 29 de octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional integral
que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria Regional Quindio.
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Obligaciones Especificas:

o
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No | Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
procesos formativos en modalidad | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron
virtual y a distancia, de acuerdo con | relacionada con esta | acciones relacionadas con
los lineamientos institucionales, para | obligacion. esta obligacion.
las areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del
Banco de Instructores del SENA
2020”.

2 Participar cuando el centro de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

formacidn lo requiera, en jornadas de | desarrollé ninguna accion | que no se realizaron
disefio y desarrollo curricular de | relacionada con esta | acciones relacionadas con
programas de Formacion Profesional | obligacion. esta obligacion.
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
correspondientes a las fichas | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron
asignadas, de acuerdo con los | relacionada con esta | acciones relacionadas con
procedimientos, plazos y | obligacién. esta obligacion.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Se realizd el alistamiento e | Actividad en el aplicativo
integral de acuerdo con el disefio | inicio de la formacion de las | Sofiaplus y en el LMS:
curricular y/o proyecto formativo de | fichas 2384524, 2384525, | publicaciéon de anuncios,
los programas virtuales relacionados | 2384529 y 2385101 | calificacién de evidencias,
con su perfil. correspondientes al | respuestas y

programa English Dot Works | retroalimentaciéon en los
4, foros, etc.

5 | Aplicar estrategias de ensefianza, | Se hizo aplicacion de esas | Retroalimentacion y
aprendizaje, seguimiento y | estrategias segln lo | calificacidn de las
evaluacidon en modalidad virtual y a | estipulado en los | actividades de los
distancia, de acuerdo a los aprendices en el LMS.
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lineamientos pedagdgicos Y

metodolégicos de la entidad.

lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos del SENA.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos
de y/o

pedagdgica para fortalecer el proceso

investigacion  técnica

de formacion en modalidad virtualy a
distancia.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto

que no se realizaron

acciones relacionadas con
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
los

formacion, aplicando

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
relacionada con esta
obligacion debido a que las
fichas estan en proceso de

ejecucion de la formacion.

No hay evidencias puesto

que no se realizaron

acciones relacionadas con
esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea
b).

evaluativos, realizar reconocimiento

matriculado. Registrar juicios
de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o

trasladados. ¢. Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de lainformacion.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accién
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto

que no se realizaron

acciones relacionadas con
esta obligacion.
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la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de

desarrollé ninguna accién

relacionada con esta

obligacion.

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se insté a los aprendices a | Anuncio y normas de
del aprendiz y el manual de | cumplir las normas de | convivencia de la formacidn
convivencia instaurado en la | convivencia en el LMS. virtual SENA publicadas en el
institucion. LMS.

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
calificado para los programas de | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron
educacion superior de las areas | relacionada con esta | acciones relacionadas con
relacionadas con su perfil, cuando el | obligacion. esta obligacion.
centro lo requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acataron los | No se reportaron incidentes
Integrado de Gestidn y el Sistema de | lineamientos del SGSST enla | ni accidentes laborales ante
Seguridad de Salud en el Trabajo y | ejecucion de las actividades. | los encargados del programa
asistir a las convocatorias que el de seguridad y salud en el
centro programa. trabajo ni ante la ARL.

12 | Apoyar al centro de formacidn | Se hizo la difusién de la | Mensajes publicados en
cuando este lo requiera, en la | estrategia SENA Digital | Whatsapp.
promocién del portafolio de servicios. | entre familiares y allegados.

13 | Realizar seguimiento a los aprendices | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
gue ingresan a la etapa productiva en | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron
modalidad virtual y a distancia segun | relacionada con esta | acciones relacionadas con
la asignacidon y requerimientos del | obligacion. esta obligacion.
centro de formacidn.

14 | Aplicar al proceso de certificacién de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

que no se realizaron
acciones relacionadas con

esta obligacion.
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ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

15 | Participar en los procesos de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
autoevaluacién de programas de | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron
formacidn virtual y a distancia en el | relacionada con esta | acciones relacionadas con
Centro de Formacion. obligacion. esta obligacion.

16 | Apoyar y acompanar los planes | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
tecnoldgicos “Prospectiva del | desarrollé ninguna accion | que no se realizaron
centro”. relacionada con esta | acciones relacionadas con

obligacion. esta obligacion.

17 | Mantener su autonomia e | Se mantuvo la autonomia e | Configuracion de las
independencia en la ejecucion del | independencia en la | diferentes areas e interfaces
contrato, desde el punto de vista | orientacién de los procesos | de la LMS.
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | de ensefianza-aprendizaje y
garantia del cumplimiento que deba | evaluacién de los programas
darse a las estructuras curriculares y | de formacién asignados al
los contenidos minimos incluidos en | contratista.
los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

18 | Informar al Centro de formacién | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
dentro de las veinticuatro (24) horas | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron
siguientes al conocimiento del hecho | relacionada con esta | acciones relacionadas con
(s) y circunstancia (s), que puedan | obligacion. esta obligacion.
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las | Se atendieron | Correo enviado a |Ia
solicitudes y requerimientos hechos | oportunamente los | contratista de apoyo
por la Subdireccién del Centro, | requerimientos del | administrativo y archivo
Coordinacidon Académica, Supervisor | supervisor del contrato, | cargado en el Secop Il

de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que

respecto a la elaboracion,
entregay cargue en el Secop
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estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de

Il de las Evidencias 2 del
informe de actividades del
mes de julio.

formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
transferencia tecnoldgica técnica y/o | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
institucional que el SENA y/o el centro | relacionada con esta | acciones relacionadas con
de formacion desarrolle para el | obligacion. esta obligacion.
fortalecimiento  de  habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

21 | El instructor solo podrd reportar un | Se reportan 160 horas para | Reporte del numero de
maximo de ciento sesenta (160) horas | este periddo. horas programadas para el
mes conforme a las horas académicas mes de enero, disponible en
impartidas. Sofiaplus.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Se realizaron los | Actividad en el LMS:
orientacién de desempefio del | procedimientos de | configuracién del menu del
instructor en ambientes virtuales de | ejecucién de la formacidn | programa, publicaciones en
aprendizaje, las cuales se encuentran | estipulados en la Guia, en | los anuncios y los foros,
en el aplicativo CompromISO —Guia | las cuatro fichas asignadas al | calificacién y
Orientacion Formacion Ambientes | contratista. retroalimentacién de las
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. evidencias presentadas por

los aprendices, etc.

23 | Participar activamente de las | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
sesiones de acompafiamiento | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron

convocadas por el equipo de soporte
didactico pedagdgico (SDP).

relacionada con esta

obligacion.

acciones relacionadas con
esta obligacion.

Obligaciones especificas asociadas
al programa de bilingiiismo

Acciones realizadas

Evidencias
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Atender las orientaciones para la
formacidn en lenguas definidas por el
programa de Bilinglismo de la
Direcciéon de Formacién Profesional
del SENA.

Se
orientaciones del Programa
de Bilingliismo del SENA.

cumplieron las

Trabajo del instructor en el
LMS durante el periddo.

Obligaciones Generales:

el contrato o cuando el supervisor lo

solicite, todos losdocumentos vy

archivos (fisicos y electrénicos) a su

cargo y que se produzcan en

ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy

procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
de Inventario

Formato  Unico

Documental.

desarrolld ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Se acataron las normas | Inexistencia de  quejas,
los principios de la contratacion | constitucionales y legales | llamadas de atencién o
estatal y las demas normas | en la ejecucion del objeto | denuncias judiciales contra el
concordantes y complementarias. contractual. contratista.

2 Responder por el adecuado vy | Se cumplieron las | Actividades en el LMS e
oportuno cumplimiento de las | obligaciones contractuales | informes de actividades y
obligaciones contraidas en el | a que hubo lugar. evidencias entregadas al
presente contrato. supervisor del contrato y la

oficina de contratacidn.

3 Participar en las reuniones que para | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
la ejecucién del contrato sean | desarrollé ninguna accion | que no se realizaron
convocadas. relayuor‘\?da con  esta | jeciones relacionadas  con

obligacion. L
esta obligacion.
4 Entregar periddicamente y al finalizar | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.
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Entregar a la finalizacidn del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
sido para el
del

asignados
del

hayan
cumplimiento objeto

contrato.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto

que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.

Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidny gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos

u otros medios durante la ejecucion.

Se hizo un correcto uso de
las claves de ingreso a los
diferentes portales vy
aplicativos requeridos para

la ejecucidn del contrato.

Inexistencia de quejas o
llamadas de atencion por el
uso irresponsable de dichas

claves

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto

que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.

Solicitar autorizaciéon escrita del | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
SENA para utilizar el nombre, | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
emblema o sello oficial con fines | relacionada con esta | acciones relacionadas con
publicitarios o ajenos a los | obligacion. esta obligacion.
establecidos en los lineamientos de

la Entidad.

Cumplir con las normas, reglamentos | Se acataron los | No se reportaron incidentes
e instrucciones del Sistema de | lineamientos del SGSST en | ni accidentes laborales ante
Gestion de la Seguridad y Salud en el | la  ejecucién  de las | los encargados del programa
Trabajo del SENA, segun la | actividades. de seguridad y salud en el

normatividad vigente.

trabajo ni ante la ARL.
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10 | Entregar el examen médico pre- | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

ocupacional al Grupo de Seguridad y | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
Salud en el Trabajo de la Direccidn | relacionada con esta | acciones relacionadas con
General y/o sus homdlogos en los | obligacion. esta obligacion.
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 | Paralos efectos de retencién prevista | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
1273 de 2018, el contratista estara | relacionada con esta | acciones relacionadas con
obligado a informar al SENA al | obligacidn. esta obligacion.
momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacion que
afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
de los conocimientos bdasicos del | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
Subsistema de Gestidn de Seguridad | relacionada con esta | acciones relacionadas con
y Salud en el Trabajo, para el primer | obligacién. esta obligacion.
pago de los honorarios

13 | Mantener actualizados los sistemas | Actualizacién de la | Informacién cargada por el
de informacidn sobre los cuales se le | informacion en el portal | contratista en el portal
haya asignado usuario y contraseia | contratistas.sena para los | contratistas.sena.
durante la ejecucion del contrato y | trdmites de pago de
entregar al supervisor las evidencias | honorarios del periédo.
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realiz6 el pago de los | Soporte de pago entregado a

pension y riesgos laborales) de

acuerdo con la normatividad vigente,

aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral

la oficina de contratacion.
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aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y

sanciones que disponga la ley.

correspondientes al mes de
junio.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los

derechos de los nifios;

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
los limites

usarla dentro de

impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y
debida

autorizacién de quien corresponda.

en todo caso con la

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando sea

requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
del SENA wuna vez

culminado el Desplazamiento.

lineamientos

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.
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18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se

le haya concedido acceso mediante

cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo  penal, civil 'y
administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afos
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 vy

complementen,

las demds que las

sustituyan o]
modifiquen

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accidn
esta

relacionada con

obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron

acciones relacionadas con

esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el
acreditar que se encuentra al dia en

contratista debera
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF vy Cajas
Familiar cuando corresponda.

también debe acreditar el

de Compensacion

Se hizo el pago oportuno de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
correspondientes al mes de

julio de 2021.

Comprobante de pago de los
aportes de la planilla PILA N°
7806450113.
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20 | Las demas que sean necesarias para | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

el cabal cumplimiento del objeto | desarrollé ninguna accién | que no se realizaron
contractual relacionada con esta | acciones relacionadas con
obligacion. esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla PILA N°
7806450113, del Nuevo SOI, correspondiente al mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (20 folios

Cordialmente,

e 6
%
Firma
Luis Fernando Ramirez Guevara
Contratista

C.C. No. 16655416

Recibi a satisfaccion:

- DR

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor Contrato 2195362 de 2021
Coordinador Académico Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Consruccion y la Industria
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EVIDENCIAS 1

A continuacioén se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Luis Fernando Ramirez Guevara, correspondiente al periodo del 01 al 10 del
mes de agosto de 2021:

Obligaciones especificas:
Obligacién # 4

Ejecutar laformacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto formativo
de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Se realizd el alistamiento e inicio de la formacion de las fichas 2384524, 2384525, 2384529 vy
2385101 correspondientes al programa English Dot Works 4.

@R Correo: Luis Fernando R: x | [ Correo X | M DOCUMENTOGCYGFMESDE X | L Meet- Salade atencina s @ X | By Traductor de Google x | ® Whatsapp X @ Teritorium [| ENGUSHDOTWO X 4 e - o x

& > C @ senateritorio.a/perfilphp?id=13352562 ax ®:

ENGLISH DOT WORKS 4
(INGLES) (2385101)
P51250027 CO2385101

lna—-_-_lm-'r—

Englis@ Works 4 SE.I
7

Anuncio | Evidencia  Galerla

Comparte con todos

B D ¥ @ B

DActvar texto enriquecido Caracteres: 9000
Herramientas O Marcar como pririario
8 Anuncios D) Enviar correo electronico
2 Partcipantes Fecha de vigencia: | 2021-08-10 15:10

= Informacion
 Contenido del crso
@ Edicién de contenidos
 Wétricas de Encuestas.
© Foros

© Eidencias ® Adurtararcivos  MAX. 20000 ——
 Meticas SCORM

™ Sesion en linea

13 Evaluaciones 1 Anuncios

W Wikis

© Asistencia Busqueda avanzada >

& Galeria

© cnat

‘Agregar a una carpeta del curso.

0]

# Hipervinculo

= CITEES LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
Srocesoaporatoiode 5t e i 03 2 Agad o 2021 Techa e vigeci 15 e Septerire e 2021
‘evidencias aprendices

» Ganificacin Asunto: Activity 1
© Gentro de Calffcaciones
 Administrar Grupos o ’ - -

8 Proyectos. =
= Ribricas Q& During this first week of activiies we will begin to study the first unit (Activty
8 Biogs AR 1). Read the study materials of this unit, and do the evaluation activies

8 Seguimiento N Both the study material and the evaluation activities are in the Course
@ Coniquraciin / k&s\\ content button, in the Activity 1 folder. The study materal is in muftimedia

8@ O escribe aqui para buscar OB @ w m € % A @ o 20 s A B D0 £ Em O ‘

Obligacién #5

Aplicar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Se hizo aplicacién de esas estrategias
metodolégicos del SENA.

® x| B

W Coreo Luis

€ >

X | M DOCUMENTO GC Y GF MESDE X | (i

x | B cor

C @ senateritoriola/perfilphp?id=13340067

segln lo estipulado en los lineamientos pedagdgicos y

x | @ Whatstpp X @ Teritorium | ENGLSHDOTWC X+

Archivos adjuntos
1d Evidencia:143550627
Visualzar EvidencenTakenanbreak. docx

Ver %00
@ BRAYNER ANDREI GOMEZ CASTANEDA e — (u}
Intentos: 1
, Archivos adjuntos.
1d Evidencia:142982882
Visualzar EvidencenTakenanbreak doc
FANNY ESPERANZA GARZON ALFONSO x S 800 O
[~] Inentos: 1
Fecha de Envio: 2021.08.05 16:43:07
@ Galficacion: 80.0
10 respuesta: 142982882
Respuesta:
hello teacher, | atachment the homewor.
:=] i
Thank you
Arcnivos:
= EvidencenTakenanbreak doc
© 1 Comentario(s)
LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
20210809 10:0835
in a it short. This & This camivalis
in February v
beatul

Escrbe un comentari,

(DActivar texto enriquecido

8 Adjunta un archivo

8 O Escribe aqui para buscar

Obligacién # 12

S [OorF J -
o 33pm.
L 24°C Chubascos ~ & B B Lm0 [

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Se hizo la difusién de la estrategia SENA Digital entre familiares y allegados.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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(@ Correo: Luis FermandoRar X | [T] Correo Misena - Servicio . X | M DOCUMENTOGCYGFME X | (M Meet-Saladestencc @ X | B TductordeGoogle X @ Whatsapp X @ Terttorium || ENGUSHDO' X | @ Editar x| + o - X

<« C @ webwhatsappcom * @

m Univalle
A o7

Univalle 24
En un Efecty? O =

Madrugadores Coliseo® ¥

Francisco Colombo s f S E N‘A v —

a ABC_Sena_Digital.pdf 1)
Familia RG
Fotp Les comparto esta informacién sobre la iniciativa SENA Digitaly los invito a que
se vinculen a la misma. Es una estrategia de formacion diigida a fortalecer las

Desarrollo Rural 99 5 habilidades técnicas en el campo de las TICS

En este momento estén abiertas las inscripciones para uno de los cursos que
hacen parte de la iniciativa, l curso Desarrollo de habilidades digitales para 2
Victor Manuel Vivero 5 gestion de la informacién. Para inscribirse en el curso es requisito estar

registrado en Sofiaplus. €l siguiente es el link a la pégina donde pueden
inscribirse al curso y registrarse en sofiaplus si no lo estan:

Sofia Plus.
luseduco

Chava 2 Detal
Oka oferta.

jus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta htmi?
k

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Patricia Guevar: Graciss Tocayo, voy a revisarla .

+57 312 8426241
@
. " % -
ﬁ Alicia Gutierrez Sl LA DSTANCA SEPARA EL

© & soveu .

®
&
O
S
=
e
]
A
®
&

B Gy
& O Escribe aquipara buscar o M @ » = 6 % W @ 2T chubascos A B D &7 LEE O

Obligacién # 19

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Se atendieron oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato, respecto a la entrega
y cargue en el Secop Il de las Evidencias 2 del informe de actividades del mes de julio.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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@& Correoi Luis Fermando Rart X | [} Correo Misena - Senvcio | X | M DOCUMENTOGCYGFME X | (M Meet-Salade stencic @ x | By TeductordeGoogle | ® Wratsapp X | © Tertorium [|ENGUSHDO' X @ Editar x 4+ o - x

@ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR 6224646 a x @ :

~ Ver contrato ®
iformacion generat ® Cancelar < || Evatuacién de fa Enidod Estatal | >
Conaiiones

VER CONTRATO
Bienes y senicios Ejecucion del Contrato
Documentos del Proveedor Porcentae  Recepeién de ariculos

Documentos delcontato
Plan de Pagos

informacién presupuestal
£Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? s © No

Ejecucién del Contrato

1d de pago Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total dela factura  Estado
e Pago 001 COTPCCNTR2195362.001 2810272021 228,00 AM (L7C-050 1610212021 54900 PM (U0 3811.000cop Pagado Detate
incumplimentos Pago 002 COTPCCNTR2195362.002 3110372021 5:01:00 Al 11/0320219.00.00 P 3811.000c0P Pagado Detale
Pago 003 COTPCCNTR2195362.003 3010472021 9:10:00 Al 9042021 123000 P 3811.000CoP Pagado Detale
Pago0d COTPCONTR2195362.004 3110572021 5:41:00 Al 705202171000 P 3811.000cop Pagado Detale
Pago00s COTLPCONTR2195362.005 3010612021 251:00 AM (1 906202152400 P 3811.000COP Pagado Detale
Pago00s COTPCCNTR2195362.006 10 dias de fempo transcurrido 90712021 80000 PM (UG 3811000 Cop Pagado Detale
Crear
D tos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
AFILIACION ARL LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA pdf AFILIACION ARL LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA pdf Comprador  Descargar  Detalle
EVIDENCIAS?.16655416_9121_FEBRERO_2021 54 EVIDENCIAS2_16655416_9121_FEBRERO_2021 pet. Proveedor  Descargar  Detalle
0 EVIDENCIAS?. 16655416_9121_MARZO_2021 paf EVIDENCIAS2_16655416_9121_MARZO_2021.paf Provecdor  Descargar  Detalle
0 EVIDENCIAS?._16555415_9121_ABRIL_2021pd EVIDENCIAS?2_16655416_9121_ABRIL_2021 paf Provesdor Detalie
o EVIDENCIAS?._16655415_9121_MAYO_2021 pcf EVIDENCIAS?_16655416_9121_MAYO_2021 pdl Provesdor Do
o EVIDENCIAS?._16555415_9121_JUNIO_2021.pat EVIDENCIAS2_16655416_9121_JUNIO_2021 et Proveedor Detalie
o EVIDENCIAS?._16655415_9121_JULIO_2021 pef. EVIDENCIAS2_16655416_9121_JULIO_2021 e Provesdor Detalie
Borar || Cargar nuevo.
Cancelar < || Evaluacin de la Entidad Estatal | >

©VORTAL2D1D Térmnos ceuso Nomstva  Sopore Remote Ayuda 012000.52.0808 s « Lunes's Vmes 700 m 700 8m.

B O e sau s buscr oH @ " 26 % W € chubascos ~ BT 8 L 0

Obligaciones generales:
Obligacién # 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realizo el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al mes de
julio.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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® 7806450113 Juio pdf - @2bit)
Archivo Edicion Ver Firmar Veptans Ayuds

Inicio  Herramientas ComprobanteDef

B % ® 8 Q ®© MDD - FT B2 ad

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
CCOMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16655416
NOMBRE O RAZON SOCIAL: L RNANDO RAMIREZ GUEVARA RAMIREZ GUEVARA
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QuINDIO
DIRECCION: CALLE 3A # 21A-14 TELEFONO: 7314624
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA

FORMA DE PRESENTACION: ONICO

APORTANTE UD, SENAE TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7806450113 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: Julio.
(OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DiAS DE MORA o
FECHA PAGO (aaaaimmida): 2021108105 NOMERO AUTORIZACION 1084888565
LIGUIDACION GENERAL
- TorALes
silla Pa 'Icoﬂzmvzs TOTALPAGADD
PENSION

ADMINISTRADORA'
N

NiT_ [ conico | (OMBRE
90033004 | 25-14__pE-14 COLPENSIONES
SUBT(

OTAL:

"ADMINISTRADORA

SUBTOTAL:

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA'

NT__] coDio | NOMBRE [ I
60011153 | 1423 _[1423-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A I i 510
SUBTOTAL: | Kl s m.ﬂ
Td Pa%

froTAL PAGADO: | § 551.500]

8 O Escribe aqui para buscar O H @ = ma € § & ]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16655416
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA RAMIREZ GUEVARA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 3A # 21A-14 TELEFONO: 7334624
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7806450113 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/08/05 NUMERO AUTORIZACION: 1084888566
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $304.000
SUBTOTAL: 1 $304.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $237.500
SUBTOTAL: 1 $237.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $10.000
SUBTOTAL: 1 $10.000
TOTAL PAGADO: $ 551.500
2021/08/05 11:55 AM USUARIO: SOI - CC16655416 PAGINA 1 DE 1
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. jHola, Luis Fernando Ramirez Guevara
Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
- los siguientes son los datos de tu transaccion:
o Estado de la Transaccién: Aprobada
- CUS: 1084888566
Empresa: SOl ACH
© Descripcién: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
v Parafisacales
T Valor de la Transaccion: $ 551.500
L Fecha de Transaccién: 05/08/2021
- ’
- g ~ = - - 1201 p.m.
58  © Escribe aqui para buscar (0] =h e n a G * “,» 23° Chubascos ~ T di ESP 5/08/2001 0
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