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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Agosto de 2021

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2207290
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
08 del afio 2021

Referencia: No 2207290 del afio 2021.

Luis Gabriel Urueta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.618.408 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones
setecientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos mcte ($41.764.440). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a
partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones ochocientos
treinta y un mil seiscientos pesos mcte ($3.831.600).

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la construccion y
actualizacidon de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web, creacién de
piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacion de los recursos
educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de formacion, de acuerdo con el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral y de calidad y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la propuesta visual y Se desarrollan elementos visuales | https://drive.google.co
desarrollo de recursos graficos para los componentes formativos m/drive/u/O/folders/1Bi
necesarios para la diagramacion de | del complementario Gestién de WXcrHzYSTVU9AMbg
contenidos asociados a los procesos con personas fallecidas 4w4bNtadc7Wn48
componentes formativos de un no identificadas (PNI) e
programa deformacion, asignados identificadas no reclamadas
en el plan de trabajo mensual, (PINR).
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.
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2 | Elaboracion de storyboard para la Se revisa la navegacion y https://drive.google.co
produccion de recursos funcionalidad de las actividades m/drive/u/O/folders/1Bi
audiovisuales o interactivos interactivas correspondiente al WXcrHzYSTVU9AMbg
asociados a un recurso educativo complementario Gestion de 4w4bNta4c7Wn48
digital, asignados en el plan de procesos con personas fallecidas
trabajo mensual,atendiendo las no identificadas (PNI) e
orientaciones y lineamientos identificadas no reclamadas
institucionales definidos. (PINR).

3 | Realizar el disefio y montaje de Se desarrollan y realizan https://drive.google.co
recursos interactivos como sugerencias por parte de los m/drive/u/O/folders/1y
infografias, presentaciones revisores de contenidos del U4NcFVBVS5JEXxbOGLf
multimedia y actividades didacticas | Complementario Actualizacion del iCouEH_PsSkzwuU
requeridas segun el plan de trabajo | sistema de Gestidon de Seguridad y
mensual, atendiendolas salud en el trabajo.
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

4 | Elaborar el conjunto de piezas Se realiza la revision y https://drive.google.co
graficas requeridas en la acompafiamiento al disefio de las m/drive/u/O/folders/1y
adecuacion y montaje de un imagenes para los recuadros U4NcFVBV5JEXb9GLf
programa de formacion en la correspondientes al programa iCouEH_PsSkzwuU
plataforma LMS. Informacién del Complementario

Actualizacién del sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el
trabajo.

5 | Realizar la maquetacion de Se realiza la maquetacion del https://ecored-
contenidos en formato HTML Tecnodlogo en Supervision en sena.github.io/SUPER
asociados a un componente procesos de confeccion. VISION_PROCESOS _
formativo en la plantilla de curso CONFECCION_CF8/#
web, segun propuesta grafica /
aprobada.

6 | Realizar la produccion de Se implementa la plantilla https://drive.google.co
documentos PDF, libros actualizada en la propuesta grafica | m/drive/folders/1yxJir4
electrénicos y/o plantillas de de los programas entregados en el | 7tmhk1N6w-
contenidos, atendiendo las me de Julio. Igo8MbGPyjHBbSN3
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

7 | Realizar el disefio de diapositivas y | Actividad no realizada en el mes de | N/A
material de apoyo requeridos para | Agosto
la produccion audiovisual de un
recurso educativo digital.

8 | Resolver los requerimientos de Ajuste de graficos y elementos web | https://drive.google.co
ajustes que se determinen en la para su correcta visualizacion, m/drive/u/O/folders/1w
revision de las piezas y recursos realizando los hallazgos del 4UyXuyif6UdJeBID-
graficos elaborados. tecndlogo Desarrollo de pnQCh8MnX5YdM1

colecciones para la industria de la
moda.

9 | Entregar los recursos graficos y Se entregan las actividades https://drive.google.co
tareas asignadas dentro de los definidas dentro del plan de trabajo | m/drive/u/O/folders/1Bi
tiempos previstos en el cronograma | establecido. WXcrHzYSTVU9AMbg
de trabajo establecido por el 4w4bNtadc7Wn48
responsable del equipo.

10 | Presentar informes de actividades y | Se informa el avance y entrega de | https://cutt.ly/DKkNTyYOj

demas documentos requeridos, a
fin de entregar avances de las

actividades realizadas en el mes de
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responsabilidades asignadas en Febrero por medio de la
coherencia con el plan operativo herramienta web Trello.
establecido y los cronogramas de
trabajo.
11 | Participar en las reuniones virtuales | Se asiste a reuniones programadas | https://cutt.ly/tkNTcj5
del equipo de diseno y desarrollo en el mes de Julio y registra en
para la distribucion y asignacion de | actas.
tareas.
12 | Asistir a las reuniones y demas Se asiste a las reuniones https://cutt.ly/tkNTcj5
jornadas virtuales que se adelanten | programas en el equipo de
0 sean requeridas desdela produccién de recursos educativos
Direccién de Formacién Profesional | digitales y regional Floridablanca.
de la Direccion General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9422352479
expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Julio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Luis Gabriel Urueta Alvarez Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor Contrato No. 2207290
C.C. No. 1.098.618.408 Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO No. 2207290 - LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 1 — Reunidn de socializacion y asignacion de actividades - Skype.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO No. 2207290 - LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 3 — Planeacidn del Disefio y Maquetacion del complementario Gestion de procesos con personas fallecidas no identificadas (PNI) e
identificadas no reclamadas (PINR).

Fundamentos y marco normativo
para la gestion de las personas
fallecidas no identificadas (PNI) e
identificadas no reclamadas
(PINR)

El manejo integral de las victimas, en los casos de |a persona

fallecida no identificada e identificada no reclamada, constituye un
derecho que obliga al Estado a la implementacion de medidas
adecuadas, diferenciadas, transformadoras y efectivas para la
verdad, justicia, reparacion, restitucion de derechos y garantias de no
repeticion en todas sus dimensiones tal como lo plantea la

Evidencia 4 — Planeacidn del Disefio y Maquetacion del Complementario Actualizacion del sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO

CONTRATO No. 2207290 - LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 5 — Planeacion del Disefio y Maquetacion del Tecndlogo en Supervision en procesos de confeccion

Ensamble de prendas de vestir

La trazabilidad en |z elaboracidn de prendas de vestir es importante
en cuanto a las herramientas, maquinarias e insumos y su
aplicacién, de acuerdo con las rutas operacionales de confeccién.
Asi mismo, la comprensién de los procesos, que al combinarse
posibilitan la interpretacion de patrones y permiten la materializacion
de productos dispuestos en la confeccion industrial, junto con la
supervision de acabados y terminados basados en criterios técnicos
y de calidad.

Evidencia 6 — Avance - Planeacion del Disefio y Maquetacion de los CF 8ul, 8u2, CF11a, CF14, CF15a, CF15b, CF16a, CF16b, CF16c del tecndlogo
Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.

Taller basico de maquinas

Debido a las tendencias, la globalizacién y competitividad de las
empresas, se ha incrementado la demanda de prendas de vestir, lo
que genera la necesidad de personal con competencias técnicas en
mecanica de confeccion industrial, enfocados en ejecutar labores
cada vez mas integrales dentro de la empresa, de tal manera que
aporten al aumento de la productividad dando respuesta oportuna y

eficaz a las necesidades de tipo técnico y de costura, optimizando

sus equipos, procesos y recursos en la solucién de problemas y
necesidades del cliente.
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