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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Agosto de 2021

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2207929
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 08 del afio 2021

Referencia: No 2207929 del afo 2021

José Jaime Luis Tang Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.512.271 de Bucaramanga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones setecientos sesenta
y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos mcte ($41.764.440). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos
iguales mensuales por valor de tres millones ochocientos treinta y un mil seiscientos pesos mcte ($3.831.600)

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la construccion y
actualizacidon de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web, creacion de piezas graficas
y material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacion de los recursos educativos digitales de los
programas en las diferentes modalidades de formacién, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral y de calidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la propuesta visual y
desarrollo de recursos graficos
necesarios para ladiagramacion de
contenidos asociados a los
componentes formativos de un
programa deformacion, asignados en
el plan de trabajo mensual, atendiendo
las orientaciones ylineamientos
institucionales definidos.

No Aplica No Aplica

Elaboracién de storyboard para la
produccion de recursos audiovisuales
o interactivosasociados a un recurso
educativo digital, asignados en el plan
de trabajo mensual,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

- CF8 pag 5.1 Concepto de calidad.

- CF8 2 Practicas Implementacion
Ciberseguridad.

- CF2 pag 1 Naturaleza de los
semiconductores.

- CF6 Las API.

- CF1 péag. 4 Persona identificada
no reclamada (PINR)

- CF17 pag 1 Mapa de proceso de
confeccion

- CF2 pég 6 Sistema de vigilancia
epidemioldgica

https://drive.google.com/drive/folders/1bOg
6XZOB_JgeEaH1_hTuVtj_2V3WI5AG?usp
=sharing
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Realizar el disefio y montaje de
recursos interactivos como infografias,
presentaciones multimedia y
actividades didacticas requeridas
segun el plan de trabajo mensual,
atendiendolas orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

No Aplica

No Aplica

Elaborar el conjunto de piezas graficas
requeridas en la adecuacion y montaje
de unprograma de formacion en la
plataforma LMS.

No Aplica

No Aplica

Realizar la maquetacién de contenidos
en formato HTML asociados a un
componenteformativo en la plantilla de
curso web, seguin propuesta grafica
aprobada.

No Aplica

No Aplica

Realizar la produccion de documentos
PDF, libros electrénicos y/o plantillas
de contenidos,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

- Regencia de Farmacia

- Tecnologia productos electronicos
- Desarrollo Multimedia y Web

- Tecnologia Desarrollo de
videojuegos y entornos interactivos
- Tecndlogo Gestion granjas
avicolas distancia

- Gestidn eficiente de la energia

- Técnico en integracion de
contenidos digitales

- Oferta del programa Tecnodlogo
2020 Gestion agroempresarial

- Oferta del programa Técnico en
integracion de contenidos digitales
- Oferta del programa Técnico en
Programacion de Aplicaciones para
dispositivos méviles

- Oferta del programa Técnico en
Programacion de Aplicaciones y
Servicios para la Nube (Alcaldia)

- Oferta del programa Tecnologia
en Desarrollo Publicitario

- Oferta del programa Tecnodlogo
2020 Desarrollo de Procesos de
mercadeo

- Oferta del programa Tecnodlogo
2020 Gestion Contable y de
Informacion Financiera

- Técnico en integracién de
contenidos digitales

https://drive.google.com/drive/folders/1bOg
6XZOB_JgeEaH1_hTuVtj_2V3WI5AG?usp
=sharing

Realizar el disefio de diapositivas y
material de apoyo requeridos para la
produccion audiovisual de un recurso
educativo digital.

- CF4 pag 15-16 Teoria de la oferta
y la demanda.

- CF2 pag 1 Naturaleza de los
semiconductores.

- CF6 Las API.

- CF3 PAG 6 La estrategia

- CF4 pag 3 Emprendimiento y
negociacion

- CF5 DI Derechos del viajero

- CF4 Introduccion validacion y
ajuste del proyecto multimedia.

- CF1-DI-Calculo y medicién de
magnitudes electricas y
electronicas-introduccion.

- CF6 Disefio de la estructura visual
del proyecto multimedia.

- CF2 pag 1 Acciones para la
mitigacion del riesgo agroclimatico
Introduccion

- CF10 pag. 2 tema 1. Introduccion
al drapeado y sus técnicas

https://drive.google.com/drive/folders/1bOg
6XZOB_JgeEaH1_hTuVtj_2V3WI5AG?usp
=sharing
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- CF2pag 1 Acciones para la
mitigacion del riesgo agroclimatico
Introduccion

8 Resolver los requerimientos de ajustes No Aplica
que se determinen en la revision de
las piezas y recursos graficos
elaborados.

9 Entregar los recursos graficos y tareas || Cronograma de trabajo Sena 2021 https://trello.com/b/Gr7v1JdZ/plan-de-
asignadas dentro de los tiempos trabajo-sena-2021

previstos en elcronograma de trabajo
establecido por el responsable del
equipo.

10 Presentar informes de actividades y Informe de GC SECOP
demas documentos requeridos, a fin
de entregaravances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el plan operativo
establecidoy los cronogramas de
trabajo.

11 Participar en las reuniones virtuales Reuniones en Skype para la Skype
del equipo de disefio y desarrollo para || coordinacion, asignacion y control
la distribucién yasignacién de tareas.
12 Asistir a las reuniones y demas Teams Teams
jornadas virtuales que se adelanten o
sean requeridas desdela Direccion de
Formacion Profesional de la Direccion
General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N/A N/A

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 21177571 expedido por Asopagos al mes de
Julio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

José Jaime Luis Tang Pinzén Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor Contrato No. 2207929
C.C. No. 13.512.271 Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2021
CONTRATO No. 2207929 - JOSE JAIME LUIS TANG PINZON

Evidencia 1— DISENO Y CONCEPTUALIZACION DE STORYBOARDS
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Se da la entrada de un personaje y de una multitud de personas,
junto con el término de GENERACION DE EMPLEO.
Posteriormente, se da la entrada de dos maniquies junto con el
titulo de MERCADO; junto con estos elementos, se muestra la
entrada del término NACIONAL bajo la bandera de Colombia
para luego dar la entrada de un planeta Tierra con el titulo de
INTERNACIONALES.
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Audio/ Narracion

tanto en términos de generacién de empleo, como en la sostenibilidad en
mercados nacionales como internacionales
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* Indicaciones
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3 (| - I Se muestran en pantalla los términos mencionados por el
locutor:
4 [~
* =] INDIVIDUALIZACION
IDENTIFICAC]ON
5 B LOCALIZACION
* CUSTODIA
ENTREGA
§ Bt
* Estos se ven unidos mediante una linea que representa un
«camino (se recomienda que cada item aparezca en cuanto sea
i B mencionado).
Audio/ Narracion
8 — P i se hace un i de camara hacia abajo y
* B o o » o ) se ubica al personaje en un nuevo fondo, mientras se sigue el
La la la la custodia y la entrega, recorrido de la linea; en este seguimiento aparecen los items de
9 F son acciones que permiten delimitar la importancia de nuestra gestion, y IMPORTANCIA DE LA GESTION y REFUERZO DE LA
* ﬁ refuerzan la di iacion que de realizar, vea : DIFERENCIACION en cuanto sean mencionados por el locutor.
10 g
=
== Referencias de las imagenes:
12 —
s B
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Evidencia 2— CREACION DE RECURSOS PARA APOYO AUDIOVISUAL.

Miniaturas de p4.. X

=5

Identificar Planificar

Negociacion exitosa
Indaga sobre
los intereses
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Evidencia 2— CONSTRUCCION DE DOCUMENTOS PDF

Miniaturas de pa.. X

©  INFORMACION DEL PROGRAMA

1. Informacién del programa

¥ en
s economia colombiana.
Forioanteror,a olargo del pograma de
‘desarolirin

= h
csbo el proyecto i

©  INFORMACION DEL PROGRAMA

Técnico Técnico

(3 (]
Virtual 121 meses N | Virtual |21 meses W

Tecnologia en Desarrollo Publicitario

Presentacion:

permitan llegar 3 un mayor nimera de consumidores potenciales, 3 través del uso de
estrategias de marketing online.

€l programs, Tecnologia en Desarrollo Publicitario =sti nfocado en los procesos de
publicidad y comunicacion. Sus sgres in competentes an ol desarolo de
acciones d

orporativa

o digital, preparacién de

Competencias a desarrollar:

S —
i iy b e e 5 :
er soporte en la implem de A « Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategia
e L T e e S S A Dl 8 [
i o g d i e o e e s e de s gt e s o s e
e e 2 e e e i econes e Sl s ie
e iymes de o e s g encs e o !

« Elaborar piszas oraficas de acuerdo con los requerimientos del clisnte
e fgual manara se desarolrin unidades tamitca que srdan diferentes to e del e cedfico.
expertos an publicid o sl todor

los procesos que esto requiere. « Estructurar Ia campaia publictaria de acusrdo con objetivos de comunicacién
¥ metodologia de planeacién.

iAnimo! Le aseguramos que al terminar este programa estars en la capacidad de

desamollar soluciones publicitarias en las Mypimes de su regi Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

) « Gestionar procesos propios de Ia cultura emprandedora y empresarial de
del programa: Tecnologia en Desarrollo Publicitario acuerdo con el perfil personal y los requerimientos productive y
- Cadigo: 124100

« Aplcay pricticas de proteccién amblenta, seguridad y salud en al trabajo de
jerdo con laz politicas organizacionalas y iger

“en Murtra “Interactuar en ol contexto productivo y social de acuerdo
con principios Stico para I consiruccian de una culturs de pee
n del programa: * Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
Ls postura reactiva de la mayoria de las empresas colombianas, requiere una urgente politica y los convenios intemacionales.
“ s « Orientar investigaciin formativa segiin referentes técnicos
‘colabaradores capacitados en exteriorizar campaiias publiciarias sugestivas qus e B e e aordadas

www.senavirtual.edu.co www.senavirtual.edu.co
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Evidencia 4 — Asistencia a reuniones.

Microsoft Teams
@ 01147

& La grabacién se inicié. Esta reunion se esté grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Pollfica de privacidad
Participantes

Compartir invitacién

Moderadores

@ Ibeth Tatiana Rapalino Alvara.
A Orgarizax

Javier Diaz Diaz

Albeiro Afanador Silva
& Eiter rgan
@ Alex Femel Jaimes Tarazona
o a tu org

Ale: jas (Invita

Ludwyng Corzo (vitad German Dario Gaitan R (invitado) %

@ Ana Lucia (Invitado)
& it

@ Siype [2) - 8 x

— Validacion de temas, graficos y videos Dy ey

Storyboard- grificos

t ® & 5

partirvinculo  Grabar  Participantes Compartir pantalla  Levantar la mano  Reaccionar
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