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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 17 agosto de 2021

Sefior

GERARDO RUEDA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2738319
Coordinador de Formacion

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2738319 del afio 2021

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No0.28.215.463 de
Lebrija, en mi calidad de Contratista del SENA, en Prestar los servicios profesionales para brindar
orientacion ocupacional personalizada a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento
por la violencia, poblaciones vulnerables y empresarios. Asi como desarrollar e implementar
acciones de atencién en el marco de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras 1448 de 2011, Vigencia 2021. en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de: DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($17.760.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Un pago inicial proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de agosto
de 2021. B) Cuatro (04 ) pagos iguales por los meses septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.600.000) cada pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacién ocupacional personalizada
a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la violencia,

poblaciones vulnerables y empresarios. Asi como desarrollar e implementar acciones
de atencion en el marco de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras 1448 de 2011, Vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
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siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar los servicios profesionales
para brindar orientacién ocupacional
personalizada a los buscadores de
empleo, victimas del desplazamiento
por la violencia, poblaciones
vulnerables y empresarios. Asi como
desarrollar e implementar acciones
de atencién en el marco de los
compromisos establecidos en la Ley
de Victimas y Restitucion de Tierras
1448 de 2011, Vigencia 2021.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NO APLICA

Brindar los talleres de orientacién
ocupacional requeridos segin Manual
de Orientacién Ocupacional y de
acuerdo con los lineamientos brindados
por la Coordinacién Nacional de la APE.
Asi como responder por el indicador de
Personas Orientadas y Colocaciones de
Poblacion Victima.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NO APLICA

Fomentar espacios fisicos o virtuales
de participacion y concertacién de
acciones con organizaciones y
representantes de la poblacién victima
de la violencia, para identificar
necesidades y gestionarlas ante las
areas competentes de la Entidad.

Divulgacion oferta de
servicios SENA mesa
victimas Municipio Lebrija

Registro
fotografico

Realizar seguimiento aleatorio a las
fichas de matricula de los instructores
contratados a través de la ficha Bpin
SERVICIO DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO PARA LA
POBLACION DESPLAZADA POR LA
VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL, con
el fin de verificar la caracterizacion de la
poblacion victima del desplazamiento
por la violencia.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NO APLICA

Promover e incentivar la participacion
de la Poblacion Victima de la Violencia
en la formacion titulada a través del
acceso preferente del 20%.

Participacion taller jornada
orientacion de educacion
para victimas territorial
santander

Pantallazo
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Participar activamente en los diferentes
espacios fisicos o virtuales de
implementacién de la Politica Publica de
atencion a victimas como: Sub-comités
técnicos, Ferias de Servicios,
convocatorias del SNARIV, entre otros.

Reunion Alcaldia Girdn

Registro fotografico

Acompafar a los Centros Regionales de
Atencion y Reparacién a Victimas -
CRAV y a los Puntos de atencién de
Poblacién Victima, segin cronograma
establecido y validado por el
Coordinador de la Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Articulo
122 del Decreto Reglamentario 4800 de
2011, cuando aplique.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NO APLICA

Orientar a la poblacion incluida en los
Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Remisiones Administrativas y Sujetos
de Reparacién Colectiva; asi como
participar en los procesos de retorno y
reubicacién de la poblacion victima.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NO APLICA

Apoyar a los centros de formacion en la
verificacion de la caracterizacion de la
poblacion victima en el aplicativo
Vivanto.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES EN CURSO

NO APLICA

10

Fomentar la participacion de la
poblacién victima y vulnerable en las
diferentes estrategias de la APE, que se
generen por convocatorias especiales,
ejecucidn de convenios, convocatorias
de flujos migratorios, procesos de
preseleccion y entrevista, asi como
eventos de promocion y divulgacion y
atencion en oficinas méviles.

Reunién Alcaldia Giron
convocatoria proyectos
productivos Poblacién
Victima.

Registro fotografico

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9422703911 de la planilla, aportes en linea y julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)
Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Contratista
C.C. No. 28.215.463 de Lebrija

Recibi a satisfaccion:

Firma
GERARDO RUEDA SANCHEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2738319 de 2021

Coordinador de Formacién
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PLAN DE TRABAJO CONTRATISTAS
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Obligaciones (las que apliquen Evidencia en (correo /

Nombre Proceso / area

e Actividades a desarrollar Evidencias / productos drive / fisico)

Fecha de ejecucion

1. Orientar a la poblacion victima de la
violencia, para identificar necesidades
de atencion y direccionarlos a la oferta
institucional, registrando la gestiéon
realizada en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE.

Taller Ocupacional Aplicativo APE drive 31-ago

2. Brindar los talleres de orientacién
ocupacional requeridos segun Manual
de Orientacién Ocupacional y de
acuerdo con los lineamientos
brindados por la Coordinacién Taller Ocupacional Aplicativo APE drive 31-ago
Nacional de la APE. Asi como
responder por el indicador de
Personas Orientadas y Colocaciones
de Poblacion Victima.

3. Fomentar espacios fisicos o
virtuales de participacion y
concertacion de acciones con
organizaciones y representantes de la
poblacién victima de la violencia, para
identificar necesidades y gestionarlas
ante las areas competentes de la
Entidad.

Concertacioén acciones Acta correo 31-ago

4. Realizar seguimiento aleatorio a las
fichas de matricula de los instructores
contratados a través de la ficha Bpin
SERVICIO DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO PARA LA Reunion Instructores victimas Aplicativo vivanto correo 31-ago
POBLACION DESPLAZADA POR LA
VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL, con
el fin de verificar la caracterizacion de
la poblacién victima del
desplazamiento por la violencia.

Documento no controlado



CARMEN XIMENA
ROMAN RINCON

ORIENTACION
OCUPACIONAL-VICTIMA

5. Promover e incentivar la
participacion de la Poblacion Victima
de la Violencia en la formacion titulada
a través del acceso preferente del
20%.

Talleres/ inscripcion sofia plus

sofia plus

drive

31-ago

6. Participar activamente en los
diferentes espacios fisicos o virtuales
de implementacion de la Politica
Publica de atencién a victimas como:
Sub-comités técnicos, Ferias de
Servicios, convocatorias del SNARIV,
entre otros.

Participar Reuniones

acta

drive/correo

31-ago

7. Acompafiar a los Centros
Regionales de Atencién y Reparacién
a Victimas - CRAV y a los Puntos de
atencién de Poblacién Victima, seguin
cronograma establecido y validado por
el Coordinador de la Agencia Publica
de Empleo, en cumplimiento del
Articulo 122 del Decreto
Reglamentario 4800 de 2011, cuando
aplique.

CIMI-Atencion presencial

Aplicativo APE

drive

31-ago

8. Orientar a la poblacion incluida en
los Fallos de Restitucién de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Remisiones Administrativas y Sujetos
de Reparacion Colectiva; asi como
participar en los procesos de retorno y
reubicacion de la poblacién victima.

Atencioén caso restitucion

Acta

correo

31-ago

9. Apoyar a los centros de formacién
en la verificacion de la caracterizacion
de la poblacién victima en el aplicativo
Vivanto.

Revisiéon bases de datos poblacion
victima

Aplicativo vivanto

correo

31-ago

10. Fomentar la participacion de la
poblacién victima y vulnerable en las
diferentes estrategias de la APE, que
se generen por convocatorias
especiales, ejecucion de convenios,
convocatorias de flujos migratorios,
procesos de preseleccion y entrevista,
asi como eventos de promocion y
divulgacion y atencién en oficinas
moviles.

Ferias de Empleo

Aplicativo APE

correo

31-ago
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EVIDENCIA DOCUMENTALES AGOSTO

Reunidn Lider Programas Especiales CIMI 11 agosto

Revision registro usuarios regulares Aplicativo APE

sera  Agencia Publica

/A DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 aibos de experiencia, la Agencia Publica de Emplea del SENA
brinda un servicio que faclita el eontaetn organizade entre quisnes buscan empleo
y & ampresas que requieren talanto humane. Siendo un eperador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion labaral en Colombia y en olfos
paizes, la Agencia Piblica de Emples del SEMA, hace constar que ka sefiora
MADID SAMARA SANTANA RAMON identiicada con Cédula de Ciudadania
3700070, e inscribid en nuesiro servicio el dia 0411172011,

El presanle certificado se genera el dia 11/08/2021, por solicied del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son pablicos, gratuitos,

indiscri Jors y o req int diarios.
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Participacidén Videoconferencia transferencia acceso preferente personas con
discapacidad

Microsoft Teams

Participantes

=2 Compartir invitacién

Moderadores (2)
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Asistentes (171)

@ Ximena Roman Rincon
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Reunion con Alcaldia de Girdn para el desarrollo de proyectos productivos a poblacién
victima vigencia 2021. 13 agosto

Microsoft Teams
&

A La grabaci6n se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Consulta

Tipos de documentos

Q_ producidas

COMUNICACIONES PRODUCIDAS
00-ANEXOS-CD-Comunicacion Producida
01-C de Entrega C 2

I 01-Comunicacion Producida (PAPEL)

01-Devolucion Documentos /-

01-FRM Comunicaciones Electronicas .

01-FRM Respuesta Colaborativa

01-FRM Respuesta MAIL Interno

E R-CEP Intemo

01-FRM Respuestas Electronicas
01-FRM-Comunicacion Otros Envios Produ
01-FRM-Comunicacion Producida 4
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base para taller
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Leidy Diana Diaz Patino g -
Para @ Ximena Roman Rincon sdbade 14/08

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 anos) Expira 12/08/2031

Seguimiento, Comienza el martes, 17 de agosto de 2021, Vence el martes, 17 de agosto de 2021,

LISTADO FINAL 2383471 CE ALCALDIA 2 LMV MOCHE EEMEFICIARIOS PROYECTOS PRODUCTIVOS - 2D0O GRU...
30 KB

Cordial Saludo,

Estimada Ximena, de manera atenta me permito enviar ficha de formacion 2367701 de aprendices victimas del
conflicto armado, pendientes por revision en vivanto los cuales son beneficiarios de proyectos productivos y le
pueden servir para la elaboracidn del taller de orientacidn en la plataforma APE, lo anterior para su
conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
@ Leidy Diaz
SENMNA Dinamizador Emprendimiento
Regional Santander
;A; lddiazp@sena.edu.co
Tel: +57 (7) 680 0600
Carrera 27 N® 19-40 San Alonso - Bucaramanga

Participacion taller jornada orientacién de educacién para victimas territorial Santander

Microsoft Teams
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En esta reunion (6)

@ Ximena Roman Rincon

@ Alejandro Serrano Agudelo

@1 n Alexander Villamizar Guerr...
d o

Jorge Eduardo Villareal Capacho & Alejandro Serrano Agudelo &

@ Jorge Eduardo Villareal Capacho
" I fEN Kelly Johana Gualdron Jimenez
@ MAYORGA DIAZ KAROL ZHARICK g
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Jhon Alexander Villamizar Guerrero (Invitado) & Kelly Johana Gualdron Jimenez & MAYORGA DIAZ KAROL ZHA




Soporte documentos usuario regular aplicativo Agencia Publica de Empleo 17 agosto
HOY

Hola Ximenita como estas

Me podrias ayudar validando la hoja de vida de Ivan Alejandro Pérez
Mantilla...c.c. 1098755912

es un instructor
es validar |la experiencia laboral

Mil gracias
Hola, regaleme 5 minutos
Vale .o

ya le quedé soportada la experiencia laboral ..,
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