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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto 2021

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189524
Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia CO1.PCCNTR.2189524 dia 01 de febrero del afio 2021

Lida Zamora Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.928.734 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($40.396.600). Esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

respecto a esta obligacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos

- . Acompafiamiento en las | del sistema de gestion de
Participar en la planeacion de - : :
i actividades programadas a | calidad del SENA vigentes
los procesos formativos de | o f : |
acuerdo con los lineamientos | .o siguientes ormaciones tales como
MR . titulada:2144338 Analisis y
institucionales, para las areas Desarrollo de Sistemas de a. Guias de aprendizaje
1. | relacionadas con su perfil, | > g P 1€,
correspondiente a la In,orr_nauon. , , apiica
“Convocatoria de la APE para Técnico en Sistemas Ficha permanentemente
o, P 2322662, 2341560, Operacio durante el proceso de
la conformacion del Banco de i .
» | en Construccion, 2361630 formacion. GFPI-F-
Instructores del SENA 2021”.
019 V03
b. Plataforma
Territorium
Evaluar - los aprendizajes No se realiz6 la accion, para
previos correspondientes a | Durante la vigencia no se : n, par
. : cumplir con esta obligacion
las fichas asignadas, de | presentaron novedades con , .
o en la vigencia del mes
2. | acuerdo con los | respecto a esta obligacién .
o informado, del contrato actual
procedimientos, plazos vy .
) . suscrito con el Centro de
herramientas  tecnoldgicas f o
\ : ormacion.
que la entidad defina.
Acompafiamiento en las | Documentos de planeacion
actividades programadas a | diligenciados en los formatos
las siguientes formaciones | del sistema de gestion de
Ejecutar la formacion | titulada:2144338 Andlisis y | calidad del SENA vigentes
profesional integral de | Desarrollo de Sistemas de | tales como
3 acuerdo con el disefio | Informacion.
" | curricular y proyecto | Técnico en Sistemas Ficha c. Guias de aprendizaje,
formativo de los programas | 2322662, 2341560, Operacio aplica
relacionados con su perfil. en Construccioén, 2361630 permanentemente
durante el proceso de
formacion. GFPI-F-
019 V03
Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de o L
- No se realiz6 la accién, para
aprendizajes de las : P
; : . cumplir con esta obligacion
competencias del programa, | Durante la vigencia no se ) .
- . en la vigencia del mes
4. | adquiridos por los aprendices | presentaron novedades con

informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagobgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada:2144338 Analisis vy
Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

Técnico en Sistemas Ficha
2322662, 2341560, Operacio
en Construccioén, 2361630

Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos
del sistema de gestion de
calidad del SENA vigentes
tales como

Instrumentos de evaluacion
y actividades

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizo la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.

GTH-F-062 V08




SENA

N

queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes

10. : . respecto a esta obligacion .
e instrumentos que alimenten P 9 informado, del contrato actual
los bancos de pruebas para la suscrito con el Centro de
seleccién de aprendices. formacion.
Aplicar y hacer cumplir el | Informar a los aprendices
reglamento del aprendiz, asi | sobre la importancia del . . .
~ Sesiones en linea a través de
11. | como el manual de | respeto a los compafieros de
: : L, . Google Meet
convivencia del Centro de | formacion, instructores,
Formacion. personal administrativo.
Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o . , No se realiz6 la accién, para
L , Durante la vigencia no se : R
renovacion de Registros cumplir con esta obligacion
o presentaron novedades con ; :
calificados para los T en la vigencia del mes
12. : . respecto a esta obligacion .
programas en nivel tecnologo informado, del contrato actual
de las &reas relacionadas con suscrito con el Centro de
su perfil, cuando el centro lo formacion.
requiera.
~ . , No se realizo la accién, para
Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia no se : R
” cumplir con esta obligacion
procesos de autoevaluacion | presentaron novedades con ; .
2 N en la vigencia del mes
13. | de programas de formacion | respecto a esta obligacion .
: . informado, del contrato actual
en nivel tecnélogo del Centro :
" suscrito con el Centro de
de Formacion. .
formacion.
Acatar los lineamientos del . : No se realiz6 la accion, para
) .~ | Durante la vigencia no se . LY
Sistema Integrado de Gestion cumplir con esta obligacion
14. . ; presentaron novedades con . .
y el Sistema de Seguridad de e en la vigencia del mes
. - respecto a esta obligacion .
Salud en el Trabajo y asistir a informado, del contrato actual
las convocatorias que el suscrito con el Centro de
centro programa. formacion.
.. | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accién, para
Apoyar al centro de formacion . Y
15. presentaron novedades con | cumplir con esta obligacion

cuando este lo requiera, en la

respecto a esta obligacion

en la vigencia del mes
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promocion del portafolio de
servicios.

informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.

Realizar seguimiento en la

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacion

etapa productiva a los | Durante la vigencia no se : :
. en la vigencia del mes
16. | aprendices que le sean | presentaron novedades con | .
. Sy informado, del contrato actual
asignados, cuando el centro | respecto a esta obligacion .
) . suscrito con el Centro de
de formacion lo requiera. .
formacion.
Responder por los bienes y ., L
. . No se realizé la accién, para
elementos puestos a su | Durante la vigencia no se : N
) A cumplir con esta obligacion
disposicién para el | presentaron novedades con : :
g . o en la vigencia del mes
17. | cumplimiento del objeto del | respecto a esta obligacion .
I informado, del contrato actual
contrato y una vez finalizado, .
suscrito con el Centro de
quedar a paz y salvo con el formacion
Almacén. '
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion.  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL Durante la vigencia no se No se realizé la accion, para
DE ACUERDO CON resentaron govedades con cumplir con esta obligacion
1g. | PROCEDIMIENTO B oot 5 oeta chligasan | €N 1a vigencia del mes
*| TECNICO Y NORMATIVO" o | "€5P 9 informado, del contrato
en su defecto debera aplicar actual suscrito con el Centro
al proceso de certificacion de de formacion.
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a Agosto 31 de
2021.
~ : . : No se realiz6 la accion, para
Acompafiar a los aprendices | Durante la vigencia no se : P
L cumplir con esta obligacion
en las actividades que se | presentaron novedades con . .
T en la vigencia del mes
19. | desarrollen por parte del | respecto a esta obligacion .
. . informado, del contrato actual
equipo de Bienestar al .
. suscrito con el Centro de
Aprendiz. ; i’
ormacion.
A ~ Durante la vigencia no se No se realizo la accién, para
poyar y acompafiar los : N
. presentaron novedades con | cumplir con esta obligacion
20. | planes tecnoldgicos

“Prospectiva del centro”.

respecto a esta obligacion

en la vigencia del mes
informado, del contrato actual

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

suscrito con el Centro de

formacion.

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento
que deba darse a las
estructuras curriculares y los

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada: 2144338 Analisis vy
Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos
del sistema de gestién de
calidad del SENA vigentes
tales como

21. | contenidos minimos incluidos | Técnico en Sistemas Ficha
en los programas de | 2322662, 2341560, Operacio Instrumentos de evaluacion
formaciéon, el calendario | en Construccion, 2361630 y actividades
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.
Infformar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas Durante la vigencia no se No se realiz6 la accién, para
siguientes al conocimiento presentaron ngvedades con cumplir con esta obligacion
del hecho (s) y circunstancia e en la vigencia del mes
22. o respecto a esta obligacion .
(s), que puedan incidir en la informado, del contrato actual
oportuna o debida ejecucién suscrito con el Centro de
del contrato o que puedan formacion.
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con
su came dentro_de las No se realizo la accion, para
instalaciones del SENA y en | Durante la vigencia no se cumolir con esta obli ’a?:ién
los lugares donde desarrolle | presentaron novedades con en pla vigencia delg mes
el objeto contractual, asi | respecto a esta obligacién . 9
como impartir formacion con informado, del contrato actual
- suscrito con el Centro de
los elementos de protecciéon i
: formacion.
23. | adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de Durante la vigencia no se No se realiz6 la accion, para
las normas de seguridad resentaron ngvedades con cumplir con esta obligacién
industrial y salud | P T en la vigencia del mes
24. . ) respecto a esta obligacion .
ocupacional, al igual que las informado, del contrato actual
normas ambientales y otras suscrito con el Centro de
que sean de cumplimiento y formacion.
referencia.
Atender oportunamente las | .. L . Enviado al correo
L - Diligenciamiento de informe :
25. | solicitudes y requerimientos kmurillo@sena.edu.co

hechos por la Subdireccion

de ejecucién de actividades

Kellineth  Murillo Herrera;
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del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, gue  estén
directamente  relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad
0 el centro de formacion.

correspondiente al mes de
Agosto 2021 - GTH-F-062 V08

para la firma del supervisor ,
el cual reposa en la pagina
del SECOP I

Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el

SENA y/o el centro de o .
., . . No se realiz6 la accién, para
formacion desarrolle para el | Durante la vigencia no se : P
o cumplir con esta obligacion
fortalecimiento de | presentaron novedades con ; .
- L. N en la vigencia del mes
26. | habilidades pedagdgicas, | respecto a esta obligacion .
. informado, del contrato actual
metodoldgicas y :
transversales, asi como las suscrito con el Centro de
. L formacion.
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.
Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de
preparacion documental No se realiz6 la accién, para
requerida para los procesos . , cumplir con esta obligacién
: Durante la vigencia no se : :
de compra de materiales de en la vigencia del mes
7 . presentaron novedades con | .
formacion y/o equipos vy respecto a esta obliaacion informado, del contrato actual
herramientas, dichos P 9 suscrito con el Centro de
documentos tienen que ver formacion.
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
27. L i
solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos . : No se realiz6 la accién, para
S L Durante la vigencia no se . T
institucionales exigidos, el cumplir con esta obligacion
o presentaron novedades con : .
desarrollo de actividades o en la vigencia del mes
28. respecto a esta obligacion

académicas

complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la

informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.

GTH-F-062 V08




SENA

N

adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

29.

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

Reporte de actividades en la
plataforma
http://contratistassena.edu.co

Reporte de horas mensual
mes de Agosto, 160 horas

Reporte de horas generado
del aplicativo Sofia plus.

Formato para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales
entregado en la oficina de

contratacion

Obligaciones Generales.

No | Obligaciones Acc_lones Evidencias
realizadas
No estar vinculado en el
Acatar la Constitucion Politica, la Respetar y _aca_tgr sistema de registro
Ley, los principios de la la N Constitucion Nacmn_al de medidas
’ o, . | Politica, las leyes y | correctivas RNMC de la
1. contratacion estatal y las demas | S d lici ional
normas concordantes y 0s principios  de Po icia Nacional.
. contratacion Certificados entregados
complementarias. L -
publica en la oficina de
contratacion
Actualmente he
Responder por el adecuado y gg?gﬁgne?n ISZ
oportuno cumplimiento de las 9 9 Formato = GHTF-F-062
2. obligaciones contraidas en el se listan en el V.06
informe  mensual |
presente contrato
mes de Agosto de
2021
Participacion
Reunioén:
Socializacion : . .
- . Asistencia y grabacion
Participar en las reuniones que | Protocolo
. ! . . Teams.
3. para la ejecucion del contrato | bioseguridad
sean convocadas. retorno a la
presencialidad
Dia: Agosto 6 2021
Hora: 4:00pm
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

Diligenciamiento de

informe de
ejecucion de
actividades

correspondiente al
mes de Agosto de
2021

Enviado al coreo
kmurilloh@sena.edu.co
a Kellineth Murillo
Herrera; para la firma del
supervisor, el cual
reposa en la pagina del
SECORP I

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el

Esta obligacion
serd desarrollada

supervisor —del  contrato 10 o™ o iyes™ e | Formato GTH-F-074
solicite, los bienes devolutivos diciembre por | V.03 entregado  en
que le hayan sido asignados | g -u acisn  del | contratacion del CDTCI.
para el cumplimiento del objeto contrato

del contrato.

Utilizar en debida forma las Hacer USo

claves asignadas para el ingreso adecuado de las Correos y plataforma
a los sistemas de informacion y contrasefias e SofiaPlus donde se
gestion del SENA requeridos me han Sido interactla

para la ejecucion del contrato y asionadas para el frecuentemente con
al finalizar el mismo, informar 9 P personal administrativo

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion

conocida por estos u otros

correcto

desempefio como
instructor, para
cierre de procesos

del Centro y aprendices
lyzama@misena.edu.co
lzamora@sena.edu.co

: ) C formativos.
medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de | Se entregaron
informacion requerida por las | todos los
autoridades y organismos de | documentos .
. . Reposan los expedientes

control del Estado Colombiano, | correspondientes al o

. . C en la  oficina de
en relacion con la ejecucion del | proceso de .

s contratacion del centro

contrato y de los asuntos | contratacion parala
relacionados con el mismo. vigencia 2020.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

Durante la vigencia
no se presentaron

novedades con
respecto a esta
obligacion

No se realizé la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
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con el Centro de

formacion.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del

Durante la vigencia
no se presentaron

No se realizé la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia

Sistema de Gestion de la | novedades con ,
9. : . del mes informado, del
Seguridad y Salud en el Trabajo | respecto a esta :
. g L contrato actual suscrito
del SENA, segun la normatividad | obligacién
. con el Centro de
vigente. v
formacion.
Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de|Se entregd el | Presente los examenes
Seguridad y Salud en el Trabajo | examen pre- | preocupacionales del
de la Direccion General y/o sus | ocupacional de | afio 2019, pues se
homélogos en los Centros de | ingreso en el plazo | encuentra aln vigentes —
10. | Formacioén y Direcciones | establecido, Reposan en la Oficina de
Regionales de acuerdo con el | noviembre 13 de | contratacién.
profesiograma, el objeto a | 2019
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).
Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5 del Durante la vigencia
Decreto 1273 de 2018, el no se rese?wtaron No se realizo la accion,
contratista estara obligado a b para cumplir con esta
. novedades con S . :
informar al SENA al momento de obligacion en la vigencia
o respecto a esta :
la suscripcion del contrato y L del mes informado, del
11. . obligacién, no hay :
cuando quiera que se produzca contrato actual suscrito
L novedades con
alguna modificacion que afecte , con el Centro de
. respecto al sistema It
el monto y el giro de los aportes . . | formacioén.
. . . | de seguridad social
al Sistema de Seguridad Social | .
integral
Integral, conforme con las
variables alli establecidas.
Certificado
Adjuntar el certificado de | aprobacion
aprobacion de los conocimientos | conocimientos ,
- . . Plataforma contratistas
12 baspos del S_ub5|stema de basm_os del SENA
" | Gestion de Seguridad y Salud en | Subsistema de
el Trabajo, para el primer pago | Gestién de
de los honorarios. Seguridad y Salud
en el Trabajo
Mantener  actualizados los | Durante la vigencia o L
\ . - No se realiz6 la accion,
sistemas de informacion sobre | no se presentaron .
, para cumplir con esta
los cuales se le haya asignado | novedades con R . .
: ~ obligacion en la vigencia
usuario y contrasefia durante la | respecto a esta ,
; -, ey del mes informado, del
13. | ejecucién del contrato y entregar | obligacion, no hay :
. ) . contrato actual suscrito
al supervisor las evidencias del | novedades con
, con el Centro de
estado en que se encuentre, en | respecto al sistema formacion

los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

de seguridad social
integral
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Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser

Pago de los
aportes al Sistema
de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de Julio de

Comprobante y soporte
Planilla No0.7803825851
del 2 de Agosto de 2021
emitido por el operador
Nuevo SOI del pago de
los aportes,

14. | validados para constatar que en correspondiente al mes
: 2021, .
efecto el pago de la planilla haya oportunamente de Julio de 2021. El cual
sido recibido por la entidad sgbre ol IBC):/ reposa en los archivos
correspondiente y en caso de dient personales del instructor,
incumplimiento total o parcial correspondiente y hasta que pase la
responder por las consecuencias: acorde al Decreto ti [
ponderp _ 1273 de 2018 contingencia.
y sanciones que disponga la ley.
No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, :
P . Cumplo con dicho . .
para lo cual debera tener en | ; No se realizé la accion,
Lo item, dado que no
cuenta que no podra vincular gue represente alguna
se han efectuado
15. | menores de edad, dando . novedad con esta
L . subcontrataciones R , :
aplicacion a la Resolucién No. 2 la fecha del obligacién en la vigencia
1677 de 2008 del Ministerio de : del mes informado.
C, ) presente informe
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.
En caso de que proceda el Durante la vigencia | No se realiz6 la accion
registro y asignacion de una no se rese%taron para cumplir con este{
firma digital, usarla dentro de los novedadpes con | obligacion en la vigencia
limites impuestos por el objeto y 9 . 9
16. L respecto a esta | del mes informado, del
las _obligaciones del presente obligacion contrato actual suscrito
contrato y en todo caso con la 9
: e : con el Centro de
debida autorizacion de quien t
formacion.
corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea No se realizé la accion,
requerido para el cumplimiento | Durante la vigencia | para cumplir con esta
de las obligaciones | no se presentaron | obligacion en la vigencia
17. | contractuales y legalizar las | novedades con | del mes informado, del
ordenes de viaje de acuerdo con | respecto a esta | contrato actual suscrito
los términos y lineamientos del | obligacion con el Centro de
SENA una vez culminado el formacion.
desplazamiento.
Guardar reserva de la |La informacién | La evidencia reposa
18 informacion asociada al objeto |asociada con el | equipo personal del
" | contractual que repose en bases |objeto  contractual | contratista

de datos, sistemas de gestion,

reposa en carpeta
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aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,

digital guardada por

trimestre de
formacioén donde
reposan  archivos

respondiendo penal, civil y |correspondientes a

administrativamente  por  su |Informes

adulteracion, pérdida, consulta, |[mensuales, juicios

uso 0 acceso no autorizado o |de aprendizaje,

fraudulento, durante el plazo de |actividades de

ejecucion del contrato y dos (2) |aprendizaje,

afios mas, conforme a las |material de apoyo,

disposiciones contenidas en la |seguridad social,

Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 |entre otros

de 2012, la Ley 1273 de 2009 y |materiales

las demas que las |correspondientes al

complementen, sustituyan 0 |proceso de

modifiquen. formacion.

En cumplimiento de lo dispuesto

en el paragrafo 1° del articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 Pago de los

y del Decreto 1273 de 2018 el | Sist

contratista debera acreditar que aportes al sSistema

se encuentra al dia en el pago de . Seguridad .
Social Integral | Planilla No.

mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el

correspondiente al
mes de Julio de
2021,

oportunamente y

sobre el IBC
correspondiente.
Conforme al

decreto 1273 de

7803825851 del 2 de
Agosto de 2021 emitido
por el operador Nuevo
SOl del pago de los
aportes, correspondiente
al mes de Julio de 2021.

19. | contratista también debe
: 2018
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda).
Durante la
ejecucion de
. : actividades propias . .
Las demds que sean necesarias La evidencia para este
o del contrato, | . .
20. | para el cabal cumplimiento del item no aplica, no hay
, durante el mes de : .
objeto contractual. ) acciones en este sentido.
abril no se
presentaron  este

tipo de novedades.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. . 7803825851 de la planilla, operador SOl y periodo Julio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

(it of

LIDA ZAMORA MARIN
Contratista
C.C. No. 41.928.734

Recibf tisfaccisn: ¢ ) German
ecibi a satisfaccion: Dario
Hernandez

Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2189524
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Lida Zamora Marin, correspondiente del 01 al 10 de Agosto 2021

Obligacion Especifica No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Actividad Desarrollada: Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada:2144338 Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.
Técnico en Sistemas Ficha 2322662, 2341560, Operario en Construcciéon, 2361630

o Teber % | F Com X | Bt Recit X | [ Servi X G N® X < Llogih X | @ Terit X | @ Tet X | G fund x | [l Fund x ™ 23m X + [} =~ o X
C @ meetgooglecom/qwb-meqq-jbwauthuser=( =Qa v DOC O :

Mensajes en la llamada

BILY GUIZAMANO SALCEDO

3 ALEJANDRO RENDON
£ J Que se retire

JUAN SEBASTIAN LOPEZ 14
JAIARIAIAIAIAA
Oscar Alexander Alarcon Munera JEISON JAVIER LOMBANA RODRIGUEZ

CRISTHIAN DAVID BLANDON OLARTE
Jajaliaaia

AR Bs ' el
o it - - R

Nohay que ser tan duros

Diego Fernando Arango Pefia

14:13 | 2144338- Usabilidad _Pruebas Il

B O Escribe aqui para buscar O H €@ = ~gra LN , ) % dHEAD : comc o~ B U

04/08/2021 .'
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G CAL | < Logit | @ Territ | @ Territ | ® Territ | ® Territ | ® Tenit | R

W Recit |[F Sevi M@ X G test: | G testc | @ Resu | @ Resu | + o - X

ax BOCH*H

C & meetgoogle.com/bma-v fu?authuser=0 -

[#] Estas presentando tu pantalla a los demés
Personas

& <]
M b Silenciar a Agregar Controles del

Manuela Giraldo Vanessa Burbano todos personas organizador

T ALEJANDRO RENDON Q

I

BILY GUIZAMANO... JEISON JAVIER L...

#

JEISON JAVIER LOMBAN.

ALEJANDRO REN... PAULA GISETH LA...

#%

#%

Juan lopez

& . i
‘m ﬁq Manusla Giraido

2mas
Oscar Alexander ...

P

#%

PAULA GISETH LARA

#%

as toda la pantalla o la ventana del
Johan Davila abandons la reunién e et e e Vst

Ullererie, 3 Vanessa Burbano

#%

14:03 | bma-vdec-afv

& O Escribe aqui para buscar o &t é L ﬁ A ﬂ G % % a m n : 26°c ~ B Esp 06/:):723021 %

2322662

R Recibido X | [@ Servico! X (M Mee @ X LM Google! X | So wwwser X | @ Teritorik X | & Nuevap X | G numerc X | G ejercicio X | + (+] = X

C @& meetgoogle.com/zmg-ozrg-vig?authuser=0 = Q * DOC O :

Daniel Cifuentes juan leal manzano alejandra zufiga

C

juan leal manzano carlos andres cruz hurtado

Andres Felipe Ceballos

19:16 | zmg-ozrg-vig

) 19:16
88 O Escribe aqui para buscar (o] = ac ~§ e 04/08/2021 ‘

2341560
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Obligacion Especifica No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada: Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada:2144338 Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.
Técnico en Sistemas Ficha 2322662, 2341560, Operario en Construccion, 2361630

CALENDARIO DE PROGRAMACION SESIONES VIRTUALES 01 Agosto -10 Agosto-2021

[0 corre vicio Nacior. X | ¥ DOCUMENTOGCYGFMESDE/ X  ~ Servicio Nacional de Aprendizair X @) ACERTLO MATEMATICO: pasatie X | + (-] = =) X

<« X @ calendar.google.com/calendar/u/0/r/week/2021/8/3ab=mc&pli=1 Qa v BOC @ :

= [3 calendario e < > Agosto2021 Q@ @ semm- @ LA M

o 2 3 4 5 6

Agosto 2021 o
°

s o "

B O Escribeaqui para buscar (e} at e - :

[
Y
=

LI

16:53
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Obligacion Especifica No. 6.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de
la entidad.

Actividad Desarrollada: Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada:2144338 Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.
Técnico en Sistemas Ficha 2322662, 2341560, Operario en Construccion, 2361630

Instrumentos de Evaluacién

B .
Lista de Chequeo
! |REFERENCIA: https://www profesionalreview com/2018/01/26/cables-utp-cables-
1 |PRESENTACION INSTRUMENTO 4 PRESENTA MO PRESENTA |OBSERVACIONES |PUNTAIE 0.5
1 <Cudl es la diferencia que|
encuentra entre los 3 tipos de cables)|
| |alli presentados? UTP-STP-FIP x 04
1. ¢En el sistema numérico a qu 0 2. iQué traduce I3 sigla Mbps y
2. Indique 5 ejemplos de para que sire?
3. Enelsistema decimal, ) X 05
EJEMPLO p 3 Ventajas y desventajas de|
trabajar con este tipo de cableados.
! 0,3
4. ;latencia en redes significa?
% 0,5
3. Consultar acerca de la norma 568,
A y 568 B (incluir al final de la
1 |presentacion). X 0,3
6. Que significa interfaz en redes
de comunicacién
i X 0,2
7. Que tipo de conectores son los
mas comunes en cableados UTP.
1 x 0,4
8 Que categorias existen de|
acuerdo al tipo de cable.
| X 0,5
9. ORDEN EN LA PRESENTACION Y
L, EL USO ADECUADO DE IMAGENES
Z x 04
3 |10. FUIDEZ CON EL TEMA X 04
13 TOTAL PUNTAJE NOTA 39
3
3

johan | Valentin | Nohemi ‘ Flavier | Sara Uribe

GC-F-005 V. 05
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INSTRUMENTO No. 2
TEMA: ECUACIONES

1. ¢Cudlesladi
de cada una.
2. Resuelva el siguiente ejercicio de Ecuacion Primer
‘comprobacion.

INTRUMENTO No.3
TEMA: Dispositivos Interaccion

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INSTRUMENTO

Dispositivos de interaccion
Resuelva:

1 Cual es |z diferencia entre realidad virtual y realidad aumentada.
2 complete el siguiente cuadro

TECNOLOGIA Concepto Elementos que Usos y/o Marcas que
requiere caci i

REALIDAD

VIRTUAL

REALIDAD

3 ios trae el I de Gn) en ol desarrolio
de software.

4 complete el siguiente cuzdro

DISPOSITIVO DE INTERACCION [ CARACTERISTICAS TIPOS DE TECLAS Y TECLADOS

DISPOSITIVO DE INTERACCION
PANTALLA

PROPIEDADES

DISPOSITIVO DE INTERACCION | TIPOS DE APUNTADORES. 'COMPONENTES BASICOS

APUNTADORES

DISPOSITIVO DE INTERACCION | EVOLUCION MICROFONO EVOLUCION ALTAVOCES

5. éQué tipos de dispasitivos se utilizan en |2 Realidad Virtual?
2] Dispositivos de pasicionamienta
b} Dispositivos de visualizacin

¢
?§
S
N
%
§
S
%
S
N
3
N
'Q
§
§
§
§
§
§
§
§
S
N

NN TN NN TP NS NN TN TN NI TN SIS TN TS I NS NN IS NN IS NS
AUTODIAGNOSTICO ACTIVIDAD SISTEMAS THCS OPERARIC CONSTRUCCION AUTODIAGNOSTICD ACTIVIDAD SISTEMAS THCS OF ERARIC) CONSTRUCCION
8- Las JI(,5 son aplicables casi en cualguier drea de |a vida humana,
ESCRIBA 5L NOMERE COMPLETO: . F Verdsdero
« © Falso

1- La parte fisica de una computadora recibe el nombre de: 9- ;Qué es el software?
+ T Hardware « © Son todos los componentes de una computadora
« © software « © Son todas las partes que se pueden tocar en una computadora
« T Malware « ' Son todos los programas de una computadera
« © Capicha « £ Son todas las herramientas de cémputo
2- Es la unidad minima de informacién empleada en informatica 10- Tu celular puede ser una herramienta de las JIC's
« © Gigabyte « © Verdadero
« ' Megabyte - 0 Falso
. © Bit 11- Son Dispositivos de Salida:

 Byte
; La parte intearad | icaci et i « © Monitor, Moyse, Impresora

- La parte integrada por los programas, aplicaciones, sistemas operativos .+ © Manitor, Teclado, Mouse

yrdemas elementos reciben el nombre de "SOFTWARE . © Monitor, Impresora, Bocinas
Y. Verdadero « © Monitor, Bocinas, Webcam
s+ fako y o o 12- JQUE SON LAS TICS?
4- ;Cual es la Ultima version comercial del sistema operativo windows,

gue ha sido lanzada al mercado? + Esun curso de informética esencial para la vida
- ' Windows7 + Tecnologias de la informacién y lBcomunnicarinnag
« £ Windows 8 » Tecnologia doméstica
« ' Windows 10 13. £En qué aspectos impacta 1 era digital en |z sociedad?
« T Windows XX . « © Economia
5- El Teclado, EI Mause El Scanner, El Micréfono son los dispositivos . T Educacién

normalmente llamados de; . % Cultura
6- Algunos de los principales dispositivos de salida conodidos en la . Todas las anteriores

actualidad son El Monitor, La Impresera, las Bocinas o Auriculares 14. éEz el componente mas importante de |z computadors, ya que es el cersbro

- ‘que controlz y administra informacion, y ejerce el control de la
. Verdadero - jora?
« © Falso
7- Algunos programas OFIMATICOS mas conocidos son: - Tedado

, « Moniter
+ 7 Youlues . CPU
« © Word, Excel y Power Point « Mouse
« T WhatsApp
« T Instagram

LIDA ZAMORA MARIN, INSTRUCTORA LIDA ZAMDRA MARIN, INSTRUCTORA
. .z et
Obligacion Especifica No. 25.
GC-F -005 V. 05
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Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion

Actividad Desarrollada:

Diligenciamiento de informe de ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio
2021 - GTH-F-062 V08

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP I

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Obligaciones Especificas:

Mo Obligaci Accione:

Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos

Armenia, Agosto 2021 Acompafiamiento  en  las [ del sistema de gestion de

Participar en la 6n de 4 :
a a| calidad del SENA vigentes
} los procesos "‘I"“"""'“ ("e las siguientes formaciones | tales como
Sefior (a) acuerdo con oS INEaMIENtos | g, 25944338 Analisis y

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES insfitucionales, para las areas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. €01 PCCNTR 2189524
Goordinador Academico

Gentro para el Desarrollo Tecnolbgico de la Gonstruccion y la Industria

" Desarrclic de Sistemas de a. Guias de aprendizaje
relacionadas con su perfi, || oo e aplica " -
comespandiente @ 14| raonien on Sistemas Ficha permanentemente

“Convecaleria de la APE para
|a conformacion del Banco de 2322662, 2341560, Operacio durante el proceso de

Sena Regional Quindio < | en Construccisn, 2361630 formacién.  GFPIF-
Armenia Instructores del SENA 2021°. 01803
, b. Plataforma
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Temitorium

Mes Agostoe del afio 2021

Referencia COLPCCNTR. 2185524 dia 01 de febrero del sfio 2021

Lida Zamora Marin, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 41.928.734 de Amenia, en mi
calidad de Contratista del SEMA, en C i : & i del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fja como valor tolal para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS MLICTE (340.396.600). Esta suma
sera pagada por el Sena al conlrafista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES OGHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
MUCTE (5 3.611.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS MLICTE (52.286.600)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO:

Presiacion de servicios para orientar la formacion profesional integral fitulada ylo

i i ial yfo virtual conforme a los modelos formatives

establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria,
i las polificas instituci yla i vigente

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

previos comespondientes
las fichas i

Evaluar los aprendizajes

Durante la vigencia no se
col

2. | acuerdg con
procedimientos,  plazos

que |a entidad defina.

herramientas  tecnolégicas

respecto a esta obligacion

Mo se realizé la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
suscrite con el Centro de
formacién.

Ejecutar I formacién

Acompafiamiento en  las
ivi a

Documentos de planeacion
en los formatos

las siguientes formaciones
fitulada'2144338 _ Andlisis y

del sistema de gestion de
calidad del SEMA vigentes

profesional  integral Desarrclie de Sistemas de | tales como
3 acuerdo com el disefio | Informacion.
cumicular  y  proyecio | Técnico en Sistemas Ficha ¢ Guias de aprendizaje,
formative de los programas | 2322662, 2341560, Operacio aplica
relacionados con su perfil en Construccién, 2361630 permanentemente
durante el proceso de
formacion.  GFPI-F-
015 V03
Emitir juicio valorative sobre
el nivel de cumplimienio de
los  resulados No se realizd la aceion, para
aprendizajes de cumplir con esta obligacion
B compgtenc?:rlizl programa, | Durante la vigencia no se en la vigencia del mes

formacién,  aplicande
procedimientos,  plazos

que |a entidad defina.

en el desamollo de su

herramientas  tecnolégicas

respecto a esta obligacion

n informado, del contrato actual

suscrito con el Centro de
formacicn.

f
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@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co



o
SENA

N

Obligaciones Generales.

Obligacion General No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Actividad Desarrollada: 06-08-21 Sena Digital 2021 9;00 am
y Socializacion Protocolo Bioseguridad ingreso presencialidad 4:00pm

s
habilidsdes y capacidar

se de forfh

HABILIDADES DIGITALES PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE
ABILIDADES DIGITAL A CIUDADANY L0 0

E——
LB |
—

Socializacién Iniciativa SENA Digital 2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado

Q Buscar

Socializacion delProtocolo de Biose

B O Escribe aqui para buscar (o] =i e (] : P

VOLVER A MI TRABAJO PRESENCIAL ES

Habitar de nuevo los ambientes, corredores y oficinas donde trabajamos juntos,
creciendo de la mano y cambiando vidas, cada dia

17:15

H ¢ & E E % A BR 06/08/2021 !

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Obligacion General No. 14.

Actividad Desarrollada:

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
enero de 2021, oportunamente y sobre el IBC correspondiente y acorde al Decreto 1273 de
2018. Comprobante y soporte Planilla No. 7792554805 del 2 de Julio de 2021 emitido por
el operador Nuevo SOI del pago de los aportes

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION 41928734
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LYDA ZAMORA MARIN
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION YULIMA 3 BLOQUE 7 APTO 304 TELEFONO: 7461417
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7803825851 TIPO DE PLANILLA: IFINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES Julie PERIODO COTIZACION MES: Julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/08/03 NUMERO AUTORIZACION 1081365668

LIQUIDACION GENERAL

[ TOTALES
| COTIZANTES [ TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADORA
NT [ cépiGo | NOMERE
900336004 | 25-14  ]P5-14 COLPENSIONES 1 5 244.00(
SUBTOTAL: 1 $ 244.00
SALUD
ADMINISTRADORA a ]
NT | copico | NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 5 190.70(]
SUBTOTAL: 1 $ 190.70
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT [ cépiGo | NOMBRE
860011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 6.000)
SUBTOTAL: 1 $ 8.0
|TOTAL PAGADO: $ 442.700)

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP Il
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

SOl =+
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO:
DIRECCION: YULIMA 3 BLOQUE 7 APTO 304 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

41928734

LYDA ZAMORA MARIN
QUINDIO

7461417
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7803825851 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/08/03 NUMERO AUTORIZACION: 1081365668
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $190.700
SUBTOTAL: 1 $190.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000
TOTAL PAGADO: $442.700
2021/08/02 9:51 PM USUARIO: SOI - CC41928734 PAGINA 1 DE 1
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Lyda Zamora Marin <lyzama@misena.edu.co>

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1081365668

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 2 de agosto de 2021, 21:51
Para: lyzama@misena.edu.co

jHola, zamora marin

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1081365668

Empresa: SOl ACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transaccion: $ 442.700

Fecha de Transaccion: 02/08/2021

Ten en cuenta estos tips de seguridad

EDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Rutiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

@Procura cambiar tus contrasefias bancarias frecuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=026026cc1c&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1707038860429528602&simpl=msg-f%3A1707038... 1/2
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