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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, agosto 14 de 2021

Sefior (a)

YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES

Instructor G16

SUPERVISOR CONTRATO No. 2251344 de 2021
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga - Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
agosto del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2251344 del 2021.

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.721.821 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como
Instructor Trabajo Seguro en Alturas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $ 23.163.018, esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor
de $ 3.797.216 y el equivalente por la fraccion de mes, esto para el primer y/o Ultimo pago.

Plazo: 6 meses (183 dias).
Fecha de Inicio: 12 de febrero de 2021
Fecha de Terminacién: 14 de agosto de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion correspondientes a la red de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y
demés de su competencia, Programa Fic, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion y
alistamiento de las actividades de
aprendizaje, seleccionando,
adaptando o elaborando proyectos
formativos-productivo con caracter
empresarial, guias de aprendizaje,
planeacion pedagodgica, planes de
trabajo, disefio de instrumentos de
evaluacién, material didactico, para
el logro de los resultados de
aprendizaje.

- Definicién del proceso
de recepcion y gestion
documental para
participantes del proceso

de formacién en TSA.

- Revision formatos y
modelos para realizar el
proceso de formacién en

trabajo en alturas.

Inicio de
coordinacion para
actividades
formativas en el
centro de
Entrenamiento.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso
formativo tales como:

a. Registro de proyecto formativo,
b. Creacibn de Ila ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices
alaruta, c. Registro de los eventos
de las actividades de aprendizaje
en un plazo maximo de los 3
primeros dias habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte de
horas la programacion de la accién
de formaciébn y/o  proyecto
formativo seguin la duracién de las
competencias del programa de
formacion, d. Reportar las
Inasistencias de aprendices en el
aplicativo oportunamente.

Se establecio la ruta,
asocio a los participantes y
se generaron los procesos

de juicios valorativos de
los procesos de formacion
realizados durante la
vigencia.

Fichas # 2377704,
2376384, 2375779,
2377697.

Registro de
imagenes adjunto

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion institucional, para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. b)
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Para el presente periodo
no se requirio o se
realizé actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se
realizo actividad
alguna.
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novedades y hallazgos en el
registro de la informaciéon y en el
proceso formativo de aprendices.

Realizar la induccion institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos de institucional
es con el fin de contextualizar a

los aprendices en aspectos
corporativos, del proceso
formativo vy del  contexto
productivo; Orientando la
apertura del portafolio de
evidencias, realizando el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje vy necesidades
individuales, propiciando el
aprendizaje significativo,

Auténomo y colaborativo.

Se realiza reunién con
proceso de Induccidn en
temas instruccionales,
administrativos y
pedagogicos.

Asistencia a los
eventos antes
mencionados.

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo y teniendo en
cuenta la programacion registrada
en el aplicativo SOFIA PLUS de los

Los procesos
desarrollados se ajustan
en su totalidad a los
disefios curriculares y

Imagenes de
desarrollo de
formatos y registro
del proceso de

programas del area tematica objeto | programas establecidos. formacion.
del contrato, seguin la modalidad,

estrategias

Aplicar y hacer cumplir el Proceso de

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Seguimiento a la
convivencia en desarrollo
de la formacién

socializacién del
codigo de Buen
Comportamiento

Solicitar oportunamente y gestionar
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos y
soportes, como también responder
por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Solicitud, inspeccién y

registro de materiales,

equipos y sistemas de
prevencion y proteccion
contra caidas en alturas.

Resguardo de los
equipos entregados
y forma de recibido

en gestion ante
Almacén.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

Para el presente periodo
no se requirio o se
realizo actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realizo
actividad alguna.
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formacién lo requiera y
documentar segun procedimiento
de ejecucion

de la FPI

Realizar la evaluacion del
aprendizaje de manera
permanente y cualitativa,

verificando la suficiencia y calidad
de la informacién que suministran

Evaluacién de desempefio,

Documentos de

9 . ; o e evaluacion,
las evidencias de aprendizaje, | conocimientoy producto , :
) o ) . . disponibles en el
identificando con el aprendiz sus aplicadas a las fichas .
. o archivo del proceso
logros y dificultades durante su indicadas.
proceso formativo. (Etapa lectiva y
productiva).
Emitir los juicios de evaluacion de
los aprendices, previa verificacion
10 efggtuada C:jell portaf(él'lo ge Emision de juicios Imaaenes de
eviaencias el aprendiz, €1 evaluativos de las fichas 9 .
acuerdo a los criterios de : referencia.
- . atendidas.
evaluacion establecidos en el
programa de formacion.
Registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz coherentemente con Emision de iLicios
11 el desempefio en la formacion, en valorativos de IJas fichas Imagenes de
un plazo maximo de 8 dias después atendidas referencia.
de finalizada la evaluacién de las '
actividades de aprendizaje.
Realizar seguimiento a la ejecucion
de la FPI, participar en comités de
P P _ . Para el presente
evaluacion y seguimiento, | Para el presente periodo . -
i .. |periodo no se requirié
12 | documentando en actas la| no se requirid o se realizo o
) - : - o se realiz6 actividad
ejecucion de la misma, como las actividad alguna. alouna
novedades que se presenten en la guha.
accion de formacion.
Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en Avance en desarrollo
Documentos de
13 | documentos que demuestren los | documental del proceso de :
; L T apoyo aplicados.
resultados de la ejecucion formacion.
contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.
Realizar la presentacion de
resultados de ejecuciéon del P | ¢ iod Para el presente
14 | programa de formacion, sobre la ara €l presente periodo no periodo no se requirié

pertinencia y validez del mismo,
como indices de desercion y/o

se requirio o se realiz6
actividad alguna.

o se realiz6 actividad
alguna.
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oportunidades de mejora o validez
del mismo.

Realizar el alistamiento y aplicacion
de pruebas de calidad a aprendices

Desarrollo de documentos
de apoyo para evaluacion

Evaluaciones

15 ; ., aplicadas por cada
y encuestas de satisfaccion de las de los procesos de P artici gnte
formaciones asignadas. formacion. P P '
Construir junto con el equipo de
instructores de su red tecnoldgica,
el Banco de material didactico para

, Para el presente
cada programa con base en| Para el presente periodo eriodo Nno se requirié

16 | lineamientos institucionales, | no se requirio o se realizo P 0 e red

o - o0 se realiz6 actividad
entregar una copia digital de este actividad alguna. alouna
material a la coordinacion guna.
académica y biblioteca digital del
Centro.

Participar proactivamente en las

actividades  del equipo  de

instructores de la red tecnoldgica

para la planeacion, disefio,

ejecucion seguimiento de los : Para el presente

! y g Para el presente periodo : P L

17 | Proyectos formativos y paquetes de no se requirio o se realizé periodo no se requirid

desarrollo  curricular de los - o se realiz6 actividad
L . actividad alguna.
programas de formacion, guias de alguna.
aprendizaje, material didactico,
material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacion, entre
otras.
Apoyar la articulacion de las
1? N o Iprogran:at _de Para el presente periodo Para el presente
1g | formacion con las  estrategias presente periodo 1 riodo no se requirié
institucionales tales como | No se requirié o se realizé o se realiz6 actividad
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de actividad alguna. alguna
acuerdo a las '
Realizar actividades de promocién
de la oferta, apoyando los procesos
de planeacion institucional, asi ADOVO a socializacion Registro yrevision
mismo, gestionar la conformacién poyo a so y documental de las
: canalizacién de grupos
de grupos de aprendices para la . personas

19 hy; : empresariales y personas )

creacion de las fichas de| . candidatas a los
., interesadas en el proceso

formaciéon, de acuerdo a los i cursos de
L . de formacion. .

procedimientos establecidos en el formacion.

sistema integrado de gestiony

autocontrol-SIGA.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

20 | aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,

Proceso de inscripcion y
validacion de la

Inscripcion y
matricula de las

21

cuando ejecute formacion documentacion. fichas indicadas.
complementaria.
Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en proyectos
de investigaciobn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del &area
tematica objeto del contrato.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

22

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefno y desarrollo curricular de
programas de Formacioén
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

23

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

24

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.; asi como informar
oportunamente las novedades
frente al no cumplimiento o
interrupcion de las actividades

programadas para la formacion.

Reporte permanente del
desarrollo de los cursos y
procesos de formacion en

vigencia.

Registro de
llamadas, correos y
WhatsApp.

25

Realizar y/o gestionar la inscripcién
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacion veraz y oportuno.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.
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26

Participar en las jornadas de
actualizacion y  transferencia
tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacién
del centro o del programa SER de
la direccion general, para su
implementacién en las acciones del
mismo.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

27

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realiz6
actividad alguna.

28

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

29

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realiz6
actividad alguna.

30

Apoyar y acompafar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion cuando se
requiera.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realiz6
actividad alguna.

31

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la  actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO"

o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.
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32

En cumplimiento de la circular 059
de 2016, el contratista debera
diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando
el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Desarrollo de procesos
documentales de cuenta de
cobro correspondiente al
mes en vigencia.

Cuenta de cobro
subida a la
plataforma Secop I

33

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de
Servicios suscrito.

Registro realizado ante
Secop I

Registro realizado.

34

Hacer entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro al supervisor del contrato,
segun  cronograma que  se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

Registro y entrega de
soportes en de acuerdo a
las solicitudes realizadas

Registro de
documentos.

35

El contratista deberad vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gque le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromiSO; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos  preventivos Yy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

36

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
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divulgar informacién directa, | Se acoge la indicacién de Se acoge la
indirecta, préxima o remotamente, forma clara indicacion de forma
ni a través de ninguna otra persona clara.

o de sus subalternos o}
funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi
como también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio ni
de terceros.

El contratista que realice
comisiones de servicios o}
desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro | Para el presente periodo
37 | de los cinco (5) dias habiles | no se requirié o se realiz
siguientes a la fecha de finalizacion actividad alguna.

de la comision, la respectiva
legalizacién al area de Tesoreria 0
quien haga sus veces.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizd
actividad alguna.

Activacion de la pagina

del Centro de Inscripcion de

38 | caval | oumpimiento el | Enenamientoante la | oo TSR
; P plataforma de Ministerio pery
objeto contractual. de formaciéon y Cursos
Trabajo RUE. desarrolladles.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la Planilla de pago de Seguridad Social
(Aportes en Linea) # 9423188644correspondiente al mes de julio de 2021 (Decreto Ley 2106 de
2019 —“Decreto Ley Anti tramites”).
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Evidencias en (15) folios.

Cordialmente,

Firma DOC
M

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA
Contratista
C.C. No0.13.721.821

Recibi a satisfaccion:

Firma

YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES
Instructor G16

SUPERVISOR CONTRATO No. 2251344 de 2021
Coordinador Académico
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PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES
AUTONOMAS.

FICHA # 2377704
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

# DE PARTICIPANTES INSCRITOS: 10
# PARTICIPANTES MATRICULADOS: 10

# DE PARTICIPANTES CERTIFICADOS: 06

# DE PARTICIPANTES REPORTADOS A
MINISTERIO DE TRABAJO: 06

# DE HORAS TOTALES DEL PROCESO DE
FORMACION: 20 HORAS
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REPORTE DE MATRICULA

| Reporte de Inscripciones |

Codigo Ficha 2377704
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
Progressa de Formacion SEGURO EN ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 91458637 DANIEL ARAQUE BUENO Matriculado
CC - 91457380 ESTEBAN HERRERA HERRERA Matriculado
CC - 1098101401 FAYRUT DENNIS CORZO MENDEZ Matriculado
CC - 91289770 HECTOR FREDY FLOREZ CASTELLANOS Matriculado
CC - 1129520781 HUGO FABIAN TAMARA PATERNINA Matriculado
CC - 45522785 ILIANA MARIMON AVILA Matriculado
CC - 91457309 LUIS ENRIQUE CABALLERO HERNANDEZ Matriculado
CC - 13926631 MANUEL ANTONIO APARICIO PALENCIA Matriculado
CC - 1096949898 MARIA JUDITH DELGADO RANGEL Matriculado
CC - 13923587 MIGUEL ANGEL SUAREZ SOLANO Matriculado
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CERRADADD
: Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral )4
7 79a P oo oot | SRS
Formato de Apoyo
NOMBRE INSTRUCTOR LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA [noFicHA | 2377704
NOMBRE PROGRAMA REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
FECHA INICIO PROGRAMA FECHA TERMINACION PROGRAMA FECHA SOLICITUD CERTIFICADOS
02 DE AGOSTO DE 2021 03 DE AGOSTO DE 2021 05 DE AGOSTO DE 2021
COMPETENCIA TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. | DO NUMERO : NOVE
N° | e IDENTIEICACION NOMBRE TELEFONO DAD JUICIO DEF
1]cc 91458637 DANIEL ARAQUE BUENO 3123130169 1 D
2 [cc 91457380 ESTEBAN HERRERA HERRERA 3507962232 -
3 |cc 1098101401 FAYRUT DENNIS CORZO MENDEZ 3224710311 1 D
4 |cc 91289770 HECTOR FREDY FLOREZ CASTELLANOS 3125457704 -
5 |cc 1129520781 HUGO FABIAN TAMARA PATERNINA 1 D
6 | cc 45522785 ILIANA MARIMON AVILA 3208377651 1 D
7 | cc 91457309 LUIS ENRIQUE CABALLERO HERNANDEZ 3507099786 A
8 [ cc 13926631 MANUEL ANTONIO APARICIO PALENCIA 3133306095 A
9 |cc 1096949898 MARIA JUDITH DELGADO RANGEL 3178165952 A
lo0]cc 13923587 MIGUEL ANGEL SUAREZ SOLANO 3143389543 A
)¢ 2 A4
FIRMA INSTRUCTOR FIRMA VERIFICACION FIRMA COORDINADOR

NOVEDAD: 1 Desercion 2 Condicionamiento Disciplinario 3 Condicionamiento Académico 4 Incumplimiento
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PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES
AUTONOMAS.

FICHA # 2376384
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

# DE PARTICIPANTES INSCRITOS: 8
# PARTICIPANTES MATRICULADOS: 8

# DE PARTICIPANTES CERTIFICADOS: 8

# DE PARTICIPANTES REPORTADOS A
MINISTERIO DE TRABAJO: 8

# DE HORAS TOTALES DEL PROCESO DE
FORMACION: 40 HORAS

GTH-F-062 %08



o
SENA

N

REPORTE DE MATRICULA

| Reporte de Inscripciones |

Codigo Ficha 2376384
Programa de Formacion AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 1192772483 DIEGO ALBERTO SEPULVEDA FIGUEROA Matriculado
CC - 63397969 GENNY ESPERANZA GOMEZ MANRIQUE Matriculado
CC - 1055988606 LUIS ALEJANDRO CASTRO ESTUPINAN Matriculado
CC - 1005385114 MARYI LIZETH MERCHAN ARCINIEGAS Matriculado
CC - 4117151 PEDRO ALEXANDER CARRENO CARRENO Matriculado
CC - 4116508 PEDRO CELY CELY Matriculado
CC - 1052576 SIMON SANTANDER WILCHES Matriculado
CC - 1051316893 YECITH FERNEY ESTEBAN CALDERON Matriculado

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

0 H Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral CERRADA O
e / |qo Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral S
7/\ REGISTRO DE EYALUACION FORMACION COMPLEMENTARIA -

Formato de Apoyo
NOMBRE INSTRUCTOR LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA [No FICHA] 2376334
NOMBRE PROGRAMA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

FECHA INICIDO PROGRAMA

FECHA TERMINACION PROGRAMA

FECHA SOLICITUD CERTIFICADOS

04 DE AGOSTO DE 2021

07 DE AGDSTO DE 2021

10 DE AGOSTO DE 2021

TRABAJAREN ALTURAS DE ACUERDO CON NO

RMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

COMPETENCIA TRABAIO
oo NUMEROD NOVE | JUICIO
N"| ¢ | iDENTIFICACION NOMBRE TELEFONO DAD DEF
1|CC 1192772483 DIEGD ALBERTD SEPULVEDA FIGUEROA 3112073549 A
2 |CC 63397969 GENNY ESPERANZA GOMEZ MANRIGQUE 3108787857 A
3 |CC 1055382608 LUIS ALEJANDRO CASTRO ESTUPINAN 3125727871 2
4 |cC 1006385114 MARYILIZETH MERCHAN ARCINEGAS 3136120379 2
S |CC 417151 PEDRO ALEXANDER CARREND CARREND 3229309505 A
6 | CC 4116508 PEDRO CELY CELY 3203707244 A
7]cc 1052576 SIMON SANTANDER WILCHES 3123457814 2
B |CC 051316893 YECITH FERNEY ESTEBAN CALOERON 3127713123 A
v\
N e
FIRMA INSTRUCTOR FIRMA VERIFICACION FIRMA COORDINADOR

NOVEDAD: 1Desercion 2 Condicionamiento Disciplinario 3 Condicionamiento Académico 4 Incumplimiento Injustificado
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LISTADO DE ASISTENCIA
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PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES
AUTONOMAS.

FICHA # 2377697
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

# DE PARTICIPANTES INSCRITOS: 09
# PARTICIPANTES MATRICULADOS: 09

# DE PARTICIPANTES CERTIFICADOS:
(EN PROCESO)

# DE PARTICIPANTES REPORTADOS A
MINISTERIO DE TRABAJO: (EN PROCESO)

# DE HORAS TOTALES DEL PROCESO DE
FORMACION: 40 HORAS
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SOPORTE DE SEGURIDAD SOCIAL

Resumen General de Pago

orne;
mianes

LWL G MRS AL T AT

Mt | [y B St b e—

e
D (Wasawtaa Lo [eonomey = T Tl (e -
&t
DV Gl MEANLES ST A LG W
o Chews Tew Feba -

et | ket - Pt = [ Lann [ camaeee | ane

S W ST - ' 1 veps | 2T Leaxs [aeed B dosrey | | 130, X

Cam s v Vg L EVG () Alain
A BN AT | M

-
-
3
0
=

G e T | T vul. | e G Tueoe EEIE D | OO
Totst  APdisgos( 1) | Va1 0 | | | [T = | nre =]
Phglra t de 2 A1I0EN0S 10:50 AN

GTH-F-062 %08




SENA
‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | év Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chidad bephivaminio] [ Wchs | Exmrdo SO o
CC 13721821 LUIS CARLOS PRINCIPAL ga;;dﬂl Orlontad #47-36 | BUCARAMANGA SANTANDER 6400930 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tieo Fecha Pago
Ponsion |  Salud Pago i Planiila Planilla umite | Pago Banco [ owsmora | Valor
meor  [mner  |onnmwneiss e [ 2021 /omrcs | 021/08/04 | BANCO DE OCCIDENTE | of $500,500
RESUMEN DE PAGO
DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5243,100 50 0 524,100
PROTECCION 23001 800229739 0 1 5243,100 s0 £ 243,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $37,100 50 0 $37,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 1423 860,011,153 6 1 537,100 50 % $37,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 530,400 50 ] $30,400
CAIASAN Ccr9 890,200,106 1 1 530,400 0 E 530,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,900 s0 %0 $189,900
SALUD TOTAL EPSD02 800,130,907 4 189,900 s0 % 5189,900
TA $500,500 So $o $500,500
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NFORME APOYO A LA FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGOMN MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/82021 00:00:00
FECHA FINAL: 17082021 23:58:55

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA ZATEIEL - AVANZADD TRABAID SEGURD EN ALTURAS
DE APREMDIZA.JE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRABAJAR EN ALTURAS OE ACUERDD CON NORMAT VA DE

EEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

. AFLIDAR Lb OFRMAT A OE TRAOAD [h ALTURAS OE ACULRDD D04 CL CARSD DL AP AT D

. INTERFPFETAR L DRI T DE TRADS Y EN &L TURAS DE &ADUE RO COR EL Tl &0 DE AFUCHRDIDN
. AFLICAR MEDEOAS DE PPEVENCICR COMPOREE & RCRSUA TR,
5 IMPLENENTAR WEDHMDAS: DE FREVESNTIDN T FROTE DDA DOMPDRME A RO TTY A,

. IMPLERERTAR WEDDWS DE PROTEC CION ACORDE CON MNORRMATRA,

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA ZIATHTTE « AVANZADD TRABAID SEGURD EN ALTURAS
DE APRENDIZA.IE:

TRABALLR EM ALTURAS DE ACIERDD CON MORMAT A DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: o o) ipanan v SALUD EN EL TRABAJD

1308Z1 D554 P Page 1af 3
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RESULTADOS DE APRENDIZA.E

. APLICAR LA ROFSATIVA DE TRADSID R AL TIAAS (0F ACULFDO D0 EL CAMFO DE ARPLICADER.

. INTEFPRETAR L4 MOFTTWE OE TRABA N EN AL TUAAS O AOUERDD DO EL CAPD) DE APLICHII 08,
5 AFLICAR MEDINAS DE PREVENDCION DOME ORI & ROPRIATRA,

G IMPLEMENTAR MEDIDAS OE PREVEMCEH ¥ PROTE DOOR DOMPORME A RORRS TIVA.

I IMPLEMENTAR WEIDHDWS DOE PROTEC COR ACORDE CON NORMATRA

HORAS DEDMICADAS EN LA FICHA - 40,00

FICHA ZITTT04 - REENTREMAMIENTD MNEL AVAMZADD TRABAID
DE APREMDIZA.JE: SEGURD EN ALTURAS

TRABAME EM ALTURAS DE ACLERDD CON MORMAT WA DE
EEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

RESULTADOS DE APRENDIZA.E

CH. APLFCAR LA REOFRAA TV, IDE. TIRUAILA. 00 [EW AL TURAS, (DE ADUCRDO D0M EL CARSC D AFLICACIOR.

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE:

H. INTERPFE TAR Lk RORSA THA, DE TRALS T EX AL TURAS DE &0UE RO C0R EL CAlPT DE APLUCR 0N,
(G AFLFCAR RECENAS DE PREVERCESR COMPOREE & FCOFRIATRW,
G IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVEMCION ¥ PROTE DODR DOMPORME & RORRLSTIVA.

i IMPLEWENTAR WEIDIDAS OE PROTEC CI0R ACORDE CON RORRMATRA

HORAS DEDMCADAS EN LA FICHA - 0,00

FICHA ZITTEAT « AVANZADD TRABAJID SEGURD EN ALTURAS

AEET OS54 P Fage 2ol 3
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. . TRABAJMR EM ALTURAS DE ACLERDD CON NORMATNA DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  gp ) mnan v &1 [0 EN EL TRABAID

. APLMCAR LA FORRLA TV, (DE TIRAILA D BN AL TURAS DE ADUERDD DOM EL CARED D AFLICATIDN.

. INTERPFETAR L ORIl TS DE TRADS D EN SALTURAS OE SADUERDD D08 EL CakIFD (O AFLCATIDH.
G APLICAR METHDAS OE PREVERCES DOMF ORI & RCFRUA TR

E. IMPLEMENTAR WEDNDAS: DE FREVESNTDN v FROTE DDDRN DOMEORME & MOFRSCTTYA.

0 IMPLEMENTSR WEDIDAS DE FROTEC CE0N ACORDE COW MORMATRA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

1308 D554 PM Fage 3 of 3
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