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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Agosto de 2021

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2450017
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 08 del afio 2021

Referencia: No 2450017 del ano 2021.

Oscar lvan Uribe Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 91535103 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y dos millones de
pesos mcte ($32.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b)
pagos iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000.00)
cada uno. c¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccion y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos
web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la
implementacion de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes
modalidades de formacién, de acuerdo con el modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral y de calidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la propuesta visual y desarrollo Se desarrolla propuesta grafica https://drive.goog|
de recursos graficos necesarios para para el programa Animacion y e.com/drive/u/0/fo
ladiagramacion de contenidos asociados | edicion de sonidos CF3 Iders/1YIEypybfbq
a los componentes formativos de un UX9m_Nyl8qaMb
programa deformacion, asignados en el UNKOUHG_G
plan de trabajo mensual, atendiendo las
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orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

2 Elaboracion de storyboard para la Actividad no realizada en el mes.
produccién de recursos audiovisuales o
interactivosasociados a un recurso
educativo digital, asignados en el plan de
trabajo mensual,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

3 Realizar el disefio y montaje de recursos | Se realizo disefio para el https://drive.goog|
interactivos como infografias, Actualizacion del marco e.com/drive/u/0/fo
presentaciones multimedia y actividades ”oml‘?t'vbo .e”gf__’g””dad ysalud | |ders/17r8uqcQN
didacticas requeridas segun el plan de en elfrabajo nG5Vp3VTfOG1r]
trabajo mensual, atendiendolas dYRg5ZUcxQ
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

4 Elaborar el conjunto de piezas graficas Se desarrolla piezas graficas https://drive.goog|
requeridas en la adecuacion y montaje de | Para el componente materias e.com/drive/u/0/fo
un programa de formacién en la %”J:tsriael '87:“2”105 de confeccion | |ders/13HE7LY44
plataforma LMS. _EtQzUCcnlvX7v

4B0usySvQS

5 Realizar la maquetacion de contenidos en | Actividad no realizada en el mes. | https://n9.cl/h4ns
formato HTML asociados a un
componente formativo en la plantilla de
curso web, segun propuesta grafica
aprobada.

6 Realizar la produccién de documentos Actividad no realizada en el mes.

PDF, libros electronicos y/o plantillas de
contenidos,atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

7 Realizar el disefio de diapositivas y Actividad no realizada en el mes.
material de apoyo requeridos para la
produccién audiovisual de un recurso
educativo digital.

8 Resolver los requerimientos de ajustes Se realizan ajustes de las https://n9.cl/h4ns
que se determinen en la revision de las asignaciones y entregas
piezas y recursos graficos elaborados. realizadas en el mes de Agosto.

9 Entregar los recursos graficos y tareas Se desarrolla propuesta grafica https://drive.googl
asignadas dentro de los tiempos previstos | Para el componente gestionde | e.com/drive/u/0/fo
en el cronograma de trabajo establecido | 128 Personas fallecidas no Iders/1c1J1mY9H

. identificadas (PNI) e identificadas
por el responsable del equipo. no reclamadas (PINR) El(v)jggwggjgéw
10 | Presentar informes de actividades y Se informa el avance y entrega https://trello.com/

demas documentos requeridos, a fin de
entregar avances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el plan operativo
establecido y los cronogramas de trabajo.

de actividades realizadas en el
mes de Agosto por medio de la
herramienta web Trello.

b/f54AdyAy/sena
2021-
dise%C3%B10-y-
desarrollo-3
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11 Participar en las reuniones virtuales del Se asiste a reuniones https://n9.cl/fo8an
equipo de disefio y desarrollo para la programadas en el mes de
distribucion y asignacién de tareas. Agosto y registra en actas.

12 | Asistir a las reuniones y demas jornadas | Se asiste a las reuniones de https://n9.cl/fo8an
virtuales que se adelanten o sean novedades de la plantilla.

requeridas desdela Direccién de
Formacion Profesional de la Direccion
General.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1) N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9422279495 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Julio del afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma
Firma Rafael Neftali Lizcano Reyes
Oscar Ivan Uribe Ortiz Supervisor Contrato No. 2450017
Contratista Instructor Grado 17

C.C. No 91535103
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Agosto

CONTRATO No. 2450017— Oscar lvan Uribe Ortiz
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Evidencia 1 — Reunién mes de agosto - Skype.
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Herramientas Ayuda

Ao :: |

0 123 Calibri - m I s A

Gestion Eficiente de Energia - P

TECNOLOGO

Red de

Programas de Formacién de Nivel Tecnologo

C de procesos logisticos - R

Logistica, Gestién de la Produccién

Gestién de Redes de Datos - R/P ENTREGADO

Distancia - R 26-Apr-2021

16-Jul-2021

Textil,

y moda

en procesos de

Agricola

Gestién Granjas Avicolas Distancia - R 3-junio-2021

23-Jul-2021

Transporte

Gestién Integral de Transporte - P 10-May-2021

16-Jul-2021

Artes Graficas

Desarrollo de y Entornos 10-May-2021

23-Jul-2021

Salud

Regencia de Farmancia Distancia 5-May-2021

23-Jul-2021

yWeb-P 17-May-2021

16-Jul-2021

3 |Artes Graficas

Desarrollo de Productos el 7-Jun-2021

23-Jul-2021

¥y

Energla Electrica

Gestién Eficiente de Energla - P 18-Jun-2021

23-Jul-2021

Actividad fisica, recreacion y

| Supervision de actividades deportivas
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Informética, disefio y desarrolio de software

28-Jun-2021
12-Jul-2021
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Il RESUMEN ~ M - MPLEMENTAI - M

==

Frandisco

Evidencia 2 - Se entrega disefio final del componente Actualizacidon del marco normativo en seguridad y salud en el trabajo CF2

= (D Vista de pagina AV Lectura en voz alta Y Dibujar v %% Resaltar v & Borrar =) 17 b 4

Iniciar »

Actualizacion del marco
normativo en seguridad y
salud en el trabajo.

Se hard una revisién de la normativa vigente en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la actualizacion de la matriz de requisitos
legales de las empresas de acuerdo con la actividad econémica y los
peligros identificados, adicional a una revision de |as responsabilidades en
el Sistema General de Riesgos Laborales.

Iniciar »




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Agosto

CONTRATO No. 2450017— Oscar lvan Uribe Ortiz

Evidencia 3 — Se entrega disefio final del componente Animacién y edicién de sonidos CF3
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evidencia 4 — Se entrega disefio final del componente materias primas e insumos de confeccién industrial CF2
‘ 1 ‘des (oY — + ) & | (DB vitadepigina | A" Lecturaenvozalta | 'V Dibuar v & Resatar v & Borar | © F B | # i

o

Iniciar »




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Agosto
CONTRATO No. 2450017— Oscar lvan Uribe Ortiz

Evidencia 5 — Se entrega disefio banner, informacién del programa y recuadros del programa tecnologia en supervisién en procesos de confeccion
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6. Control del documento

Maria Camila Garcia Santamaria
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El trabajo colaborativo

ECOSISTEMA DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

Ratasi Nefall L Asesor Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
pedagdgico Regional Santander
Carlos Parma Carrilo Instructor técnico Centro de la indusiria la empresa y los

servicios- Regional Norte de Santander.

Erika Alexandra Blanco

Experta tematica

Centro de Formacian diseno. confeccion
moda - Regional Antioquia

Jnon Jairo Rodriguez Pérez

Franeisco José Lizeano Reyes

Disenior y evaluador
instruccional

[EQUIPO DE DISERO Y DESARROLLO

Responsable equipe.

‘Gertliy para la lndustiia U6 fa Gonunicacion
Grafica. Regional Distrito Capit

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Regional Santander

Leyson Fabian Castano Perez

Soports organizacional

Centro de Comercio y Servicios Regional
Tolima

Oscar lvan Uribe Ortiz

Disafio web

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Reglonal Saniander

Zuleidy Maria Ruiz Torres
Gilberto Junior Redriguez Rodriguez
Carmen Alicia Martinez Torres
Maria Carolina Tamayo Lopez

Produceion audiovisual

Centro Industrial del Disefio y Ia Manufactura
Regional Santander

Sergio Omar Camacho Orduz

Desarrollo front-end

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Regional Santander

Veimar Celis Melendez

Miiady Tatiana Villamil Castellanos

Validacién de diseho y
contenido

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Regional Santander

GESTORES DE REPOSITORIO

Validacién y vinculacionen
plataforma LMS

Centro de Comer

Servicics Regional
a

Evidencia 6 — Se entrega de recuadros del programa Tecnologia en gestion eficiente de la energia.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Agosto

CONTRATO No. 2450017— Oscar lvan Uribe Ortiz

Evidencia 7 — Fundamentos y marco normativo para la gestion de las personas fallecidas no identificadas (PNI) e identificadas no reclamadas (PINR)
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Iniciar >

Fundamentos y marco normativo
para la gestion de las personas
fallecidas no identificadas (PNI) e
identificadas no reclamadas (PINR)

El manejo integral de las victimas, en los casos de la persona fallecida no
identificada e identificada no reclamada, constituye un derecho que obliga
al Estado a la implementacién de medidas adecuadas, diferenciadas,
transformadoras y efectivas para la verdad, justicia, reparacion, restitucion
de derechos y garantias de no repeticion en todas sus dimensiones tal
como lo plantea la normatividad vigente.

Iniciar »




