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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Agosto de 2021

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2450434
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefno y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 08 del afio 2021

Referencia: No 2450434 del aifo 2021.

Anllelo Andres Reina Montafiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.012.343.505 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefo y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y dos millones de
pesos mcte ($32.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b)

pagos iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000.00)

cada uno. ¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccion y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos
web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la
implementacion de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes
modalidades de formacion, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral y de calidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la propuesta visual y desarrollo Se desarrolla https://drive.google.co
de recursos graficos necesarios para propuesta grafica para | m/drive/u/O/folders/1xr
ladiagramacion de contenidos asociados | el programa CF1 - nyO3R7EhgsudVI-
a los componentes formativos de un Desarrollo de GoXpfPk4No7QN9g
programa deformacion, asignados en el videojuegos y entornos
plan de trabajo mensual, atendiendo las interactivos
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orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Elaboracién de storyboard para la
produccion de recursos audiovisuales o
interactivosasociados a un recurso
educativo digital, asignados en el plan de
trabajo mensual,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar el disefio y montaje de recursos
interactivos como infografias,
presentaciones multimedia y actividades
didacticas requeridas segun el plan de
trabajo mensual, atendiendolas
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar la propuesta visual y desarrollo
de recursos graficos necesarios para
ladiagramacioén de contenidos asociados
a los componentes formativos de un
programa deformacion, asignados en el
plan de trabajo mensual, atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Se realiza recursos
graficos para el
programa CF4 -
Gestion eficiente de la
energia

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1xP
aZCXgHmBhIDe3ezCr
imHRxstr-1XuY

Realizar el disefio y montaje de recursos
interactivos como infografias,
presentaciones multimedia y actividades
didacticas requeridas segun el plan de
trabajo mensual, atendiendolas
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar la produccion de documentos
PDF, libros electronicos y/o plantillas de
contenidos,atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

Se realizan desarrollo
de documentos PDF.
CF8 U1 -
TECNOLOGO
Desarrollo de
colecciones para la
industria de la moda

https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/15E
HnrwgRrg-
1pZO0zmnbQcxp1HIAG
T3BE

Realizar el disefio de diapositivas y
material de apoyo requeridos para la
produccioén audiovisual de un recurso
educativo digital.

Resolver los requerimientos de ajustes
gue se determinen en la revision de las
piezas y recursos graficos elaborados.

Se realizan ajustes de
las asignacion y
entrega CF16_A -
TECNOLOGO
Desarrollo de
colecciones para la
industria de la moda

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1vk
cZ77zgM-
_oyhpYONDg55vVDUV
HxAThd

Entregar los recursos graficos y tareas
asignadas dentro de los tiempos previstos

Se entregan las
actividades definidas

https://trello.com/c/O86
KA5ZZ/71-c1-
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en el cronograma de trabajo establecido dentro del plan de transversal-resultado-
por el responsable del equipo. trabajo establecido. de-aprendizaje-de-la-
inducci%C3%B3n

10 | Presentar informes de actividades y Se informa el avance y | https://trello.com/c/BBd
demas documentos requeridos, a fin de entrega de actividades | Bp7la/93-cf4-
entregar avances de las realizadas en el mes gesti%C3%B3n-
responsabilidades asignadas en de Agosto por medio eficiente-de-la-
coherencia con el plan operativo de la herramienta web | energ%C3%ADa
establecido y los cronogramas de trabajo. | Trello.

11 Participar en las reuniones virtuales del Se asiste a reuniones | https://join.skype.com/i
equipo de diseno y desarrollo para la programadas en el PbxuyN8S0eQ
distribucién y asignacion de tareas. mes de Julio y registra

en actas.

12 | Asistir a las reuniones y demas jornadas Se asiste a las https://join.skype.com/f
virtuales que se adelanten o sean reuniones programas kOux8fxclLlI
requeridas desdela Direccion de en el equipo de
Formacion Profesional de la Direccién produccioén de
General. recursos educativos

digitales y regional
Floridablanca.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1) N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9422292389 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Julio del afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (39) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
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Firma

(™ Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor Contrato No. 2450434
Instructor Grado 17

Firma

Anllelo Andres Reina Montaiez
Contratista

C.C. No. 1.012.343.505
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Agosto

CONTRATO No. 2450434 - Anllelo Andres Reina Montafiez

Evidencia 1 — Reunidn de socializacion y asignacion de actividades - Skype.

® skype - X

5. Angelo Andres $0.00

Qc

Desarrollo colecciones industria de la moda

10 participantes | @ Galeria | Q, Buscar

LM o

% [ fal Buenos dias

T LD LD
4 Reunion [4 Nuevo chat | I ¥ l Iy
[

CHATS RECIENTES

Elaboracién de Prendas de 417 par

@ https.//youtu

.com/pla

o

En el documento se encuentra indicada la fuente, la resalto en amarillo para indicar ubicacion

@
Reunién equipo de produc...
i6 el n.. ©

Gracias

Resultado de aprendizaje d

| unié a

Buen dia @Zuleidy te comparto la novedad del componente CF16_A, sugieren dos videos en los siguientes documentos
que se encuentran en los anexos :
CF16_A_2.1_Unir copas, CF16_A 2.2 Forrar copas

Desarrollo colecciones ind
w  Hola L culpa la demor..

Reunién con Francisco om 2

ke Juan C

Capacitacién Articulate

x Juan C

supervision en procesos de conf... vie SYUCY - o O N

ttp:

Luis Urueta mié.
8 1 sto bb ya

v ~
SENA2021 - Equipo Produccion... mié

‘e Y © Escribe un mensaje B B & -

Evidencia 2 — Presentacion de avances y entregas - Trello

CF1 - Desarrollo de videojuegos y entornos interactivos
en la lista Aprobados @

MIEMBROS VENCIMIENTO SRACIE S AER

-]
@ ' W+ 26 de jul. alas 15:00 [EYNEIGIN S AT

© FEtiquetas
Descripcion  Editar

& Checklist
Skype

; 2 O Fechas
8 Join conversation

@ Adjunto
Produccion
[=

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1uhXDGarcOSvi3LE95AkfbvbzX7TOyy5
o - Conectar para obtener vista previa POWER-UPS

& Portada

+ Afiadir Power-Ups

Visualizar componentes

IE Ampliar el Espacio de
trabajo
Plantillas (Descargar no modificar)

Disefio - Recuadros AUTOMATIZACION ®

Maquetacién 2020 - Maquetacién 2021 - Informacién del programa

+ Anadir botén
PDEs

Créditos ACCIONES

Denricidn N oaa
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Archivo Editar Objeto

Disefio Prototipo

< ACTIVOS DE DOCUMENTO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Agosto

CONTRATO No. 2450434 - Anllelo Andres Reina Montafiez

Evidencia 3 — CF4 - Gestion eficiente de la energia

Ver Ventana Ayuda

CF4 - Gestion eficiente de la energia

Evidencia 4 — Disefio Web - C1 - Transversal Resultado de aprendizaje de la induccion

COMPONENTE ©

TRANSFORMAR @

DisERD @

ASPECTO

Opacidad

= x
] > 115% -~
-
X0
v 0
0%
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Agosto

CONTRATO No. 2450434 - Anllelo Andres Reina Montafiez
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Evidencia 4 — Disefio Web — CF1 - Desarrollo de videojuegos y entornos interactivos
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