PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 Agosto de 2021
Sefior (a)
RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2445998
Cargo del supervisor INSTRUCTOR GRADO 17
Dependencia Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No 2445998 del afio 2021

EDGAR MAURICIO CORTES GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.721.551 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma treinta y dos millones de
pesos mcte ($32.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop
ii b) pagos iguales mensuales por valor de cuatro millones de pesos mcte ($4.000.000) cada uno.
¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter temporal como
Desarrollador Front End, en la construccion de los recursos educativos digitales de los
programas de formacion virtual y a distancia del SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la maquetacién de e DESARROLLO_COLECCIO

contenidos en formato NES_INDUSTRIA_MODA_C

HTML asociados a un F16C

componente formativo en la e GESTION_EFICIENTE_ENE

plantilla de curso web, RGIA CF4 -

segun propuesta grafica e DESARROLLO_VIDEOJUE

aprobada, atendiendo las GOS INTERACTIVOS CF2

e ACTUALIZACION_SISTEMA
_GESTION_SST CF1
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orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar el desarrollo y
montaje en

HTML5, CSS y Javascript de
las actividades didacticas y/o
los recursos interactivos
asociados a un programa de
formacion, segun el plan de
trabajo mensual asignado,
atendiendo las orientaciones
y lineamientos
institucionales definidos.

e DESARROLLO _COLECCIO
NES_INDUSTRIA_MODA_C
F16C

e GESTION_EFICIENTE_ENE
RGIA_CF4

e DESARROLLO_VIDEOJUE
GOS_INTERACTIVOS_CF2

e ACTUALIZACION_SISTEMA
_GESTION_SST_CF1

https://github.com/EC
ORED-
SENA/DESARROLL
O _COLECCIONES |
NDUSTRIA_ MODA
CF16C

https://github.com/EC
ORED-
SENA/GESTION _EFI
CIENTE_ENERGIA
CF4

https://github.com/EC
ORED-

SENA/DESARROLL
O _VIDEOJUEGOS |
NTERACTIVOS CF2

https://github.com/EC
ORED-
SENA/ACTUALIZACI
ON_SISTEMA_GEST
ION_SST CF1

Desatrrollar plantillas y
componentes

web reutilizables, usando
HTMLS5, CSS

y Javascript, que permitan
optimizar tiempos de
desarrollo en la construccion
de nuevos recursos
educativos digitales.

No se registra para este mes

Realizar la vinculacién
técnica de los

recursos digitales en la
plataforma LMS

asociados a un programa de
formacion, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales establecidos.

Se sube el desarrollo a git
hub Ecored-Sena

https://ecored-
sena.qgithub.io/DESA

RROLLO_COLECCI
ONES_INDUSTRIA
MODA_CF16C /#/

https://ecored-
sena.qithub.io/GESTI

ON_EFICIENTE_EN
ERGIA_CF4/#/
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https://ecored-
sena.qgithub.io/DESA

RROLLO_VIDEOJUE
GOS_INTERACTIVO
S_CF2/#/

https://ecored-
sena.qgithub.io/ACTU

ALIZACION_SISTEM
A GESTION_SST C
F1/#/

Validar la informacion y
realizar

pruebas de funcionalidad de
los recursos educativos
digitales asignados, en el
ambiente de

produccién (repositorio local),
mediante la aplicacion de
listas de

chequeo segun los
lineamientos aprobados y
realizar la

retroalimentacion a los
autores, para los ajustes
respectivos con el objetivo de
verificar el cumplimiento de
estandares de calidad.

Se realiza las actividades
asignadas y revisiones a través de

trello

https://trello.com/c/m
6N9NmM11/81-cfl6c-
tecn%C3%B3logo-
desarrollo-de-
colecciones-para-la-
industria-de-la-moda

https://trello.com/c/BB
dBp7la/93-cf4-
gesti%C3%B3n-
eficiente-de-la-
energ%C3%ADa

https://trello.com/c/d
WIjN70Ov/86-cf2-
desarrollo-de-

videojueqos-y-
entornos-interactivos

https://trello.com/cljiy
36E14/101-cf1-
actualizaci%C3%B3n
-del-sistema-de-
gesti%C3%B3n-de-
seguridad-y-salud-en-

el-trabajo

Generar el paquete de
entrega de un programa de
formacion para los gestores
de repositorio, incluyendo los
archivos fuentes y
ejecutables de los recursos y
el registro de inventario de
imagenes, PDFs, OVAs,
videos etc teniendo en
cuenta las orientaciones y los

Se realizan todas las
actividades asignadas para el
desarrollo del programa:

DESARROLLO_COLECCIO
NES_INDUSTRIA_MODA_C
F16C
GESTION_EFICIENTE_ENE
RGIA_CF4
DESARROLLO_VIDEOJUE
GOS_INTERACTIVOS_CF2
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lineamientos institucionales e ACTUALIZACION_SISTEMA
establecidos, segun el plan _GESTION_SST _CF1
de trabajo mensual asignado.

7 Resolver los No aplica en este mes
requerimientos de ajustes
que se determinen en la
revision de los recursos
didacticos elaborados.

8 Entregar los productos Desarrollo del programa
asignados,revisados y desarrollado y entregado de forma
corregidos, dentro de los satisfactoria

tiempos previstos en el
cronograma de trabajo
establecido por el
responsable del equipo.

9 Presentar informes de Reunion a atraves de Skype con el
actividades y demas fin de entregar las actividades
documentos requeridos, a asignadas para revision

fin de entregar avances de
las responsabilidades
asignadas en coherencia
con el plan operativo
establecido y los
cronogramas de trabajo.

10 Participar en las reuniones Reuniones atraves de grupo de
virtuales del equipo de skype

disefio y desarrollo para la
distribucién y asignacion de
tareas.

11 Asistir a las reuniones y
demas jornadas virtuales
gue se adelanten o sean
requeridas desde la
Direccion de Formacion
Profesional de la Direccién
General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA

2. NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 51012200 de la planilla, ARUS (operador) y Julio 2021 (periodo). (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

T4t

Firma

Edgar Mauricio Cortes Garcia
Contratista

C.C. No. 13.721.551

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor(a) Contrato 2445998 de 2021
Instructor Grado 17

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

EVIDENCIAS ACTIVIDADES AGOSTO 2021
EDGAR MAURICIO CORTES GARCIA
DESARROLLADORES FRONT END
CONTRATO: CO1.PCCNTR.2445998

1. Realizar la maquetacién de contenidos en formato HTML asociados a un componente formativo en la
plantilla de curso web, segln propuesta gréfica aprobada, atendiendo las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

DESARROLLO COLECCIONES INDUSTRIA MODA CF16C

D localhost8080/#/

ntenidos

Control de calidad en procesos de
confeccion

Satisfacer las necesidades del cliente es un requerimiento esencial
para la construccion o elaboracion de cualquier producto, durante el
estudio de este tema el aprendiz reconocera elementos que son
importantes para controlar la calidad de confeccién de prendas de
vestir, ademas de adquirir conocimientos técnicos sobre la
elaboracion e interpretacion de fichas técnicas, insumo primordial
para el desarrollo de muestras fisicas y unificacion de criterios
procesos de produccion.

GESTION_EFICIENTE_ENERGIA_CF4

D localhost:8080/#/

1tenidos

Procesos y normatividad del
sector eléctrico

Conocer la normatividad relacionada con los productos e
instalaciones eléctricas y la caracterizacion del sector eléctrico

colombiano, permite al estudiante observar la aplicacion practica de
los conceptos basicos adquiridos en el area de la electricidad y
electronica. Adicionalmente acerca al estudiante a los conceptos
basicos que se manejan para los Sistemas de Gestion de la Energia.

Vermas »
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DESARROLLO_VIDEOJUEGOS_INTERACTIVOS CF2

localhost8080/#/

1tenidos

ACTUALIZACION_SISTEMA_GESTION_SST CF1

localhost:8080/#/

1tenidos

2. Redlizar el desarrollo y montaje en HTMLS, CSS y Javascript de las actividades diddcticas
y/o los recursos interactivos asociados a un programa de formacion, segun el plan de
trabajo mensual asignado, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales
definidos.

DESARROLLO_COLECCIONES_INDUSTRIA_MODA_CF16C

2de12



SENA

Control de calidad en procesos de confeccion

n £Qué es calidad?

Procesos y normatividad del sector eléctrico

1 Normatividad eléctrica

El principio de la conservacion de la energia establece que esta no se
crea ni se destruye, solo se transforma y este proceso ocurre de forma
natural. La forma de energia que presenta mas procesos de

. conversion directa a otras formas de energia es la eléctrica y por esta
. razon el desarrollo tecnoldgico de nuestra civilizacion ha estado ligado
\ al descubrimiento de las leyes fisicas que gobiernan dichas

] transformaciones. Resulta contradictorio que en la misma medida que

hemos mejorado nuestra calidad de vida al incorporar al uso cotidiano
los aparatos desarrollados con las nuevas tecnologias, también hemos
aumentado los riesgos de ocasionar dafios a la vida y al medio
ambiente por exposicion a magnitudes de tension y corriente eléctrica
superiores a las normales en los procesos bioldgicos.
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DESARROLLO_VIDEOJUEGOS_INTERACTIVOS_CF2

ecored-sena.github.io,

Arte conceptual y disefio 3D

n Formas prlmarlas Yy COMPOSICIOI'I dinamica

En el disefio de videojuegos es muy importante tener en cuenta su estética gracias a las formas primarias prihdﬁglgﬁimj;lq;m;ﬁg;ﬁs}oym@éulol las cuales son la
base principal de lo que se va a disefiar, que en un principio puede ser simple, pero al adicionarles detalles van a mejorar considerablemente.

Lo o

f——

[ g -

ACTUALIZACION_SISTEMA_GESTION_SST _CF1
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El mejoramiento continuo en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Revision de la politica del SG SST

La politica del SG-SST de una empresa como parte de las politicas de gestion de la misma es un compromiso | — ‘ ' (
gerencial, cuya finalidad es implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, expresado por
escrito, debe ser comunicado al Comité paritario o al vigia de seguridad y salud en el trabajo, con alcance a todos ”

los centros de trabajo y a todos los trabajadores independientes de la forma de contratacién o vinculacién,
incluyendo los contratistas y subcontratistas. El presidente, gerente general o representante legal tiene la

responsabilidad de elaborar, documentar, firmar, divulgar y garantizar el cumplimiento de la politica del SG-SST. \
R
El Articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 del 2015 establece para la politica del SG SST los siguientes requisitos: -* Ve
- .
Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST y de los riesgos laborales. — - ¢

Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la
organizacion

Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la empresa. “

Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacidn y estar accesible a todos los trabajadores y il
demas partes interesadas

Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizarse acorde con los cambios tanto en

mmdnrin A Bamiridad v Galiud am Al Trahain f08TV Anmmn bnn anmakins A ln amesease

3. Redlizar la vinculacion técnica de los recursos digitales en la plataforma LMS asociados
a un programa de formacién, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales
establecidos.

DESARROLLO_COLECCIONES_INDUSTRIA_MODA_CF16C

& github.com,

or jump to... ! Pull requests Issues Marketplace Explore

ESARROLLO_COLECCIONES_INDUSTRIA_MODA_CF16C

@ Actions

Workflows

Tell us how to make GitHub Actions work better for you with three quick questions. Give feedback
All workflows

All workflows

1 workflow run

Crear Dist

GESTION_EFICIENTE_ENERGIA_CF4
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@ github.com/E:

r jump to... / Pull requests Issues Marketplace Explore

GESTION_EFICIENTE_ENERGIA_CF4

® Actions

Workflows ®
Tell us how to make GitHub Actior k better for you with three quick questions. Give feedback
All workflows @)

All workflows

17 workflow runs

Crear Dist

Crear Dist #17: Manua

DESARROLLO_VIDEOJUEGOS_INTERACTIVOS_CF2

i github.com, S

or jump to... /| Pullrequests Issues Marketplace Explore

A/ DESARROLLO_VIDEOJUEGOS_INTERACTIVOS_CF2

® Actions

Workflows

©
Tell us how to make GitHub Actions work better for you with three quick questions. Give feedback
All workflows ©

All workflows

7 workflow runs

Crear Dist

ACTUALIZACION_SISTEMA_GESTION_SST_CF1

6de12



SENA

@ github.com/ECORED-SENA/ACTUALIZACION_SISTEMA_GESTION_SS

or jump to... / Pull requests Issues Marketplace Explore

\/ ACTUALIZACION_SISTEMA_GESTION_SST_CF1

@ Actions

Workflows

Tell us how to make GitHub Actions work better for you with three quick questions. Give feedback
O

All workflows
%5 CrearDis
All workflows

6 workflow runs

Crear Dist

Crear Dist #6: Manual

4. Vdalidar la informaciéon y redlizar pruebas de funcionalidad de los recursos educativos
digitales asignados, en el ambiente de produccion (repositorio local), mediante la
aplicacién de listas de chequeo segun los lineamientos aprobados y realizar la
retroalimentacién a los autores, para los ajustes respectivos con el objetivo de verificar
el cumplimiento de estadndares de calidad.

DESARROLLO_COLECCIONES_INDUSTRIA_MODA_CF146C

& CF4 - TECNICO Marketing Digital para el Sistema de la Moda .

en la lista Aprobados @&

ANADIR A LA TARJETA
MIEMBROS VENCIMIENTO ANADIR A LA TARJETA

0 u t f 22 de jun. a las 18:00 W e

& Etiquetas

Descripcion  Editar
&4 Checklist

Skype

B Join conversation @ Fechas
@ Adjunto

Produccion

& Marketing Digital para el Sistema de la Moda & Portada

Visualizar componentes POWER-UPS

CF1 CF2 CFR (FA (FR (CFA CF7 CFR (FQ INFN t Afiadir Power-Ups
GESTION_EFICIENTE_ENERGIA_CF4
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& CF4 - Gestion eficiente de la energia

en la lista Aprobados @

MIEMBROS ANADIR A LA TARJETA

‘o® + A& Miembros

© Etiquetas
= Descripcion  Editar

b Checklist

Skype
Fech

B Join conversation L

& Adjunto
Produccion

. . . & Portada

& Gestion Eficiente de la Energia

POWER-UPS

Visualizar componentes
+ Afiadir Power-Ups

CF17 CF18 CF19 CF20 INFO Consiga Power-Ups

DESARROLLO_VIDEOJUEGOS_INTERACTIVOS_CF2
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&

. s . s x
& CF2 - Desarrollo de videojuegos y entornos interactivos

en la lista Aprobades @
MIEMBROS VENCIMIENTO ANADIR A LA TARIETA
G@Q + 26 de jul. a las 15:00 v SolE e

&» Etiquetas

= Descripciéon  Editar

B4 Checklist

Skype
Fech

8 Join conversation e

& Adjunto
Produccion

L i i & Portada
& desarrello de videojuegos y entornos interactives
POWER-UPS

Visualizar componentes

+ Afadir Power-Ups
CF1 CF2 CF3 CF4 CFS INFO

ACTUALIZACION_SISTEMA_GESTION_SST_CF1
X

CF1 - Actualizacion del sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
trabajo

en la lista 7 - Ajustes realizados - Validar @&

ANADIR A LA TARJETA

MIEMBROS VENCIMIENTO
00. + 14 de ago. a las 12:00 [EIIEIRTY v & Miembros
&> Etiquetas
Descripciéon  Editar
B4 Checklist
Skype
Fech
https://join.skype.com/rdXcm2QIUrPr Ll FEes
& Adjunto
Produccion
iy e . = Portada
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1yUANcFVBYSJIExbIGLfiICouEH PsSkzW
u
POWER-UPS

i LR N N | . -1l
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N

Participar en las reuniones virtuales del equipo de disefio y desarrollo para la
distribucion asignacion de tareas.

SNV I, SHRL R i
espere

El h4 luis, el H4, por favor me ayuda revisando si se puede hacer
algo ahi?

Oka

No, fresco

[) HALLAZGOS CFi Actuslzaciin de iste.. g e =) m "]
Archi 2
oo B ey

o Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ays

A .

IeA - B

DESCRIPCION DEL A reducir ol tamaiio de s ventana, of tiuo 2 queda muy
HALLAZGO pogado al botén “Ver contenido” Se recomienda ajustar

TIPO DE HALLA2GO Accién responsive
RUTA )

‘ Desarrollo
de contenidos

i niroduccion Ver contenkio

Ver contenido

bjotivos generales y especificos dolfSG

Pero eso ya es comportamiento por la plantilla base

ya vi comol!

En serio jeje como?

aca le agrege padding lefty ya

a listo bien
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Luis Gabriel Urueta

Estuve revisando y si son varias imagenes, pero cuando sea asi es
importante comentarlo en su momento. amos del disefio actual
y luego revisamos este tema

Diego Fernando Velasco

(=1

n animaciones al CF2 - Gestion de procesos con personas
ecidas no identificadas (PMI) e identificadas no reclamadas

August 17

Luis Gabriel Urueta
Buen dia a todos, espero tengan un productivo y grato inicio de

semand

b - Ajustes por realizar

CF1 - Actualizacion del sistema de
Gestion de Seqguridad y salud en el
trabajo

Pt e c — ™~ 490
2 < 15 0C 300, e 13

08

Img Recuadros e INFO - Actualizacidn
del sistema de Gestion de Sequridad y
salud en el trabajo

mauriciocor para que por favos |
demos pricridad el dia de hoy al pro
de SG-55T, tratemos de entregar lo mas
pronto posible

Eulices Orduz Sena
= comité de cumpleafos
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El archivo de Hallazgos del CF1 para los respectivos ajustes, se encuentra en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/17vXaRKWkH8oCnWankdJWEaQYfrF Dmbl/edit#:

Google Sheets - create and ed
spreadsheets online, for free.

@

@Mauricio quedo atenta a cualq

Buenos dias @Luis y @Jenny @jpacla_montillog @mariaisabelroman @luisuru Se publican los ajustes del CV1. Alguncs se
escalan con los directos implicados en disefio y desarrollo de plantilla.
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