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2021-04-01 1. 984 000 $281.200 48659241
2 1220 2021-05-01 2021-06-30 2.400.000 $ 343.200 49320864
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Resumen de
contrato
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEM!CO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRAD:\ l)l'. SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,
. [Realizt Lus actividad i y del plan de mancjo, o nivel cientifico, tica y humano,
y  de ¥ pertinente. i i los pacientes, -y teni de una manera apertuna y pertinento . en comespondenis cun les nevesidades de los pacienes, ¥ teniendo en cuenta que todas les decisiones clinices egiso cn histri clinadiaic
- {todan s desisi T stencitn médica, procerarén ¢l mej del paci fonsl del  |gencrades en Ja stencidn mélica, proeurnitn ¢l mcjoramicnio de 1o slud del pacicnte, ¢ uso racional del conosimiento médico y de los recursos
conocimicnia médico y de los recursos dispocibles. - disporibles.
Brindar una sieacitn on solud i idd. e, sl cotinuiddypeinncin,enun Brindd o sencin e salud buscndo s e s do npoﬂumdad. i sulciencin,connidod y perineis, o un s
b o ooy o " A T e " o hepridad, o . p . o i
protocolos, i ones y gulas de atencin, de acuendo i tocidn y acreditocibn. e stencidn, de scuerds 3 los estind o
Presar s servicios mistenci I awtanamiiiciool de s SUBIRED, s visén, s, csctrs g et (et s weniion wisereiles epeands ta atoeami eainciral de I SUBRED, 50 visén, misid, ssroctun cngiin regmenies 70 o st clina dinaricn
. sl S i oo 1o drs e et et ” g
ddes de o subred b
‘wqu‘;-ido, ! oiss Reatizs 1 idad i 1 i ici registro en historia clina dinamica.
| Informar o pacicnte y au familia sobve I condicidn clini jo. stenci fones b onnocer el grado de | Intorm o pac i o condicidn clinica, plan e macjo, eaci iones d y . NN
[ odoenar o pacientc s far Pasintiantn " s weni Tl o P regiaio en histare clinadinamica.
Llevarregiro de s otividades, rosedimi i zados los i disi i Licvo regisro de los actividades, procedimientos ¢ i fones, 2l zados los informes estadisticos definidos por a institucion . L
I tiroion 3t N A Y i : " s pa el il Y . J registro en historia lina dinamics.
Respetar s derechos del paciente, cumpir el cAdigo de dtica m isposiciones legales pert i e del paciente, cumpiis el obdigo do ética médica y I dispoiiones Jegales pen & i prests o ] iy !
et Y Resped registeo en historis clina dinsics
Realizar el seguimicnia . enies cal i icipacidn ¢ impari s 3 o ] - - e . el
imicntos ordenados. y entes en los que ) w0 enh
Emitis i i i isariaclinica, epicisis istencial 5 éicos que 3 e requirieron, realiz8 resiimenes de histori clinica, epieiss u otros & dstencisl inistrativos que s . . .
administrativos que seen sofcitados soticitaron. registeo cn bistoia clina dinsmics.
T Diligenoir Spoinh. T2ala y Tegible T histor clinies def pistenie (&0 o Sportna, T T it Tllos ST s, Tos
| del sisteaa, p uco > ¥ deml fegusizas propios de acuerdoa & formatos) . 2o informado, de estudi s desu actuar, e acierdo 3 vegistro en Kistoria clina dinmics.
igente, 1 ¥ demnds direch vigente, de auditorla y demis 1 y
i olinicasy 1 i i i realizadas ol
Garantizar I debid dols inf del ! NN Garantizd s debid i én del paciente y de regisro en bistoria clina dinamia.
Garanizar taintegr ioaamiento de los eqaipos, cementos ¢ i { como I uik ious! de los e - ; o S
sdo funclonumienta de e e ‘ delo 5 y I elementos ¢ instlaciones, si come La wilizacién racional de fog recursos que la
fosuzsos quela s“b"’" " doles v ¥ responder por | Subved aposte al desarrolla de Iss actividades contrtadas - woaplica
el contratista, que ¢ desting a las Reportdaldrca de Recursos Fisicon - Activos Fijos de 11 SUBRED, los qui iodad del canira ins o as actividades woaptcs
. . " N " ¢
b A servicio, Bl po las seguridad o los bajo custodia del servi oo aplica
Participd acti | desarallo itoc i scredisacion, actividades ejocutadss de scuendo 8 lineumientos
1 de la calidad seguridad del paciento y ivi das deniro del sistema obligatorio d Tncalidad de lastitucion.
participd en In programacion de actividades del servicio. actividades "‘2‘:’:“":::3::" 8 lincamierios
? de gl mamales, procsdimientos  peposalos ue aptauen al | i e ion, actunlizacién, i6n y sdherencia do gulas, manuak i " i « ctividades i ta subredt
| ———— vt st Apoyt 1 Enidad en o st ) i reqerimintos terntiucionateny exya s s oot bl s i st
 { Participar e Is elaboracion & i i igta | Paicipben ta el a ones y requec o de 1 atencis iga o pecsar a los ] )
presiar a Jos usuarios o pacientes que demanden ef servicio. usuarios o pacicntes que demanden el servicio, se dia respuestn a bo solicitado por ls unidad.
F— i o -~ P o — — o e :
por pate de EPS-S-EAPB, EPS-5-EAPB. o splica
|13 Noiiiowr de seguridad de stencibn, participar en los anilsis 1 doe  [Notiics de segurided g durcsne e de ssencién, panicipar o los andliss doci s lizaron tasfich i 1
| 2| implemensac de e i 1 sexvicio. acciones de mejora definidas para el scvicio. mes
e o . . ividad vigeate feooro e e » ) idadvigeme sl s s rpendis e
N ¥ - T SE realiancon Tos cerifieados correcspondienies e
Diligenciar y reportar iger Diligencid y rep i gente. lmes,
1 el vervi . [0
bk lorev e onal e servicio. Panh 1% 1o comuni i i ejeculado con cdncacion mica
28 | Instruira i ias lidd o Instrys s i i o ialidad 0o splica.
Pasticipar en L jomadas de capacitacien, induccidn,reuniones, comits y evenias s loscuslo sea convocado. . Puticipb en lns jomadss de capacitacién. induccisn, reuniones, comités 3 evenios a los cusles sea convaeado, il mes de maya o por sislamienta socil,
"“"’"""’: pires : a0, Qua s Ve “ phi de pres - queafecicel i bligaci sin novedades
| Foilar s boresdosupervisim e [ SUBIRED, el n orma ietapor 14 Subrcnin de Servicosde el n O |, ) omre P o
| Catidad y/o a través do teroeros.  Recibir y entregas tumo do scuerdo s | y Fasilts 1 s " 12 SUBRED, realizd en i ibn 8 Servicios de Salud, L Oficina do Calidad yloataves| i ocmron las navedades ol supervisor.
e terceros. ¥ eneegh I scontado con el Supervisory l Entidad
de Is Enidad
Cumpli ; dades do i sromisery demis sliinades de sty A » o do meie icitudes de inidm y de I Oficina d i os tioempos
ofic dsd. Portar el caniet instiucional de a SUBRED durante o ejecuc vi 4. Pori el camet institcionalde 1 SUBRED durate o cicucién de s cividadescontactusles cstablecidos.
Acreditarel i de Tos apostes o i dsd socs durani I vigeoeis del oo, roquisio | Aceedits ¢ curlimiento del " sy 3 - — " .
indi pars generar ancxando I pand i o cjecuc ; gencrar cada pago a s favor, ané. J planila de pugo del personal v a ciecucidn del contto foa i ; e e scpencs pr g s oempes
istea i pensiény ARL. soeisl e alad salud, pensidn y ARL.
Desarcolla s activi sia el e iscrptm en o RETHUS ¥ 5
MIPRES.  Ejercerlas ctivi Ta profesi i de scverdo o obi Desarpollé las activi crvision d i Acredité inscripcion en et RETHUS Y MIPRES. :‘:g;';m,”'”““"‘""“"""“ oetupos
contsactualy s necesidades del servicio.
¢ Todas 1 1 umplis i icios, cealizar | Cumplic & i icion, realiz i i s 4 1 tio con lasactividades programadas cn
ol . 1228 por o entidod, P bieto del contato. /i
' S /]
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VACTURA ' Firma ddl Contratista
: 7
Se ancwa certificaidn de pago 5 Salud, pensiény ARL. cc 30.218.592 & [}
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