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CONTRATO DE CONSULTORIA

Contrato No. 20210631 No. Proceso: CM-004-2021
Contratista: CORPORACION COOPERACION
Cédula o NIT: 900.140.874-5

Este documento contiene las clausulas pactadas entre las partes y que no se encuentran
consignadas dentro de los formularios de la plataforma SECORP |II.

Advertencia preliminar: Tanto los funcionarios de la administracion municipal, como el contratista
declaran que obran bajo la certidumbre y conocimiento de que todos los documentos que surjan de la
celebracion, legalizacion o ejecucion del contrato, sin importar que hayan sido acordados o
formalizados por medios electronicos o por medios fisicos deben ser incorporados mediante los
formularios que dispone el SECOP Il y en su defecto mediante anexos o adjuntos. Por lo tanto, es de
comun entendimiento que esta plataforma electronica contiene el expediente contractual, tanto para
asuntos administrativos, como para revision de los ciudadanos y de las autoridades de control.

Consideraciones:

ALVARO DARIO BECERRA SALAZAR, ciudadano colombiano, identificado con la cédula de ciudadania
namero 9.526.912, en calidad de Jefe de la Oficina de Contratacién segun acta de posesioén 005 del 02 de
enero de 2020, actuando en nombre y representacion del Municipio de Sogamoso, con NIT. 891.855.130-1 en
uso de las facultades y funciones delegadas a través del Decreto de Delegacién 023 del 13 de febrero de
2017, quien para los efectos del presente contrato se denomina el MUNICIPIO, por una parte y por la otra,
CORPORACION COOPERACION, identificado con Nit 900.140.874-5 representado legalmente por DORIA
NOSSA SALAMANCA identificada con cédula de ciudadania No. 46.357.984 de Sogamoso, quien para los
efectos del presente se denominard el CONTRATISTA, persona que bajo la gravedad de juramento manifiesta
no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en nuestro
ordenamiento juridico para contratar con el Municipio, hemos convenido celebrar el presente Contrato de
Consultoria, que se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015
y demas disposiciones legales y reglamentarias, en especial por las clausulas que mas adelante se
establecen, previas las siguientes consideraciones:” 1. Que mediante Resolucion N° 992 de fecha de 02 de
agosto de 2021, se ordend la apertura de proceso de Concurso de Méritos No.CM-004-2021 para la
escogencia del contratista. 7.-Que una vez agotado el procedimiento previsto por la ley para esta modalidad de
contratacion, se adjudic6 el Contrato mediante Resolucién No. 1059 de fecha 18 de Agosto de 2021, al
proponente CORPORACION COOPERACION dado que cumpli6 con las condiciones y requisitos exigidos en
el pliego de condiciones definitivo del concurso de méritos No. CM-004-2021.

CLAUSULAS:

CONSULTORIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LA FORMULACION
DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUD, FAMILIA, MUJER RURAL Y

1) Objeto: ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, PARA EL
MUNICIPIO DE SOGAMOSO MEDIANTE PROCESO PARTICIPATIVO E
INCLUYENTE.
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2) Plazo:

CUATRO (04) MESES que se cuentan desde la suscripcion del acta de iniciacion.

3) Obligaciones
generales :

1. Desarrollar el objeto del contrato de conformidad con las especificaciones sefialadas en los
estudios previos, la legislacion vigente, los lineamientos y directrices dados por la entidad y segun
la propuesta econ6mica presentada, la cual hace parte del presente proceso. La consultoria
debera objetar todas las actividades y procedimientos que no cumplan lo anterior y requerir su
correspondiente ajuste.

2. Ejecutar el contrato cumpliendo con la reglamentacion que expidan las entidades competentes,
correspondientes al objeto del contrato

3. Acatar la Constitucién, la Ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen a
este contrato, en especial aquellas referidas a su celebracion, ejecucién y liquidacion.

4. Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema general de seguridad social en salud,
riesgos profesionales, pensiones y/o aportes parafiscales, cuando haya lugar y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme a lo establecido en las normas vigentes.

5. Mantener continuamente informada a la Secretaria de la Mujer e Inclusiébn Social sobre la
situacidn técnica, operativa administrativa, financiera, juridica, en el desarrollo del contrato.

6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad y anomalia en la ejecucion del contrato de
consultoria, al supervisor del contrato.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria de la
Mujer e Inclusién social, por conducto del supervisor del mismo.

8. Asistir a las reuniones de seguimiento convocadas por la supervision del contrato.

9. Emitir concepto a la Secretaria de la mujer e inclusion social, cuando ésta lo solicite, en los
asuntos operativos, técnicos, sociales, administrativos, juridicos financieros y contables,
relacionados con el objeto del contrato.

10. Presentar a la Secretaria de la Mujer e inclusién social dentro de los siete (7) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato de consultoria la metodologia que se utilizara en
desarrollo de la consultoria, relacionada con las actividades de planeacion, ejecucion, informe y
seguimiento de los recursos humanos, fisicos, técnicos, tecnoldgicos, operativos y financieros,
para el desarrollo efectivo del contrato que se suscriba.

11. Presentar al supervisor del contrato, informe mensual dentro de los cinco (5) primeros dias
calendarios siguientes, que comprendan las actividades desarrolladas en cada obligacién.

12. El contratista se obliga a guardar reserva y confidencialidad de la informacion relacionad con
el municipio de Sogamoso, de la cual tenga conocimiento por razén de las actividades que
desarrolla en cumplimiento de las obligaciones contractuales, en consecuencia, el contratista no
podrda en ningln momento divulgar, publicar o comunicar directa o indirectamente a terceros
ninguna informacién de forma verbal escrita 0 en medios magnéticos sin autorizacion explicita de
la supervision.

13. Permitir a la Secretaria de la Mujer e Inclusion Social adelantar la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones contenidas en todos los documentos que hacen parte integral
del contrato, asi como el cumplimiento de la normativa aplicable a la ejecucién del contrato.
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14. No acceder a peticiones ni amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin hecho o acto, debiendo informar inmediatamente a la Secretaria
de la Mujer e Inclusion Social, la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas
autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarias.

15. Si el contratista decide reemplazar un profesional de su equipo de trabajo, el reemplazo
debera cumplir con el mismo perfil del personal reemplazado.

16. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y su objeto.

4) Obligaciones
especificas:

A. ETAPA DE ALISTAMIENTO
1.Disefiar el proceso participativo, el cual debe contener como minimo:

v'Identificaciéon de los grupos de valor e interés para el proceso participativo de las politicas
de Familia, juventud, Mujer y equidad de género y Mujer rural.

v Definicién de cronograma general de actividades del proceso participativo

v Definicién del Plan de comunicaciones del proceso de formulacion de las politicas objeto

del contrato, el cual debe estar basado en la politica de participacion del Municipio de

Sogamoso, definiendo la participacién ciudadana en los ciclos de la gestién publica

(planeacion, implementacién, seguimiento y evaluacién y rendicion de cuentas) para los

grupos de valor e interés relacionados con cada una de las politicas a formular.

Definicién de los eventos de dialogo con los diferentes grupos de valor e interés.

Definicién de la metodologia para los eventos de dialogo.

Disefio de un instrumento de recoleccién de informacién primaria

Disefio de la metodologia para la recoleccion de informacion secundaria con los

diferentes actores institucionales.

ANANENRN

2. Disefiar el Plan operativo y cronograma del proceso de formulacién de la politica y presentarlo
para su aprobacion por la supervision.

B. ETAPA DE EJECUCION

1. Realizar convocatoria a los grupos de valor e interés para su participacion en los eventos de
dialogo de cada una de las politicas publicas objeto del contrato.

2. Realizar los eventos de dialogo definidos para el proceso participativo, aplicando la
metodologia dispuesta para tal fin.

3. Realizar la recoleccién de informacion primaria, a partir del instrumento disefiado en la etapa
de alistamiento aplicado en los eventos de dialogo.

4. Realizar la sistematizacion, andlisis y diagramacién de la informacion primaria recolectada en
los eventos de dialogo.

5. Realizar la recoleccién, revisidn, andlisis y diagramaciéon de la informaciéon secundaria
disponible, (documental y estadistica) para la identificacion del contexto, la problematica y oferta
institucional, de cada una de las politicas objeto del contrato.

6. Elaborar un documento técnico de diagnostico de las politicas publicas de Mujer rural,
Juventud y familia, el cual debe contener como minimo: dinamica poblacional, historia y evolucion
del contexto de la politica respectiva, indicadores con linea base, identificacion de problematicas,
Matriz DOFA, oferta institucional (municipal, departamental, nacional), conclusiones y Ajustar el
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documento técnico de diagnostico de la politica publica de Mujer y equidad de género segun el
resultado de la evaluacion de la politica Actual Acuerdo 025 de 2018

7. Desarrollar los eventos de dialogo necesarios para el proceso de concertacion del componente
estratégico de las politicas de Mujer rural, juventud, Mujer y Equidad de género y familia.

8. Elaborar un documento técnico de formulacién de las politicas publicas de mujer rural, Mujer y
equidad de género, juventud y familia, el cual debe contener como minimo: visién, retos de la
politica, principios orientadores, objetivos de politica (general y especificos), horizonte de politica,
ejes estratégicos, proyeccion financiera, estrategias de financiacion, plan estratégico con
proyeccién a corto mediano y largo plazo con metas e indicadores.

9. Realizar la evaluacion de la politica de Mujer y Equidad de género.

10. Socializar ante el Consejo consultivo de mujeres el resultado de la evaluacion y los ajustes
propuestos a la politica publica de Mujer y equidad de género existente.

11. Realizar los ajustes pertinentes a la politica publica de Mujer y Equidad de género, a partir de
la concertacién con el consejo consultivo de mujeres.

12. Proyectar los actos administrativos de aprobacion de las politicas publicas de Mujer y equidad
de género, Mujer rural, juventud y familia para su revision por la oficina juridica.

13. Socializar los documentos técnicos de politica de Mujer rural, mujer y equidad de género,
Juventud y familia ante el Consejo Municipal de Politica Social.

14. Realizar presentacion para la socializacion ante el Concejo municipal de los proyectos de
Acuerdo de las politicas de Mujer equidad de género, mujer rural, juventud y familia, segun
decision de la administracion municipal, con relacion al acto administrativo de aprobacion.

15. Consolidar y entregar tres ejemplares en medio fisico y magnético de cada una de las
politicas publicas formuladas y/o ajustadas, cuyo contenido minimo sera: introduccion,
antecedentes, marco normativo, marco conceptual, metodologia del proceso, proceso
participativo, diagnéstico, parte estratégica, seguimiento y evaluacion.

16. Disefar un Instrumento para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la Politica Publica

17. Garantizar todos los elementos y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades y
los eventos de dialogo, para el cumplimiento del objeto contractual.

5) Valor del contrato
y forma de pago:

De conformidad con la propuesta presentada el valor del contrato de consultoria es por la suma
de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS MCTE ($139.309.819).

El municipio de Sogamoso pagara al contratista el valor del contrato en tres (3) pagos con la
entrega de productos en las diferentes etapas del proceso de formulacion, asi:

v" Un primer pago del 40% del valor total del contrato por valor de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS
CON SESENTA CENTAVOS ($55.723.927,60) a la entrega y socializacion a la
Secretaria de la Mujer e inclusidn social de los diagnésticos de cada una de las politicas
publicas objeto del contrato.

v' Un segundo pago equivalente al 30% del valor total del contrato, por valor de
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CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS CON SETENTA CENTAVOS ($41.792.945,70) a la
entrega de las evidencias del proceso participativo.

v"Un tercer pago del 20% del valor del contrato por valor de VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS ($27.861.963,80) a la entrega y socializacion de los documentos
de formulacion de las politicas publicas.

v" Un ultimo pago del 10% equivalente a TRECE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON NOVENTA CENTAVOS
($13.930.981,90) a la liquidacién del contrato.

Cada pago seré cancelado previa presentacion del informe de actividades con los soportes de
ejecucion necesarios, acreditacién de que se encuentra el dia en pagos correspondientes al
Sistema General de Seguridad Social integral (Salud, pension y riesgos laborales) e Informe de
Ejecucion Contractual certificado por el supervisor (Formato AGB-01-F-23). PARAGRAFO.1:
Toda vez que la forma de pago pactada serd contabilizada una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion y desde la suscripcién del acta de inicio; en caso de que el contratista presente demora
en dicho procedimiento, los valores dejados de ejecutar seran liquidados y reversados a favor del
municipio. PARAGRAFO.2: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo
de la estampilla Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitara dichos valores de manera proporcional
de acuerdo al valor y forma de pago del contrato.

6) Imputacion
presupuestal

Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente contrato van con
cargo al presupuesto de la vigencia 2021, Decreto 028 de 2020, Decreto 378 de 2020 y Decreto
001 de 2021

FUENTE
No. del CDP Cuenta Nombre UE DE Valor a
RECUR imputar
SO
2021001026 | 2.3.2.01.01.005.02.01.8 Proteccion de nifios, | 01 670 42.000.000

nifias y adolescentes,
Tarea de todos

2021001026 | 2.3.2.01.01.005.02.01.4 | Protecciéon de nifios, | 01 420 8.000.000
nifias y adolescentes,
Tarea de todos

2021001027 | 2.3.2.01.01.005.02.01.7 | Sogamoso 01 670 17.000.000
comprometido con sus
jovenes

2021001027 | 2.3.2.01.01.005.02.01.5 Sogamoso 01 100 8.000.000
comprometido con sus
jovenes

2021000961 | 2.3.2.02.02.009.09.07 Prevencion de la | 01 100 $49.625

violencia de género
Tarea de todos.

2021000961 | 2.3.2.02.02.009.09.12 Prevencion de la | 01 670 $14.260.194
violencia de género
Tarea de todos.
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2021000960 | 2.3.2.02.02.009.09.03 Prevencion de la | 01 420 $8.000.000
violencia de género
Tarea de todos.
2021000960 | 2.3.2.02.02.009.09.12 Prevencion de la | 01 670 $42.000.000
violencia de género
Tarea de todos.
TOTAL $139.309.819

7) Clausulas
excepcionales:

Se entienden incorporadas al presente contrato las Clausulas de caducidad, terminacion,
modificacion e interpretacion unilaterales, previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80
de 1993, con las respectivas consecuencias legales y econdmicas que de ellas se derivan.

8) Clausula: .-
normas aplicables,
responsabilidad y
ausencia de
relacién laboral :

Este contrato se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1.993; por el literal h)
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias y concordantes. EL
CONTRATISTA con ocasibn de la celebracibn y ejecucion del presente asume las
responsabilidades que en materia civil, disciplinaria, fiscal y penal determinan las normas
vigentes frente a las acciones u omisiones que le sean imputables y que le causen dafio al
MUNICIPIO o a los particulares. El presente contrato no genera obligaciones de naturaleza
laboral entre las partes.

9) Clausula: -
indemnidad:

El CONTRATISTA se obliga a mantener al MUNICIPIO, libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

10) Causales de
Terminacion:

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo
acuerdo entre las partes. b). Por declaracién de caducidad o terminacidon unilateral en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993. e). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento
del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar con su
ejecucion. e) por mutuo acuerdo entre las partes de conformidad con lo establecido por el
articulo1625 del codigo civi. PARAGRAFO 1.-En caso de terminacion anticipada del contrato, se
dejara constancia de ello en la respectiva acta suscrita por las partes y sélo habra lugar al pago
de los servicios efectivamente prestados por el (la) CONTRATISTA.

11) Multas:

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato,
El MUNICIPIO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes
multas: En caso de mora en la ejecucién y/o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
adquiridas por el contratista, este se hard acreedor a multas equivalentes al diez por ciento
(5%) del valor del contrato por cada incumplimiento en la prestacion del servicio, adelantando
el procedimiento dispuesto en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el valor de las multas se
tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y si esto no fuere
posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, Para dar cumplimiento a lo anterior el supervisor verificara el cumplimiento,
de las obligaciones a cargo del contratista, de acuerdo con lo sefialado en el presente
contrato, quien ante la mora en la ejecucién o incumplimiento debera informar tal circunstancia
a la oficina Juridica a fin de iniciar el procedimiento respectivo. El pago o deduccion de las
multas que, conforme lo establece la normatividad vigente, se llegaren a imponer no
exonerara al contratista del cumplimiento de las obligaciones de este contrato, ni suspendera
o extenderd el plazo de ejecucién del mismo.

12) Caso fortuito y
fuerza mayor:

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.
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13) Caducidad:

EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del presente Contrato cuando se presente
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Declarada
la caducidad: a) No habra lugar a indemnizaciéon para el (la) CONTRATISTA, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los
derechos no causados a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. e) Se haran efectivas las
garantias a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efectivas
anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se hubieren
librado o fueren a librarse o entregarse a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. Ejecutoriada la
resolucién de caducidad, se dara por terminado el presente contrato y se ordenarda su
liquidacion en el estado en que se encuentre. En la liquidacibn se consignaran las
prestaciones a cargo de las partes.

14) Clausula penal:

En caso de incumplimiento parcial o total a las obligaciones por parte del CONTRATISTA, éste
pagara al MUNICIPIO a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato. Dicho valor se podra cobrar previo requerimiento, con la expedicién de un acto
administrativo motivado.

15) Supervision:

EL SUPERVISOR tendra ademés de las funciones que por la naturaleza del contrato le sean
propias, las establecidas en el Estatuto General de Contratacion Publica Ley 80 de 1993, El
Manual de Supervisién e Interventoria del Municipio Decreto 291 del 27 de diciembre de 2016 y
demas normas pertinentes. Ademas, debera: a.) Certificar la prestacion del servicio contratado en
las condiciones exigidas por el MUNICIPIO, asi como por las reglas técnicas correspondientes a
la profesion u oficio que desempefia el contratista. b.) Revisar y aprobar o rechazar el Informe de
Ejecucion Contractual rendido por el CONTRATISTA. c.) Verificar como requisito para cada pago
gue el contratista haya pagado la seguridad social integral, es decir salud, pensién y riesgos
laborales de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828 de
2003 y demas normas concordantes. d.) Cumplir con las funciones y orientaciones contenidas en
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. e.) Solicitar, en asocio con el secretario o jefe de
Despacho a la Oficina de Contratacién del Municipio con una antelacion no inferior a ocho (8)
dias habiles, las modificaciones, adiciones, suspensiones, terminacion anticipada de comun
acuerdo o similares respecto del contrato. f.) En caso de incumplimiento contractual, iniciar el
procedimiento administrativo sancionatorio de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011.

16) Juramento y
cesion:

Con la firma del presente contrato, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento,
gue no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en las
normas vigentes, especialmente en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993. Es de advertir,
gue este contrato no puede ser cedido a ningun titulo, sin la previa autorizacion expresa y escrita
por parte del Municipio de Sogamoso.

17) cumplimiento de
obligaciones de
sistema de
seguridad social:

El CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a la obligacién de afiliarse al Sistema de Seguridad
Social Integral, es decir, pension, salud y riesgos laborales, conforme a lo previsto en el articulo
282 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, acreditando que se encuentran al dia en el pago de dichos aportes.

18) Requisito de
perfeccionamiento:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la aceptacién reciproca de las partes por
medio electrénico dentro de la plataforma SECOP II.

19) Garantia:

Clase Cobertur Vigencia
a
Cumplimiento 20% Con una vigencia igual al término del contrato y

cuatro (4) meses mas.
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Calidad del servicio 20% Igual al término de la vigencia del contrato y
cuatro (4) meses mas

Pago de salarios y 5% Por el plazo de duracion del contrato y tres afios

prestaciones mas

sociales e

indemnizaciones

20) Solucién de
controversias:

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal contratante con
ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prérroga o terminacién del Contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serdn sometidas a la revisién de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de
la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. En caso de litigio este sera conocido y dirimido por la justicia ordinaria.

21) Requisitos de
ejecucion:

Para ejecutar el presente contrato, se requiere de la suscripcidn electrénica del acta de inicio,
previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) EI CONTRATISTA debe acreditar ante el
SUPERVISOR el pago de aportes a la Seguridad Social integral (Salud, Pension y afiliacion al
sistema general de riesgos laborales) 2) El CONTRATISTA debe acreditar ante el SUPERVISOR
el pago estampilla pro-cultura.3) EI MUNICIPIO, a través de la Secretaria de Hacienda
diligenciara electronicamente el Registro Presupuestal.

22) Liquidacion:

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 0019 de 2.012, el
presente contrato no sera objeto de liquidacion.

23) Suspension del
contrato:

El plazo de ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: A). Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se
deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios. PARAGRAFO: La
suspension se hard constar en acta motivada, suscrita por el (la) CONTRATISTA y el
SUPERVISOR. PARAGRAFO. El término de la suspension no se computara para efectos de los
plazos del contrato.

24) Documentos
integrantes del
contrato:

Los documentos que a continuacién se relacionan, se consideran para todos los efectos parte
integrante del presente: a) Disponibilidad presupuestal b) Estudio Previo. c¢) Registro
presupuestal. d) El Formato Unico de Hoja de vida de (el) (la) CONTRATISTA y sus soportes. €)
Las certificaciones de idoneidad de (el) (la) CONTRATISTA y de insuficiencia de personal de
planta. f) La propuesta de (el) (la) CONTRATISTA en la parte en que no sea incompatible con el
presente contrato. g) Las actas que mediante la ejecucion del Contrato se redacten y firmen por
las partes. h) Todos los demas documentos relativos al mismo y correspondencia que se
produzca entre las partes.

25) Confidencialidad

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello debe comunicar a la otra parte que la informacion
tiene el caracter de confidencial.
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Este documento se entiende aceptado y firmado por las partes por el solo hecho de su adjunciény
aceptacion en la plataforma SECOP II, de conformidad con las reglas e instructivos que la regulan.

Edificio Torre 6 calle 15 N° 12-14 oficina 504 — Oficina de Contratacion. PBX: 7 702040-41 Ext 224
WWW.S0gamoso-boyaca.gov.co- contratacibn@sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOX, ciudad del sol”




